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Julho 2025 Dezembro de 2025

PÚBLICO ALVO: Pessoas com deficiência intelectual e/ ou múltipla de zero a idade adulta e suas famílias.

A APAE realiza atendimento a 300 crianças e/ou adolescentes com deficiência intelectual, associada
ou nãoà deficiência física, bem como pessoas com transtornos do espectro autista e outras síndromes, e
suas respectivas famílias, gratuitamente. Desses, 150 usuários são atendidos por meio do Programa
TEACOLHE.

As famílias atendidas apresentam, em sua maioria, perfil de vulnerabilidade social, ca racterizado por
baixa renda e baixa escolarização, o que intensifica a necessidade de açõesintegradas e contínuas por parte
da Instituição. A principal fonte de renda das famílias é, em grande parte, o Benefício de Prestação
Continuada (BPC).

Na área da Assistência Social, a APAE desenvolve projetos voltados à promoção da autonomia, da
inclusão e do fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, por meio de oficinas de artes manuais,
culinária, atividades recreativas e culturais. Os grupos são acompanhados por profissionais de psicologia e

terapia ocupacional, que atuam diretamente na escuta qualificada, no desenvolvimento de habilidades
sociais, na mediação de conflitos e na promoção do protagonismo dos usuários e de suas famílias.

São realizados grupos socioeducativos com usuários e familiares, incluindo grupos específicos de
mães, visitas domiciliares e acompanhamento familiar. Também é ofertada orientação contínua sobre os
direitos e deveres da Pessoa com Deficiência (PCD) e de seus familiares, conforme os princípios da proteção
social especial de média complexidade do SUAS.



Considerando os usuários diretos e seus núcleos familiares, a APAE abrange um público total
estimado em aproximadamente 1.200 pessoas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO:

A APAE de Caçapava do Sul é a única instituição especializada e gratuita no município que presta
atendimento intersetorial nas áreasda Assistência Social, Saúde e Educação, voltado à Pessoa com
Deficiência (PCD) intelectual elou múltipla e suas respectivas famílias. Sua atuação promove a inclusão
social e a garantia de direitos dessa população, historicamente marcada por situações de vulnerabilidade
social, exclusão e negligência de políticas públicas.

Todas as açõesdesenvolvidas pela Instituição sãomantidas por meio de recursos públicos —

provenientes de parcerias com os entes federativos — e por apoio da comunidade local, através de
doações e açõesde captação de recursos. No entanto, a manutenção e qualificação dos atendimentos
dependem diretamente da continuidade e ampliação desses recursos.

Dessa forma, o presente projeto justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade dos

atendimentos no âmbito da Assistência Social, especialmente no fortalecimento da equipe técnica
multiprofissional, com a contratação de serviços especializados em psicologia (24h semanais, podendo ser
distribuídas entre duas profissionais com 12h/semanais cada ou uma com 24h/semanais) e terapia
ocupacional (12h/semanais). Esses profissionais atuam diretamente nos grupos socioassistenciais,

promovendo escuta qualificada, apoio psicossocial, desenvolvimento de habilidades, fortalecimento de
vínculos e orientação às famílias.

O recurso também serádestinado à contratação de serviços de manutenção predial, contabilidade e

manutenção da frota de veículos, garantindo a estrutura necessária para o bom funcionamento das
atividades. A proposta visa assegurar qualidade, continuidade e efetividade nos atendimentos prestados,
contribuindo para a proteção social de média complexidade e a defesa dos direitos da Pessoa com
Deficiência.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS
*Manter os serviços prestados pela Instituição na áreada assistência social e serviços essenciais;

3.2. ESPECÍFICOS

4. METODOLOGIA
A execuçãodeste projeto ocorrerápor meio de açõesplanejadas, articuladas e integradas com foco

na garantia de direitos, fortalecimento de vínculos familiares e comunitários e melhoria da qualidade dos
atendimentos prestados à Pessoa com Deficiência (PCD) e suas famílias.

Serão contratadas empresas e/ou profissionais qualificados para a prestação de serviços de psicologia
(24h semanais) e terapia ocupacional (12h semanais), os atendimentos serãovoltados aos usuários e suas
famílias no contexto dos grupos de convivência, atividades socioeducativas e açõesde apoio psicossocial.

A atuação desses profissionais seguirá planejamento técnico construído em conjunto com a equipe da
Assistência Social da APAE, respeitando os princípios da escuta qualificada, da intersetorialidade e da
promoção da autonomia e inclusão social.

Será garantida a continuidade dos serviços contábeis através do pagamento mensal da empresa
contratada, assegurando a regularidade fiscal e contábil da instituição, elemento essencial para a prestação
de contas, renovaçãode convênios e ca ptação de novos recursos.



Quanto ao prédio serão realizadas melhorias nos corredores de acesso: Serão realizadas adequações
estruturais nos corredores da instituição, com o objetivo de oferecer maior conforto térmico e proteção

contra ventos, garantindo a circulação segura e confortável de todos os usuários.
Suporte tecnológico: Contratação de serviços de manutenção de equipamentos de informática e

internet, assegurando o pleno funcionamento dos recursos tecnológicos utilizados pela equipe técnica e

administrativa, promovendo agilidade e eficiência nos processos internos.

Assim como, serão contratadas empresas especializadas para realização da manutenção preventiva e
corretiva dos veículos utilizados no transporte de usuários e para apoio às atividades externas da equipe
técnica.

As açõesserão monitoradas continuamente pela equipe gestora da APAE, com apoio da coordenação
técnica, por meio de relatórios mensais, registros de atendimento, controles financeiros e visitas técnicas.

O acompanhamento dos resultados seráfeito com base nos indicadores definidos no projeto, garantindo a

transparência e a efetividade na aplicação dos recursos.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:
5.1 - DESCRIÇÃODAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃOFÍSICA DO OBJETO:

Meta 1. Pagar Serviço de pessoa jurídica elou física;
a) Contratar empresas especializadas para prestação de serviços na área terapêutica, com foco nos
atendimentos de psicologia e terapia ocupacional no âmbito da Assistência Socia l;
b) Pagar honorários do serviço de contabilidade, garantindo a gestão administrativa e fiscal da Instituição;
c) Contratar empresa para manutenção de equipamentos de informática e serviços de internet, assegurando
suporte tecnológico necessário ao funcionamento das atividades;
d) Contratar pessoa jurídica e/ou física para execuçãode serviços de manutenção e melhoria da estrutura
física da APAE;
e) Pagar empresa responsável pela manutenção da frota de veículos, assegurando transporte adequado
para a realização das açõesinstitucionais.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Os resultados esperados são:
Garantia da continuidade e qualificação dos atendimentos terapêuticos no âmbito da

Assistência Social, por meio da atuação de profissionais de psicologia e terapia ocupacional.
Fortalecimento do acompanhamento psicossocial dos usuários e suas famílias, com foco na

promoção da autonomia, do protagonismo e do fortalecimento de víncu los.
Manutenção da regularidade fiscal e contábil da instituição, assegurando transparência,

controle e conformidade na execuçãodos recursos.
Suporte técnico-administrativo qualificado, contribuindo para a continuidade das pa rcerias

públicas e privadas.
Melhoria da infraestrutura tecnológica, otimizando os processos de gestão, comunicação e

registro das atividades técnicas e administrativas.
Maior eficiência no trabalho da equipe técnica e da secretaria, com sistemas funcionais e

operacionais.
Melhoria dos espaços físicos da APAE, com foco na segurança, acessibilidade e conforto dos

usuários e trabalhadores.



Melhoria na logística de transporte de usuários e equipe, garantindo segurança e
pontualidade nas atividades externas da instituição.

Redução de riscos operacionais e maior durabilidade da frota institucional.

5.3 - PARÂMETROS PARA AFERIÇÃODO CUMPRIMENTO DAS METAS:

100% das açõespropostas no projeto deverão ser executadas tendo como instrumento de avaliação:
fichas de controle, atas, registro fotográficos, postagem nas redes sociais, notas fiscais e ou comprovante
de pagamento.

5.4 -DESCRIÇÃODAS AÇÕES

1

Meta

Pagar Serviço de

pessoa jurídica
e/ou física

Ações
Pagar empresa de Terapia Ocupacional durante 6 meses
Pagar empresa de Psicologia durante 6 meses
Pagar os honorários do Contador durante 6 meses
Pagar empresa de informática e Internet
Pagar empresa de mecânica e manutenção de veículos
Pagar empresa na áreade construção e manutenção predial

META ETAPA/FASE ESPECIFICAÇÃO

Psicologia

Terapia Ocupacional

Contabilidade

Informática/lnternet

Mecânica automotiva

INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO
TÉRMINOUNIDADE

Hora/semanais

Hora/semanais

Contador

Empresa

Empresa

VALORMENSAL

R$

R$ 16.193,12

R$ 16.193,12

VALOR MENSAL

R$ 16.193,12

R$ 16.193,12

INÍCIOQUANTIDADE

Pagamento de1
Profissionais e ou

empresas na área

24h

12h

01

01

02

Julho

VALOR ANUAL

R$

R$ 97.158,69

R$ 97.158,69

VALOR ANUAL

R$ 97.158,69

R$ 97.158,69

Dezembro

de:

RECEITA

PROPONENTE

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

Despesa
PROPONENTE

CONCEDENTE

TOTALGERAL

TOTAL

R$

R$ 97.158,69

R$ 97.158,69

TOTAL
R$

R$ 97.158,69

R$ 97.158,69



8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro mêso de início do projeto)

8.1. CONCEDENTE
Meta

Meta

12 mês
R$ 16.193,12

mês

22 mês
R$ 16.193,12

82 mês

32 mês
R$ 16.193,12

42 mês
R$ 16.193,12

102 mês

8.2. PROPONENTE - ORGANIZAÇÃO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta

Meta

12 mês
R$

R$

22 mês
R$
82 mês

32 mês
R$

42 mês
R$
102 mês

52 mês
R$ 16.193,12

112 mês

52 mês
R$
112 mês

62 mês
R$ 16.193,12

12 g mês

mês
R$
12 g mês

9. DETALHAMENTO DA APLICAÇÃODOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICAÇÃODA DESPESA

Serviços de Terceiros pessoa física ou jurídica

Pagamento de uma empresa de manutenção predial

Pagamento de uma empresa de Assistência em informática

Pagamento parcial de um Contador

Pagamento de serviço de Terapia Ocupacional 12h/semanal

Pagamento de serviço de Psicologia 24h/semanal

VALOR MENSAL

R$ 3.165,12

R$ 2.000,00

R$ 1.518,00

R$ 2.880,00

R$ 5.760,00

Pagamento de serviço de manutenção de veículos da Instituição R$ 870,00

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução

Remuneração da equipe encarregada da execuçãodo Plano de Trabalho

Total R$ 16.193,12

10. PRESTAÇÃODE CONTAS 4.504

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAÇÕESDE CONTAS

) dias contados do recebimento do repasse mensal.

) dias contados do término da vigência.

PRAZO DE ANÁLISE DA PRESTAÇÃODE CONTAS PELA ADMINISTRAÇÃOPÚBLICA

VALORTOTAL

R$ 18.990,69

R$ 12.000,00

R$ 9.108,00

R$ 17.280,00

R$ 34.560,00

R$ 5.220,00

R$ 97.158,69

dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência determinada, prorrogável

justificadamente por igual período.

Caçapava do Sul, 24 de junho 2025.



11. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAÇÃODA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovação

junto ao MUNICÍPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situação de inadimplência

com a Administração Pública Municipal ou qualquer entidade da Administração Pública, que impeça a transferência

de recursos oriundos de dotações consignadas no orçamento do Município para aplicação na forma prevista e

determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Caçapava do Sul, 24 de junho 2025.
Documento assinado digitalmente

LIEGE GLECI MONEGO
73/060025

Verifique em https:i'/validar.iti.gov.bl

Liege Gleci Mônego
36205699087


