TERMO DE FOMENTO N".08/2023

O MUNIC{PIO DE CACAPAVA DO SUL. pessoa juridica de Direito Pablico, inscrito no CNPJ
sob 1n° 88.142.302/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito Marcelo Cordero Spode, doravante
denominado Administracio Piblica e BANDA MUNICIPAL DR. CYRO CARLOS DE MELO.
inscrito no CNPJ sob o n°.08.765.783/0001-06, representada pela Sra. Fatima Jovane Santos Nunes,
inscrita no CPF n°.286.394.300-63. C1 n°.8014505534. residenie e domiciliada na Rua Sete de
Setembro, n°.270, Bairro Centro, nesta cidade, doravante denominada Organizagio da Sociedade Civil,
com fundamento na Lei Federal n°.13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administragao
Publica ¢ demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e condig¢des

estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condi¢des para fomentar o
apoio as entidades ligadas & cultura com atuagfio em atividades da musica instrumental através do

projeto “Banda Musica e Cultura — Manutengio™.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracdo Publica repassara a Organizagio da Sociedade Civil o valor de R$
26.000,00 (vinte e seis mil reais), conforme cronograma de desembolso do plano de trabatho. em 06
(seis) parcelas, parcelas de 01 a 05 no valor R$ 4.338,90 € a 6° parcela de R$ 4.305,50, conforme plano
anexo a este termo.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2025 (dois mil ¢ vinte e cinco), fica estimado o repasse de R$
26.000,00 (vinte ¢ seis mil reais), correndo as despesas a conta da dotagio orgamentaria da Secretaria
de Inovagdo. Cultura e Turismo, nas seguintes dotagSes:

Orgio: 07 - Secretaria de Inovagio, Cultura e Turismo;

Unidade Or¢amentaria: 07.01 Fundo Municipal de Cultura;

Funcional: 13.392.0112 — Cultura

Projeto Atividade: 0.009 — Apoio a Entidades Culturais

Natureza da Despesa: 33.50.43.00 Subvengdes sociais

Reduzido: 376 - Foute do Recurso: 1300 - Detalhamento da Fonte: 01 - Livre
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2.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverfio ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4, Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderd ser reduzido até a

ctapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragio Plblica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1. A Organizagdo da Sociedade Civil contribuira para a execugdo do objeto desta parceria

conforme descrito na Proposta de Trabalho;

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1, Compete a Administra¢do Publica:

I — Transferir os recursos & Organizagdo da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execu¢fio do Termo de Fomento, o que nfo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das obrigagSes
estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il — Comunicar formalmente i Organiza¢io da Sociedade Civil qualquer irregularidade
encontrada na execugio das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo
para corrigi-la;

IV — Receber, apurar ¢ solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a Organizagdo
da Sociedade Civil para as devidas regularizagdes;

V. — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspenséo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a Organizagdo da Sociedade Civil, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso
daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagio;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas.
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da Organizacio da Sociedade
Civil;

VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

Justificadamente por igual periodo; e
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IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do

Munticipio.

4.2. Compete 4 Organizacgdo da Sociedade Civil:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administra¢éo Publica, observadas as disposi¢bes deste Termo de Fomento. relativas a aplicago dos
recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo ¢ ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragio do objeto da parceria ou restricdo a sua execucio;

IIT - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n®.13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento,

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugéo
das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as a¢bes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condigdes de uso 0s equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizagio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manuteng3o preventiva e
corretiva predial ¢ de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio de
obra necessdria a fiel ¢ perteita execucfo desse Termo de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
aos seus trabalhadores ¢ prestadores de servigos;

X - Responsabilizar-se. com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagéo
de dano causado ao plblico, decorrentes de agfio ou omissiio voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razio da execug¢do desse Termo de Fomento;

Xl - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobilidrios necessdtios ao

desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;
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XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais. registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIIt — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comisséio
de monitoramento e avaliagdio, ao gestor da parceria, do controle interno € do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execucdo do objeto;

XIV - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo
utilizados, obrigatortamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administragdo Publica.
assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de
Fomento e aplicadas. exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagdes de contas; e

XV — Restituir & Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestagio de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisfo, caso em que a
Organizagfio da Sociedade Civil podera solicitar autoriza¢do para que o ressarcimento ao erario s¢ja
promovido por meio de ag¢des compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento e a area de atuacéo da
organizagfio, cuja mensuragio econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que
néo tenha havido dolo ou fraude e nédo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrative e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a Organizacio da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebra¢io da parceria, estes permanecerio na sua titularidade ao
término do prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a Organizagdo da Sociedade Civil agrava-lo
com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos &

Administracdo Publica, na hipotese de sua extingdo.

5. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das cldusulas pactuadas
neste Termo de Fomento. sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a parceria;

11 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagfio de metas, desde que seja previamente

aprovada a adequacgio do plano de trabalho pela Administragfio Publica;
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[II - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabatho:

IV - pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢fio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragéo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nfo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal; e

¢} pagamento de pessoal contratado pela Organizacio da Sociedade Civil que nédo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei1 Federal n° 13.019/2014.

5.2, Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfo ser depositados em conta corrente
especifica na instituigdo financeira piblica determinada pela Administragdo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condigdes de prestacio de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasifo da conclusdo, dentincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragdo Piblica no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administracdo Publica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferén-
cia eletronica syjeita a identificagdo do beneficidrio tinal e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
tornecedores e prestadores de servigos. excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS
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6.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) inicia-se concomitantemente com a liberagfio da primeira parcela dos recursos financeiros
pela Administragdo Pablica;
b) até o 30° (trigésimo) dia til ao da transferéncia dos recursos pela Administragdo Publica;

6.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatério de Execucio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagio da
realizagéo das agdes;

11 — Relatério de Execugdio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigéo
das despesas ¢ receitas efetivamente realizadas;

HI - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragdio, devendo ser devolvidos os originais apés autenticagao
das copias.

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagéo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagiio Bancaria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
Organizagdo da Sociedade Civil;

VI ~ Comprovante, quando houver. de devolugdo de saldo remanescente em até 15 (quinze) dias
apds o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organizag¢io da Sociedade
Civil no exercicio e das metas alcangadas.

6.3. No caso de prestagiio de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no

item 6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI

7. DO PRAZO DE VIGENCIA
7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir de 10 de julho de 2025 até 31 de dezembro

de 20235, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente
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formalizada e justificada, a ser apresentada & Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes
do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagiio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragio
Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo

do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Esie Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de
sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ac plano de trabatho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragio Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 9rgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugiio do objeto deste Termo de Fomento
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I — Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo da parceria;

Il — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestfo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de analise da prestago de contas mensal ¢ final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagéo.

9.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdio de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

9.4, A Administragfio Publica emitird relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliag@o da parceria

e o submetera & Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo designada, que o homologara, .
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independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela Organizagdo da
Sociedade Civil.

9.5, O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descri¢iio sumaria das atividades ¢ metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execugiio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos ¢
aprovados no plano de trabalho:

111 — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV — analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela Organizagio da
Sociedade Civil na presta¢do de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas € resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento.

VI - anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no 4mbito da
fiscalizagiio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias

9,6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento ¢
Avaliaciio poderfio realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagio pela Administragdo Publica ¢ pelos drglos de controle, a
execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conseiho de politica piiblica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragfio Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
inten¢ao no prazo minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constataco das seguintes situagdes:

I - Utiliza¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagio da execugio do objeto deste Termo de Fomento;

111 - Descumprimento de clausuia constante deste Termo de Fomento.
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11. DA RESPONSABILIZACAQ E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

11.2, O desvio das finalidades previstas neste Termo de Fomento acarretard a imediata devolugéo
dos valores recebidos, corrigidos monetariamente, bem como impedimento a concessio de novos
auxilios do MUNICIPIO a Organizagiio da Sociedade BANDA MUNICIPAL DR. CYRO CARLOS
DE MELQ,

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Cagapava do Sul ¢é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duavidas oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a a¢ao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardio tratativas
para previa tentativa de solucdo administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas em reunido, com a
participagdo da Procuradoria Geral do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre 0s quais se manifestard a Procuradoria Geral do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cagapava do Sul, 09 julho de 2025.

b

Fatima JQ antos Nunes arcelo Cordero Spode
Organizacao da Sociedade Civil Prefeito de Cagapava do Sul
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Banda Municipal
Dr. Cyro Carlos de Melo

Cag¢apava do Sul/RS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J 08.765.783.0001-06
Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x ) Sem Fins Lucrativos
Associagao (_ ) Cooperativa
(_) Religiosa
ENDERECO:
Avenida Liberdade s/n-Bairro Floresta-Ginasio de Esportes Melao
BAIRRO: CIDADE: U.F.:RS CEP:96.570-000
Centro Cacapava do Sul
TELEFONE: E-MAIL:
( 55 )999300188 Bmcem2007 @gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Fatima Jovane Santos Nunes 286394300-63
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO: Presidente
2023-2025 EXPEDIDOR: SSP
ENDERECO CEP:
Rua 7 de setembro, 270 96.570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:
BANDA MUSICA E CULTURA -MANUTENCAO PRAZO DE EXECUCAQ

INICIO TERMINO
Dezembro 2025

Julho 2025

PUBLICO ALVO:

Criangas, jovens e adultos das diversas classes sociais do municipio de Cagapava do Sul/RS. Idade a partir de 7 anos.

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE A
REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Fomentar a cultura musical, oferecendo oportunidade de aprendizado e participacdo a todos os cidadaos
cagapavanos, residentes no centro e periferia, promovendo a igualdade e a inclusédo através do aprendizado da
musica com aulas teéricas e praticas totalmente gratuitas. Despertar criangas e jovens para o trabalho em equipe
através da musica. Representar e divulgar o municipio em eventos culturais, oficiais. Proporcionar a participacéo
de alunos da rede publica no ensino da musica.

X Jg




JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGCAO:

Justifica-se a presente proposta pelos beneficios cognitivos, emocionais e sociais que a musica traz para o
desenvolvimento humano. Ao participarem das aulas de musica instrumental, os alunos tém a oportunidade de
conectar -se com uma comunidade de individuos com interesses semelhantes, criando lagcos sociais fortalecendo
o0 senso de pertencimento. Para as pessoas com vulnerabilidade social, 0 acesso a educagdo musical é ainda
mais significativo, pois faz com que se sintam acolhidos. O Projeto Cultural que envolve a Banda Municipal Dr.
Cyro Carlos de Melo, ndo apenas promove o desenvolvimento musical e pessoal dos participantes, mas também
desempenha um papel importante na construgao de uma comunidade mais unida e resiliente, bem como inclui
pessoas com necessidades especiais. Investir nesse Projeto é investir no potencial humano e no bem estar da
sociedade como um todo.O projeto tem seu inicio previsto para o meio do ano, mas para a entidade Banda
|Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo, inicia no més de fevereiro, conforme lista de presencas, inclusive com varias
apresentagdes musicais, porque para manter o aprendizado e a unido, a Banda n&o pode esperar esse tempo.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Fomentar a cultura musical e instrumental no municipio;

b) Promover a integragdo entre os participantes, criangas, jovens e adultos;

c¢) Difundir a arte musical através da execucao de instrumentos de sopro e percussio;

d) Estimular a frequéncia nas aulas, visando a socializag&o;

e)Dar oportunidade de participagdo a pessoas em situac¢do vulneravel e promover a diversidade;
f) Oferecer de forma gratuita a formagao musical para distintos publicos.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Desenvolver o Projeto “Banda, Musica e Cultura”;
a.2) Realizar ensaios semanais;
a.3) Promover aulas teéricas e técnicas;

b.1) Divulgar a entidade na midia local;
b.2) Realizar integragdo Cultural através da musica.
b)3) Representar e divulgar o municipio em eventos culturais.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A metodologia para as aulas de musica instrumental utilizadas deve abranger uma variedade de aspectos tedricos
e técnicos para garantir o aprendizado eficaz. Descrigao de elementos que podem ser incluidos: Teoria Musical,
incluindo a leitura de partitura, ritmo, compasso e elementos basicos de harmonia. Técnica Instrumental:
Desenvolver técnica especifica para cada instrumento de sopro, tais como trompete, trombone, saxofone,
bombardino, etc..e instrumentos de percusséo (pratos, caixas, bumbos, surdos etc...Repertério Musical: selecao
de pegas musicais adequadas ao nivel de habilidades dos alunos e ao estilo da Banda Marcial e musical.
Apresentacdes: Ensaios regulares para apresentacdes publicas, como desfiles civicos, eventos esportivos,
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concertos comunitarios e encontros e festivais de Bancas.

As aulas serdo realizadas presencialmente duas vezes por semana, nas quartas e sabados e sera realizado um
chamamento via redes sociais para a busca de novos membros que podem ingressar a qualquer momento na
Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo. O Projeto prevé a participagéo em pelo menos 4 eventos do calendario
oficial do municipio, sendo eles: Aniversario do Municipio; Semana Farroupilha; Desfile de 7 de setembro e Natal
Encantado, além de outros.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO
COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA DO OBJETO:

1. Aulas Teoricas e Técnicas,

2 Manter a participago através da lista de chamada;

3.Apresentacdes musicais em eventos (04);

4.Garantir pelo menos 35 vagas em aulas de musica (gratuitas)

5.Realizar chamamento para novos membros;

5.2 — RESULTADOS ESPERADOS:

Dominio das técnicas especificas para cada instrumento;

Melhoria da qualidade sonora,

Compreenséo dos fundamentos da teoria musical, como leitura de partitura, notagéo musical, ritmo, compasso e
harmonia;

Desenvolvimento de habilidades de trabalho em equipe para alcangar objetivos comuns;

Aumento de autoconfianca e autoestima dos alunos;

Promogcao de integragéo social por meio de participagdo em atividades musicais coletivas;

Contribuicao para o enriquecimento cultural da comunidade local, apresentando musica de qualidade em eventos
publicos e comemorativos. Os resultados esperados demonstram o valor significativo das aulas de musica para a
banda marcial, proporcionando aos alunos uma experiéncia que vai além do dominio técnico do instrumento,
promovendo o crescimento pessoal, social e cultural de cada individuo participante no Projeto.

53 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Lista de presenca dos alunos;

Apresentacgéo de Folha de pagamento, bem como guias

Divulgagéo na imprensa,

Apresentagdes musicais ( fotos).

5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acdes

1 Realizas 1
aulas Aprendizado da musica através da leitura de partitura (uma vez por semana)
teoricas e 2
técnicas Ensaios (duas vezes por semana) para 35 alunos

—

2 Manter o
controle de
|participagdes
através de
|lista de
chamada .
3 Apresentaco Realizar pelo menos 04 apresentagdes musicais em eventos oficiais, sendo

es musicais Aniversario do Municipio, Semana Farroupilha, Desfile de 7 de setembro e Natal
em eventos Encantado. Além de outras, que no ano sdo de 12 a 15.

07’52( \ @\\}g

Realizar Lista de chamada em todas as aulas
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Oficiais (04)

4 Garantir 2
pelo menos
35 vagas em
aulas
musicais

Garantir pelo menos 35 vagas em aulas semanais de musica

5 Realizar cha 1
mamento para

novos membros 2

Realizar divulgacdo em radio local

Realizar divulgacao através das redes sociais/jornais

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
MR UNIDADE | QUANTIDAD | INICIO | TERMINO
E
01 Realizar aulas | Ensaios semana 02 Julho Dezembro
tedricas e
técnicas
01 Aulas tedéricas | Ensaios semana 01 Julho Dezembro
€ ensaios .
02 Realizar lista Lista de chamada Dia 01 Julho Dezembro
de chamada
03 Apresentagde | Realizar pelo menos 04 Participaca | 04 Setemb | Dezembro
S musicais em | apresentagdes musicais oem ro
eventos eventos
oficiais (04)
04 Garantir pelo | Garantir pelo menos 35 vagas 35 Julho Dezembro
menos 35 vagas em aulas semanais
vagas em de musica.
aulas
05 Realizar chama | Realizar divulgacdo em radio
mento para novos | local e redes sociais Chamadas 04 Julho Dezembro
membros
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 028,00
CONCEDENTE R$ 26.000,00 R$ 26.000,00
TOTAL GERAL R$ 26.000,00 R$ 26.028,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 26.000,00
CONCEDENTE R$ 028,00
\




TOTAL GERAL | R$ 26.028,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
4.338,90 4.338,90 4.338,90 4.338,90 4.338,90 4.305,50
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2
PROPONENTE - ORGANIZAGCAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
028,00
9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL
Material de Consumo
(material de expediente, sociopedagdgico etc. Descrever
| pormenorizadamente, com indicagdo do custo unitario e total de
acordo com os valores praticados no mercado, instruidos de
| orgamentos)
| Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
(descrever cada contratacao individuaimente)
_ Prestador de Servigos/Maestro/Instrutor 3.160,34 18.962,04
:Servit;os de Terceiros — Pessoa Juridica
(descrever cada contratagao individualmente)
\
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.Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao

(descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel,
energia elétrica, agua, internet, telefone, material de consumo etc.)

Despesas Legais IR/INSS | R$1.477,66  RS$7.065,96

| Equipamentos Permanentes

(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser
adquirido, com custo unitario de acordo com os valores
praticados no mercado, instruido com orgamentos prévios)

| Remuneracao da equipe encarregada da execugao do |
Plano de Trabalho

(descricdo pormenorizada das despesas, inclusive de pessoal
préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas)

Total R$ 'R$ 26.028,00

10. PRESTACAO DE CONTAS

.MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- 30 ( trinta ) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- 30 ( trinta ) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificamente por igual periodo. X ‘ S

.I Santos Nunes
CPF 286.394/300-63
Cacapava do Sul, 23 de maio de 2025. Presidente da BMCCM

Fatima Jov'én



11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacédo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do
Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
/ |
A\t S
\— x\}\.}*fL’
Fatima Jovane Santss Nunes
CPF 286.394.300-63
Pede Deferimento. Presidente da BMCCM
Cagapava do Sul, 23 de maio de 2025

‘TQP’/ e @ﬂ/



Banda Municipal .
Dr. Cyro Carlos de Melo

Cagapava do Sul/RS

JUSTIFICATIVA

A diregdo da Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo, justifica
que a permanéncia do maestro NELSON VIDAL DA ROSA VALEJO, é de
extrema necessidade junto a entidade, uma vez que o mesmo reside nesta
cidade, podendo atender os integrantes com ensinamentos do sopro e
percussdo (aulas tedricas e praticas), duas vezes por semana e também em
apresentagées em eventos sempre que solicitado. O maestro atende a Banda
Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo, desde o ano de 2007, quando da sua
fundagdo. O fato de ele residir no municipio faz com que as despesas sejam
menores, e o atendimento ao grupo seja mais efetivo na participagdo em
varios eventos durante o ano.

Cacgapava do Sul, 23 de maio de 2025.

S
Fatima JoVane Santos Nunes :

Presidente da BMCCM

End. Avenida Liberdade, S/N - Bairro Floresta ' &
CNPY: 08.765.783/0001-06 ot :
" >/
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08/05/2025, 18:37 Quanto ganha um Maestro? Salario atualizado em 2025

Quanto ganha um Maestro? Salario e carreira na area de Musica

Selecionamos informagdes sobre a profisséo de Maestro, incluindo salarios por cidade e especialidade. Tudo para vocé escolher a carreira perfeita para vocé. Com

a Quero Bolsa é assim, a gente te ajuda a escolher sua carreira e entrar na faculdade ideal com um super desconto.

A0
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Salario médio no Brasil Maior salario médio por estado Maior salario médio por especialidade
Maestro Ceara Musico Regente
R$ 3.882,36 R$ 5.803,72 R$ 4.989,06

D:m_ o salario de um O salario médio de um Maestro no Brasil € de R$ 3.882,36.
Os estados onde a profissdo de Maestro tém os melhores salarios sdo Mato Grosso, Piaui e Distrito Federal.

?
Maestro As especialidades com os melhores salarios sdo Musico Regente, Musico Arranjador e Compositor.
Essas informagbes sdo baseadas nas 5115 contratagdes que aconteceram no ultimo ano, em todo o Brasil.

Salario de um Maestro por especialidade

Musico Regente R$ 4.989,06
w Musico Arranjador . R$ 4.508,13
. Compositor . R$ 4480,64 -
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06/05/2025, 18:35

O salério de um maestro no Brasil pode variar significativamente dependendo de
diversos fatores, como experiéncia, formagao, tipo de trabalho e localizagdo. No
entanto, a média salarial de um maestro no Brasil é de aproximadamente R$

3.882,36. &

Fatores que influenciam o salério:

Experiéncia:

Maiores salarios tendem a ser pagos a maestros com mais anos de experiéncia na
arca. @

Formacio:

Um diploma de pés-graduagido ou mestrado pode levar a saldrios mais altos. @
Tipo de trabalho:

A remuneragdo pode variar se 0 maestro trabalha em uma orquestra, banda, escola de
musica ou em projetos independentes. &

Localizacio:

Cidades com maior demanda por maestros ¢ melhores oportunidades de trabalho
podem oferecer salarios mais competitivos. @

Regime de contratagio:

A remuneragdo de um maestro pode ser diferente se ele ¢ um empregado CLT, um

~ ~ \U
auténomo ou um freelancer. ¢

Exemplos de salarios:
Média salarial:

RS 3.882,36 &€

Piso salarial:

salario de maestro no brasil - Pesquisa Google

Quanto ganha um Maestro? Salario atualizado em
2025

Qual o salario de um Maestro? O salario medio de um Maestro =
no Brasil é de R$ 3.882,36.

@ Quero Bolsa

A\

Salario: Maestro em Brasil 2025 -
Glassdoor

10 de fev. de 2025 — Empresas populares para (

vagas de Maestro (Brasil) * James Delivery. 3....

sd Glassdoor &

Mestre de Banda - Salario Brasil

7 de abr, de 2025

&) salario.com.br 3

.

Mostrar todos
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