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TERMO DE FOMENTO N°.07/2025

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito Publico, insctito no CNPJ
sob n°.88.142.302/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito Marcelo Cordero Spode, doravante
denominado Administragdo Publica ¢ ASSOCIACAOQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES -
ACAP, inscrito no CNPJ sob o n°.87.085.320/0001-70. representada pela Sra. Diaine Teixeira Dias,
inscrita no CPF n°.610.324.330-00, CI n®.1047951767, residente ¢ domiciliada na Avenida Barfo do
Cerro Formoso, n°1032, Bairro Centro, nesta cidade, doravante denominada Organizacdo da
Sociedade Civil, com fundamento na Lei Federal n°.13.019/2014, bem como nos principios que regem
a Administragdo Pablica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e

condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigdes para fomentar o
incentivo e apoio financeiro a projetos de Prote¢io Social Especial Piso de Transigdio de Alta
Complexidade 1 — Pessoa Idosa, na prestagfo de servigos de acolhimento institucional de longa
permanéncia feminino, decorrente de emendas impositivas & Lei Or¢gamentaria Anual do Municipio de

Cacapava do Sul. no exercicio de 2025.

2, DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1, A Administragdo Publica repassard a Organizacdo da Sociedade Civil o valor de R$
65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), conforme cronogramas de desembolso dos planos de trabalho
anexos a este termo.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2025 (dois mil e vinte e cinco), fica estimado o repasse de R$
65.000,00 (sessenta ¢ cinco mil reats), correndo as despesas & conta da dotagdo orcamentaria da

Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, na seguinte dotagio:

Orgido: 11 - Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho
Unidade or¢amentaria: 11.03 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcional: 08.241.0108 — Assisténcia Social

Projeto Atividade: 0.019 — Apoio a Entidades Assistenciais e Associagdes Comunitrias




CACAPAVA
DO SUL

Natureza de Despesa: 3.3.50.43 — Subvengdes Sociais
Reduzido: 6720
Fonte de Recurso: 1500 - Recursos Nio Vinculados de Impostos

Detalhamento da fonte: 100 - Emenda Parlamentar Individual;

Vereador Emenda N° |Objeto Reduzido Repasse
Despesa

Silvio Tolfo Tondo 2512024 137 6720 R$10.000,00

Zilmar Aradjo 57/2024 141 6720 R$20.000.00

Mariano Teixeira 110/2024 133 6720 R$10.000,00

Orgdo: 11 - Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho

Unidade orgamentéria: 11.03 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional: 08.241.0108 — Assisténcia Soctal

Projeto Atividade: 0.019 — Apoio a Entidades Assistenciais e Associagdes Comunitarias
Natureza de Despesa; 3.3.50.43 — Subvengdes Sociais

Reduzido: 6663

Fonte de Recurso: 1500 - Recursos N4o Vinculados de Impostos

Detalhamento da fonte: 200 - Emenda Parlamentar de Bancada:

Bancada Emenda N°. |Objeto Reduzido Repasse
Despesa

MDB 11/2024 144 6663 R3$5.000,00

PDT 66/2024 145 6663 R3$10.000,00

PP 78/2024 146 6663 R$10.000,00

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagéio prévia da Administragio Publica.
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3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1. A Organizagdo da Sociedade Civil contribuird para a execugdo do objeto desta parceria

conforme descrito na Proposta de Trabalho:

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragio Publica:

I — Transferir os recursos a Organizagio da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execugdio do Termo de Fomento. o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da Organiza¢dio da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das obrigagGes
estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

11 Comunicar formalmente a4 Organizacdo da Sociedade Civil qualquer irregularidade
encontrada na execucdo das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo
para corrigi-la;

IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a Organizacio
da Sociedade Civil para as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregufaridades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Piiblica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a Organizagdo da Sociedade Civil, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagéo no caso
daquelas néo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagio;

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
socials e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da Organizagdo da Sociedade
Civil;

VIII — Apreciar a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
Justificadamente por igual periodo; e

X — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do
Municipio.

4.2, Compete a Organiza¢dio da Sociedade Civil:
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b — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela

Administragdo Plblica, observadas as disposicdes deste Termo de Fomento, relativas 4 aplicacdo dos
recursos;

11 - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios. fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragio Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragio do objeto da parceria ou restrigdo & sua execugdo;

[IT - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lej Federal n°.13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar a0 menos 1 (um) dirigente que se responsabilizars, de forma solidaria, pela execucio
das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria,

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o piblico de modo
gratuito, universal ¢ igualitario;

VI - Manter em perfeitas condig8es de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio de
obra necessdria a fiel e perfeita execugio desse Termo de Fomento:

VHI - Manter contrato de trabatho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagéo
de dano causado ao publico, decorrentes de a¢do ou omissio voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao piblico, por profissional empregado ou
preposto, em razio da execucgéo desse Termo de Fomento;

XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessirios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

XII' - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos consethos e contrato de trabalho;

XHI - Garantir o livre acesso dos agentes pablicos, em especial aos designados para a comissio

de monitoramento ¢ avaliag@o, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
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relativamente aos processos, aos documentos e as informagSes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugio do objeto;

XIV - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto nio
utilizados, obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administragiio Publica,
assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de
Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagdes de contas; e

XV — Restituir 4 Administra¢io Pablica os recursos recebidos quando a prestagao de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisfio, caso em que a
Organizagio da Sociedade Civil podera solicitar autorizagéio para que o ressarcimento ao erario s¢ja
promovido por meio de agSes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagio de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento € a area de atuacdo da
organizagio, cuja mensuracio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicfo integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal.

4.2.1. Caso a Organizagio da Sociedade Civil adquira equipamentos ¢ materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragio da parceria, estes permanecerio na sua titularidade ao
término do prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a Organiza¢fio da Sociedade Civil agravé-lo
com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a

Administragdio Publica, na hipotese de sua extingio.

5. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento. sendo vedado:

1 - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Piblica;

II - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior 3 vigéncia da parceria;
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V - efetuar pagamento em data posterior 4 vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢io monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragéo Publica na liberagfio de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientaciio social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢io pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela Organizacfo da Sociedade Civil que nfo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°.13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na instituicdo financeira publica determinada pela Administragio Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestagdio de contas exigidas para os recursos transferidos.

3.4. Por ocasido da conclusio, denuncia, rescisfio ou extingiio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas.
serdo devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauraciio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Publica,

5.5. Toda a movimentag#io de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferén-
cia eletronica sujeita a identificagio do beneficidrio final ¢ 4 obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancadria,

5.6. Os pagamentos deveriio ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitird a realizagio de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas deverd ser efetuada nos seguintes prazos:
a) inicia-se concomitantemente com a liberagio da primeira parcela dos recursos financeiros
pela Administragdo Publica;

b) até 0 30° (trigésimo) dia til ao da transferéncia dos recursos pela Administragio Publica;

|
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6.2. A prestagdio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I — Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagéo da
realizagdo das agdes;

I — Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigio
das despesas e receitas efetivamente realizadas:

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administra¢iio, devendo ser devolvidos os originais apds autenticag¢do
das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagfio financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancéria,
quando for o caso;

V' — Demonstrativo de Execucfio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas ¢ assinado pelo dirigente e responsével financeiro da
Organizagdo da Sociedade Civil;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 15 (quinze) dias
apos o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organizagio da Sociedade
Civil no exercicio e das metas alcancadas.

6.3. No caso de prestagio de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos no

item 6.1 deverfio ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir de 10 julho de 2025 até 31 de dezembro de
2025, podendo ser prorrogado mediante solicitagfio da organizagdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada & Administragio Pablica em, no minimo, trinta dias antes
do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagéo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragio
Publica quando ela der causa a atraso na liberagéio de recursos financeiros, limitada ao exato periodo

do atraso verificado.
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8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragéio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firrnados antes do término de
sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracéio de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTOQ, CONTROLE E FI SCALIZACAO

9.1. A Administragdio Publica promovera o monitoramento ¢ a avaliagdio do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros. delegar competéncia ou firmar
parcerias com érgios ou entidades publicas.

9.2. A Administragiio Pablica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestiio dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serio adotadas para sanar os problemas
detectados;

lIT — Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagéio de contas mensal e final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n®.13.019/2014;

I[V- — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagio.

9.3. A execugdio também sera acompanhada por Comissio de Monitoramento e Avaliacio,
especialmente designada.

9.4. A Administragiio Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
¢ o submetera a4 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela Organizac¢do da
Sociedade Civil.

9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I — descri¢iio sumdria das atividades e metas estabelecidas:

el
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II — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio

social obtido em raziio da execugio do objeto até o periodo. com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

I11 - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagdo da
Sociedade Civil na prestagiio de contas, quando ndo tor comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento.

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor ¢ os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagio pela Administragdo Publica ¢ pelos orgdos de controle, a
execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execuglio do plano de trabalho, a Administracfio Pablica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAQ

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigages e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacio das seguintes situagdes:

I - Utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabatho aprovado;

I1 - Retardamento injustificado na realizagio da execugio do objeto deste Termo de Fomento;

[II - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
IL.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua

inexecugdo total ou parcial.
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11.2. O desvio das finalidades previstas neste Termo de Fomento acarretara a imediata devolucdo

dos valores recebidos. corrigidos monetariamente, bem como impedimento a concessio de novos
auxilios do MUNICIPIO 4 Organizagdio da Sociedade ASSOCIACAO CAGCAPAVANA DE AUXILIO
AOS POBRES - ACAP.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O fore da Comarca de Cagapava do Sul € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2, Antes de promover a agiio judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solug8o administrativa. Referidas tratativas serdio realizadas em reunido, com a
participagdo da Procuradoria Geral do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria Geral do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 {duas) vias de

igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cagapava do Sul, 09 de julho de 2025.

A [M\ N

",l-‘ > e
/{)i*{line Te?,a(eira Dias “Marcelo Cordero Spode
- Organizacio da Sociedade Civil Prefeito Municipal
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Oficio n°: 07/2025 Cacapava do Sul, 02 abril de 2025.

De: Associagdo Cagapavana de Auxilio aos Pobres
Para: Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho
Assunto: Entrega de Planos de trabalho e Documentagéo

Viemos, por meio deste, encaminhar em anexo documentos e Planos de
Trabalho referente as Emenda Impositiva de Bancadas de n° 66/2024- PDT, - n°
11/2024- MDB e n° 78/2024 -PP e as Emenda Impositiva Individual do Vereador
Silvio Tolfo Tondo-PP n° 25/2024, Vereador Zilmar Araujo(Mano) -PP n° 57/2024,
e Vereador Mariano Teixeira -PP n° 110/2024.

Diajne Teixeira Dias
~ Presidente ﬁ
Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobre 57 LA
CNPJ: 87.085.320/0001-70



Destinatario: Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho

PLANOS DE TRABALHOS:

Emenda Impositiva de Bancada n° 66 - PDT
Emenda Impositiva de Bancada n° 11 - MDB
Emenda Impositiva de Bancada n° 78 - PP
Vereador Silvio Tonto n° 25 - PP

Vereador Zilmar Araujo(Mano) n° 57 - PP
Vereador Mariano Teixeira n° 110 - PP

Remetente: Associagdo Cagapavana de Auxilio aos Pobres
CNPJ: 87.085.320/0001-76
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Fundado em 28/10/1851

PLANO DE TRABALHO: EMENDA N° 25 Ver. SILVIO TONDO PP ‘

1 - DADOS CADASTRAIS
NOME DA II:ISTITUICAO: C.NP.J.
ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES (ACAP) 87.085.320/0001-70
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
( ) Religiosa

ENDERECO:
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N°® 1574
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55)999280916 larrosinhaborges@amail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF;
DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO  |CARGO:
14/09/2023 a 14/09/2025 EXPEDIDOR: PRESIDENTE

1047951767/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE

INICIO TERMINO
Data da assinatura. |Até 31/12/2025

PUBLICO ALVO:
ldosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de deméncias 1,1l
e Il conforme RDC n°® 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS):

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar,
domicilio coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes
condi¢es de dignidade, visando a preservagdo da sua saude fisica e mental. Sdo acolhidas idosas a
partir de 60 (sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de
dependéncia e que nao dispéem de condicdes de permanecer na familia e/ou com a perda da
capacidade de autocuidado em tempo integral. Para isso a Associagdo conta atualmente com uma
equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento e encargos sociais.

Os servigos desta complexidade sdo realizados continuamente, ao longo do periodo sé&o feitas
atividades para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protecdo das idosas, através de
acbes conjuntas com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do




ANARDO

g IDOSO ROSINHA BORGES

Fundado em 28/10/1951

Municipio, voluntarios e a comunidade em geral.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional esta cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estdo envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populacdo
de idosos, visando garantir seus direitos. A integracio das agdes e 0 apoio entre as instituicdes sdo
relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de prote¢do do Estado e da Sociedade emr
lquestdes basicas como saude e alimentagao. O atendimento da ACAP é destinado aos idosos do sexo
feminino e, por caracterizar-se como de longa permanéncia € com servicos continuos, existe a
necessidade de cuidados basicos e especiais com a saude, alimentacdo e higiene pessoal, além de
entretenimento.

O servico continuado na instituicdo para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos.
Enfatizamos, neste projeto, o direito a moradia e aos cuidados especiais das idosas em razdo da alta
complexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia
Jpara colaborar na sustentacdo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em|
nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicdo, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em
nossc municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores,
proporciona a diminuigdo dos altos custos com a manutengdo de profissionais da saude, através do
pagamento de salarios. Estes aportes de recursos pliblicos promovem amparo a populacdo de idosos
acolhidos gue necessitam de apoio e protecdo das ILPI.

Portanto, este projeto visa dar continuidade nas agdes desenvolvidas de seguranca ampliando e melhorando
as condicbes de higiene, segurangca na mobilidade e acessibilidade, seguranca alimentar e bem-estar das
residentes do Lar.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para
Idosos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Cacapava do Sul, atraves da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio da assinatura
do Termo de Colaboragdo, com repasse financeiro.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, Il e llI;
a.2) Fornecer alimentacao adequada conforme cardapio elaborado pela nutricionista, que supre a necessidade
alimentar das idosas acolhidas.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 43 (quarenta trés) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execugdo deste projeto estao
previstos cuidados diarios com salde, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para este
projeto sera dada, portanto, a continuidade dos servicos que sdo prestados cotidianamente dentro da
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Instituicao.

Sera realizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas é continuo e permanente na instituicao:
prover o acolhimento e o atendimento dos servicos para 43 idosas; realizar com recurso publico
disponivel o pagamento de despesas com alimentagdo, considerando que sera pago com recursoj
plblico, sendo que sera considerado a data da transferéncia do repasse pelo Poder Publico para o
pagamento das mesmas.

O trabalho sera realizado mantendo as préticas no cuidado com a elaboragdo e a qualidade e nivel
nutricional das refeicoes servidas diariamente as idosas.

Meta 01: Prover o acolhimento de 43 idosas

1.1 aquisicao de géneros alimenticios;

IO proponente oferecera como contrapartida deste Projeto/Atividade:

Servicos:

- faturas de agua referente ao periodo da execugdo no valor estimado em R$ 1.500,00 que sera pago com
{recursos proprios.

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COMO
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

Meta 01: Para a obtencdo dos resultados esperados, serdo mantidos os servigos de acolhimento de 43
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administragdo dos servigcos e cuidados,
garantindo direitos como a alimentagéo saudavel.

IMeta 02: Manter o pagamento dos custos com géneros alimenticios.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execucdo da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossas
idosas com atendimento qualificado e com gualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servigos
Iprestados diariamente, além de minimizar os custos das despesas com alimentacéo e itens de higiene e limpeza.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentacdo das Notas Fiscais referentes & aquisigdo dos géneros alimenticios adquiridos;

5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acbes

1 Promover o}l Atender as especificagées de cada grau de dependéncia do idoso no
acolhimento atendimento pessoal e coletivo.
de 43 idosas |2 Elaborar e fornecer refeicdes conforme necessidade individual e coletiva.

> Pagamento
custos com
alimentacao

Realizar o pagamento das despesas com géneros alimenticios.

-
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IS. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

\ INDICADOR FISICO DURACAO
MET ETAPéfFAS ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDA |INICIO | TERMINO
DE
Promover o | Oferecer servicos de | Idosas 43 Data da | 04/2025
1 acolhimento acol_hirnento a idosas a assinatura.
de 43 idosas | partir dos 60 anos ou
mais, com necessidades
habitacionais.
2 Pagamento | Realizar o pagamento das | Meses 1 Data da | 12/2025
custos com | despesas com géneros assinatura.
alimentagao | alimenticios.
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1. 500,00
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
TOTAL GERAL R$ 11.500,00 R$ 11.500,00 R$ 11.500,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 1.500,00 R$ 1.5000,00 R$ 1.500,00
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
TOTAL GERAL R$ 11.500,00 R$ 11.500,00 R$ 11.500,00
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
11e1.2 $ 10.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
Meta
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
| 1 R$ 10.000,00
Meta
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12°més
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|9 DETALHAMENTO DA APLICAC}AO DOS RECURSOS FINANCEIROS

'UNID  ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR  VALORTOTAL

- - - R ... S

| N_Iate_rlal de Consgm_o_ - - - | - |
Aquisicao de géneros allmentu:los (anexo, hsta deitens) =~ R$ 10 000, 00 R$10 .000,00 |

Semcos de Tercelros Pessoa Flsuca
(descrever cada contratagéo indlwdualmenta}

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
(descrever cada contratagao md!wdualmente} '

Custos 1nd|retosIEqU|pe Encarregada pela execugao

{descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel, |
energia elétrica, agua, internet, telefone, material de consumo etc.) |

- — e . = - —— —_—— - -

Equipamentos Permanentes |
|

| ﬁér;nuneragéo da équipe_encar_régada da execu;;éb do
_Plano dq_'_l‘r_atflho

Total  R$10.00000  R$10.000,00
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10. PRESTACAO DE CONTAS

h . : -
!MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 02 de abril de 2025.

aine Teixeira Dias

| Presidente

Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobres-ACAir
CNPJ: 87.085.320/0001-70

11. DECLARAGCAO | ' |

'Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAOC DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
|

i
'situac@o de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo

comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou|

Plblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicagéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trapalho.

Pede Deferimento.

\Cagapava do Sul, 02 de abril de 2025. Assoc ca"gﬁ;fggg;?;%g; f;’gfes-ﬁ‘? | |
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LISTA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

(GASPARIN)
FARDO C/10

FARDO C/10

QTD [UNID [ITEM RS UNIT RS TOTAL
6|FD  |Agucar Skg eurogucar RS 20,29 RS 608,70
6/FD  |Farinha trigo maria Inés 1kg RS 3,99( RS 239,40
2|IFD  [Saltemperado (extremo sabor) RS 6,49 RS 129,80
3IFD  |[Amido de milho (apti) 200g RS 3,79| RS 272,88
3{FD  |Polentina 500gr (cbs) RS 3,99| RS 359,10
3IFD  |Massa parafusso (isabela semola) RS 2,99| RS 179,40
3|FD  |Massa espaguete (isabela semola) RS 2,99| RS 179,40
4icX  |Oleo de soja RS 6,79| RS 543,20
4/CX  |Café soltvel (3 Coragdes) ou melita RS 25,95| RS 1.245,60
1|CX  |Café solivel saché 50g melita RS 5,99| RS 143,76
3|CX  |Creme de leite RS 3,19| RS 258,39
3|/CX  |Leite condensado (mistura ndo) RS 6,49| RS 525,69
3|CX  |Extrato de tomate (oderich) 200g RS 2,49 RS 268,92
20/UNID |Queijo ralado (tupi) RS 4,19| RS 83,80
20|UNID |Fermento quimico Royal grande RS 13,19| RS 263,80
1|CX  |P6 para pudim baunilha RS 2,89| RS 34,68
1/CX  |P6 para pudim morango RS 2,89| RS 34,68
1|CX  [P6 para pudim caramelo RS 2,89| RS 34,68
15{UNID |Adogante Adocyl 200ml RS 8,99| RS 134,85
3|CX  |Bolacha Maria RS 6,29 RS 377,40
2|CX  |Bolacha salgada RS 6,99| RS 279,60
2|CX Maionese Liza sache 196g RS 2,59 RS 124,32
3/CX  |[Margarina Cremosy ou Claybom 1KG RS 14,99| RS 539,64
1/CX  |Gelatina tutti-frutti (FRUTAS )
1|CX  |Gelatina abacaxi RS 1,89| RS 22,68
1/CX  |Gelatina Morango RS 1,89| RS 22,68
1|CX  |Gelatina Uva RS 1,89| RS 22,68
1|FD  |Achocolatado CBS RS 6,89| RS 165,36
15/PCT |Canela pd baiana RS 4,49| RS 67,35
10|PCT |Canela casca baiana 18g RS 4,59| RS 45,90
15|PCT |Cravo baiana 18g RS 4,99 RS 74,85
4lKG  [Suco de uva em pé de kg RS 5,49( RS 21,96
3IFD  |Lentilha RS 8,99 RS 323,64
30|CX  |Leite integral RS 4,49 RS 1.616,40
6/CX  [Coxa e sobrecoxa de frango (dorsal) RS 8,29( RS 895,32
30|KG |Carne Suina pernil ou paleta (Pernil) RS 15,90| RS 477,00
20(KG  |Salsichdo RS 23,98| RS 479,60
6lkg  |Queijo fatiado RS 39,90| RS 239,40
dlkg  |Mortadela RS 11,99] RS 47,96

FARDO/24
FARDO C/30
FARDO (/20
FARDO C/20
CX C/20

( MELITA 200G)
CX /24
(TRIANGULO)

( PIRACANJUBA)
CX ¢/36

UN

( 200G)

c/12

c/12

c/12

UN

CX C/20

CX C/20

CX C/24

( CREMOSY)

CX C/12
CX C/12
CX C/12
FARDO C/24
(CAMPEIRO)
( CAMPEIRO)
(CAMPEIRO)
(170G)
FARDO C/12
Cx C/12

o dz Almenlos1*?
5/0010-82 - CACAPAVA -

CX /12
CX C/ 27

CX C/27

UN

CX C/12

UN
UN
UN
UN
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LISTA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
QTD |[UNID [ITEM RS UNIT R$ TOTAL
6FD__ |Acticar 5kg eurogucar (44 E/E 7 ) A9.99 [conip 119,64
6|FD  |Farinha trigo maria Ines ! 1.94 . Buulb 650 30
2IFD_ [|saltemperado ({7 49 Bopv) A= D A0 .
3]FD_ |Amido de milho NCY (AR ) AY4.9Q (1dun) A%+ 449 YO
3|FD__|Polentina 500gr | | Avi ¢ () 0 49 (doln) x> = Hh#Id
3]FD  |Massa parafusso . o QA ABEA v ) K3 QA5G
3|FD  |Massa espaguete —~ 1 TV QAINID- 21466
4/cx  [Oleo de soja 1.9 dOUN )
4|CX __ |Café soluvel 3 Coracdes ouw;\\gcq-, EAHN. A9 Q0un-bY §.318.20
LCX |Café soluvel Sache N[ “(AGC 4001 | &.9A (A uw )X 4 - Ahh 3¢
3|CX _|Creme de leite - T¢ { f A '/ /A 2,49 (RFow IXD-QRACL
3|CX__ [Leite condensado (mistura ndo) (" (¢ 1 | (,,9QA [ Qv ) XMz ROAQ
3|CX___[Extrato de tomate ' A () 1y e 145 QQ [(uv)x3= =816
20lUNID |Queijo ralado 1% 40(: BA X Qlouw= 69 %0
20[UNID [Fermento quimico Royal grande 114.89% bo X0
1ICX  |Po para pudim baunilha_ ) L x4= |0¥F 4
LCX__IP6 para pudim morango >~ 1777, By [ ) @9 Bexn= 0%y
1|CX _ |P6 para pudim caramelo” ' ,5{‘; X A= 0% .(oq
15JUNID |Adogante Adocyl 200ml 1 /00 Toocy Q.99 >u = N4\ 55
3|CX__ |Bolacha Maria ;) 1 [/ 6 p L o 40
2ICX __|Bolachasalgada 11 \(,ip ¢ 4 q ‘:\q Qﬂ NY D # Q?C{Cl1
2|CX __[Maionese Liza sache 196g | S48 Qe NxO= DIBQ
3|ICX  |Margarina Cremosy ou Clayber1KG qq A0 x 3 46164
1/CX  |Gelatina tutti-frutti - 6= ¥l @Y
1{CX  |Gelatina abacaxi M M1idom | A.0Q oz A, bl
1{CX  |Gelatina Morango : o Az  Aheh
14CX  |Gelatina Uva Db = el
1FD__ |Achocolatado €88 | 1{ ) ([ | . 1299 A= IR5.80
15/PCT  [Canela pé baiana 1499 X4db= 4q %5
10|PCT _|Canela casca baiana 18g (¢ (= 7/ A9 x 19 Fq QO
15[PCT  |Cravo baiana 18g K Cx 3 \}L] a9 A \b= Q‘)ﬁ 4 )
4IKG _ [Suco de uvaem pé dekg [ [ - ARG | A Q9 L F A0
3|FD  [Lentilha MO 10 400 Q 108X = JRANO
30[CX  |Leite integral  ( | ¢ X201z .94 .80
6CX |Coxa e sobrecoxa de frangom %JQW (QXKGCada ) A 858 80
30[KG _ |Carne Suina pernil ou paleta a9 o9 3O
20[KG__salsichio  \JOYep £ FOO( 4299 XPIov=_3e>3q
6lke  |Queijo fatiado B5Q9xX b= JE2AF
4ke [Mortadela (g |0 &) 1 7)Qq Al BS QA

Libraga, Branddo & Cia. Ltda. - Loja 29

a3 Jo3 Dot




NRW

719.423.664/0001-58

SUPERMERCADO MINUANO

RUA JULIO DE CaSinn0s, 724 - CENTRO

i IDOSO ROSINHA BORGES m-ﬂ 1
= 1ol C z
LISTA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
QTD |UNID (ITEM R$ UNIT R$ TOTAL

6/FD  |Aclcar S5kg eurogucar 24499 491 64

6[FD |Farinha trigo maria Inés 10,49 $55,64

2|FD  |Sal temperado 4.99 4149, %

3[F0 [Amido de milho 9 59 545,40

3[FD |Polentina 500gr é;_’;“l 144,10 .

3|FD  [Massa parafusso 349 11¢,55

3[FD |Massa espaguete 3 '401 41(::,55 -

4/cX  |Oleo de soja 1.99 £39,Jdo |

4|CX  |Café soluvel 3 Coracdes ou melita 2694 1.4 5'q de h

1|CX |Café soluvel Sache Sqa 143 F¢ |

3[CX |Creme de leite 3"4361 3 45' 9

3[CX |Leite condensado (mistura néo) 5 ::Ig ‘13‘1.2&8

3|CX__|Extrato de tomate = 419 By 519
20|UNID |Queijo ralado 395 49 wo
20]UNID [Fermento quimico Royal grande 43 25 199 e

1{cx [Pé para pudim baunilha 159 ]Q3 9Y

1|CX  |P6 para pudim morango 1;55\ ] 3.‘2’1

1|CX  [P6 para pudim caramelo 1.59 Q 3,‘2 4
15|UNID |Adogante Adocyl 200ml Ao 4 Abo,. 35

3[CX |Bolacha Maria 1.44 N aqy .

2|CX Bolacha salgada '4:6\ 9 35 (e; 5

2|CX  [Maionese Liza sache 196g 3 .:5@. -4[1‘4.1:‘4 3

3|CX__ |Margarina Cremosy ou Claybom 1KG 4i_qa; 194 :ga.

1{cx [Gelatina tutti-frutti {45 1o do

1{cx |Gelatina abacaxi 1% 15 9

1{CX  |Gelatina Morango 4_1ﬁ| s “4—0‘, lo

1{CX |Gelatina Uva »{1_ q5 1o Lo

1|FD  [Achocolatado CBS G‘SD\ 4{5'3; 16 _
15/PCT [Canela p6 baiana 4 19 bY. 35
10|PCT |Canela casca baiana 18g 3 'qs A4 50
15(PCT [Cravo baiana 18g Y.29 (o"'{; 25

4|KG  [Suco de uva em pé de kg 4[57 S 613

3|FD [Lentilha 11,59 Y114, 24
30[CX  [Leite integral Naq 199¢ e

6[CX |Coxa e sobrecoxa de frango 44‘, 49 4_‘ 24 o; )
30|KG  [Carne Suina pernil ou paleta .ﬁ,'.c]l{ '5 6% Lo
20[KG  |salsichdo 15.90 Si§ce

6lkg |Queijo fatiado 4t e 18440

4lkg  |Mortadela q :c] 5 EG % ”

4. 452,32
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Céime . Nur. 2¢'ca Vereadores
Visgape 1 do SukRS CAMARAMUNICIPAL |
ASSE 3SCR 1 DE PLENARIO DE VEREADORES '
PRC -CCOLO CACAPAVA DO SUL-RS
Dat": G (2 ] 24 26
Horwic ¢4__h_2¢_min PODER LEGISLATIVO APROVADO Ej0: el 2/ 2y
—sdlepe amara de Vereadores de Cagapava do Sul/Rp _
SerdidoF (a) Segunda Capital Farroupilha Bddotrio (a)

T T

5.197, de 2024 — LOA 2025
I5/14
Emenda ll;lpositiva Individual

1. Educacao, 2. Esporte, 3. Saide, 4. Outros

Ver. Silvio Tolfo Tondo - PP
Associacio Cagapavana de Auxilio aos Pobres — ACAP
CNP] 87.085.320/0001-70

JUSTIFICATIVA: O valor destinado através da Emenda proposta tem por objetivo, a manutencio das atividades
desenvolvidas pela entidade beneficiaria, de modo a proporcionar a todos os idosos que la residem uma melhor

qualidade de vida. :

Valos ;:t‘;;‘g::d" de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Indicagio do Crédito Codigo Nome

Orcamentario

| Orgido: 1 Sectetaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orcamentiria: 11.03 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcio: 08 Assisténcia Social
Subfungio: 241 Assisténcia ao Idoso
 Programa: 108 Assisténcia Social sempre perto de vocé
Agio: 0.019.000 Apoio as Entidades Assistenciais e Associagdes Comunitirias
Natureza da despesa: 3.3.50.43 Subvencoes Sociais
Valores Iniciais: RS
Emenda (+): RS 10.000,00
Valores Propostos: R$

Rua Barao de Cagapava, 621, centro, CEP 96570-000, Cagapava do Sul/RS
Contato: (55) 3281-2044 / (55) 3281-2428 - contato@cacapavadosul.rs.leg.br
Site: www.cacapavadosul.rs.leg.br
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PLANO DE TRABALHO: EMENDA N°11/2024 BANCADA - MDB o
1 -DADOS CADASTRAIS
NOME DA I!gSTITUI(;AO: C.N.P.J.
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES (ACAP) 87.085.320/0001-70
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
(_) Religiosa
ENDERECO:
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP;
CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE:; E-MAIL:
(55)999280916 larrosinhaborges@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
14/09/2023 a 14/09/2025 EXPEDIDOR; PRESIDENTE
1047951767/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000
2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:
PRAZO DE EXECUCAQ
DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE
INICIO TERMINO
Data da assinatura. |Até 31/12/2025

PUBLICO ALVO:
Idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de deméncias |,ll
e Ill conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS):

Atualmente a Instituicio de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar,
domicilio coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes
condi¢bes de dignidade, visando a preservagdo da sua saude fisica e mental. Sdo acolhidas idosas a
ipartir de 60 (sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de
dependéncia e que nao dispdem de condicdes de permanecer na familia e/ou com a perda da
capacidade de autocuidado em tempo integral. Para isso a Associagdo conta atualmente com uma
lequipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade sédo realizados continuamente, ao longo do periodo sdo feitas
atividades para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protegdo das idosas, através de
acdes conjuntas com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do
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Municipio, voluntarios e a comunidade em geral.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional estd cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estao envelhecendo. isto posto, se faz necessério politicas publicas que atendam a populagéo
de idosos, visando garantir seus direitos. A integracdo das agdes e o apoio entre as instituicdes séo
relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protecdo do Estado e da Sociedade em|
questdes basicas como salde e alimentagdo. O atendimento da ACAP é destinado aos idosos do sexo
feminino e, por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servicos continuos, existe a
necessidade de cuidados basicos e especiais com a saude, alimentagédo e higiene pessoal, além de
lentretenimento.

O servico continuado na insfituicdo para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos.
Enfatizamos, neste projeto, o direito 2 moradia e aos cuidados especiais das idosas em razdo da alta
jcomplexidade. Portanto, o0 apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia
para colaborar na sustentacao das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em|
nosso Municipio.
O incentivo financeiro € relevante para a instituicao, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em|
nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores,
proporciona a diminuicdo dos altos custos com a manutencdo de profissionais da salde, através do
pagamento de salarios. Estes aportes de recursos publicos promovem amparo a populacdo de idosos
acolhidos que necessitam de apoio e protecao das ILPI.

Portanto, este projeto visa dar continuidade nas agdes desenvolvidas de seguranca ampliando e melhorando

as condicdes de higiene, seguranca na mobilidade e acessibilidade, seguranga alimentar e bem-estar das
|residentes do Lar .

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

{Manter o atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para
Idosos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Cacapava do Sul, através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio da assinatura
do Termo de Colaboracéo, com repasse financeiro.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, l! e lll;
a.2) Fornecer alimentacao adequada conforme cardapio elaborado pela nutricionista, que supre a necessidade
alimentar das idosas acolhidas.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 43 (quarenta trés) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execugao deste projeto estéoJ
previstos cuidados diarios com salde, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para este
{projeto sera dada, portanto, a continuidade dos servicos gue sio prestados cotidianamente dentro da
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Institui¢do.

Sera realizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas € continuo e permanente na instituicao:
prover o acolhimento e o atendimento dos servigos para 43 idosas; realizar com recurso publico
disponivel o pagamento de despesas com aquisicdo de cargas de gas GLP, considerando que sera
pago com recurso publico, sendo que sera considerado a data da transferéncia do repasse pelo Poder
Publico para o pagamento das mesmas.

O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com a elaboragdo e a qualidade e nivell
nutricional das refei¢ées servidas diariamente as idosas.
{Meta 01: Prover o acolhimento de 43 idosas

1.1 aquisicéo de cargas de gas GLP;

O proponente oferecerd como contrapartida deste Projeto/Atividade:

Servigos:

- fatura de agua no valor estimado em R$ 600,00 no més da execugédo, o pagamento seré com recursos
roprios.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO:

Meta 01: Para a obtengdo dos resultados esperados, serao mantidos os servicos de acolhimento de 43
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administracdo dos servicos e cuidados,
garantindo direitos como a alimentagdo saudavel.

{Meta 02: Manter o pagamento dos custos com cargas de gas GLP.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execuc¢do da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossas
idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servigos
prestados diariamente, além de minimizar os custos das despesas com aquisi¢io de cargas de gas GLP.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentacgéo das Notas Fiscais referentes a aquisigdo das cargas de GLP.

5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acbdes

1 Promover of1 Atender as especificagbes de cada grau de dependéncia do idoso no
acolhir_nento atendimento pessoal e coletivo.
de 43 idosas |2 Elaborar e fornecer refei¢bes conforme necessidade individual e coletiva.

2 Pagamento
custos com
cargas de
gas GLP.

Realizar 0 pagamento das despesas com cargas de gas GLP.

-
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6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

) INDICADOR FISICO DURAGAO
MET ETAPQIFAS ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDA | INICIO TERMINO
DE
Promover o | Oferecer servicos de | Idosas 43 Data  da | 12/2025
1 acolhimento acol'himento a idosas a assinatura.
de 43 idosas | partir dos 60 anos ou
mais, com necessidades
habitacionais.
2 Pagamento | Realizar o pagamento das | Meses 1 Data  da | 12/2025
custos com | despesas com cargas de assinatura.
cargas de | gas GLP.
gas GLP
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00
CONCEDENTE R$ 5.0000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
TOTAL GERAL R$ 5.600,00 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00
CONCEDENTE R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
: TOTAL GERAL R$ 5.600,00 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00
| (considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
1.1e1.2 R$ 5.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
Meta
1° més 2°més 3°més 4° més 5°més 6° més
1 R$ 5.000,00
Meta
, 7°més 8° més 9° més 10° més | 11° més ' 12° més
| | i E
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|9 DETALHAMENTO DA APLICA(}AO DOS RECURSOS FINANCEIROS

{UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA ,VALOR VALOR TOTAL
MENSAL

Materlal de Consumo

Aquisicao de cargas de gés GLP (anexo, orgamentos) ' R$ 5.000 00 | R$ 5.000, 00

:Semgos de Tercelros Pessoa Fls:ca

(dsscrever cada contratagéo mdwidualmente}

Semgos cle Tercelros Pessoa Jurldlca

(descrever cada contratacdo mdmdualmente}

Custos Indlretostqulpe Encarregada pela execugﬁo

(descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel,
energ!a elétrica, dgua, mternet teiefone material de consumo etc]

,___'_._

Eqmpamentos Permanentes

Remunera(;ao da equupe encarregada da execuqéo do ‘
Plano de Trabalho o

L - _ Total R$500000 RS 500000
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:10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogéavel
justificadamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 02 de abril de 2025.

\

Diaine Teixeira Dias
' Presidente

Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobres-AC/:+
CNPJ: 87.085.320/0001-70

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos € sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracéo
'Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento doi

Municipio para aplicagéc na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

'Pede Deferimento.
iaine Teixeira Dias
Presidente

| Cagapava do Sul, 02 de abril de 2025. A Ca;:gggzagg gg:g:faf?;sof ggres-AC-'-i'




JOAO VOLNEI PEREIRA GARRA
AV SANTOS DUMONT, 3034 - SALA A - SAO
DOMINGOS, CACAPAVA DO SUL, RS - CEP:96570000
CNPJ:112.482.36/0001-68

ORCAMENTO

41 P13 RS 123,00

Cagapava do Sul, 24 de margo de 2025

JOAO VOLNEI PEREIRA GARRA
Representante legal



EMPRESA: Eduardo Nunes de Melo e cia Ltda.
CNPJ: 35 136 374/0001-13
ENDERECO: Baltazar de Bem, 212.

QT PRODUTO VALGR TOTAL
46 | GLP ENVASADO EM BOTIAO DE 13 KG 110.00 R$5060.00
relo Lida
Eduardo Nunes dé Seu?ﬁ
Distnbuidora 60 113
NPy 35 136 3747000

EDUARDO NUNES DE MELO E CIA LTDA

DATA: 24/03/2025
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C_.
v ,apave do Bul-RS
PROTOCOLO
Data:_ {3 (42 12014
Horario:_(% h.on_min

Ay
l ; Sem‘_dor (a)

ut cipal de Vereadores

ASSESSORIA DE PLENARIO

CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES
CAGAPAVA DO SUL-RS

APROVADﬁ- Lot lliM

PODER LEGISLATIVO
Camara de Vereadores de Cagapava do Sul/RS
Segunda Capital Farroupilha

Stodaho @)
1 //

EMENDA IMPOSITIVA DE BANCADA

3.197, de 2024 ~ LOA 2025

Tipo de BEmenda:

fi_f:?.o;t;

Emenda Impositiva de Bancada

W -
F Orden de Prioridade:

-

Turismo ¢ cultura, 3. Assistencia Social, 4. Lducacao,
Fsporte, 6. Chutros.

1. Agropecudria, 5. '

i :\,:l!u.'_‘_"_

Movimento Democratico Brasileiro - MDB

i Lar do ldoso Rosinha Borges

Boenotcirea:

i
HUSTIFICATIVA: O valor destinado atraves da Iimenda proposta tem por objetvo, custeio operacional da entidade.

| “I""1"ri;:ﬁ:t;::;d“ de —l_‘ RS 5.00000 (cinco mul reals)
| .
- ",é:_;i‘;?;ﬁ‘im o NOVO SUPLEMENTADO
B e e S SRR nt . T —
baicagho do Ceédito Codigo Nome
Oramentigio | L = —
G _ B i_ 11  Secreraria Municipal de Assisténcia Social
. L aubsde Orgamentaria: | Loy Fundo Municipal de Assisténcia Socil
Fumg SR T - : Assiténcia Socia
| Subtsogio: L . 241 Assisténcia ao ldoso .
e U 10K Assisténeia Social sempre petto de voce )
A . 0019 . Apoio a entidades assistenciais ¢ associaches comunitarias
Naturera da despesa: 3.3.50.43 ]: B Subvengoes Socials ]
Valows Iniciais: S I
P L ws | - 5.000,00
Yl Propostos: i R?.b_"___!_ - |

Rua Barao de Cagapava, 621, centra, CLLP 96570-000, Cagapava do Sul/RS
Contato: (55) 3281-2044 / (55) 3281-2428 contato@cacapavadosul.rs.deg br

Site: www,c:icapm'ad:_:sul.rs.i&g.br
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PLANO DE TRABALHO: EMENDA N° 57/2024 Ver. ZILMAR ARAUJO ( MANO) PP
1 - DADOS CADASTRAIS T
NOME DA INSTITUICAO: CN.PJ: T
i 87.085.320/0001-70
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES - ACAP
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
Religiosa
ENDERECO: -
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP;
CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL: 1
(55)999280916 larrosinhaborges@gmail.com
LNOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
EXPEDIDOR:
14/09/2023 a 14/09/2025 1047951767/SSP-RS PRESIDENTE
ENDERECO: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
1DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE INICIO TERMINO

Data da assinatura [Até 12/2025

PUBLICO ALVO: Idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de
deméncias |, Il e 1l conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar, domicilio
hcoletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes condi¢cbes de
dignidade, visando a preservacdo da sua salde fisica e mental. S&o acolhidas idosas a partir de 60
(sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de dependéncia e
Ique nao dispéem de condigcdes de permanecer na familia e/ou com a perda da capacidade de autocuidado
em tempo integral.

Para isso a Associagio conta atuaimente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado nas
ﬂdespesas com a folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade s3o realizados continuamente, ao longo do periodo sio feitas atividades
para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protecdo das idosas. Através de acoes conjuntas
com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do Municipio, voluntarios e a
Lcomunidade em geral.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional esta cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estao envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populacédo de
idosos, visando garantir seus direitos. A integracao das agdes e o apoio entre as instituicdes sao relevantes
para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protecdo do Estado e da Sociedade em questdes
basicas como salde e alimentagéo. O atendimento da ACAP é destinado aos idosos do sexo feminino e,
por caracterizar-se como de longa permanéncia € com servicos continuos, existe a necessidade de1
cuidados basicos e especiais com a saude, alimentacéo e higiene pessoal, além de entretenimento.

O servigo continuado na instituicdo para idosos é uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito & moradia e aos cuidados especiais das idosas em razdo da alta complexidade.
Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal s&o de suma importancia para colaborar na
sustentacao das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicdo, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em
Nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a
diminuicdo dos altos custos através do pagamento de salarios. Estes aportes de recursos publicos
promovem amparo a populagéo de idosos acolhidos gue necessitam de apoio e protegédo das ILPI.

3 OBJETIVOS
3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para |dosos,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul,
através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio de assinatura de Termo de
Colaboragéo, com repasse financeiro para dar continuidade nos Servigos.

3.2. ESPECIFICOS

[a.1) Oferecer condigbes de higiene, salubridade, seguranca, as residentes no periodo de pandemia;
a.2) Melhorar os servigos com mao de obra qualificada

b.1) Melhorar o bem-estar e a qualidade de vida das residentes: ‘
b.2) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, Il e lll.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 43 (quarenta trés) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execucao deste projeto|
estdo previstos cuidados diarios com salde, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para
|este projeto sera dada, portanto, a continuidade dos servigos que s3o prestados cotidianamente dentro dal
Instituicao.

Sera realizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas é continuo e permanente na instituicio:
prover o acolhimento e o atendimento dos servigcos para 43 idosas; realizar com recurso publico disponivel
0 pagamento de seis servicos gerais de limpeza que s&o do quadro geral da ILP!, considerando que sel_'a
pago com recurso publico dois més parcial de salério, sendo que sera considerado a data da transferéncia
do repasse pelo Poder Publico para o pagamento das mesmas.
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O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com as idosas com escalonamento das
atividades de cada profissional, sendo que para a parceria serd estipulado o pagamento de seis

funcionarios, que trabalham em regime de escalas perfazendo o total de 1320horas més de trabalho.
Meta 01: Prover o acolhimento de 43 idosas

1.1 Pagamento de salério e 13° dos funcionarios.

O proponente oferecera como contrapartida deste Projeto/Atividade:

- Servicos:

1 (uma) Técnica em Enfermagem (Patricia dos Santos Veber), no valor de R$ 2.600,00 que serdo pagos
com recursos proprios no més correspondente ao pagamento.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

[5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO FiSICA DO OBJETO:

Meta 01: Para obtengéo do resultado esperado, serdo desenvolvidos os servicos de acolhimento de até 43
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administracdo dos servicos e cuidados,
garantir os direitos com a alimentagéo saudave!, administracao de medicamentos, higiene, seguranga, bem|
estar, entretenimento, visando garantir a satde fisica e mental das residentes da ACAP.
Meta 02: Realizar o pagamento de salério e 13° dos referidos colaboradores.

6.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execugdo da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossas

idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especiaimente pela continuidade dos servigos|
prestados e realizadas diariamente.

[6.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentar os contracheques assinados:

5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acdes
1 Promover ol1 Manter os servicos de atendimento e de acolhimento organizados pela
acolhimento administracdo da ACAP
de 43 idosas |2 Manter os servicos multidisciplinares com m#o de obra necesséria.
2 Pagamento |1 Realizar o pagamento de salérios e 13° dos funcionarios.
despesa
com pessoal




_—~ARDO

B IDOSO ROSINHA BORGES

Fundado em 28/10/1951

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURAGCAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 Promover o Oferecer  servicos  de | Idosas 43 Data da 12/2025
acolhimento | acolhimento institucional a | assinatura
de 43 idosas | idosas com idade de 80
anos ou mais
2 Pagamento Realizar o pagamento da | Més 2 Data da 12/2025
de despesas | folha e do 13° dos assinatura
com pessoal | funcionarios.
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 2.600,00 R$ 2.600,00 R$ 2.600,00
CONCEDENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
TOTAL GERAL R$ 22.600,00 R$ 22.600,00 R$ 22.600,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
CONCEDENTE R$ 2.600,00 R$ 2.600,00 R$ 2.600,,00
TOTAL GERAL R$ 22.600,00 R$ 22.600,00 R$ 22.600,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1e2 R$ 20.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
|
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1e2 R$ 20.000,00
| Meta 7° més | 8°més 9° més 10° més 11°més 12 més
f
|




_—~LAR DO
g IDOSO ROSINHA BORGES

Fundado em 28/10/1851

9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR VALORTOTAL
MENSAL .. |

“:Material dé gqnsumo :

_Servi_c;os de Te_rcair_os -__Pess_oa Fiéica

-_Sérvigos de Tert_:siros = Pessoa Juridica

e |
(descrever cada contratagéo individualmente) ' e

| R I I

_ Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execusso

Equipémentos Permanentes

} 1 I R

| (Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser
adquirido, com custo unitario de acordo com os valores
praticados no mercado, intrruido com orgamentos prévios)

- Remuné-ragéo da equ_ipe encarregada da _éxecugao do B |
‘ Plano de Trabalho - _ |

Pagamento de salarios & 13° de 6 funcionarios.

Anexo, demonstrativos nominal e quantificado de cada; R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 ‘
‘ colaborador. |
| |

L -  Total R$ R$ 20.000,00




ROSINHA BORGES

T Y Tt .

10. PRESTAGAQ DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACSES 8 ~ONTAS
1-30 (frinta) dias contados dao recebirents de repasse mensal,

- 30 (rinta) dias contados da término da vigénciz i
\ PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO BUBLICA !
- 150 dias, contados da data de ssu racsbimentn o de cumpiimento de diligéncia determinada, crorrogive!|
i justificadamente por igual periado.

- Presidente
Assoc Cacapavana de Aux, aos Pobres-A¢. -
CNPJ: 87,085, 320/0001-7¢

11. DECLARACAC

Na qualidade de represantanis ls
|

‘comprovagso junto ao MUNICIPIC, para efsitos & eob ze renas da Lai, que inexiste qualousr déiite oL

1 ™A
2! da OREA

1% AR
HEACD,

- DA SOCIEDADE CIVIL, declars. sars fng de!

W
P!
]

|siiuagéo de inadimpléncia com a Administracio Pabliza Muricingl ou qualguer entidade da Ar;ﬁmtnisira:;écr!

; !
|Pab!ica‘ aue impeca & transferdnciz de recuress srivndos da dotacBes consignadas no orcamants dol

‘Municipie para aplicagao na formaz oravista & detarmirada nor este Plans de Trabalho.
| Pede Deferimento,

|

! /a do Sul. 0 oril de 2025,

Cagapava do Sul, 02 de abril de 20 Presidente

‘ Assoc Cagapavana de Aux, aos Pobres-£(
CNPJ: 87.085.320/0001-70

Dias



Empresa: 0085 - ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Insericio Federal:  87.085.320/0004-70 Telefone:
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairre: CENTRO Municipio:

25/03/2025 1122 Pig: 001

(55) 3281-1396

Cagapava do Sul- RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAC CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Analitico Contratos
Func: 36  ALDO VIEIRA DA SILVA Adm 13/05/2018 Dem DepdR: 00 Deducdo [R.: 0,00 Dep SF: 0
Cargo: Servigos gerais de limpsza CHM: 220:00  Saldrio: 1.53845 Cho; 514225 Sind: £099 FReg: Simacdo:  Trebalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: §7.085,320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeze e Higienizacio
1 i Horas Nornais Diurnas 30 Dias 1.538.45 163 3 Troco do Més Anterior 0,93
€2 ! Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 200 4 TFGTS 8,00 % 15473
73 ! Quinguénic 5,00 82,10 330 4 PIS 1,00 % 19,34
157 2 Troco do Mas 0,08 350 3 INSS 9,00 % 151,30
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 41350

Provenios: 1.934.15 Vantagens: 0,08 Descontos: 152,23 Liguido: 1.782,00
Base Imposiss

Normial 13° Férias Lucro Base s zlor
IRRF 1.365.35 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.934.15 3173
INSE 1.534,15 0.00 0,00 FGTS GRRF 0.00 .00
INSE Empresa 1.934,15 0.60 0,00 Pis 1.934.15 (234
Base Dif’ Teio VA, 0,00
Func: 74  ALINE TEIXEIRA OSORIO Adm 10/11/2022 Dem Dep.R: 02 Deduglo IR.: 379,18 Dep.SF: 02
Cargo: Cuidador de idosos CHM: 220:00 Salario: 1.53845 Cbo: 516210  Sind: 0099 FReg: SituacBo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF; $7.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 Horas Normais Diurnas 10 Dias 512,82 165 3 Troco do Més Anterior 227
62 . Insalupricade SiSalaric Minime 20,00 % 101,20 830 3 Desconto Adiantamento Férias 1.503,33
150 2 Saldric Femilia 2,00 130,60 960 4 FGTS #00% 1312
157 2 Trovodo Mé&s 0.92 902 4 FGTS S/Férias B00% 132,98
358 ! Hores Fénas Diurnas 20 Dias 025,63 930 4 PIS 1,66% 5,14
356 ¢ Insel8Sal Minimo Férias 20,00 % 20240 932 4 PIS S/Férias 1,604 15,37
334 2 TeocoFénas .13 350 3 INSS 9.60 % =787
336 I 1/3 Sobre Fériag 3333 % 409,35 952 3 INSS S/Féries 9.00% L2218

4000 4 Dedugdio Simplificada - IRRF 137,95

Proventos: 225140 Vantagens: 131,05 Descontos:  1.68545 Liquido: 697.00
Base !mpostos

Normal 30 Féras Lucre Base Valer
IRRF 49,22 2,00 H232.41 0,00 FGTS GFIP 2.251,40 BV B
INSS §14.02 0.05 1.637,38 FGTS GRRF 0.00 (01
BNSS Empresa 614,02 0,00 1.637.38 PIS 235180 23]
Base Dir. Teio V.AL 0,00

Dades Adicionais
Perfodo afastamento:

19/02/2025 a 20/03/2025 - Férias




Empresa: 0083 - ASSOCIACAC CACAPAVANA DE AUXILIO ACS POBRES

[nscricio Federal:  &7.085.320/0001-70 Telefone:
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Compiemento:
Bairre: CENTRO Municipio:

25/03/2025 11:22 Pég:0002

(55) 3281-1386

Ceagapava do Sul- RS

Relagdo de Caiculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fune: 60 ANA MADELAINE POFAL DE OLIVEIRA Adm 01/1172018 Dem DepIR: 01 Deducio IR 189,39 Dep SF: 00
Carge:  Cuidador de idosos CHM: 180:00 Seldrio: 153845 Cbo: 516210  Sind: 0099 FReg: Situaggo:  Trabalhando
Filini: 0001 - CNPI/CPF; §7.085.320/0001-70 Organograms: 022 - Limpeza ¢ Higienizacio
1 I Horas Normais Diurnas 7 Dias 382,50 163 3 Troco do Mé&s Anterior 0,60
2 I Horas Normais Nohirnas 16 Dias 823,93 830 3 Desconto Adiantamento Férias 354,12
4 ! Horas DSK Notwmas 2 Dias 126,49 300 4 FGTS 8,00 % 13228
62 insalubridade $/Salério Minimo 20,00 % 263,12 902 4 F@TS $/Férias 8,00 % 30,90
78 Quinguénio 35,00 79.82 930 4 PIS 1,00 % 19,03
95 ! Adieional Notumo 20,00 % 226,92 932 4 PIS S/Férias 1,00 % 3,86
157 2 Troco do Més 0.535 350 3 INSS 9,00 % 15113
358 1 Horas Férias Diurnas 2 Dies 78,63 952 3 INSS B/Férias 12,000 12,14
359 ! Horas Férias Notumnas 2 Dias 12648 4000 4  Dedugfio Simplificada - IRRF 274,08
356 I Insal.8/Sal.Minimo Férias 20,00 % 40,48 4002 4 Dedugaio Simplificada - [RRF 17,89
370 1 -Adicional Nowmo S/Férias 20,00'% 318
382 ¢ Quinquénio S/Férias 5,00 12,28
334 2 Troco Fériasg 0.01
336 I 143 Sobre Férias 3333% 26.35
Provantos: 2.28943 Vantzagens: 0,56 Descontos: 337,59 Liguido: 1.732.00
Base impostos

Normal 13° Fériag Luero Base Valor
IRRF 133838 .00 310,835 0,00 FGTS GFIP 228943 83,15
INSS 1.903,18 0,00 386.25 FGTS GRRF 0,60 .00
INSS Empresa 1:903.18 0.00 386,25 PIS 228943 S239
Base Dif. Teio V.A. 0.00
Dados Adicionals
Periodo Afastamente: 03/02/2025 2 04/03/2025 - Férias
Fumc: 71 ANA PAULA HENRIQUES Adm 16/06/2021 Dém DepdR: 01 Deduglio IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Servicos gerais de limpeza CHM: 220:00  Salérie: 153845 Cho: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situsco:  Trabelhando
Filial; 0001 = CNPJ/CPF: §7.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza & Higisnizagdo
1 ! Hors Nomais Diurnas 30 Dias 1.538.45 165 3 Troco do Més Antsrior 0,98
62 | Insalubridade S/Ssldrio Minimo 20,00 % 303,60 300 4 F3TS 8.00 % <736
167 2 Trocodo Més 0,92 830 4 PiS 1.GG %% 18,42

350 3 INSS 9.00 % 143,01
4000 4 Deduglo Simplificada - IRRF 23220

Proventos: 1.842,05 Vantagens: G52 Cescontos: 14397 Liquido: 1.699.00
Base Imposiocs

Normel 3% Férias Luero Base Valor
IRRF 127725 0,00 0,00 4,00 FOTS GFIP 1.842,05 147.36
INSS 1.842,05 0,00 0,00 FGTS GRRF 0.00 0.00
INSS Empresa 1.842.05 .00 0,00 PIS 1.842,02 1542

Base Dif. Teto V.A 0,00




impresa:

inscricio Federal:  87.085.3206/0601-70
Endereco: Avenica PRESIDENTE KENNEDY 1874
Bsirre: SENTRO

0083 - ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AUXILIO ACS POSRES

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:22 P4z 1003
(58) 3281-13286

Cagapava ¢o Su! - RS

Relagdo de Célculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 77 BRUNA STOCK RECK

Adm 15/07/2024 Dem DepR: 00 Deduciio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Carge:  Nuricionista CiHM: 40:00  Salsrio: §33.45 Cho: 223710 Sind: 0099 r.Reg: Situagdo:  Trabelhando
Filial: GOG| - CNPJ/CPF: 87.085.320/6001-70 Organograma: 008 - Cozinha
1 i Horas Nommeis Diurnas 2() Dias 833,45 183 3 Troco do Més Anterior 2,17
157 2 Trocodo Més 622 300 4 FGTS 8.00 % 7108
€98 ‘Adicional de Responszbilidade 235,14 230 4 PiS 1,00 % <91
950 3 INSS 730 % 364
4000 % Dedugdo Simpiificada - IRRF 43116

Proventos: 88559 Vantagens: 0.22 Descontos: 66,81 Liguido: 822,00
Base impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 32379 0.0¢ 0,60 0,00 FGTS GFIP 88830 71,08
INSS 288,39 0,00 0,00 FGTS GRRF 0.00 0,00
INSS Einpresa 888,39 0,00 0,60 PIS 888,56 391
Base Dif. Tew V.4, 0,66
Func: 43 CRISTIANE DA SILVA MELO Adm (2/02/2008 Dem DepdR: 0! DedugioI®: 18659 DepSs o
Cargo: Técnico de Enférmagem  C.H.M; 180:00 Saldric:  2.013.40 Cboe: 322205 Sind: 0095 F.Reg: Sitwagho:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPYCPF: 87.085.320/0001-70 Crganograma: 019 - Enfermenia
! | Horas Normais Diurnas 3 Dias 183,44 165 3 Troco do Més Anterior 097
2 ! Horas Normais Noturnas # Dias 339,14 890 3 Desconto Adisniamento Férias 2.092.20
4 Horas DSR Notumas 1 Dia 82,77 00 4 FGTS 8.00 % 95,53
62 . Insulubridade 3/Saiario Minime 20,004 12144 s02 4. FGTS S/Férias 2,00 % 191,57
73 ! Quinguénio 15,00 139,02 522 3 IRRF S/Fériss 15,00 % 7549
95 . Adicional Notumo 20,009 130,87 93 4 PIS 1,00 9% 12,07
157 2 Trocods Més 045 932 4 PIS 8/Fénas 1,00 % 2395
358 I Horas Férias Diumas 7 Diag 453,08 230 3 INSS 12,00% 102,16
359 1 Horas Férias Noturnas 11 Dias 74496 332 2 [INS3 S/Férias 12,00 % 27339
366 L Insal.S/Sal Minimo Férias 26,00 % 182,16 4000 4 Deduglo Simplificada- IRRF 27305
370 I Adicional Noturno S/Férias 20,00 % 187,18 4002 4 Dedugio Simplificads - IRRF 1.74
332 1 Quinguénio S/Férias 15,00 208,53
334 2 Troco Fériag 0,53
336 + V3 'Sobre Férias 3333% 588,04
Proventos:  3.601.23 Vantagens: 0.98 Descontos: 249821 Liquido: 1,164.00
Bass impostos

Normal 13° Fénzs Luero Base Valor
IRRF 641,88 0,00 2.055,67 0,00 FGTS GFiP 3.601,23 1:3,10
INSS 1.206,68 2,00 239435 FGTS GRRF 0,80 0,00
INSS Empresa 1.206,68 0,00 2.394.55 Pis 3.601,23 16,02
Base Dif, Teto V.A. 0.00

Dados Adicionals
Periodo Afastamento: 17/62/2025 a 18/03/2025 - Fériac




Empresa:
Inscrigio Federal;

0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO ACS POBRES

87.085.320/0001-70 Telefone:
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 4572 Complemento:
Bairro: CENTROD Municiplo:

25/03/2025 11:22 Pég:1004
{55) 3281-1388

Cagapava do Sul - RS

Relacdo de Calcuio - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensa!

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS PORRES

Fune: 55 EDINEIA BITENCOURT

Base Dit, Teto V. AL

0,00

Adm 05/5/2018 Dem DepR: 00 DedugioIR: 006  Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.HM: 200:00 Salérie:  2.01340 Cho: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhendo
Filial: 0001 - ONPI/CPF: 87.085.320/0001-70 Organcgrama: 022 - Limpeza & Higienizagio
1 1 Horas Normais Diumnas 30 Dias 2.01340 163 3 Troco do Més Anterior 034
62 ! Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 200 4 FGTS 8,00 % 174,62
73 ! Quinguénio 300 115,83 930 4 PIS 1,00 % 2433
157 2 Trocodo Més 0,67 30 3 INSS .00 % 136,18
4000 4 Deduco Simplificada - IRRF 363,62
Proventos:  2.432,85 Vantagens: 0,67 Descontos: 194,52 Liquidoe: 2.237.00
Ease impostos
Normazl 13* Fénas Luere Base Vealor
IRRF 1.858.05 0,00 0,00 0,00 FCGTS GFIP 243285 19462
INSS 243285 0,00 0,60 FGTS GRRF 0,00 .00
INSS Emprzsa 2.432,83 0,00 0,60 PIS 243285 1433
Base Dif. Tewg VAL 0,00
Func: 64 ELIANE FERREIRA MENDES Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo:  Servicos gerais de limpeza CHM: 220:00 Salario: 1.538.45 Cho: 514223 Sind: 0099 F.Reg: Siwacio:  Trabaihendo
Filiai: 0001 - CNPJ/CPF; 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpaza ¢ Higienizaglo
1 i Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 2 Troce do Més Anterior 068
62 1 Insalubndade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 390 4 FGTS 8.00% 15473
78 i Quinguénio 5,00 52,10 930 < Pi§ 100 % 15,34
157 2 Trocodo Més 0.83 350 3 INSS .00 % 151,30
4000 4  DedugZo Simplificada - IRRF 413,50
Froventos: 153415 Vaniagens: 0,83 Descontos: 151,98 Liquide: 1.783.00
Base Impostos
Norma! 13¢ Férias Lucre Base velor
IRRF 1.369.35 0,00 g.co 0.00 FGTS GFIP 193415 154,73
INSS 1.932.135 0,06 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empress 193515 0,00 0,00 Pis 1.934,15 1534
Base Dif. Teio V.A, 0,00
Func: 59 EVELYN CRUZ MONEGO Adm 21/092018 Dem DepdR. 00 DeduggoIR: 0,00 Dep.SF: OC
Cargo: Eafanneire CHM: 7C:00  Salirio: 181873 Cha: 223503 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: §7.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermeria
1 | Horas Normais Diurnas 30 Dias 181875 165 3 Troco do Més Anteriar 015
62 i\ Insalubndade S/8aldrio Minimo 20,00% 303,60 800 4 FGTS 8,00 % 17827
73 ! Quinguénie 35,00 106,12 230 4 PIS 1,00 % 2228
157 2 Troco do Més 047 950 3 INSS 9,00 % 177,79
. 006 4  Dedug8o Simplificada - [RRF 387,01
Proventos: 2.22847 Vantagens: 0.47 Descontos: 177,54 Liguido: 2.051,00
Base impostos
Normal 13° Férias Luero Bass Velor
IRRE 1.663.67 0,00 0,00 0.00 FGTS GFIP 222847 17827
INSE 222847 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empiresa 222847 0,00 0.00 PiS 222847 228




Empress;
Inscricfio Federal:
Endereco:

Bairro:

0083 - ASSCCIACAC CAGAPAVANA DE AUXILIO AQS PORRES

87.085.320/0001-70

Avenide PRESIDENTE KENNEDY 1574

CENTRG

Telefone:
Complemento:
Muaicipic;

25/03/2025 11:22 Pag:0005

{95) 3281-1396

Cagapava do Sul- RS

Relagéo de Calcuio - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fanc: §1 ILISIANE MARIA FONSECA TEIXEIRA Adm 01/07/2012 Dem DepdR: 01 Deduglio IR 189,55 Dep.SF: 00
Carga: Técnicode Enfermagem  C.H.M: 200:06 Saliric: 201340 Che: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situac@o:  Trabalhando
Filial: G001 - CNPI/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograms: 019 - Enfermeria
I 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 2.013,40 165 3 Troeo do Més Aaterior 141
62 ! Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00% 203,89
7% 1 Quinguénio 10,00 231,70 230 4 PIS 1,00 % 2549
157 2 Trocodo Més 032 850 3 INSS 5,00% 205,61
4000 4 Deduggo Simplificada - IRRF 155,60

Froventos: 254870 Vantagens: 0,32 Descontos: 208,02 Liquido: 2.341,00
Base impostos

Normal 13¢ Férizs Lucre Base Valor
IRRF 1.983.50 0.00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.548,70 203,89
INSS 2.548,70 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,60 0,00
INSS Emprasa 2.548,70 0,00 0,00 PIS 2.548,70 1549
Base Dit, Tato V.A. 0,00
Func: 76 IVANILDA MARQUES COULARTE Afdm 01/02/2024 Dem DepdR: 02 Dedugdio IR.; 379,18 DepSE: 02
Cargo: Servigesgersisdelimpeza CHM: 220:060 Saldso: 1.338.45 Cbo: 514223 Sind: 9999 E.Reg: Situag@io:  Trabalhando
Filiai: 0001 - CNPJ/CPE: 87.085,320/0001-70 Crganograma: 022 - Limpeza ¢ Higlenizaeao
1 ! Horas Normais Diumnas 26 Dias 133332 163 3 Troco do M2s Anterior 0,75
62 i Insalubridsde S/Saldric Minimo 20,00% 263,12 E90 3 Desconto Adiantamento Fériss 301,07
150 2 Salério Familia 2,00 130,60 200 4 FGTS 8,00 % 1271
1a7 2 Troco do Més 0,25 302 4 FGTS S/Féries 8.00% 26,20
358 I Horas Férias Diurnas 4 Dias 203,13 930 4 PIS 1.60 % 1596
366 L insal5/Sal Minime Férizs 20,60 % 40,48 932 4  PIS S/Férias 1,00 % 327
354 2 Troeco Férias 0,03 950 3 INSS 8.00% 123,94
386 I 13 Sobre Férias 33.33% 81,87 552 3 INSS 8/Férias 206 % 644

4000 4 Deducio Simplificads - IRRF 61,68

Proventos: 1.62392 Vaniagens: Y30,28 Descontos: 45220 Liguido: 1&02,00
Base impostos

Nermal 13° Férlas Luero Base Valor
IRR" 1.031,64 C.00 250,48 0,00 EGTS GFiP 182392 123,91
INSE 139644 0.00 32748 FGTS GRRF 0,00 2,00
INSE Empress 1.396,43 0.00 32748 PIS 1.923.92 13,23
Base Dif. Teto V. A, 0.6¢

Dados Adicionais

Perfodo Afastamento: 63/02/20235 a 04/03/2025 - Férias




Empresa; 0083 - ASSOCIACAO CACARAVANA DE AUXILIO AQS POBRES 25/03/2025 11:22 Pig:0006

Inscrigdo Federal:  87,085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-13%6
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relacéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AGS POBRES

Func: 73 JOELMA TERESINHA VERDUM MENDES Adm 11/05/2022 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos CHM: 180:00 Salério: 1.53845 Cbo: 516210 Sind; 0099 F.Reg: Sitacio:  Trabalhanda
Filial: 000! - CNPY/CPE: 87.083,320/0001-7¢ Organograma: 006 - Assistencia
1 I Horas Normais Diumas S Dies 456,12 165 3 Troco do Més Anterior 140
2 1 Horas Normais Notumnas 17 Dias 89253 200 4 FGTS £.00% 133,09
4 I Horas DSR Notumas 4 Dias 189,74 230 4 PIS 1,00 % 2101
62 ! Insalubridade S/Saléris Minims 20,00 % 303,60 950 3 INSS 9.06% 45534
85 I Adicional Noturno 20,00 % 259,18 4000 4 Deducgo Simplificada - IRRF 33346
167 2 Trocodo Més 0,51
Froventos: 2.101,23 Vantagens: 0,51 Descontos: 164,74 Liguide: 1.935.00
Bass lmpostos

Narma! 139 Férias Lucro Buse valor
IREF 133643 G,00 0,00 0,00 FGTS.GFIP 2.101.23 133,09
INSS 210123 0,00 0,00 FGTS GRRF 000 1,00
INSS Empresa 2.101,23 0,00 0,00 Pis 2.101,22 21,01
Base Difl Teto VA, 0,80
Func: 33 LEONILDA FATIMA CENTA Adm 01032005 Dem 19/03/2025 DepdR: 00 Deduglo IR 0,00 Dep.SE: 00
Cargo: Cozinheiro geral CHM: 226:00 Salrio: 1.652.20 Cho: 3132035 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Demitido
Filial: 000} - CNPI/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
33 ! Zaido de Salario Diumo 20 Dias 1.012,64 165 3 Troco do Més Anterior 033
62 | Insalubridede S/Saidrio Minime 20,00% 192,28 883 3 Desconto Liguide Rescisio 12.450,00
78 I Quinguénio 20.00 247,73 203 % FGTS 8/Avisc Prévio Indenizado 8,00% 343,69
157 2 Trocodo Més 0.61 508 4 FGTS Mulis - Depésito Saldo 40,00 % 1232528
4.8 i Aviso Prévio Indenizado Divma 23 Digs £956.60 916 4 FGTSGRFC 2,00 % 116,21
450 I lnsal S/SalMinAPRL 20,00 % $10,80 9217 4 FGTS 13¢ Szldro GRFC 8.00% 43,72
472 ¢ Quingquénio A.P.L 20,00 291,32 830 4 PIS 1,00 % 83,87
510 L 13o Salério Proporcional 3 Avas 413,05 931 4 PISS§/130 Saldrio 1,00 % 10,67
512 + Insel.8/8alMin.130 Sal.Prop. 20,00 % 75.80 450 3 INSS 14,00 % 851,62
534 I Guinguénio 130 Sl Prop. 20,00 82,61 251 3 INS3 5/130 Salsrio 730 % 50,04
540 ! 130 Salério indenizado 3 Avos 41305 353 4 FGTS s/130 Saldrio Indenizado 8.00 % 45,72
542 ! Insal.5/Sal Min.130 Sal.Inden. 2000 % 75.90 4001 4 Deduglo Simplificada - IRRF 484,76
564 I Quinguénio 130 Sallnd, 20,00 £2,61
630 i Hores Férias Vienvidas Diumas 31 Diag 1.652.20
632 i insal.5/Sal.MinFérias Vencidas 20,00 %% 303,45
647 ! Quinguénio S/Férias Vencidas 26,00 330,44
652 ! 13 §/Férias Vencidas 33.339% 762,08
658 i Horas Férias Propore.Diurmas 2.6 Dia 137,68
650 | Insal.S/SaiMin.Férias Propore: 20,00 % 2530
6717 ! Quinquénio S/Férias Proporc. 20,00 27,54
678 ! U3 S/Férias Proporcionais 33.33% 63,51
970 | Horas Férias Proporcionais Diumas 7.7 Dia 413,65
972 I Ingal §/S8al Min, Férias Prop. APl 20,00 % 75,90
992 ! Quinquenio Féries Prop.AP] 20.00 82,61
999 ! 1/2 '8/ Férias Proporcicnais AP} 1333 162.68
Provznios: 13.49],38 Vantagens: 0,61 Descontos: 1349199 Ligulde: 0,00
Base Impostos

Normal 13® Féries Lucmo Base Valor
IRRSF 501,03 502,42 685,88 0.00 FGTS GFIP 0.00 2,00
INSE 8.15741 1.067,22 0,66 FGTS GRRF 42.757.68 14.081,62
INSS Empresa 838727 1.067,22 0,00 PIS 9.454 49 94.54

Rage The Tara W 4 nnn



Empresa; 2082 - ASSCCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIC ADS POBRES 25/63/2025 11:22 Pag:0007
Inscricdo Federsl: £7.0285.326/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipie: Cagapava do Sul- RS
Reiag¢do de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
Dados Adicionais
Data Demissdo: 19/03/2023 Causa: 2 - DemissSo Sem Justa Causa Complementar: Nio Dats Aviso: 19/03/2025 Dias Salde; 19
Tipo Aviso: Indenizado Dias Aviso Indenizads: 50
Periodo Afastamento: 19/03/2025 - Demidds
Fune: 65 MARA GORETE MARQUES PINTO Adm 30/01/2020 Dem DepIR: 00 Deduggo IR.: 0,00 Dep.SF: (3
Cargo:  Téenico de Enfermagem  CHM: 200:00 Sslirio: 201340 Cbo: 322203 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Férias
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organcgrama: 005 - Assistencia
1 | Horas Normais Diurnas 13 Dias 1.006.70 165 3 Troco do Mé&s Anterior 0,21
62 ! lnsajubridade $/Saldrio Minimo 20,00 % 151 80 890 3 Desconio Adiantamento Férias L455.00
78 I Quinquénic 500 53793 200 4 FGTS 8,00 9% 3731
157 2 Trocodo Més 0,44 202 4 FQTS 5/Fénas B.00 % 129,75
358 | liorss Férias Diumas 15 Dias 10506,70 522 3 IRRF 8/Féras 7.50% 15,74
356 | Insal.53/Sal.Minime Férias 20,00 % 151,80 930 4 PIR 1,00 % 12,16
382 1 Quinguénio §/Férias 5,00 37,52 232 4 PIS S/Férias 1.00%: 16,22
334 I Troco Férias 017 350 3 INSS 12,00 % 92,67
336 1 1/3 Sobre Féras 3333% 405 48 952 3 INSS S/Férias 12,00 % 14133
338 1 Diferencd de Fédag 0,01 4600 4 Dedugdo Simplificada - [RRF 47213
4002 & Dedugao Simplificada - IRRF 4107
Proventos:  2.83834 Vantagens: 06,61 Descontos:  1.714,95 Liquido: 1.124.3¢
Bass Impostos
Nermal 15 Férias Luaere Base valor
IRRF 631,63 0,00 1.339,50 0,00 FGTS GFIP 2,838,534 227,06
INSS 121644 0,00 1.621,90 FGTS GRRF 0.00 3,00
INSS Empresa 121644 0,00 1.621,90 PIS 2.838,34 13,38
Base Dif, Tero V.AL 0,00
Dados Adicicnais
Pericdo Aguisitivo Férias: 30/01/2024 2 29/01/2025 Dias Fériaz: 30
Periode Gozo Férlas: 17/63/2025 a 15/04/2025 Dare Pagamento das Férias: 14/03/2023
Dats Retorno 2o Trabalho: 16/04/2025
Pericdo Afastamento: 17/03/2025 2 15/04/2025 - Férias
Func: 47 PATRICIA DOS SANTOS VEBER Adm 01/11/2010 Dem DepIR: 01 Deducio IR.: 18959 Dep.SF: 00
Cargo. Técnicode Enfermegem  C.H.M: 180:00 Seldrio: 201340 Cho: 322205 Sind: 0099 FReg: SituagZo:r  Trabalhando
Filial: 0001 - ONPY/CPF: 87.085.32000001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 Horas Normais Diemas 2 Dias 396,94 165 3 Troco do Més Anterior 0,09
2  Horas Normais Nowmas 17 Dias 1.168,14 900 4 FGTS 8,00 % 22997
4 i Horas DSR Noturnas 4 Dias 248,32 930 £ PIS 1,00 % 28,75
62 ¢ Insaiubridade S/Saléric Minimo 20,00 % 303,60 950 3 INSS 12,00 % 238,36
73 - Quinguénio 10,00 23170 4600 4 Dedugéo Simplificada - IRRF 136,85
96 i Adicional Nomme 2000 % 326,01
167 2 Trocodo Mas 0,74
Proventos: 2.874.71 Vantagens: 0,74 Descontos: 23843 Liquide: 2.637,00
Base Impostos
Normal 13° Fériag Lugro Base Valor
IRR® 230591 0,00 (.00 0,00 FGTS GFIP 2.874,7] 21997
Nse 287471 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 2,00
INSS Einpresa 287471 0.00 3,00 PIS 2.874.71 iR758
Base Dif. Teto V.A. 0,00

o e ——



Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

Empresa:

Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70
Enderego:

Bairro: CENTRO

0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUMILIO AOS POBRES

Telefone:
Compiementa:
Municipio:

25/03/2025 1122 Pag:C008
(55) 3281-1398

Cagapava do Sul- RS

Relacdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 78 ROZELIA CASSOL MONEGO Adm 05/04/2023 Dem Dep.IR: 01 Deduclio IR: 189,39 Dep.SF: 00

Cargo: Entermeira C.HM: 100:00 Salaric: 1.836.95 Chbo: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Situagio:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPI/CPF: §7.085.320/0001-70 Organograma; (019 - Enfermaria

1 I Horas Normsis Diurnas 30 Dias 1.83895 165 3 Trocodo Més Anterior 0.75

62 i Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 500 4 FGTS 8,00 % 171.48

157 2 Trocodo Més 0,34 930 4 PIS 1,00 % 2144
950 3 INSS 8.00 % 170.14
4600 4 Dedugio Simplificada - IRRF 205,07

Proventos: 214333 Vaniagens: 3¢ Descontos: 170,89 Liquido: 1.973.00

Base Impostos

Normal 13° Férisg Lucro Base Velor

IRRF 1.578,75 0,00 6,00 0,00 FGTS GFiP 2.143.35 1148

NSE 2.14335 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 2,00

INSS Empresa 2,143,535 0,00 0,0¢ PIs 2.143,55 21,44

Base Dif. Teto V. A, 0.00

Fune: 61  SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA Adm 10/012019 Dem Dep.IR: 01 Deducic IR.; 189,39 DepSF: 00

Cargo:  Auxiliar de Cozinha C.HM: 220:00 Salério: 1.538.45 Cbo: 513505 Sind: 0099 FReg: Situagdo:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: §7.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizaczo

1 I Horas Nermais Diumnas 26 Dias 1,333.32 165 3 Troco do Més Anterior 0.72

62 Insglubridade 8/Saldrio Minimo 2000 % 263,12 %30 3 Desconto Adiantamente Férias 316,00

78 1 Quinguénio 5,00 78,82 200 4 FGTS 8.00 % 134,10

157 2 Trocodo Més 0,58 90z 4 FGTS S/Férias 8,00 % 27.50

338 ! Horas Férias Diumas £ Dias 205,13 330 4 PIS 100 % 6,76

356 Insal.5/Sal Minimo Féries 20,00 % 40,48 g32 4  PiS S/Férias 1,00% ER S

332 Quinguénio S/Fénas 5,00 12,28 950 3 INSS 9.00% 131,12

334 2 Troco Férias 0,06 952 3 INSS §/Fénss 9.00 % 279

336 1/3 Sobre Férias 3333% 85,96 4000 4  Deduglio Simplificada - IRRF 22409
400z 4 Deduglo Simplificada - IRRF 212

Provenios: 2.020.11 Vantagens: 0,64 Descontos: 57375 Liquido: 134300

Base imposics

Normal 13¢ Ferias Luere Bass "glor

IRRF Lii1,44 0.00 268,53 0.60 FGTS GEIP 3,020,111 ir1.60

INSS 1.676,26 0,00 34353 FGTS GRRF 0,00 0.00

INSS Empresa 1.676,26 00 343,85 RIS 20201 70,20

Bage Dif, Tato V.5, 0,00

Dados Adicicnais
Pericdo Afastamento: 03/62/2025 a 04/03/2025 - Férias




Empresz:

Inscrico Federal:  87.085.320/0001-70
Endereco:

Bairre: CENTRO

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

0083 - ASSOCIAGAQ CACAPAVANA DE AUXILIC ADS POBRES

25/03/2025 11:22 Pag:2009

Telefone: (55) 3281-13¢8
Complementg:
Municipio: Cagapava do Sul- RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 2 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAG CACAPAVANA DE AUXILIO AQS POBRES

Func: 49 VANIA PERES DE MELO Adm 02/04/2013 Dem DepIR: 00 Deducdio IR.: 0,00 Dep. 57 00
Cargo: Servigos gerais C.HM: 220:00 Saldrie: 153843 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Sitvaglo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograme: 022 - Limpeza e Higienizagio
1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538.45 163 3 Troco do Més Anterior 3,26
62 Insalubridede S/Salario Minimo 20,00 % 303,60 800 4 FGTS §.00 % 162,10
78 ¢ Quinquénio 19,00 18421 930 4 PIS 1,00 % 20,26
157 2 Trocodo Més 0,38 350 3 INSs 8.00.% 13359
4000 4 DedugSo Simplificads - IRRF 40521

Proventos:  2.026.26 Vantagens: 039 Descontos: 139,83 Liguido: 1.857.00
Base impostos

Normal 13 Férias Lucro Base \elor
IRRF 146146 0,00 0.00 0,00 FGTS GFIP 2.026.26 162,10
INss 202626 0,00 .00 FGTS GRRF 0.00 .00
INSS Empresa 2.026.26 6.00 0.00 PIS 2102626 2326
Base Dif Tele V.A, 0.00
Total Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AGS POBRES

Resumo Contrato

1 :  Hores Normais Diurnas 2212:60 bs 2027831 165 3 Troco do Més Anterior 0,00 2,99
2 ¢ Horas Normais Notumas 353:47 hs 3.423.80 850 3 Desconto Adiantaments Férias 0.00 £.033,72
4 1 Horas DSR Notumas 065:60 hs 647.32 803 3  Descento Liquido Reseisdo 0,00 12.450,00
a3 1 Baldo de Salério Diurno 139:33 ks 1.012,64 200 4 FGTS 0,00 242334
62 . !Insalubridade 3/Salério Minime g.00 4.392,08 362 4 FGTS 8/Férias 0.00 535691
73 i Quinquénio 0.00 LE3R.10 503 %+ FGTS 8/Aviso Prévio Indenizado 0.00 343,69
95 L Adicions! Nommo 0,00 932,08 208 4  FGTS Multa - Depésito Saldo 0,00 13.32528
150 2 Salério Familia 4,00 260,00 316 £ FQTS GRFC 0.00 118,21
157 I Trocodo Més 0,00 9,49 917 4 FGTS 130 Saléro GRFC 0.00 4572
338 | Horas Féras Diumas 355:93 hs 298430 922 3 IRRF S/Férias 0,0 4523
359 | Horas Férias Noturnas 061:40 hs 871,45 930 4 P8 0,00 39556
356 ! Insal §/Sal.Minimo Eérias 0,00 §57.80 921 4 PIS 8/130 Salério 0,00 10,67
370 | Adicional Noturno $/Férias 0.00 228,99 932 4  PIS S/Fénas 0,00 67,11
352 ! Quinguénio S/Férias 0.0e 261,01 350 3 INSS 0,00 342757
384 2 Troco Férias 0,60 0.83 951 3 INSS 5/130 Salério 0,00 50,04
336 1 1/3 Sobre Fénias 9,80 1.677.86 952 3 INSS S/Férias 0,00 38339
338 ! Difersnge de Férias 0,00 0,01 953 4 FGTS /130 Salério Indenizado 0,00 23,72
445 I Aviso Prévio Indenizade Diumo E60:00 hs 4.556,60 4000 4 Dedugio Simplificada - iIRRF 0,00 $0:016
450 1 Insal.§/SslMin APL 0.00 810,80 4001 4 Deducdo Simplificada - IRRF 0,00 45476
472 i Quinquénio A.P.L 2,00 991,32 4002 4 Deduglo Simplificade - IRRF 0,00 142,82
510 I 130 Saldrio Proporcional 3 Aves 21305
512 ¢ Insal.5/8al. Min.130 Sal Prop. 0.20 75,50
534 i Guinguério 130 Sal Prop, 0,08 82,61
540 + 130 Saldrio Indeaizado 3 Avos 413,68
542 ' InselS/Sal.Min.130 Sallnden 0,00 75.50
554 ! Quinguénio 130 Sal.lnd, 0,00 82,8i
630 i Horas Férias Vencidas Ditmes 230:00'hs 1.652,20
632 I insal.S/Sal.Min Fériss Vencidas 4,00 202,60
647 i Quinquénio 8/Férias Vencidas 2,00 330,44
652 ! 1/3 S/Ferias Vencidas 0.00 762,08
638 i Horas Férias Propore. Diurmas D18:33 hs 12768
660 Insal. 5/Sal Min.Férias Propore. 0,09 2530
677 Thiinanénin S Fd4das Pranore ann S7 R4



Empresa: 0083 - ASSCCIAGAC CAQAFAVANA D AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:22 Pdg;0010

Inscricdo Federal:  §7.085.320/0004-70 Telefone: (565) 3281-139%
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municiplo: Cagapava do Sul - RS

Relacéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 2 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXII 1O AOS POBRES

698 I Adicionel de Responsabilidade 0,00 258,14
G570 | Horus Férias Proporcionais Divmnss  0353:00 ks 413,05
o972 | Insal 8/Sal. Min. Férias Prop. AP1 0,00 75,96
932 | Quinguenic Férias Prop.API 0,00 82,61
699 | 1/3 8/ Feérias Proporcionais AB] 33,33 152,58
Totais
Proventos: 5137052 Vantagens: 270,42 Descontos:  22.689,94 Liguido: 25.831.06
Base impostos
Normal 13° Fénas Luero Base \ alor
IRRF 22.067,15 987,18 6.814,9] 0,00 FGTS GFIP 37.879,14 3.02025
INSS 3932514 1.067.22 6.711,41 FGTS GRRF 42.767.68 14.081,62
INSE Empresa 38.555,00 1.067.22 671141 PIS 47.333.63 47334
Base Dif, Teto V.2, 2,00
Dependentes SF 4 Dependentes IR 11 Dedugiio do IRRF  2.0854% Total Funciondrios 18
Resumo INS8
{+) Segurados: 4.091,00 (+) Diretor / Contribuinte Individual: 0,00 Sal.Contr.Empregados: 4733363
{r) Parte Empresa; 0,00 (+) Parte Terceiros: 0,00 Sal.Contr.Direrores: 0,00
{1 Entidade Financeira: 0,00 {-) Iseng8o Filantrdpica: 473,34 (=) Liguida: 3.831,00
{=) Parte RAT + Acrés. FAP : 473,34(946.67 - 473.33) (-) Isen¢fo de Convénios: 0.00
{*) Acréscimo RAT: 0,00 {-} Dedugdes: 260,00

Valores reterentes 2 Retenclo de Mao de Obra e Compensagfo serfio demonstrados no Resumo de GPS,

Detzlhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresss Pgro Terceiros RAT - FAD
0,00 0,00 0,00 0,00 47334

Resumo por Tipo de Contrato

Tipo Contraie Qud Proventos Descontos Liguido  BaseINSS  Base GFIP  Base GRRF  Base IRRE Base PIS  Valor PIS
1 - Empregado 1 5137032 22.685,54 28.951,00 47.103,77 37.879,14 42.767.68 28.691,77 47.33283 47334
Totais 18 51.370,32 22,689,594 28.951,00 &7.103,77 37.875.14 42.767.68 28:691,77 47.333,63 37334

Resumo por Tipo de Situacio

Situacic Proventos  Descontos Qumos  Oute, Prov..  Ourr. Dase. Liguide  Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 31.436,60 248581 8.632,03 0.00 6,00 28.950,99 16
2- Férias 671235 678,62 0,00 0,00 0,00 6.033,73 !
7 - Demitido 13451.99 1.031,99 14.650.52 0,00 0,00 12.460,00 !
Totais 51.640,94 4.19622 2320265 6,00 0,00 4744472 i8
Resumo GPS

Segurades: 4.491,00 Deducia: 260,00 Cébdigo Recolhiments: 2365-51

Parte Empresa (0%) 0,00 Compensacdes: 0,00 Cedigo Terceiros: 0

Entidade Financeira (0%) : 0.00 Retsngio M.0; 0,00 Codigo FPAS! 635

Diretor/ Contribuinte Individual (0% : .60 Liquido; 383100 [sengdo Filantrénica: 47334

Acréscimo RAT: 0.06 Valor GBS: 3.831.00 Sal.Contr. Empregados: £7.3:363

Tereeiros (0%; : 0,60 Sal.Conir.Diretorss: 0,00

Parte RAT (2.00%;) + Acrés, FAP (0.5)" 473.34(546,67 - 473,33) Sal.Contr. Terceiros: 2,00




Empresa; 0083 - ASSOCIAGAC CACAPAVANA CE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 | 1:22 Pag:(011

ascrigio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55 3281-1328
Endereca: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 4574 Complemento:
Bairro: CENTRO Mounicipio: Cacapava do Sul- RS

Relagao de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - <SSOCIACAG CACAPAVANA DE AUXILIO A0S POBRES

Resumo FGTS
Base Vaiores FGTS Contrib.Social Total
Base FGTS Normal (GFIP): 37.879,14 3.030.25 0,00 303925
13° Salério (GFIP); 0,00 0,00 0,00 0.00
Total Recolhido em Sefip: 37.875.14 3.030.25 0,00 103025
Rescisdo (GRRF): 41.624:55 13.896,1% 0,00 13.990.18
13° Salério Rescisic (GRRF) 1.143,12 8144 0.00 2144
Total Recoihido em GRRF: 42.767.68 14,081,862 0.00 14,081,62
Total FGTS 80.645,82 17.4111,87 0.00 17.111.87

Resumo IRRF

Base “elores

Base IRRF Nomal 28.681.77 0,00

Rescisdn 50403 3,00

Férias 6.814.31 49323

13¢ 987,18 3,00

Lucrs 3,00 0,00

Total IRRF 36.994.59 9523
Rasumo PIS

Base Vezlores

Bass PIS Nomal 39.553.00 395.55

13 1.067,22 10,68

Férias 6.711.41 5711

Total P15 47.333,63 473,34




Empresa: 0083 - ASSOCIAGAD CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:32 Pag:000]

Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relagédo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Analitico Contratos

Fune: 56 ALDO VIEIRA DA SILVA Adm 15/05/2018 Dem Dep.dR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salério: 1.538,45 Cbo: 514225  Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizagio

167 2 Troco do Més 0,92 901 4 FGTS §/130 Saldrio 8,00 % 77,36
250 1 130 Salério Adiantamento 12 Avos 769,23
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 1 Quinquénio 130 Sal. Adiantamento 12,00 46,05
Proventos: 967,08 Vantagens: 0,92 Descontos: 0,00 Liquido: 968,00
Base Impostos

Normal 13¢ Férias Luero Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 967,08 7136
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V. A, 0,00
Func: 74 ALINE TEIXEIRA OSORIC Adm 10/11/2022 Dem DepIR: 02 Dedugio IR.: 379,18 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos CHM: 220:00 Saldrio: 1.538,45 Cho: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
167 2 Troco do Més 0,97 901 4 FGTS S/130 Salério 8,00 % 73,68
250 I 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 769,23
252 1 Insal.§/Sal.Min,130 Sal. Adto. 20,00 % 151,80
Proventos: 921,03 Vantagens: 0,97 Descontos: 0,00 Liquido: 922,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0.00 FGTS GFIP 921,03 73,68
INSS 0.00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 60  ANA MADELAINE POFAL DE OLIVEIRA Adm 01/11/2018 Dem Dep.IR: 01 Deduglo [R: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos C.HM: 18G:00 Saldrio: 1.538.45 Cho: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
167 2  Trocodo Més 0,11 901 4  FGTS S/130 Saldrio 8,00 % 86,87
250 1 130 Salario Adiantamento 12 Avos 769,23
252 | Insal.8/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
256 1 Adicional Noturno 130 20,00 % 118,81
272 1 Quinquénio 130 Sal. Adiantamento 12,00 46,03
Proventos: 1.085,89 Vantagens: 0,11 Descontos: 0,00 Liquido: 1.086,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.085,89 86,87
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:32 P4g:0002

Inserigio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Compiemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relac&o de Célculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento
0083 - ASSOCIAGCAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 71 ANA PAULA HENRIQUES Adm 16/06/2021 Dem DepIR: 01 Dedugfio IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo:  Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Saldrio: 1.538,45 Cbo: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagéio
167 2 Troco do Més 0,97 901 4 FGTS §/130 Saldrio 8,00 % 73,68
250 | 130 Salario Adiantamento 12 Avos 769,23
252 I Insal.8/Sal.Min.130 Sal. Adto. 20,00 % 151,80
Proventos: 921,03 Vantagens: 0,97 Descontos: 0,00 Liquido: 922,00
Base Impostos

Normal 132 Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 EGTS GFIP 921,03 73,68
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif, Teto V. A. 0,00
Func: 77 BRUNA STOCK RECK Adm 15/07/2024 Dem Dep.R: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Nutricionista C.HM: 40:00  Salirio: 633,45 Cbo: 223710 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
157 2 Troco do Més 0,27 901 4 FGTS S/130 Saldrio 8,00 % 2533
250 I 130 Salério Adiantamento 12 Avos 316,73
Proventos: 316,73 Vantagens: 0,27 Descontos: 0,00 Liquldo: 317,00
Base Impostos

Normal I3 Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 316,73 25,33
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif, Teto V. A, 0,00
Func: 43  CRISTIANE DA SILVA MELO Adm 02/02/2009 Dem Dep.IR: 01 Dedugfio IR:: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.HM: 180:00 Salario: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situacfo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma; 019 - Enfermaria
167 2 Troco do Més 0,05 901 4 FGTS §/130 Saldrio 8,00 % 119,67
250 1 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 1.006,70
252 1 Insal.§/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
256 1 Adicional Noturno 130 20,00 % 163,67
272 1 Quinquénio |30 Sal. Adiantamento 12,00 173,78
Proventos: 1.495,95 Vantagens: 0,05 Descontos: 0,00 Liquido: 1.496,00
Base Impostos

Normal 13* Férias Luero Base Velor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.495,95 119,67
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:32 Pag:0003

Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relacéo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Saléario Adiantamento

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fune: 55  EDINEIA BITENCOURT Adm 05/05/2018 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Salario: 2.013,40 Cho: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagfio:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87,085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio
167 2 Troco do Més 0,57 901 4 FGTS §/120 Saldrio 8,00 % 9731
250 1 130 Salario Adiantamento 12 Avos 1.006,70
252 1 Insal.8/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
Py 1 Quinguénio 130 Sal.Adiantamento 12,00 57,93
Proventos: 1.216,43 Vantagens: 0,57 Descontos: 0,00 Liquido: 1.217,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.216,43 97,31
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 64  ELIANE FERREIRA MENDES Adm 30/01/2020 Dem Dep.R: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo:  Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salério: 1.538,45 Cho: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situaglio:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio
167 2 Troco do Més 0,92 901 4 FGTS 8/130 Salario 8,00 % 7736
250 I 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 769,23
252 I Insal.8/Sal.Min.130 Sal. Adto. 20,00 % 151,80
272 I Quinquénio 130 Sal. Adiantamento 12,00 46,05
Proventos: 967,08 Vantagens: 0,92 Descontos: 0,00 Liquido: 968,00
Base Impostos

Normal 138 Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 967,08 77.36
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 59 EVELYN CRUZ MONEGO Adm 21/09/2018 Dem Dep.dR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF; 00
Cargo: Enfermeiro C.HM: 70:00 Saldrio: 1.818,75 Cho: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Troco do Més 0,76 901 4 FGTS S/130 Salério 8,00 % 89,13
250 1 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 909,38
252 I Insal S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 1 Quinguénio 130 Sal. Adiantamento 12,00 53,06
Proventos: 1.114.24 Vantagens: 0.76 Descontos: 0,00 Liquido: 1.115,00
Base Impostos

Normal 13° Fénas Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.114,24 89,13
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00

Base Dif. Teto V.A, 0,00




0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

25/03/2025 11:32 Pag:0004

Empresa:

Inscrigiio Federal: §7.085.320/0001-70

Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
Bairro: CENTRO

Telefone: (55) 3281-1396
Complemento:
Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relacdo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AQS POBRES

Fune: 51 ILISIANE MARIA FONSECA TEIXEIRA Adm 01/07/2013 Dem Dep.IR: 01 Dedugfo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo:  Téenico de Enfermagem  C.HM: 200:00 Salirio:  2.013.40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situago:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Troco do Més 0,65 901 4  FGTS 8/130 Saldrio 8,00% 101,94
250 1 130 Salario Adiantamento 12 Avos 1.006,70
252 1 Insal.§/Sal.Min. 130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 ! Quinquénio 130 Sal. Adiantamento 12,00 115,85
Proventos: 1.274,35 Vantagens: 0,65 Descontes: 0,00 Ligquido: 1.275,00
Base impostos

Normal 13¢ Férias Luero Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.274,35 101,94
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 2,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PI3 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 76  IVANILDA MARQUES GOULARTE Adm 01/02/2024 Dem DepIR: 02 Dedugdo [R.: 379,18 Dep.SE: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Saldrio: 153845 Cbo: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: (022 - Limpeza e Higienizacio
167 2 Troco do Més 0,97 901 4 FGTS §/130 Saldrio 8,00 % 73,68
250 1 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 769,23
252 | Insal.8/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
Proventos: 921,03 Vantagens: 097 Descontos: 0,00 Liquido: 922,00
Base Impostos

Normal 139 Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 921,03 73,68
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 73 JOELMA TERESINHA VERDUM MENDES Adm 11/05/2022 Dem DepIR: 00 DedugdoIR; 000  Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos C.HM: 180:00 Salario: 1.538,45 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
167 2 Troco do Més 0,82 901 4 FGTS S/130 Salario 8,00 % 82,73
250 I 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 769,23
252 I Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
256 I Adicional Notumo 130 20,00 % 113,15
Proventos: 1.034,18 Vantagens: 0,82 Descontos: 0,00 Liguide: 1.035,00
Base impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0.00 FGTS GFIP 1.034,18 £2,73
INSE 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00

Base Dif. Teto V. A,

0,00




0083 - ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

Empresa:

Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70
Enderego:

Bairro: CENTRO

25/03/2025 11:32 Pag:0005

Telefone: (65) 3281-1396
Complemento:
Municipio: Cacapava do Sul - RS

Relacéo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fune: 65  MARA GORETE MARQUES PINTO Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.8F; 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Saldrio: 2,013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
167 2 Troco do Més 0,57 201 4 FGTS $/130 Saldrio 8,00 % 97,31
250 I 130 Salério Adiantamento 12 Avos 1.006,70
252 1 Insal.8/Sal.Min. 130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 I Quinguénio 130 Sal.Adiantamento 12,00 57,93
Proventos: 1.216,43 Vantagens: 0,57 Descontos: 0,00 Liquido: 1.217,00
Base Impostos

Normal 13¢ Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.216,43 9731
INS§ 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V. A. 0,00
Dados Adicionais
Periodo Afastamento: 17/03/2025 a 15/04/2025 - Férias
Func: 47  PATRICIA DOS SANTOS VEBER Adm 01/11/2010 Dem DepdR: 01 Dedugio IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 180:00 Saldrio: 2.013.40 Cbo: 322203 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: §7.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Troco do Més 0,09 201 4 FGTS 8/130 Salério 8,00 % 114,47
250 I 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 1.006,70
252 1 Insal.S/Sal.Min.l30 Sal.Adto, 20,00 % 151,80
256 1 Adicional Noturno 130 20,00 % 156,56
272 I Quinguénio 130 Sal. Adiantamento 12,60 115,85
Proventos: 1.430,91 Vantagens: 0,09 Descontos: 0,00 Liguido: 1.431,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.430.91 114,47
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif, Teto V.A. 0,00
Fune: 75 ROZELIA CASSOL MONEGQ Adm 05/04/2023 Dem Dep.IR: 01 Dedugio IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Enfermeiro CHM: 100:00 Saldrio: 1.839,95 Cho: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Situacdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Trocodo Més 0,22 201 4 FGTS S/130 Salério 8,00 % 85,74
250 1 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 919,98
252 1 Insal.§/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
Proventos: 1.071,78 Vantagens: 0,22 Descontos: 0,00 Liquido: 1.072,00
Base Impostos

Normal 132 Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.071,78 83,74
INSS 0,00 0.00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa:
Inscrigfio Federal:
Enderego:

Bairro:

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
87.085.320/0001-70
Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
CENTRO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:32 Pag:0006
(55) 3281-1396

Cagapava do Sul - RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento
0083 - ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 61  SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA Adm 10/01/2019 Dem DepIR: 01 Dedugiio IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo:  Auxiliar de Cozinha C.H.M: 220:00 Saldrio: 1.538.45 Cho: 513505 Sind: 0099 F.Reg: Situacdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87,085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizagdo
167 2 Troco do Més 0,92 501 4 FGTS §/130 Saldrio 8,00 % 7736
250 1 130 Salario Adiantamento 12 Avos 769,23
252 | Insal.$/Sal.Min.130 Sal.Adro. 20,00 % 151,80
272 I Quinguénio 130 Sal Adiantamento 12,00 46,05
Proventos: 967,08 Vantagens: 0,92 Descontos: 0,00 Liguido: 968,00
Base Impostos

Normal 13* Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 967,08 7736
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 49  VANIA PERES DE MELO Adm 02/04/2013 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.; 0,00 Dep.SF: 00
Cargo:  Servigos gerais C.HM: 220:00 Salério: 1.538,45 Cho: 514225 Sind: 0099 F,Reg: Situacdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizago
167 2 Trocodo Més 0,87 901 4 FGTS §/130 Salério 8,00 % 81,05
250 1 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 769,23
252 1 Insal $/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 I Quinquénio 130 Sal Adiantamento 12,00 92,10
Proventos: 1.013,13 Vantagens: 0,87 Descontos: 0,00 Liguido: 1.014,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.013,13 £1,05
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Total Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Resumo Contrato

167 2 Trocodo Més 0,00 10,63 901 4 FGTS §/130 Salario 0.00 1.434.67
250 I 130 Salario Adiantamento 12 Avos 14.102,66
252 1 Insal.8/Sal.Min, 130 Sal.Adto. 0,00 2.428,80
256 1 Adicional Noturno 130 0,00 552,19
272 I Quinquénio 130 Sal.Adiantamento 0,00 850,70
Totais
Proventos: 17.934,35 Vantagens: 10,65 Descontos: 0,00 Liquido: 17.945,00
Base impostos

Normal 13¢ Férias Lucro Base Velor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 17.934,35 1.424,67
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR 11 Dedugdo do IRRF  2.085,49 Total Funciondrios 17



" Empresa: 0083 - ASSOCIACAC CAGAPAVANA DE AUXILIO ADS POBRES 25/03/2025 11:32 Pag:0007

Inscricio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento
0083 - ASSOCIACAOQ CACAPAVANA DE AUXILIO AQS POBRES

Resumo por Tipo de Contrato

Tipo Contrato Qud Proventos Descontos Liquido  Base INSS  Base GFIP Base GRRF  Base IRRF  BasePIS  Valor PIS
1 - Empregado 17 17.934,35 0,00 17.945,00 0,00 17.934,35 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 17 17.934,35 0,00 17.945,00 0,00 17.934,35 0,00 0,00 0,00 0,00

Resumo por Tipo de Situagdo

Situacio Proventos Descontos Outros  Out. Prov,  Outr. Desc. Liquido  Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 17.945,00 0,00 1.434,67 0,00 0,00 17.945,00 17
Totais 17.945,00 0,00 1.434,67 0,00 0,00 17.945,00 17

Resumo FGTS

Base Valores FGTS Contrib.Social Total

Base FGTS Normal (GFIP): 0,00 0,00 0,00 0,00
13° Salario (GFIP); 17.934,35 1.434,67 0,00 1.434,67

Total Recolhido em Sefip: 17.934,35 1.434,67 0,00 1.434,67

Rescis@io (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0,00

13° Salrio Rescisio (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0,00

Totzi Recolhido em GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00

Total FGTS 17.934,35 1.434,67 0,00 1.434,67




J , Cénial acipal de Vereadoreg

CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES

' CAGAPAVA DO SUL-RS
APROVADO EM: 20 /17 124

Mebapava do Sul-RS
& "TSSCORIA DE PLENARIO
PROTOCOLO

'ffJZ/il‘LM

Horse PODER LEGISLATIVO
M f10; i .
androLlle k e Camara de Vereadores de Cagapava do Sul/RS
“Servidor @ , Segunda Capital Farroupilha - ; Sé_ci@éno (a)

!
FORMULARIO DE EMENDAS IMPOSITIVAS

-
 Projeto de Lei n® _ ol 5.197, de 2024 — LOA 2025 -
i' menda n°: _ 2’1‘/2021, !
| Tipo de Emenda: o . Emenda Impositiva Individual J
,i(_)_r_dg_m de Priotidade: 1-_Saide, 2 Assisténcia Social, 3- Educagio, 4- Cultura e T urismo, 5- outros f

[Liﬂ_gt_ofia: Ver, Zilmar Araijo (MANO) -Pp /
[' Associacio Cagapavana de Auxilio aos Pobres  ACAP |
i idrio: CNPJU: 87. 5.320/0001-70

| Beneficigrio G J ) _______CNPJI 085.320/ o

[ JUSTIFICATIVA: O recurso dcs;inadt_J atraves da emenda proposta, tem como objetivo, para a folha de pagamento f
1 dos funciondrios desta entidade ~ACAP, '
1

." . Resumo da Emenda

b i i e

Valor aumentado de ]
i dotagdes: i

£ |
. Marcar com "x" 4 sttuacao do erédito o amentario

R$ 20.000,00 ( Vinte Mil Reais ).

.._-_.___.Li-_..____.___-—_____

CREDITO
| ORCAMENTARIO:

e

|
3 e e
 Indicagao do Crédiro

__Orgamentario _ Nome '
! Q:_-gi‘lg:____ S -, Secretaria Municipal da Assisténcia Social ;
i —I_;______“ === Municipal da Assisténc s
' Unidade Orc dria; 03 ' Municip: isténcia Soci '
[ samentine | uj;_.._fﬁ_ _._J_Lﬂiﬁﬂmﬂﬂfi’ﬁs&mﬁmmu_._ —
Fungao: - 08 Assisténcia Social |
| . - | D
| Subfungao: e 241 W_L B Assisténcia ao Idoso i ]
| Programa: 108 | Assisténcia Social § P : ¢ |
(rrograny s - (. Assisté octal Sempre Perto de Voee
| | oamgy |t S e
Agdo: S - 0.019.000 __Apoio a Entidade Assistenciais e Associacio Comunitirias __f
| . |
(Natoreza da despesa; 335043 | — ——Subvengées Sociais __MH._#
;'_X_alglrcs Iniciais; R$ I

e B - ’ — T
aenda (b SEN S ‘ it . 20:000,00 e ——
[Valorcs Propostos: [ B - ) ) o

Rua Barié de ¢ -agapava, 621, centro, CEP 96570-000, Cacapava do Sul/RS
Contato: (55) 3281.2044 / (55) 3281-2428 . contam@cncapavadnsul.rs.leg‘br
Site: Wwwv.cacapavadosul.rs.leg, by
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]
PLANO DE TRABALHO: EMENDA N° 66/2024 BANCADA - PDT g

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES (ACAP) 87.085.320/0001-70
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos

ASSISTENCIA SOCIAL ( ) Cooperativa

() Religiosa
ENDERECO:

AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:

(55)998280816 larrosinhaborges@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

IDIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
14/09/2023 a 14/09/2025 EXPEDIDOR: PRESIDENTE

1047951767/SSP-RS
ENDERECO: CEP:

AV BARAO DO CERRO FORMOSO. 1032 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE

INICIO TERMINO
Data da assinatura. |Até 31/12/2025

PUBLICO ALVO:
ldosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de deméncias |,lI
e |l conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS):

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar,
domicilio coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes
condicdes de dignidade, visando a preservacdo da sua saude fisica e mental. Sao acolhidas idosas a
partir de 60 (sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de
dependéncia e que nao dispdem de condigbes de permanecer na familia e/ou com a perda da
capacidade de autocuidado em tempo integral. Para isso a Associagdo conta atualmente com uma
equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade sdo realizados continuamente, ao longo do periodo s3o feitas
atividades para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protecdo das idosas, através de

acdes conjuntas com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social deo
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Municipio, voluntarios e a comunidade em geral.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional estd cada vez maior em Nosso pais — ou seja, mais
pessoas estdo envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populagéo
de idosos, visando garantir seus direitos. A integracéo das agbes e o apoio entre as instituicées sdo
relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de proteg¢éo do Estado e da Sociedade em
|questdes basicas como satide e alimentagéo. O atendimento da ACAP é destinado aos idosos do sexo
feminino e, por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servicos continuos, existe a
necessidade de cuidados basicos e especiais com a salde, alimentagédo e higiene pessoal, além de
entretenimento.

O servico continuado na instituicdo para idosos & uma das maneiras de garantir seus direitos.
Enfatizamos, neste projeto, o direito 8 moradia e aos cuidados especiais das idosas em razao da alta
complexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Pliblico Municipal s@o de suma importancia
para colaborar na sustentacéo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em
nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicdo, pois & uma forma de zelar pelo idoso residente emj
nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores,
proporciona a diminuicdo dos altos custos com a manutengéo de profissionais da salde, através do
pagamento de salarios. Estes aportes de recursos publicos promovem amparo a populacdo de idosos
Lacolhidos que necessitam de apoio e protegdo das ILPI.

Portanto, este projeto visa dar continuidade nas acées desenvolvidas de seguranca ampliando e melhorando

as condicbes de higiene, seguranca na mobilidade e acessibilidade, segurancga alimentar e bem-estar das
residentes do Lar.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para
Idosos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Cacapava do Sul, através da Secretaria de Municipioc da Assisténcia Social (SMAS), por meio da assinatura
do Termo de Colaboragéo, com repasse financeiro.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, Il e llI;
a.2) Fornecer alimentac&o adequada conforme cardéapio elaborado pela nutricionista, que supre a necessidade
alimentar das idosas acolhidas.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 43 (quarenta trés) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execugéo deste projeto estéo
previstos cuidados diarios com sadde, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para este
projeto seré dada, portanto, a continuidade dos servigos que sdo prestados cotidianamente dentro da
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Instituicao.

Sera realizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
[considerando que os procedimentos no atendimento as idosas é continuo e permanente na instituicao:
prover o acolhimento e o atendimento dos servigos para 43 idosas; realizar com recurso publico
disponivel o pagamento de despesas com alimentagdo, considerando que sera pago com recurso
publico, sendo que sera considerado a data da transferéncia do repasse pelo Poder Publico para o
pagamento das mesmas.

O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com a elaboragédo e a qualidade e nivel
nutricional das refeicées servidas diariamente as idosas.

Meta 01: Prover o acolhimento de 43 idosas

1.1 aquisicao de géneros alimenticios;

O proponente oferecera como contrapartida deste Projeto/Atividade:

Servigos:

- fatura de energia no valor estimado em R$ 1.300,00 no més da €Xecugdo, 0 pagamento sera com recursos
roprios.

I%. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA DO OBJETO:

Meta 01: Para a obtengéo dos resuitados esperados, serdo mantidos os servigos de acolhimento de 43
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administragdo dos servigos e cuidados,
garantindo direitos como a alimentagédo saudavel.

Meta 02: Manter o pagamento dos custos com géneros alimenticios.

6.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execugfo da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossas
lidosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servicos
prestados diariamente, além de minimizar os custos das despesas com alimentacéo e itens de higiene e limpeza.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentagdo das Notas Fiscais referentes a aquisicéo dos géneros alimenticios adquiridos:

5.4 - DESCRICAO DAS AGOES

{Meta Acdes
1 Promover ol Atender as especificagdes de cada grau de dependéncia do idoso no
acolhimento atendimento pessoal e coletivo.
de 43 idosas |2 Elaborar e fornecer refeicées conforme necessidade individual e coletiva.
5 Pagamento |, Realizar o pagamento das despesas com géneros alimenticios.
custos com
alimentagao
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6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
INDICADOR FiSICO DURACAO
MAET ETAPé\/FAS ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDA [INICIO [ TERMINO
DE
Promover o | Oferecer servicos de | Idosas 43 Data  da | 12/2025
1 acolhimento | acolhimento a idosas a assinatura
de 43 idosas | partir dos 60 anos ou
mais, com necessidades
habitacionais.
2 Pagamento | Realizar o pagamento das | Meses 1 Data  da | 12/2025
custos com | despesas com géneros assinatura
alimentacdo | alimenticios.
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL [ VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00
CONCEDENTE R$ 10.0000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
TOTAL GERAL R$ 11.300,00 R$ 11.300,00 R$ 11.300,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
TOTAL GERAL R$ 11.300,00 R$ 11.300,00 R$ 11.300,00
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
| 8.1, CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1.1e1.2 R$ 10.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
Meta
1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
1 R$ 10.000,00
Meta
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
1
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o. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS F FINANCEIROS

'UNID  ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR VALORTOTAL
B - - MENSAL | y
Materlal de Consumo :
\ Aquisicdo de géneros allmentlcms (anexo !mta de |tens) R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
| -___i_gemgos dekrcelros Pessoa F|5|ca—_ - '—_ - _i__ - ol :
| (descrever cada contratagﬁo mdiwdualmente} .
'} - _Servlg—os Ele Tercelros Pessoa Juridrca - _ - __ ___ _
IL [descrever cada cnntratagao md[wdualmente)
! _ éustos_lhd:rétos?l_i:qmpe Erﬁrregaa pela ex;uqao_ i _ o B : __ _ j
: (descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel,
L i energla elétnca agua internet, te!efone materyg consumo etc. ) - ]
: -:Equip;n__entos F@nanent_es— ;_ ) - I _ o - ____ |
‘ o Remtﬁragao ;i_a_équlpe;carregada da ex:e::li;ao do ___ - _ Wl
Plano de Trabalho ' ;
! - o - - —
| |
- ' _ Total R$10.000,00  R$10.000,00
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MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTA(;OES DE CONTAS
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

‘- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.
PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA |

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogave!
Justlﬁcadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 02 de abril de 2025.

11. DECLARACAO -

|
INa qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins del
'comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
;situar;éo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracgo |
'Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgcamento do
Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

| laine Teixeira Dias
Presidente
Cacapava do Sul, 02 de abril de 2025. Assoc Cagapavana de Auy, aos Pobres-ACA

CNPJ: 87.085.320/0001-70




CLIENTE:

ORCAMENTO

Assoc. Cacapavana de Auxilio aos Pobres.
Cagapava do Sul-RS

FORNECEDOR  SL Frigorifico Ltda

Cagapava do Sul-RS

Contato: Thiago Cel.55-996865361

Quantidade Produto Valor p/ kilo Total
450 Kg CARNE BOVINA RS 22,22 | RS 10.000,00
Total RS 10.000,00

Cacapava do Sul-RS, 27 de Margo de 2025

_\:w.nﬁs}n\
SL Frigorifico

CNPJ: 94.623.121/0001-33

8L Frigorifico ¢ Comércio de Carnes Lida
CNP,J 84.623.121/0001-33
Cerca de Pedra SIN
Cacapava do Sul+RS




_"NARDO
i IDOSO ROSINHA BORGES

Fundado em 287101195

DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins, que apresentamos apenas um orcamento por se
tratar do Frigorifico Municipal, que fornece o comercio local. Desta forma adquirirmos
com menor valor.

Cacapava do Sul, 02 abril de 2025.

ine Teixeira Dias
Presidente
Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobres.," - .
CNPJ: 87.085.320/0001-70
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Camara Municipal G& Vereadores
Cagapava do Sul-RS
ASSESSORIADE PLENARIO

PROTOCOLO PODER LEGISLATIVO
Data: Ufitj ) ;(_l,ﬂ'__ Catnara de Vereadores de Cagapava do Sul S
= g < mi Segunda Capiral Farroupidba

¥

Horario: A h.ec/ min

b

EMENDA IMPOSITIVA DE BANCADA

\ProjesodeLein® | ) 5197, de 2024 ~ LOA 2025
i Emenda Impositiva ' "mﬂ :;-,(—) j:k\-j __________________
ETiPQ de Emenda: Emenda Impositiva de Bancada
Ordem de Prioridade: [ Sadde 2 Fducagio 3 Assisibncia Social _4- Outros
E_J_!lutoria: Bancada do Partido Democritico Traballista -PIYT ,
_ Beneficidria: Associagio Cacapavana de Auxilio aos Pobres ACAP - CN P} 87.085.320/001-70 - Ii
JUSTIFICATIVA: O valor destinado através da Emenda proposta tem por objetivo custear pagamentos |
| com gastos operacionais da entidade.
i V”j"‘;“mff“ffd" o RS 10.00050 (Dez mil reais)

olagoes:
i - o
| ongﬁfﬁsﬂrfz?rgm " NOVO SUPLEMENTADO
»
| Indicagio do Crédito Codigo Nome
— Ogrcamentirio -
L_ gio: - B Secretaria de Municipio da Assisténcia Social
Unidade Orgamentiria: 103 | Vundo Municipalde AssisiéncinSocial |
_Fg_nsj‘w - _ ()& Assistencia Social o
_Subfungio: B L 2 - Assisténeia ao idaso o
 Programa: N __Nssisténeia socal sempre perto devoge
:"’t&:-‘_“____ Y i \poio i entidades assistencials ¢ associacoes comunitinias |
| Natureza da despesa: 335043 ! _ Subrencdes Sociais .
| Valores Iniciais: RS B
 Emenda (+): _ | ~ R$ : - RS 16.000.00
Valores Proposwos: | RS T o ) ,

Rua Bario de Cagapava, 621, centro, CEP 96570-000, Cacapava do Sul/ RS
Contato; (55) 3281-2044 / (55) 3281-2428 - contato@cacapavadosul.ss.deg.br

Site: www.cacapavadosubrsdeg be
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PLANO DE TRABALHO: EMENDA N° 78/2024 BANCADA PP L.
1-DADOS CADASTRAIS
INOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J:
B 87.085.320/0001-70
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES - ACAP
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL ( ) Cooperativa
( ) Religiosa
ENDERECO: =i
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
ICENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55)899280916 larrosinhaborges@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIAINE TEIXEIRA DIAS 6510.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAQ CARGO:
EXPEDIDOR:
14/09/2023 a 14/09/2025 1047951767/SSP-RS PRESIDENTE
ENDERECO: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000
2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
FDIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE INICIO 'TERMINO

Data da assinatura [Até 12/2025

|PL'lBLlCO ALVO: Idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de
deméncias |, Il e lll conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar, domicilio
Jcotetivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes condigbes de
dignidade, visando a preservacdo da sua saude fisica e mental. Sdo acolhidas idosas a partir de 60
l(sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de dependéncia e
que nao dispéem de condigbes de permanecer na familia e/ou com a perda da capacidade de autocuidado
em tempo integral.

Para isso a Associacdo conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado nas
despesas com a folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade sdo realizados continuamente, ao longo do periodo sao feitas atividades
para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protegéo das idosas. Através de acdes conjuntas

com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do Municipio, voluntarios e a
comunidade em geral.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional estd cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estdo envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populagéo de|
idosos, visando garantir seus direitos. A integracdo das agbes e 0 apoio entre as instituigdes sdo relevantes
para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protegdo do Estado e da Sociedade em questdes
basicas como salde e alimentagdo. O atendimento da ACAP é destinado aos idosos do sexo feminino e,
por caracterizar-se como de longa permanéncia € com servicos continuos, existe a necessidade de
cuidados basicos e especiais com a salde, alimentagéo e higiene pessoal, além de entretenimento.

O servigo continuado na instituigdo para idosos é uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito & moradia e aos cuidados especiais das idosas em razdo da alta complexidade.
Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para colaborar na
sustentacéo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicdo, pois é uma forma de zelar pelo idoso residente em
nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a
diminuicdo dos altos custos através do pagamento de saldrios. Estes aportes de recursos publicos
promovem amparo a populacdo de idosos acolhidos que necessitam de apoio e protecédo das ILPI.

3 OBJETIVOS
3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servigos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para ldosos,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de Cacgapava do Sul,
através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio de assinatura de Termo de
Colaboracéo, com repasse financeiro para dar continuidade nos servigos.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Oferecer condi¢des de higiene, salubridade, seguranga, as residentes no periodo de pandemia;
a.2) Melhorar os servicos com mao de obra qualificada

b.1) Melhorar o bem-estar e a qualidade de vida das residentes; ’
|b.2) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, il e lll.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 43 (quarenta trés) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execucgéo deste projeto
estao previstos cuidados diarios com saude, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para
este projeto seré dada, portanto, a continuidade dos servicos que séo prestados cotidianamente dentro da
Instituicdo.
Sera cr}eazllizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas é continuo e permanente na instituicao:
prover o acolhimento e o atendimento dos servigos para 43 idosas; realizar com recurso publico disponiveli
0 pagamento de seis servicos gerais de limpeza que sdo do quadro geral da ILPI, considerando que sera
ago com recurso publico dois més parcial de salério, sendo que serd considerado a data da transferéncia
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do repasse pelo Poder Publico para o pagamento das mesmas.
O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com as idosas com escalonamento das
atividades de cada profissional, sendo que para a parceria serd estipulado o pagamento de seis

funcionarios que trabalham em regime de escalas perfazendo o total de 1320horas més de trabalho.
Meta 01: Prover o acolhimento de 43 idosas

1.1 Pagamento de salario dos funcionarios

O proponente oferecera como contrapartida deste Projeto/Atividade:
- Servigos:

1 (uma) Técnica em Enfermagem (Ednéia Bitencourt), no valor de R$ 2.200,00 que serdo pagos com
recursos préprios no més correspondente ao pagamento.

S. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

[Meta 01: Para obtencéo do resultado esperado, serdo desenvolvidos os servigos de acolhimento de até 43
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administragdo dos servicos e cuidados,
garantir os direitos com a alimentacéo saudavel, administragdo de medicamentos, higiene, seguranca, bemr
estar, entretenimento, visando garantir a satide fisica e mental das residentes da ACAP.

Meta 02: Realizar o pagamento de salario dos referidos colaboradores.

6.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execucdo da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossas

idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servigos
prestados e realizadas diariamente.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentar os contracheques assinados;

5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acbes
1 Promover ol1 Manter os servicos de atendimento e de acolhimento organizados pela
acolhimento administracdo da ACAP
de 43 idosas |2 Manter os servigos multidisciplinares com m&o de obra necessaria.
2 Pagamento |1 Realizar o pagamento de salarios dos funcionarios.
despesa
com pessoal

[6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)
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META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAQ [ INDICADOR FISICO DURACAQ
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 Promover o Oferecer servicos de | ldosas 43 Data da 12/2025
acolhimento acolhimento institucional 2 assinatura
de 43 idosas | idosas com idade de 60
anos ou mais ]
2 Pagamento Realizar o pagamento da | Més 1 Data da 12/2025
de despesas | folha dos funcionarios. assinatura
com pessoal
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
TOTAL GERAL R$ 12.200,00 R$ 12.200,00 R$ 12.200,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
TOTAL GERAL R$ 12.200,00 R$ 12.200,00 R$ 12.200,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta | 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1e2 R$ 10.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1e2 R$ 10.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
| |
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9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

e

'UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

Material de Consumo

'Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

I

| _Servin:;)s de Terceiros — Pessoa Juridica

[ (descrever cada contratacio individualmente)

~ Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugéo

Equipamentos Permanentes
(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser
adquirido, com custo unitdrio de acordo com os valores
praticados no mercado, infrruido com orgcamentos prévios)

| Remu_ne;ac.ﬁo da eauipé encarregada dé ;e;ecugéo do
Plano de Trabalho

| Pagamento de salarios 6 funcionaFi_ds. -

colaborador. '

Anexo, demonstrativo nominal e quantificado de cada R$ 10.000,00

R$ 10.000,00 ‘

~ R$10.000,00 |
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10. PRESTAGAO DE CONTAS

'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

‘PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA i
- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 02 de abril de 2025. .{
Teixeira Dias
Presidente

Assoc Cagapavana de Aux. aos Pobres-AC:>
CNPJ: 87.085.320/0001-70

11. DECLARAGAO

ENa qualidade -;:ie _i;ebresentantg legal da ORGANiZACAFEA._S_EJCIEDADE 6IWL,“declaro, _bara ﬂng Eed
comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos & sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
:situagéo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéoi
iPlitblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicac&o na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

| Cacapava do Sul, 02 de abril de 2025. \

Digiine Telxeira Dias
| Presidente

Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobres-ACAP
| CNPJ: 87.085.320/0001-70



Empresa:
Insericdio Federsl:
Enderego:
Bairro:

0083 - ASSOCIACAC CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

87.085.320/0001-70
Averida PRESIDENTE KENNEDY 1574
CENTRO

Telefone:
Complemento;
Munleipie:

23/053/20235 11:22 Pig 001
(55) 3281-13086

Cagapava do Sul - RS

Relac@o de Célculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAG CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Periodo Afastamento: 19/02/2025 a 20/03/2025 - Férias

Analitico Contratos
Fuone: 56 ALDO VIEIRA DA SHIVA Adm 13/05/2018 Dem Dep.R: 00 Dedugio IR: 0,00 Dep SE 00
Cargo: Serviges gerais de limpsza CHM: 220:00 Saldrio: 153845 Chbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagde:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Qrganograma: 022 - Limpeza e Higienizaggio
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 1,93
62 I Inselubridade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 200 4 FGTS 8.00% 15473
73 L Quinguénio 3,00 92,10 930 4 Pis 1,00 % 19,34
157 2 Trocodo Més 0,08 350 3 INSS 9.00 % 151,30
4000 4 Dedugo Simplificada - IRRF 413,50

Provenios: 1.954.15 Vantagens: 0,08 Descontos: 15223 Liguido: 178200
Base Impostaos

Normal 13# Férias Lucro Base \ alor
IRRF 1,368,353 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.934,13 154,73
INSE 1.934,15 0,00 0,00 FGTS GRRF 0.00 0,00
INSS Emprass 1.934.15 0,00 0,00 pIs 193413 1934
Base il Teio V.4, 0,00
Func; 74  ALINE TEIXEIRA OSORIO Adm [0/11/2022 Dem Dep.IR: 02 Dedugo IR: 379,18  DepSE: 02
Cargo: Cuidador de idosos CHM: 220:00 Saléric; 133845 Cho: 516210 Sind: 0099 F Reg: Situgg@io:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF; 87.083.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 1 Horas Normais Diumnas 10 Dias 512,82 165 2  Troco do Mé&s Anterior 127
62 { Insalubridade S/3alano Minimo 20,00 % 101,20 830 3 Desconto-Adiantamento Férias 1.50533
150 2 Baidric Familia 2,00 130,60 900 4 FGTS 8.00% 43,12
167 2 Trocodo Més 0,82 202 4 PGTS S/Férias 8,00 % 133,99
358 Horas Férias Diurnas 20 Dias 1.025,63 930 4 PIS L00% 5,14
366 I Insal.8/Sal.Minimo Féras 20,00 % 202,40 63z 4  PIS S/Férias 1,00'% 1537
334 2 Troco Fénas 0,13 350 3 INSS 9.00% 47.67
336 1/3 Sabre Férias 3333% 409,35 952 3 INSS S/Férias 5,00 % 132,18

4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 12795

Proventos: 225140 Vantagens: 131,05 Desconios:  1.685,43 Liquido: §97.00
Base Impostos

Normal i3° Férias Lucro Bass Valor
IRRF 4902 0,00 125241 0.00 FGTS GFIP 2.251.40 L0,
INSS 614,02 0.00 1.637,38 FGTS GRRF 6,00 0.00
INSS Empresa 614,02 0,00 1.637,38 BIS 225140 22,51
Base Dif. Teto V.A. 6,00
Dados Adicicnais




Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO A0S POBRES

Inserigio Federal: 87.085.320/0001-70 Telefone:
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio:

25/03/2025 11:22 Pag:0002
{55) 3281-1386

Cagapava do Sul- RS

Relaga@o de Caiculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 60

ANA MADELAINE POFAL DE OLIVEIRA Adm 01/11/2018 Dem DepdR: 01 Dedugio IR.: 18939 DepSF: 00

Cargo: Cuidador de idosos C.HM: 180:00 Salério: 1.538,45 Chbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 00G] - CNPJ/CPF; 87.085.320/0001-70 Organograma; (22 - Limpeza e Higienizacao
1 | Foras Normais Diurnas 7 Dias 382,50 163 3 Troco do Més Anterior 0,60
2 | Horas Normais Notumas 16 Dias 823,93 250 3 Desconto Adiantamento Férias 354,12
4 ! Horas DSR Nowmas 2 Dias 12649 2300 4  FGTS 8,00 % 15225
62 i Insalubridade S/Saldrio Minima 20,60 % 263,12 902 4 FGTS S/Férias 8.00% 30,90
78 ! Quinguénio 3.00 79,82 930 4 PIS 1.00% 13,03
g5 I Adicional Notumo 20,00 % 226,92 932 4  PIS §/Férias 1,00 % 186
157 2 Trocodo Més 0,55 950 3 INSS 5,00 % 131,13
338 | Hores Férias Diumas 2 Dies 78,63 952 3 INSS S/Férias 12,00% 32,14
359 I Horas Férias Notumas 2 Diag 126,48 40600 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 12408
366 1 Insal,8/Sal.Minimo Férias 20,00 % 40,48 4002 4 Dedugioc Shnp!iﬁcada - |IRRF 17,89
370 i Adicional Nowmne S/Férias 20,00 % 31,81
332 ! Quinquénio 8/Férias 5,00 12,28
334 2 Troce Férias 0.01
386 I 173 Sobre Féras 33,33% 26,56
Proventos: 228943 Vantagens: 0,56 Descontos: 337,99 Liguido: 1.752.00
Base Impostos

Normat 13¢ Fériag Lucro Base Valor
IRRF 1.338,38 i 310,95 0,00 FGTS GFIP 2.289.43 183,15
INSS 1.903,18 0,00 386,25 FGTS GRRF 0,00 1,00
INSS Empresa 1.903,18 0,00 386,25 PIS 2.28943 22,89
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dados Adicionasis
Periodo Afastamento: 03/02/2025 = 64/03/2025 - Férias
Func: b | ANA PAULA HENRIQUES Adm 16/06/2021 Dem Dep.R: 01 DeduciioIR.: 189,59 Dep.SF: OO
Cargo:  Servigos gerais de limpeza  C.HLM: 220:00  Salirio: 1.53845 Cho: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filigl: 5001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizagio
1 | Horas Normais Diurnas 30 Diss 1.53845 165 3 Troco do Més Anterior 0,96
62 Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00% 303,60 200 4 FGTS 8,00 % 147.36
167 2 Trocodo Més 0,92 830 4 Pis 1,00 % 842

950 3 INSS 9,00 % 133.01
4000 4  Dedugfo Simplificada - IRRF 23220

Proventos: 1.842,05 Vantagens: 0,92 Descontes: 14397 Liquido: 1.699.00
Base Impostos

Normei 138 Férias Lugro Basz Valor
IRRF 1.277.35 0.00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.842,05 14736
INSS 1.842,05 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Emprasa 1.842,03 0,00 0,00 PiS 1.842,05 13.42

Base Dif. Targ V.A. 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:22 Pigi003

Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1388
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRC Municiplo: Cagapava do Sui - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AQS POBRES

Fune: 77  BRUNA STOCK RECK Adm 15/07/2024 Dem Dep.R: 00 Deduglio [R.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Nutricionista C.HM: 40:00  Saldria; 63345 Cho: 223710 Sind: 0099 F.Reg: Situac@o:  Trabathando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
1 i Horas Normais Diumas 30 Dias 633,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,17
167 2 Troco do Més €22 300 4 FGTS 8,00 % 71,08
698 | Adicional de Responsabilidade 255,14 230 4 PIS 1,00% 391
250 3 NS5 7.50 % £5,64
4000 4 Dedugdo Simplificada - [RRF 15316

Proventos: 88859 Vantagens: 022 Descontos: 66,81 Liquido: 822,00
Basz Impostos

Normal 132 Fériag Lucro Base \ zlor
IRRF 323,79 0.00 6,00 0,00 FGTS GFIP 888,59 71,08
INSS 888.59 2,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empress 885,59 0,00 0,00 PI1S 888.59 391
Base Dif, Teto V.A. .00
Func: 43 CRISTIANE DA SILVA MELO Adm 02/02/2005 Dem DepdR: 01 cducdofR.: 189,59 DepSs: 00
Cargo: Técnico de Enfermagems  C.HM: 180:00 Salsds:  2.01340 Cho: 322205 Sind: 0095 F.Reg Situagiio:  Trabaihiendo
Filiat: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 Horas Normais Diumnas 3 Dias 183,44 165 3 Troco do Més Anterior 0,97
2 I Horas Normais Noturnas & Diag 539,14 890 3 Desconto Adisntamento Férias 2.09220
4 1 Horas DSR Noturnas 1Dia 8277 200 4 FGTS 8.00 % 9553
62 I Insalubridade S/Saidrio Minimg 20,00 % 121,44 02 4 FGTS S/Férias 2.00 % 191.57
73 I Quinguénio 15,00 138,02 923 3 IRRF S/Férias 15,00 % 79,49
84 1 -Adicional Notumo 20,00% 140,87 930 4 PIS 1,00 % 12,07
157 I Trocods Més 045 932 4 PIS S/Férias 1.00 % 2395
358 ! Horas Férias Diumas 7 Dias 463,03 330 3 INSS 12,00 % 102,16
359 ! Horas Férias Notumnss 11 Dias 744,95 352 2 INSS S/Feriss 12,009 22339
356 ! Insal§/Sal.Minimo F2rias 26,00 % 182,16 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 273,05
370 ! Adicional Notumao S/Férias 20,00 % 187,18 4002 4 Deduglo Simplificada - IRRF 174
332 i Quinquénio S/Férias 13,00 208,33
334 2 Troco Férias 0353
336 i 13 Sobre Férias 3333% 568,64
Proventos: 3.601.23 Vantagens: 0398 Descontos:  2.49%21 Liguido: 1.16G4,00
Base Impostos

Nomzi 13° Féries Lucro Bass Valor
IRRF 641,88 0,00 2.053.67 0,00 FGTS GFIP 3.601,23 268,10
INSS 1.206,68 0,00 2394355 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Emprasa 1.206,68 0,00 2.394,35 PIS 3.601,23 26,02
Base Dif. Tato V. AL 000

Dados Adicionais
Periodo afsstamento: 17/02/2025 a 18/03/2025 - Férlas




Empresa:
Inseriglo Federal:
Endereco:
Bairro:

0083 - ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
87.085.320/0001-7¢
Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
CENTRO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

250032025 11:22 Pig:0004
(55) 3281-13968

Cagapava do Sul- RS

Relacéo de Caicuio - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 55  EDINEIA BITENCOLRT Adm 05/05/2018 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo:  Técnico de Enfermagem  C.HM: 200:00 Saldrior 201340 Cha: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhendo
Filial; 000! - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organcgrama: 022 - Limpeza ¢ Higienizacio
i | [oras Normais Diumas 30 Dias 201340 165 3 Troco do Més Anterior 134
62 ! Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 200 4 FGETS 8.00 % 154,62
78 | Quinguénio 3,00 115,85 930 4 PIS 1,00 % 2433
167 2 Trocodo Més 0,67 950 3 INSS 9,00 % 195,18
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 368,62
Proventos: 243285 Vantagens: 0.87 Descontos: 196,52 Liquido: 2.237,00
Ease impostos
Normeai 13* Férias Lucre Base Valor
IRRF 1,868,035 0,60 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.432.83 134,62
INSS 243285 G,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Emprasa 243285 0,00 0,00 PIS 2.432.85 433
Base Dif. Tero V.AL 0,00
Fune: 64  ELIANE FERREIRA MENDES Adm 30/01/2020 Dem DepdR: 00 Dedugdo IR 0.00 Dep.SF: 00
Carge:  Servicos gerais de limpezs C.H.M: 220:00 Salaris: 153843 Cho: 5142235 Sind: 0099 F.Reg: Situagdio:  Trabalhando
Filial: 0G01 - CNPI/CPF: 87.085,320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeze & Higienizacio
1 | Horas Normais Diumnas 30 Dias 1.538.45 165 3 Troco do Més Anterior 068
62 1 Insalubridede S/Salério Minimo 20,00 % 303.60 906 4 FGIS 8.00% 15473
73 1 Quinquénio 5,00 S2.10 920 4 PIS 1,00% 1934
157 2 Troco do Més 0,83 330 3 INSS 5,00 % 151.30
4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF 413,50
Froventos: 133415 Vantagens: 0.83 Descontos:  151.9% Liguido: 1.783.00
Ease Impostos
Naormel 13° Férias Lucro Base velor
IRRF 1.369.35 0.00 G.00 0,00 FGTS GFIP 1.934,15 15473
mse 193413 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 193415 0,00 0,00 PIS 1.834,15 1934
Base Dif. Teto V.A. 2,00
Func: 58  EVELYN CRUZ MONEGO Adm 21/09/2018 Dem DepdR: 00 Dedugdo IR 0,00 Dep SF. 00
Cargo:  Enfemmeiro CHM: 70:00.  Saldrio: 1.818,73 Cha: 223503 Sind: 0099 F.Reg: SituagBo;  Trabalhands
Filial: 0001 - CNP)/CPE: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 | Horas Normais Diumnas 30 Dias 1.818,75 165 3 Troco do Més Anterior 0,135
62 insalubridade S/Saldrio Minimo 20,90 % 303,60 900 4 FGTS 8.00% 178,27
78 I Quinquénic 5,00 106,12 236 4 PIS 1,00 % 2228
167 2 Troto do Mas 047 850 3 INSS 5,00 % 177.19
4000 4  Deduglo Simplificada - IRRF 387.01
Proventos: 222847 Vantagens: 0,47 Dascontos: 177,54 Liquido: 2.051,00
Baszs iImpostos
Nomal H g fénas Lucro Bass Velar
IRR" 1.663,67 0.00 0,00 0.00 FGTS GFIP 222847 178,21
INSS 2.228.47 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 2,00
INSS Empresa 222847 0.00 0,00 PIS 222847 2228

Bage Dif. Teto VA, 0,06




Empresa:
Inserigdo Federal:
Eaderega:

Bairra:

0083 - ASSOCIAGAD CAGAPAVANA DE AUXILIC AOS POBRES

87.085.320/0601-70
Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
GENTRO

Telefone:
Complemento:
Municiplo:

25/03/2025 11:22 Pig:0005
(65) 3281-1396

Cagapava do Sul - RS

Relacdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AQS POBRES
Func: 51 ILISIANE MARIA FONSECA TEIXEIRA Adm 01/07/2013 Dem Dep.dR: 01 DedugioIR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem CHM: 200:00 Saldror  2.013.40 Cho: 322203 Sind: 0098 F.Reg: Situagio:  Trabalhando
Filial: G0u1 - ONPI/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 I Horas Normais Diumas 30 Diag 2.013,40 165 3 Troco do Més Anterier 141
62 ! Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8.00% 20389
73 { Quinguénio 10,00 231,70 930 4 PIS 1,00% 1549
157 2 Trecodo Més 032 950 3 INSS 2.00% 255,61
4000 4 Deducao Simplificada - IRRF 153,60

Proventos: 254870 Vantagens: 032 Descontos: 208,02 Liguido: 234500
Base Impostos

Norma! 13¢ Férigs Lugre Base velor
TRRF 1.583.90 0.0 £.00 0.00 FGTS GFIP 2:548.70 203,89
INSS 2.543.70 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.548.70 0,00 0,00 PIS 2.548,70 2549
Base Dif. Teto VAL 0,00
Func: 76 IVANILDA MARQUES GOULARTE Adm 01/02/2024 Dem DepIR: 02 DedugdoIR.: 379.18 Dep.SF; 02
Cargo: Serviges gerals de limpezs  C.HM: 220:00  Saldric: 1.53843 Cho: 514225 Sind: 9999 FReg Situagfio:  Trabalhando
Filial: G001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma; 022 - Limpeza ¢ Higienizaggo
1 ! Horas Normais Diumas 26 Dias 1.333.32 165 3 Troco do Més Anterior 0,75
62 Insalubridade S/Saldric Minimo 20,00 % 263,12 590 3 Desconto Adiantamento Férias 301,07
150 2 Saléric Familia 2,00 130,00 260 4 FGTS 8.00% 1277
157 2 Troco do Més 025 2a2 4 FGTS S/Féries 8.00% 1620
358 | Horas Férias Diumas 4 Dias 205,13 930 4 P8 1,60 % 15,96
356 ! Insal.8/Sal.Minime Férias 26.00% 40,48 832 4 PIS 5/Féries 1,00 % 327
334 2 Trotp Fériss 0,03 350 3 INSS 9.00% 123,
336 143 Sobra Fénas 33,33 % 81,87 652 3 INSS SiFérias 2.0 % 644

4000 4 Dedugdo Simplificade - IRRF £1.68

Proventos: 1,923,92 Vantagens: 130,28 Descontos: 43220 Liquido: 1.6C2.00
Base Impostos

Normmal 13° Férias Luecro Bass Velor
IRRF 1.031.624 2.0 250,48 0,06 EGTS GFIP 1.923.32 15391
INSE 1.596.44 0,00 32748 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.596.44 0.00 32748 PIS 1.923.92 13,23
Base Dil. Teto V.A. 0,00

Dados Adiclonals

Periodo Afastamento: 03/02/2025 = 04/03/2025 - Férias




Empresa:

Inscricho Federal:  87.085.320/0001-70

Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
Bairro: CENTRO

0083 - ASSOCIACAO CAQAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:22 Pig. 2006

(55) 3281-1338

Cagapavado Sui- RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO A0S POBRES

Fane: 73 JOELMA TERESINHA VERDUM MENDES Adm 11/052022 Dem Dep.R: 00 Dedugdo IR.: 0.00 Dep.SF: 00
Cargo:  Cuidador de idosos CHM: 180:00 Salério: 1.53845 Chbo: 5316210 Sind: 0086 F.Reg: Situaclo:  Trsbalhanda
Filiai: 000! - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 | Horas Normais Diurnss 9 Diss 436,12 163 3 Trocodo Més Anterior 1,40
2 i Horas Normais Nommas 17 Dias 292,59 200 4 FGTS 8,00 % . 163,09
< ! Horss DSR Noturnas 4 Dias 189,74 930 4 PIS 1.00 % 2101
62 ! Insalubridade S/Saléric Minima 20,00 % 303,60 950 3 INSS 5,00 % 165,34
95 Adicional Notumno 20,00 % 259,18 4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF 33346
157 2 Troco do Més 0,51
Froventos: 210123 Vantagens: 0,51 Descontos: 165,74 Liguido: 1.93
Base Impostos

Norma! 13° Férias Luero Baze Valor
IRRF 1.536.43 0.:00 0,00 0,00 FGTS GFiP 2.101,23 153,09
INSS 210123 0,00 0,00 FGT3 GRRF 0.00 .00
INSS Emiprasa 2.101,23 0,00 0,00 PiS 2:101.23 2101
Base Dif. Teto V.A 0,00
Fune: 33 LEONILDA FATIMA CENTA Adm 01/03/2005 Dem 15/03/2025 DepdR: 00 Dedugio IR.: 0.00 Dep.SE: 00
Cargo: Cozinheiro gersl CHM: 220:00 Selério: 1.652.20 Cho: 513203 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Demutide
Filial: 0001 ~CNPJ/CPF; 87.085.320/0001-70 Organograma: (08 - Cozinha
33 | Saldo de Salério Diumo 20 Dias 1.012.64 165 3 Troco do Mé&s Anterier 033
62 1 lnsajubridade 8/Salério Minimg 20,00% 192,28 295 3 Desconto Liguids Reseisdo 12.450,00
78 | Quinguénio 20,00 247,73 503 4 FGTS S/Aviso Prévio Indenizado 8.00% 543,69
157 2 Trocodo Més 0,61 508 4 FGTS Mulia - Depésito Saldo 40,00% 1332528
448 1 Aviso Prévio Indenizado Diumno 93 Dnas 4.836,60 318 4 FGTSGRFC £,00% 116,21
450 I Insal.§/Sal Min AP L 20,00 % $10,80 917 4 FGTS 130 Saldrio GRFC 8.00% %572
472 1 Quinguénio AP.L 20,00 931,32 230 4 PIS 1,00% 83.87
510 I 130 Salério Proporcional 3 Avos 412,05 931 4  PIS 5/130 Saldric 1,00 % 10,67
512 I Insal8/Sai.Min.120 Sal.Prop. 20,00% 75,90 a50 3 INSS 14,00 % 951,62
534 I Quinguénio 135 Sal.Prop. 20,00 82,61 251 3 INSS 8/130 Salrio 7.50 % 50,04
540 ! 130 Salério Indenizado 3 Avos 413,05 953 4 FGTS §/130 Salério Indenizado 8,00 % 45,72
542 | Insal3/Sal.Min.130 Sal.Inden. 20,00 % 75,50 4001 4 Dedugdo Simplificads - IRRF 15476
504 ! Quinguénio 130 Sal.lnd. 20,00 82,61
630 I Horas Férias Vencidas Diumas 31 Dias 1.652,20
632 ! Insal.3/Sal.Min.Férias Vencidas 20,60 %% 303,60
647 | Quinguénio S/Férias Vencidas 2000 330,44
632 ! 1/3 5/Férias Vencidas 33133% 762,08
658 i Horas Férias Propore.Diumas 2,6 Dia 137.68
660 1 Insal.8/Sai.Min Férias Propore. 20,00 % 2530
677 1 Quinguénio S/Féries Propore. 20.00 2754
678 ! 1/3 8/Férias Proporcionais 3333% 63,51
S70 1 Horas Férias Proporcionais Diurnas 7,7 Dia 41305
972 1 Insal S/8al. Min, Férias Prop, API 20,00 % 75,80
992 I Quinqueniv Férias Prop API 20.00 82,61
999 1/3 8/ Férias Proporcionais AP| 33,33 162,98
Provenios: 13.491,38 Vantagens: o561 Descontos:  13.491,%% Liguide: 0.00
Basz Impostos

Normal 13% Férias Liscro Base Velor
IRRF 501,03 302,42 684,88 0,00 FGTS GFIP 0,00 2,00
INSE 3.157.41 1.067.22 0,60 FGTS GRRF 42.767.68 14.081,62
INSS Empresa 838727 1.067.22 0,00 PIS 945449 G454
Bage 7)if Tam VA nnn



Empress:
Insericio Federsl:
Endereco:

Bairro:

0083 - ASSCCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

87.085.320/0001-70

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

CENTRO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:22 Pag:(007
(55) 3281-13%6

Cagapave do Sul - R&

Relagado de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASS0CIACAC CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Dados Adicionais
Date Demissfo: 19/03/2023 Causa: 2 - Demissio Sem Justa Caunsa Complementar: Nio Date Aviso: 19/03/2025 Dias Saido: 19
Tipo Aviso: Inderizado Diss Aviso Indenizado: 50
Perfodo Afastamento: 19/03/2025 - Demidds

Fune; 65  MARA GORETE MARQUES PINTO Adm 30/01/2020 Dem DepiR: 00 Dadugio IR 0,00 Dep.SF: OC
Carge: Téenico de Enfermagem CHM: 200:00 Salério: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F Reg: Situagin:  Fénas
Filial: 6001 - CNPJ/CPF: 87.085.220/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 Horas Normais Diurnas 15 Diss 1.006,70 185 3 Troco do Més Anterior 0,21
62 ! insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 51.80 850 3 Desconio Adiantamento Férias 1.463,00
78 I Quinguénic 3.00 57.93 200 4 FGTS 8,00 % 27,31
157 2 Troco do Més 0,44 902 4 FGTS S/Férias 8,00 % 123,75
338 | Horas Férias Diurnas 15 Diss 1.006,70 822 3 IRRF S/Férias 7,50% 15,74
356 | Insal.5/Sal.Minimo Férias 20,00 % 151,80 230 4 PIS 1.00 % 12,16
332 Quinquénio §/Férias 3,00 37,92 932 4 PIS S/Férias 1,00% 16,22
334 2 Troco Fénas 0,17 530 3 INSS 12,00 % 22,67
336 ! 1:3 Sobre Féras 33,33% 405 48 952 3 INSS S/Férias 12,00 % 141,33
338 I Diferenga de Fénizs 6,01 4000 4 Dedug3o Simplificada - [RRF 472,13
a002 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 407

Proventos:  2.83834 Vantagens: 0,61 Dascontos: 1,714,935 Liquido: 1.125,00
Ease Impostos

Normal 138 Férias Lucre Base Valor
IRRF 631,63 0,00 1.335.50 6,00 FGTS GTIP 2.838 34 22706
INSs 121644 0.00 1.621.90 FGTS GRRF 0,00 2,00
INSS Empresa 121644 0,00 1.621,90 PIS 283834 2338
Base Dif. Teto VAL 0,00
Dados Adicionais
Periodo Aquisitive Férias: 30/61/2024 s 29/01/2025 Dias Férias: 30
Periodo Gozo Férias: 17/03/2025 a 15/04/2025 Data Pagamente das Férias: 14/03/2025
Data Retorno ae Trabatho: 16/04/2025
Periodo Afastamento: 17/03/2025 a 15/04/2025 - Férias
Func: 47 PATRICIA DOS SANTOS VEBER Adm 01/11/2010 Dem DepIR: 0] Dedugdo IR.: 189,59 Den.SE: 00
Cargo: Teenico de Enfermagem  C.HM: 180:00 Saisris:  2.01340 Cbor 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filiai: (001 - CNPJ/CPF: 87.085.32000001-70 Orgenograma: 019 - Enfermaria
1 Horas Normais Dipmas ¢ Dias 596,94 165 3 Troco do Més Anterior 0,09
2 | Hores Normais Mowrnzs 17 Diss 1.168,14 900 4 FGTS 8.00% 22997
4 Horas DSR Noturnas: 4 Dias 248,32 230 4 PIS LO0 % 2875
62 insalubridade $/Salério Minimo 20.00 % 303,60 350 3 INSS 12.00 % 23R.36
74 Quinguénio 10,00 231,70 4000 4 Deduggo Simplificada - IRRF 635
96 i Adicional Nomme 20.00 % 326,01
167 2 Troco do Més 0,74
Proventos: 2.874.71 Vantagens: 0,74 Descontos; 23843 Liquido: 2.637.00
Bass impostos

Normal 138 Férias Lucro Base Valor
IRRF 2.309.91 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.874,71 21397
INSE 2.874.71 000 4,00 FGTS GRRF 0,00 3,00
INSS Empraza 287471 0.00 0,00 PIS 287471 23,75
Base [if, Tato V.A. 0,00




Emprega: 0083 - ASSCOCIACAC CACAPAVANA DE AUXLIO ADS FOBRES 25/03/2025 11:22 Pag:L008

Inscricdo Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-13886
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1572 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 2 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO A0S POBRES

Func: 75 ROZELIA CASSOL MONEGO Adm 05/04/2023 Dem Dep.dR: 01 Deducio IR.: 189,59 Dep.SF: 00

Cargo:  Enfermeiro CHM: 100:00 Salarie: 1.839,95 Cbo: 223305 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNEI/CPF: £7.083.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria

1 i Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.839,55 165 3 Troco do M&s Anterior 075

62 ! Insalubridsde S/Saldrio Minime 20,00 % 303,60 300 4 FGTS 8,00 % 17148

157 2 Troco doMés 034 930 4 PIS 1.00% 2144
950 3 INSS 9,00 % 10,14
2000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 13307

Proventos: 214355 Vantagens: 034 Dascontos: 170,89 Liquide: 1.973,00

Easc impostos

Normal 13® Férins Luero Base Valor

IRRF 1.378.75 0.00 0,00 0.00 FGTS GFIP 2.143.55 171,48

INSE 214355 0,00 0,00 FGTS GRRF 0.00 2,00

INSS Empresa 2,14355 0,00 0.00 PIS 2.143.35 01,44

Base Dif, Teto VA, 0,00

Func: 61 SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA Adm 10/01/2018 Dem Dep.IR: 01 DeaducdoIR.. 189,59 Dep.SF: 00

Cargo:  Auxiliar de Cozinha C.HM: 220:00 Saldrio: 1.53845 Cbo: 513503 Sind: 0099 F.Reg: Situag@io:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ/CPF; §7.083.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e HigienizagZo

1 i Horas Normais Diurnas 26 Dias 1.333,32 165 3 Treco do MéEs Antarior 0,72

62 ! insalubridade 5/Salario Minimo 20,00 % 263,12 890 3 Desconto Adiantamento Férias 315,00

73 ! Quinguénio 5,00 79,82 200 4 FGTS 8.00% 124,10

157 2 TrocodoMeés 0,58 802 4 FGTS S/Férias 8.00% 17,50

358 {  Horas Férias Diurngs 4 Dias 205,13 230 4 PFI§ 1,00 % 676

356 . Insal.S/Sal.Minimo Férias 20,00 % 40,48 832 4 PIS §/Féries 1,60% 344

332 ! Quinguénioc §/Fénes 500 1228 950 3 INSS 9.00% 134,12

334 2 Troco Férias 0,06 932 3 INSS §/Férias 9,00 % =79

336 i U/3 Sobre Férias 33aY% 85,96 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 24409
400z 4  Deduggic Simplificads - IRRF 212

Proventos:  2.020.11 Vaniagens: 0,64 Descontos: 475,73 Liguido: 1545 00

Base impostos

Normal 13" Férias Lucro Base Valor

IRRF 111146 0.00 268,34 0,00 FGTS GFIP 2.020,11 111,60

INSE 1.676,26 0,00 343,85 FGTS GRRF 0,00 0,00

INSS Emiprasa 1.676.26 0,00 343,85 PIS 2.020,11 2020

Base Dif. Tata VLA, 0.00

Dados Adicionais
Periodo Alastamento: 03/02/2025 a 04/03/2025 - Férlas




Empresa: 0083 - ASSOCIACAD CACAPAVANA OE AUXILIC AOS POBRES 25/03/2025 11:22 Pag 2009

Inserigio Federal:  §7.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1306
Endereco: Avanida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairre: CENTRO Maunicipio: Cagapava do Sul- RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAG CACAPAVANA DE AUXILIO AQS POBRES

Fune: 49 VANIA PERES DE MELC Adm 02/6472013 Dem DepidR: 00 Dedugo IR.: 0,00 Dep 5F: DN
Cargo:  Servigos gerais CHM: 220:00 Ssldric: 1.538,45 Chbo: 514225 Sind: 0039 F.Reg: Siragdo:  Trabalhando
Filial: 000! - ONPJ/CPE: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizagio
1 1 Horas Normais Diumas 30 Dias 153845 1635 3 roco do Més Anterior 226
€2 ! Insalubridede S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8.00% 1€2,10
i 1 Quinquénio 10,00 18421 930 4 PIS 1,00 % 2026
167 2. Troco do Més 0,59 asph 3 INSS 9,00 % 153,59
4000 4 Dedug#o Simplificada - [RRF 40521

Proventos:  2.02626 Vantagens: 0,59 Descontos: 159,85 Liguido: 1.867.00
Base impostos

Norma! 137 Férias Lugcre Base A alor
IRRF 146146 2,06 0,006 0,00 FGTS GFIP 202626 162,10
INSE 2.026,26 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
TNSE Empresa 2.026.26 0,00 0,00 PIS 2.026.26 2026
Base Dif Teto V.A. 0,00

Totel Empress: 0683 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AGS POBRES

Resumo Contrato

. Horas Normais Diurnas 2212:60 hs 20.278.31 165 3 Trocodo Més Anterior 9,00 299
2 ! Horas Normais Noturnas 35347 hs 342380 890 3 Desconto Adiantamento Férias 0.00 6.033,72
4 1 Horas DSR Nowumas 066:60 hs 647,32 835 3 Desconto Liguido Rescisio 000 12.4450,00
i3 1 Saldo de Saléric Diumo 139:33 4s 1.012,64 00 4 EGTS 0.00 243334
€2 | Insalubridade 3/Ssidric Minime 0.0¢ 4.392,08 902 4 FGTS 5/Férias 0,00 336,91
73 1 Quinaguénio 0,00 1.858,10 902 4 FGTS S/Aviso Prévio Indenizado 9,00 343,69
$5 | Adicionsl Nomumo 0,00 952,98 308 4  FGTS Multa - Deposito Saldo Q.00 1232528
150 2 Saldrio Familia 4,00 250,00 gi6 4 FGTS GRFC 0,00 11621
157 2 Troco do Més 0,00 9,49 917 4 FGTS 130 Saldrio GREC 0.00 45,72
358 1 Horss Férias Diurnas 5593 ks 2.98430 922 3 IRRF B/Férias 0.00 93,23
359 | Horas Férias Notumas 081:40 s 871,45 930 4 PIS 0.00 393,56
336 1 Insal.3/Sal. Minimo Férias 0.00 657,80 931 4 PIS 8/130 Salério 0,00 10,67
370 1 Adicionai Newrno S/Férias 0.00 22R.9% 932 4 PIS S/Fénas 0,00 4711
332 1 Quinguénio S/Férias 0,00 291,01 950 3 INSS 0.00 342757
334 2 Troeo Férias 0,00 0,93 851 3 INSS §/13c Salério 0.00 50,04
336 1 1/3 Scbre Féries 0.00 1.677,86 352 3 INSS §/Férias 0.00 343,39
338 . Diferenga de Férias 0,00 0,01 8953 4 FGTS 3/13¢ Salério Indenizado 0,00 2372
448 I Aviso Prévio Indenizade Diumno 660:00 hs 4.556,60 4000 4 Deduglo Simplificads - IRRF 0,00 304016
430 i Insal3/SalMinAPL 0.00 910,80 4001 4 Dedugio Simplificada - IRRF 0,00 43476
472 | Quinquénio AP.L 0,00 991,32 4062 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 8,00 132,82
510 ! 130 Saldrio Proposciona! 3 Avos 213,05
512 i Insal$/Sal.Min.130 Sal.Frop. 0.00 75,90
534 1 Quinguénio 130 Sal.Prop. 0.00 82,61
540 1 130c Saldrio Indenizado 3 Avos 413,05
542 1 Insal.S/Sal.Min. 130 Selinden, 0,00 75,90
554 ! Quinguénio 130 Sal.Ind. 0,00 82,61
630 1 Hores Fériag Vancidas Diumas 220:00 hs 1.652.20
632 ! Insal 5/Sal.Min Fériss Vencidas 0.00 303,60
647 ! Quinquénio S/Férias Vencidas 0,00 330,44
652 ! 1/3 S/Fériss Vencidas 0,00 762,08
658 ! Horas Fénas Propore.Diurnas 018:33 hs 137,68
660 ! Insel.S/Sal.Min. Férias Propore: 0,00 2530

677 ! Quinquénio 8/Férias Propore. 0,00 2734



Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CAGAFAVANA DE AUXILIO AOS POSRES 25/03/2025 11:22
Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1395
Endereo: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Compilemento:

Bairro: CENTRO Manieipio: Cagapava do Sul - RS

Relacd@o de Caiculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOUCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO A0S PORRES

Pagi010

693 I Adicions!l de Responsabilidade 0,00 235,14
S70 1 Horas Férias Proporcionais Diumas  035:00 hs 413,05
572 Insal. 8/ Sal. Min. Férias Prop. API 0,06 75,86
932 I Quinguenic Férias Prop. API 0,00 82,61
539 I 1/3 8/ Férias Proporcionais API 3333 162,98
Totais
Proventos: 51.370.52 Vantagens: 270,42 Descontes:  22.689.54 Liquido: 28.851,00
Eases Impostos
Nomal 3 Férias Luero Base Valor
IRRF 22.067,15 987,18 6.81491 0.00 FGTS GFIP 37.87%.14 3.030.25
INSE 3932514 1:067.22 671141 FGTS GRRF 42.767 68 14.081,62
INSS Empresa 39.333,00 186722 6.711.41 PIS 47.333.63 47334
Base DBit. Teto V.A. 0,00
Liepencentes SF 4 Depéndentes IR 11 Dedugdn do IRRF  2.085.45 Total Funcionérios 18
Resumo INSS
(+) Segurados: 4.091,00 {+) Diretor / Contribuinte Individual: 0,00 Sal.Contr.Empregados: 47.333,63
{+) Parte Empresa; 0,00 (+) Parte Terceiros: 0,00 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financsira: 0.00 (-) Isen¢Zo Filantrépica: 473,34 (=) Liguido: 2133100
(=) Paria RAT + Acréds, FAP: 473,34(548,67 - £73.33) (-) izancZo de Convénios: 0,00
i+] Acréscimo RAT: 0,00 (-} Deducdas: 260,00
Valores referentes 2 Retencio de Mao de Obra & Compensagio serio demonstrados no Resumo de GPS.
Detulhamento Parte Empresa
Empragados Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT--FA2
0,60 0.00 0,00 0.00 47332
Resumo por Tipo de Contrato
Tipo Conmaie Qid Proventos  Descontos Liquido  BeszINSS  Base GFIP  Bass GRRF  Base IRRF  BasePIS  Valor PIS
1 = Empregade 18 51.370,52 22.685,54 28.951,00 47.103.77 37.879,14 42.767.68 28.691,77 4733363 47334
Totais 8 51.370.52 22.685,94 28.951,00 47.102,77 37.873,14 42.767,68 28.691,77 47.333.63 47334
Resumo por Tipo de Situacéo
Situacio Proventos Descontos Ouwos  Qutr. Prov.  Ouir. Desc. Liguido  Qude, Trab
1 - Trabalhando 31.436,60 1,485,61 B.832,02 0.00 0,00 28.930,99 16
2 - Fériss 671233 678,62 0,00 0.00 0.00 6.03373 !
7 - Bemindo 13.491.99 1.031,95 14.660,92 0,00 0,00 12.460.00 l
Totais 51.640,94 4.196,22 23.292.55 2,00 0,50 4744472 18
Resumoc GPS
Seguradss: 4.091.00 Deduglo: 250,00 Cédigo Recolhimento: 2305-51
Partz Empresa (0%) : 0,00 Compensagbes: 0,00 Codigo Tercairos: Q
Entidade Financsira (0%) : 0.00 Reten¢ao MO 0.00 Codigo FPAS: 639
Diretor/ Contribuinte Individual (0%) : 0.00 Liguido: 3.831.00 isencdo Filantropica: 47334
Aeréscimo RAT: 6.00 Valor GPS: 3.831.0¢ Sal.Contr.Empregados: €7.323,63
Terceiros {0%) 0,00 Sal,Conir.Dirgtores: 0,00
Perte RAT (2,00%;) + Acrés. FAP (0,5): 473.34(946,67 - 472.33) Sal.Contr.Terceiros; 0,00




CAMARA MUNICIPAL ]

. ? — DE VEREADORES i
A= 1S 1y CACAPAVADO SUL-Rg |
Camata Municipal de Vergadores ' [
Cagapava do Sul-RS APROVADO A0 A LY
ASSESSORIA DE PLENARIO V iy _2'__ L)
PROTOCOLO PODER LEGISLATIVO
Data:-*lb !_.ﬁ "JLLT(_fﬁrn:Jra de Vereadores de Cacapava do Sul/| YT
Horario: :’l@ I Lmin Segunda Capital Farroupilha ——
} Serviddr (a)
‘ FORMULARIO DE EMENDAS IMPOSITIVAS
Projewode Lein® | 5.197, de 2024 — LOA 2025
fEmenda 0 ' ﬂ'@ [ /»«C:’L'Ll
Tipo de Emenda: Emenda Impositiva de Bancada
; & . i
Ordem de Prioridade: |-Sadde, 2- Fducagao, 3- Infraestrutura, 4- Agriculrura, 5- Cultura, 6-Outros.
Autoria: ~Parndo Progressista — PP
- B Associacio Cagapavana de Auxilio aos Pobres — ACAP !
{ Beneficidrio: CNPJ 87.085.320/0001-70
£ . .
JUSTIFICATIVA: O recurso destinado através da emenda proposta, tem por objetivo para a folha de pagamento dos
| funcionarios desta entidade ~ACAP
L Resumo da Emenda
Valorsumenado de RS 10.000,00 ( Dez Mil Reais)
dotacdes:
o Marcar com "x" a situacio do crédito orcamentario
CREDITO
ORCAMENTARIO: | Novo: Suplementado:
T ndicag¢iao do Crédito
- Orgamentario | Caodigo Noie
Orgao: —— o 1 Seeretaria Municipal de Assisténcia Social
 Unidade Orgamentaria: 11.03 | Pundo Municipal de Assisténcia Social _{
Fungio e | Assisibincis Social
!E}}bfg;_gggrﬁ_ o 241 ‘ Assisiéncia ao Idoso
Programa: g 108 Assisréncia S cial sempre perto de vocé
B 0.019.000 Apoio as Lintidades Assistenciais ¢ Associacoes Comunitirias
Natureza da despesa: e 335048 ) Subvengdes Sociais _ S
| Valores Tniciais: RS y
Emenda (+): RS 10.000,00
Valores Propostos: I = -——‘

Rua Bardao de Cacapava, 621, centro, CEP 96570-000., Cagapava do Sul/RS
Contato: (55) 3281-2044 / (55) 3281.2426 - contato@ecacapavadosul.rs. leg.br
Shes wwiw.caczpavadosul s Jeg, by
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PLANO DE TRABALHO: EMENDA N° 110/2024 VER MARIANO TEIXEIRA PP |
1-DADOS CADASTRAIS

[INOME DA INSTITUICAO: C.N.PJ.

= 87.085.320/0001-70
ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES - ACAP

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
() Religiosa

ENDERECO:

AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N°® 1574

BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:

CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000

TELEFONE: E-MAIL:

(565)999280916 larrosinhaborges@gmail.com

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
EXPEDIDOR;:

14/09/2023 a 14/09/2025 1047951767/SSP-RS PRESIDENTE

ENDERECO: CEP:

AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
ﬂDIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE INICIO TERMINO

Data da assinatura [Até 12/2025

PUBLICO ALVO: Idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de
rdeméncias [, Il e lll conforme RDC n°® 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar, domicilio
coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes condigées de
|dignidade, visando a preservacdo da sua satlde fisica e mental. Sdo acolhidas idosas a partir de 60
(sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de dependéncia e
que nao dispdem de condicdes de permanecer na familia e/ou com a perda da capacidade de autocuidado
Jem tempo integral.

Para isso a Associacdo conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado nas
rdespesas com a folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade séo realizados continuamente, ao longo do periodo sdo feitas atividades
para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protecéo das idosas. Através de agbes conjuntas
lcom equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do Municipio, voluntarios e a
comunidade em geral.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional estd cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estao envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populacéo de
idosos, visando garantir seus direitos. A integracao das acoes e o apoio entre as instituicdes séo relevantes
para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protegdo do Estado e da Sociedade em questdes
basicas como salde e alimentacdo. O atendimento da ACAP é destinado aos idosos do sexo feminino e,
por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servicos continuos, existe a necessidade del
cuidados basicos e especiais com a salide, alimentaggo e higiene pessoal, além de entretenimento.

O servico continuado na instituicdo para idosos é uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito & moradia e aos cuidados especiais das idosas em razao da alta complexidade.
Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para colaborar na
sustentacao das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicio, pois é uma forma de zelar pelo idoso residente em
nosso municipio que, a partir da parceria piblico-privada, que j& ocorreu em anos anteriores, proporciona a
|[diminuicdo dos altos custos através do pagamento de salérios. Estes aportes de recursos plblicos
promovem amparo a populacéo de idosos acolhidos que necessitam de apoio e protegdo das ILPI.

3 OBJETIVOS
3.1 GERAIS

[Manter o atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para ldosos,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul,
através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio de assinatura de Termo de
Colaborag&o, com repasse financeiro para dar continuidade nos servigos.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Oferecer condigdes de higiene, salubridade, seguranga, as residentes no periodo de pandemia;
a.2) Melhorar os servicos com méao de obra qualificada

b.1) Melhorar o bem-estar e a qualidade de vida das residentes: _
b.2) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, |l e lll.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAOQ DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 43 (quarenta trés) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execugao destg projeto
estdo previstos cuidados diarios com saude, higiene e limpeza de forma individual e -ta_mbém coletiva. Para
este projeto sera dada, portanto, a continuidade dos servicos que séo prestados cotidianamente dentro da
Instituicdo.

Sera ?ealizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
considerando qgue os procedimentos no atendimento as idosas é continuo e permanente na ingtituigﬁo:
|[prover o acolhimento e o atendimento dos servicos para 43 idosas; realizar com recurso .publico disponivel
0 pagamento de seis servigos gerais de limpeza que sao do quadro geral da ILPI, considerando queﬂser_é
pago com recurso publico dois mé&s parcial de salario, sendo que sera considerado a data da transferéncia
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[do repasse pelo Poder Publico para o pagamento das mesmas.
O trabalho seré realizado mantendo as praticas no cuidado com as idosas com escalonamento das
atividades de cada profissional, sendo que para a parceria sera estipulado o pagamento de seis

funcionarios que trabalham em regime de escalas perfazendo o total de 1320horas més de trabalho.
Meta 01: Prover o acolhimento de 43 idosas

1.1 Pagamento de salério dos funcionarios

O proponente oferecerad como contrapartida deste Projeto/Atividade:
- Servigos:

1 (uma) enfermeira no valor de R$ 1.800,00(Rozélia Cassol Ménego), que serdo pagos com recursos
préprios no més correspondente ao pagamento.

|S- METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO GOM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO:

Meta 01: Para obtencéo do resultado esperado, seréo desenvolvidos os servigos de acolhimento de até 43
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestio e administracdo dos servigos e cuidados,
garantir os direitos com a alimentagao saudavel, administracdo de medicamentos, higiene, seguranca, bem|
estar, entretenimento, visando garantir a salde fisica e mental das residentes da ACAP.
Meta 02: Realizar o pagamento de salario dos referidos colaboradores.

6.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execucéo da parceria possamos alcancar as metas com éxito, mantendo nossas

idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servigos,
prestados e realizadas diariamente.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentar os contracheques assinados;

|5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acdes
1 Promover of1 Manter os servicos de atendimento e de acolhimento organizados pela
acolhimento administracdo da ACAP
de 43 idosas |2 Manter os servigos multidisciplinares com mao de obra necessaria.
2 Pagamento |1 Realizar o pagamento de salarios dos funcionarios.
despesa
com pessoal

[6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
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[6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META

ETAPA/FASE ESPECIFICACAO l INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 Promover o Oferecer  servicos  de | ldosas 43 Data da 1212025
acolhimento acolhimento institucional a assinatura
de 43 idosas | idosas com idade de 60
anos ou mais
2 Pagamento Realizar o pagamento da | Més 1 Data da 12/2025
de despesas | folha dos funcionarios. assinatura
com pessoal
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
TOTAL GERAL R$ 11.800,00 R$ 11.800,00 R$ 11.800,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
TOTAL GERAL R$ 11.800,00 R$ 11.800,00 R$ 11.800,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta | 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1e2 R$ 10.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGCAQ PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) .
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1e2 R$ 10.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
|
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9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

\umn [ESPECIFICAGAO DA DESPESA ~ VALOR VALOR TOTAL

~ MENSAL

Materlal de Conéu_mo

ISemgos de Tercelros Pessc_)a_Flswa

|
|
L = S B
|
|

__ Semgos de Terce:ros Pessoa Juridlca _

(descrever cada contratagdo mdmdualmente)

:Custos Indlretoleqmpe Encarregada pela execugao

B Equnpamentoé Permanentes

(Se houver a necesmdade, descrever cada bem ou materlal a ser
adquirido, com custo unitirio de acordo com os valores
praticados no mercado, intrruido com orgamentos prévios)

i
i 'Remuneracio da equipe encarregada da execugdo do
|

Plano de Trabalho
w e - S o S —— e
Pagamento de salarios 6 funcionarios. |
|

Anexo, demonstrativo nominal e quantificadoc de cadal R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00

colaborador.

Total RS R$ 10.000, 00
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10. PRESTAGAO DE CONTAS

'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.
PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
}ustlﬁcadamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 02 de abril de 2025.

f
\ Dialne Teixeira Dias
Presicente
Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobres-A(
CNPJ: 87.085.320/0001-70

1. DECLARAGAO i . - _ !

Na qualldade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dec!aro para fi ns de|
comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
|situagéo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administraggo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do

Municipio para aplicag@o na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 02 de abril de 2025.

Presidente
Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobres-AC -~ -
CNPJ: 87.085.320/0001-7¢



Empresa:
Inscrigio Federal:
Endereco:
Bairro:

0083 - ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

87.085.320/0001-70

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

CENTRO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:22 P4g:0001

(55) 3281-1396

Cagapava do Sul - RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Analitico Contratos
Fune: 56  ALDO VIEIRA DA SILVA Adm 15/05/2018 Dem Dep.IR: 00 Dedugiio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Saldrio: 1.538,45 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagio;  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagiio
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,93
62 1 Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00 % 154,73
78 I Quinguénio 5,00 92,10 930 4 PIS 1,00 % 19,34
157 2 Troco do Més 0,08 950 3 INSS 9,00 % 151,30
4000 4 Dedugéo Simplificada - IRRF 413,50

Proventos: 1.934,15 Vantagens: 0,08 Descontos: 152,23 Liquido; 1,782,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Luero Base Valor
IRRF 1.369,35 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.934,15 154,73
INSS 1.934,15 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.934,15 0.00 0,00 PIS 1.934,15 19,34
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 74 ALINE TEIXEIRA OSORIO Adm 10/11/2022 Dem Dep.IR: 02 Dedugiio IR.: 379,18 Dep.SF: 02
Cargo: Cuidador de idosos CHM: 220:00 Saldrio: 1.538.45 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma; 006 - Assistencia
1 I Horas Normais Diurnas 10 Dias 512,82 165 3 Troco do Mé&s Anterior 0,27
62 | Insalubridade S/Salirio Minimo 20,00 % 101,20 890 3 Desconto Adiantamento Férias 1.505,33
150 2 Saldrio Familia 2,00 130,00 200 4 FGTS 8,00 % 49,12
167 2 Trocodo Més 0,92 902 4 FGTS S/Férias 8,00 % 130,99
358 | Horas Férias Diurnas 20 Dias 1,025,63 930 4 PIS 1,00 % 5,14
366 1 Insal.§/Sal.Minimo Férias 20,00 % 202,40 932 4  PIS S/Férias 1,00 % 16,37
334 2 Troco Férias 0,13 950 3 INSS 9,00 % 47,67
386 1 1/3 Sobre Férias 3333% 409,35 952 3 INSS S/Férias 9,00 % 132,18

4000 4 Dedug#o Simplificada - IRRF 137,95

Proventos: 2.251,40 Vantagens: 131,05 Descontos: 1.685,45 Liquido: 697,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 49,22 0,00 1.252.41 0,00 FGTS GFIP 2.251,40 180,11
INSS 614,02 0,00 1.637,38 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 614,02 0,00 1.637.38 PIS 2.251,40 22,51
Base Dif. Teio V.A. 0,00

Dados Adicionais
Periodo Afastamento: 19/02/2025 a 20/03/2025 - Férias




Empresa:
Insericio Federal:
Enderego:
Bairro:

0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
87.085.320/0001-70
Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
CENTRO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:22 Pag:0002

(55) 3281-1396

Cagapava do Sul - RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 60 ANA MADELAINE POFAL DE OLIVEIRA Adm 01/11/2018 Dem Dep.IR: 01 Dedugio IR, 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos C.HM: 180:00 Salério: 1.538,45 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio
1 1 Horas Normais Diurnas 7 Dias 382,50 165 3 Troco do Més Anterior 0,60
2 1 Horas Normais Noturnas 16 Dias 823,93 890 3 Desconto Adiantamento Férias 354,12
4 1 Horas DSR Noturnas 2 Dias 126,49 200 4 FGTS 8,00 % 152,25
62 I Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 263,12 902 4 FGTS S/Férias 8,00 % 30,90
78 I Quinquénio 5,00 79,82 930 4 PIS 1,00 % 19,03
96 1 Adicional Noturno 20,00 % 226,92 932 4 PIS S/Férias 1,00 % 3,86
167 2 Trocodo Més 0,35 950 3 INSS 8,00 % 151,13
358 | Horas Férias Diurnas 2 Dias 78,63 952 3 INSS S/Férias 12,00 % 32,14
359 | Horas Férias Noturnas 2 Dias 126,49 4000 4 Dedugo Simplificada - IRRF 274,08
366 I lnsal.S/Sal.Minimo Férias 20,00 % 40,48 4002 4 Dedug#o Simplificada - IRRF 17,89
370 I Adicional Noturno S/Férias 20,00 % 31,81
382 I Quinquénio S/Férias 5,00 12,28
384 2 Troco Férias 0,01
386 1 1/3 Sobre Férias 3333% 96,56
Proventos: 2.28943 Vantagens: 0,56 Descontos: 537,99 Liquido: 1.752,00
Base Impostos

Normal 13¢ Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.338,38 0,00 310,95 0,00 FGTS GFIP 2.289,43 183,15
INSS 1.903,18 0,00 386,25 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.903,18 0,00 386,25 PIS 2.289,43 22,89
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dados Adicionais
Periodo Afastamento: 03/02/2025 a 04/03/2025 - Férias
Fune: j | ANA PAULA HENRIQUES Adm 16/06/2021 Dem Dep.IR: 01 DedugdoIR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salério; 1.538,45 Cho: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: §7.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizacio
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,96
62 1 Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00 % 14736
167 2 Troco do Més 0,92 930 4 PIS 1,00 % 18,42

950 3 INSS 9,00 % 143,01
4000 4 Dedugfio Simplificada - IRRF 232,20

Proventos: 1.842,05 Vantagens: 0,92 Descontos: 14397 Liquido: 1.699,00
Base Impostos

Normal 132 Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.27725 0,00 0,00 0,00 FGTS GF1P 1.842,05 147,36
INSS 1.842,05 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.842,05 0,00 0,00 PIS 1.842,05 18.42

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa:
Inscricfio Federal:
Endereco:

Bairro:

0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
87.085.320/0001-70
Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
CENTRO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:22 Pag:0003
(55) 32811396

Cagapava do Sul - RS

Relagao de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACKO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fune: 77 BRUNA STOCK RECK

Adm 15/07/2024 Dem

DepR: 00 DedugdoIR: 0,00  Dep.SF: 00
Cargo: Nutricionista C.HM: 40:00 Salario: 633,45 Cho: 223710 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF; 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 633,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,17
167 2 Troco do Més 0,22 900 4 FGTS 8,00 % 71,08
698 I Adicional de Responsabilidade 255,14 930 4 PIS 1,00 % 891
950 3 INSS 7,50% 66,64
4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF 498,16

Proventos: 888,59 Vantagens: 022 Descontos: 66,81 Liguido: 822,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 323,79 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 888,59 71,08
INSS 888,59 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 888,59 0,00 0,00 PIS 888,55 391
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 43 CRISTIANE DA SILVA MELO Adm 02/02/2009 Dem DepdR: 01 Dedugio IR:: 189,59 Dep.SFE: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 180:00 Salario: 2.013,40 Cbo:r 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 000! - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma; 019 - Enfermaria
1 1 Horas Normais Diurnas 3 Dias 183,44 165 3 Troco do Més Anterior 0,97
2 I Horas Normais Noturnas & Dias 539,14 840 3 Desconto Adiantamento Férias 2.092,20
4 1 Horas DSR Noturnas 1 Dia 82,77 500 4 FGTS 8,00 % 96,53
62 I Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 121,44 902 4 FGTS S/Férias 8.00 % 191,57
78 1 Quinguénio 15,00 139,02 922 3 IRRF S/Férias 15,00 % 79,49
96 1 Adicional Noturno 20,00 % 140,87 930 4 PIS 1,00 % 12,07
167 2 Troco do Més 0,45 932 4  PIS 8/Férias 1,00 % 23,95
358 1 Horas Férias Diurnas 7 Dias 463,08 350 3 INSS 12,00.% 102,16
359 1 Horas Férias Noturnas 11 Dias 744 96 952 3 INSS S/Férias 12,00 % 22339
366 1 Insal.S/Sal.Minimo Férias 20,00 % 182,16 4000 4  Dedugdo Simplificada - IRRF 273,05
370 1 Adicional Noturno S/Férias 20,00 % 197,18 4002 4  Dedugéo Simplificada - IRRF 1,74
382 1 Quinquénio S/Férias 13,00 208,53
334 2 Troco Férias 0,53
336 1 1/3 Sobre Férias 3333 % 508,64
Proventos: 3,601,23 Vantagens: 0,98 Descontos:  2.498.21 Liquido: 1.104.00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 641,88 0,00 2.055,67 0,00 FGTS GFiP 360123 288,10
INSS 1.206.68 0,00 239455 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1,206,68 0,00 2.394,55 PIS 3.601,23 36,02

Base Dif, Teto V.A. 0,00

Dados Adicionals

Periodo Afastamento: 17/02/2025 a 18/03/2025 - Férlas




Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relacéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

25/03/2025 11:22 Pag:0004

Fune: 55  EDINEIA BITENCOURT Adm 05/05/2018 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SE: 00
Cargo; Técnico de Enfermagem  C.HM: 200:00 Salario; 2.013.40 Chbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
1 I Horas Normais Diurnas 30 Dias 2.013,40 165 3 Troco do Més Anterior 0,34
62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00 % 194,62
78 1 Quinquénio 5,00 115,85 930 4 PIS 1,00 % 24,33
167 2 Troco doMés 0,67 950 3 INSs 9,00 % 196,18
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 368,62
Proventos: 243285 Vantagens: 0,67 Descontos: 196,52 Liquido: 2.237,00
EBase Impostos
Normal 13¢ Férias Luero Base Valor
IRRF 1.868,05 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 243285 194,62
INSS 2.432,85 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.432,85 0,00 0,00 PIS 243285 24,33
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 64  ELIANE FERREIRA MENDES Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SE: 00
Cargo: Servicos gerais de limpeza C.HM: 220:00 Salario: 1.53845 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situacdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizacio
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.53845 165 3 Troco do Més Anterior 0,68
62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00% 154,73
78 1 Quinguénio 5,00 92,10 930 4 PIS 1,00 % 19,34
167 2 Trocodo Més 0,83 950 3 INSS 9,00 % 151,30
4000 4 Dedugdo Simplificada - [RRF 413,50
Proventos: 1.934,15 Vantagens: 0,83 Descontos: 151,98 Liquido: 1.783,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.369,35 0,00 0.00 0,00 FGTS GFIP 1.934,15 154,73
INSS 1.934,15 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.934,15 0,00 0,00 PIS 1.934,15 19,34
Base Dif, Teto V.A. 0,00
Func: 59  EVELYN CRUZ MONEGO Adm 21/09/2018 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Enfermeiro CHM: 70:00 Salario: 1.818,75 Cho: 223503 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.818,75 165 3 Troco do Més Anterior 0,15
62 1 Insalubridade $/Salario Minimo 20,00 % 303,60 300 4 FGTS 8,00 % 178,27
78 1 Quinquénio 5,00 106,12 930 4 PIS 1,00 % 2228
167 2 Troco do Més 0,47 950 3 INSS 9,00 % 177,79
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 387,01
Proventos: 2.22847 Vantagens: 0,47 Descontos: 177,94 Liguido: 2.051,00
Base impostos
Normal 13° Férias Lucro Base YValor
IRRF 1.663,67 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 222847 178,27
INSS 2.22847 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.22847 0,00 0,00 PIS 222847 22,28

Base Dif, Teto V A, 0,00




Empresa:
Inscriciio Federal:
Enderego:

Bairro:

0083 - ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

87.085.320/0001-70
Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
CENTRO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:22 Pag:0005

(55) 3281-1396

Cagapava do Sul - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE

AUXILIO AOS POBRES

Func: 51

ILISIANE MARJIA FONSECA TEIXEIRA

Adm 01/07/2013 Dem Dep.IR: 01 DedugdoIR.: 189,59 Dep.SF; 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Saldrio;  2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF; 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 1 Horas Normais Diumnas 30 Dias 2.013,40 165 3 Troco do Més Anterior 141
62 1 Insalubndade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00 % 203,89
78 1 Quinguénio 10,00 231,70 930 4 PIS 1,00 % 2549
157 2 Troco do Més 0,32 950 3 INSS 5,00 % 206,61
4000 4 Dedugdo Simplificada - [RRF 168,60

Froventos: 2.548.70 Vantagens: 0,32 Descontos: 208,02 Liguide: 2.341,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.983,90 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.548,70 203,89
INSS 2.548.70 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.548,70 0,00 0,00 PIS 2.548,70 25,49
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 76 IVANILDA MARQUES GOULARTE Adm 01/02/2024 Dem Dep.IR: 02 Dedugdio IR.: 379,18 Dep.SF: 02
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salério: 1.538 45 Cbo: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagdio:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
1 I Horas Normais Diurnas 26 Dias 1.333.32 165 3  Troco do Més Anterior 0,75
62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo ] 20,00 % 263,12 §90 3 Desconto Adiantamento Férias 301,07
150 2 Salério Familia 2,00 130,00 900 4 FGTS 8,00 % 127,71
167 2 Troco do Més 0,25 902 4 FGTS S/Férias 8,00 % 26,20
358 1 Horas Fénas Diurnas 4 Dias 205,13 930 4 PIS 1,00 % 15,96
366 1 Insal.8/Sal.Minimo Férias 20,00 % 40,48 932 4 PIS S/Férias 1,00 % 327
334 2 Troco Férias 0,03 950 3 INSS 9,00 % 123,94
386 1 1/3 Sobre Férias 33,33 % 81,87 952 3 INSS S/Férias 2,00 % 26,44

4000 4 Deduglo Simplificada - IRRF 61,68

Proventos: 1.923,92 Vantagens: 130,28 Descontos: 452,20 Liguido: 1.602,00
Base Impostos

Normal 132 Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.031,64 0,00 250,48 0,00 FGTS GFIP 1.923,92 15391
INSS 1.596 44 0,00 32748 FGTS GRRF 0,00 2,00
INSS Empresa 1.596,44 0,00 32748 PIS 1.923,92 19,23
Base Dif. Teto V.A. 0,00

Dados Adicionais

Periodo Afastamento: 03/02/2025 a 04/03/2025 - Férlas




Empresa:
Inscrigdo Federal:

0083 - ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

25/03/2025 11:22 P4g:0006
87.085.320/0001-70

Telefone: (55) 3281-1396
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio; Cagapava do Sul - RS

Relagéo de Célculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 73 JOELMA TERESINHA VERDUM MENDES

Adm 11/05/2022 Dem Dep.IR: 00 Dedugiio IR.: 0,00 Dep.SF: 00

Cargo: Cuidador de idosos C.H.M: 180:00 Salério: 1.538,45 Cho: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situacio:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF; 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 1 Horas Normais Diurnas 9 Dias 456,12 165 3 Troco do Més Anterior 0,40
2 1 Horas Normais Nomurnas 17 Dias 892,59 900 4 FGTS 8,00 % 168,09
4 1 Horas DSR Notumnas 4 Dias 189,74 930 4 PIS 1,00 % 21,01
62 ! Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 950 3 INSS 9,00 % 166,34
96 I Adicional Noturno 20,00 % 259,18 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 398,46
167 2 Troco do Més 0,51
Proventos: 2.101,23 Vantagens: 0,51 Descontes: 166,74 Liquido: 1.935,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.536,43 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.101,23 168,09
INSS 2.101,23 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.101.23 0,00 0,00 PIS 2.101,23 21,01
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Fune: 33 LEONILDA FATIMA CENTA Adm 01/03/2005 Dem 19/03/2025 Dep.IR: 00 Deduggo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Cozinheiro geral CHM: 220:00 Saldrio: 1.652,20 Chbo: 513205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Demitido
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
33 | Saldo de Salério Diurno 20 Dias 1.012,64 165 3 Troco do Més Anterior 033
62 I Insalubridade 5/8alério Minimo 20,00 % 192,28 895 3 Desconto Liguido Rescisiio 12.450,00
78 ! Quinquénio 20,00 247,73 903 4 FGTS S/Aviso Prévio Indenizado 8,00 % 548,69
167 2 Troco do Més 0,61 908 4 FGTS Multa - Depésito Saldo 40,00 % 13.325.28
448 I Aviso Prévio Indenizado Diumno 93 Dias 4.956,60 916 4 FGTS GRFEC 8,00 % 116,21
450 1 Insal.S/SalMin. AP 1 20,00 % 910,80 917 4 FGTS 130 Saldrio GRFC 8.00 % 45,72
472 1 Quinquénio A.P.L 20,00 991,32 930 4 PIS 1,00 % 53,87
510 1 130 Salério Proporcional 3 Avos 413,05 931 4 PIS S/130 Salario 1,00 % 10,67
512 | Insal.§/Sal.Min.130 Sal.Prop. 20,00 % 75,90 950 3 INSS 14,00 % 951,62
534 1 Quinquénio 130 Sal.Prop. 20,00 82,61 951 3 INSS S/130 Saldrio 7,50 % 50,04
540 1 130 Saldrio Indenizado 3 Avos 413,05 953 4  FGTS s/130 Salério Indenizado 8,00 % 4572
542 1 Insal.§/Sal.Min.130 Sal.Inden. 20,00 % 75,90 4001 4  Deducio Simplificada - IRRF 48476
564 1 Quinquénio 130 Sal.Ind. 20,00 82,61
630 | Horas Férias Vencidas Diurnas 31 Dias 1.652,20
632 | Insal.§/Sal.Min.Férias Vencidas 20,00 % 303,60
647 I Quinquénio 8/Férias Vencidas 20,00 330,44
652 1 1/3 S/Férias Vencidas 3333% 762,08
658 1 Horas Férias Proporc.Diurnas 2,6 Dia 137,68
650 1 Insal.8/Sal.Min.Férias Proporc. 20,00 % 2530
677 I Quinguénio S/Férias Proporec. 20,00 27,54
678 1 1/3 S/Férias Proporcionais 33,33 % 63,51
970 | Horas Férias Proporcionais Diurnas 7,7 Dia 413,05
972 I Insal. 8/ Sal. Min. Férias Prop. AP1 20,00 % 75,90
992 I Quinquenio Férias Prop. API 20,00 82,61
999 I 1/3 8/ Férias Proporcionais API 33,33 162,98
Proventos: 13.491,38 Vantagens: 0.61 Descontos: 13.491,99 Liquido: 0,00
Base Impostos

Normal 13¢ Férias Lucro Base Valor
IRRF 501,03 502,42 686,88 0,00 FGTS GFIP 0,00 0,00
INSS 8.157 41 1.067,22 0,00 FGTS GRRF 42.767,68 14.081,62
INSS Empresa 8.387.27 1.067.22 0,00 PIS 9.454 49 94,54

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:22 Pag:0007

Inserigio Federal: 87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cacgapava do Sul - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Dados Adicionais

Data Demissdo: 19/03/2025 Causa: 2 - Demissio Sem Justa Causa Complementar: Nio Data Aviso: 19/03/2025 Dias Saldo: 19
Tipo Aviso: Indenizado Dias Aviso Indenizado: 90

Periodo Afastamento: 19/03/2025 - Demitido

Fune: 65  MARA GORETE MARQUES PINTO Adm 30/01/2020 Dem Dep.dR: 00 Deduclio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Salario:  2.013,40 Cho: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Férias
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 | Horas Normais Diurnas 15 Dias 1.006,70 165 3 Troco do Més Anterior 0,21
62 | Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 151,80 890 3 Desconto Adiantamento Férias 1.465,00
78 I Quinguénio 5,00 57.93 200 4 FGTS 8,00 % 97,31
167 2 Troco do Més 0,44 202 4 FGTS S/Féres 8,00 % 129,75
358 1 Horas Férias Diurnas 15 Dias 1.006,70 922 3 IRRF S/Férias 7,50 % 15,74
366 1 Insal.S/Sal.Minimo Férias 20,00 % 151,80 930 4 PIS 1,00 % 12,16
382 I Quinquénio S/Férias 5,00 57.92 932 4  PIS S/Férias 1,00 % 16,22
334 2 Troco Férias 0,17 250 3 INSS 12,00 % 92,67
336 | 1/3 Sobre Férias 33.33% 40548 952 3 INSS S/Férias 12,00 % 141,33
3388 1 Diferenca de Férias 0,01 4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF 472,13
4002 4 Dedugio Simplificada - IRRF 141,07

Proventos: 2.838,34 Vantagens: 0,61 Dascontos: 1.714,95 Liquido: 1.124,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 651,63 0.00 1.339,50 0,00 FGTS GFIP 2.838,34 227,06
INSS 1.216,44 0,00 1.621,90 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.216,44 0,00 1.621,90 PIS 2.838,34 28,38
Base Dif. Teto V.A. 0,00

Dados Adicionais

Perfodo Aquisitivo Férias: 30/01/2024 a 29/01/2025 Dias Férias: 30

Periodo Gozo Férias: 17/03/2025 a 15/04/2025 Data Pagamento das Férias: 14/03/2025
Data Retorno 2o Trabalho: 16/04/2025

Perfodo Afastamento: 17/03/2025 a 15/04/2025 - Férias

Func: 47 PATRICIA DOS SANTOS VEBER Adm 01/11/2010 Dem Dep.IR: 01 Dedugdo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 180:00 Saldrio:  2.013.40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situag@o:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085,320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 1 Horas Normais Diumas 9 Dias 596,94 165 3 Troco do Més Anterior 0,09
2 | Horas Normais Noturnas 17 Dias 1.168,14 900 4 FGTS 8,00 % 229,97
4 1 Horas DSR Noturnas 4 Dias 24832 930 4 PIS 1,00 % 28,75
62 ! Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 950 3 INSS 12,00 % 238,36
78 1 Quinguénio 10,00 231,70 4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF 136,85
96 1 Adicional Notumo 20,00 % 326,01
167 2 Trocodo Més 0,74
Proventos: 2.874,71 Vantagens: 0,74 Descontos: 23845 Liquido: 2.637.00
Base Impostos

Normal 132 Férias Lucro Base Valor
IRRF 2.309,91 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.874,71 22997
INSS 2.874,71 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.874,71 0,00 0,00 PIS 2.874,71 28,75

Base Dif. Teto V. A, 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:22 P4g:0008

Inscrigdo Federal: 87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1386
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Munieipio: Cacapava do Sul - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 75 ROZELIA CASSOL MONEGO Adm 05/04/2023 Dem DepIR: 01 Dedugio IR.: 189,59 Dep.SF: 00

Cargo: Enfermeiro CHM: 100:00 Saldric: 1.839,95 Cho: 223503 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria

1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.839.95 165 3 Troco do Més Antenior 0,75

62 1 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 303,60 300 4 FGTS 8,00 % 171,48

167 2 Troco do Més 0,34 930 4 PIS 1,00 % 21,44
950 3 INSS 9,00 % 170,14
4000 4  Dedugdo Simplificada - IRRF 205,07

Proventos: 2.143,55 Vantagens: 0,34 Descontos: 170,89 Liquido: 1.973,00

Base Impostos

Normal 13° Férias Luero Base Valor

IRRF 1.578,75 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.143,55 171,48

INSS 2.143,55 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00

INSS Empresa 2.143,55 0,00 0,00 PIS 2.143,55 21,44

Base Dif. Teto V.A. 0,00

Fune: 61 SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA Adm 10/01/2019 Dem Dep.JR: 01 DeducdioIR.: 189,59 Dep.SF: 00

Cargo: Auxiliar de Cozinha C.HM: 220:00 Salario: 1.53845 Cbo: 513505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdio:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo

1 1 Horas Normais Diurnas 26 Dias 1.333,.32 165 3 Troco do Més Anterior 0,72

62 1 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 263,12 890 3 Desconto Adiantamento Férias 316,00

78 1 Quinguénio 5,00 79,82 900 4 FGTS 8,00 % 134,10

167 2 Troco do Més 0,58 902 4 FGTS 5/Férias 8.00 % 27,50

358 | Horas Férias Diurnas 4 Dias 205,13 930 4 PIS 1,00 % 16,76

366 1 Insal.S/Sal.Minimo Férias 20,00 % 40,48 632 4  PIS S/Férias 1,00 % 344

382 1 Quinguénio S/Férias 5,00 12,28 950 3 INSS 9,00 % 121,12

384 2 Troco Férias 0,06 952 3 INSS 5/Férias 9,00 % 2791

336 I 1/3 Sobre Féras 3333% 85,96 4000 4 Dedugdo Simphficada - IRRF 244,09
4002 4 Deduglo Simplificada - IRRF 22,12

Proventos: 2.020,11 Vantagens: 0,64 Descontos: 473,75 Liquido: 1.545,00

Base impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor

IRRF 1.111,46 0,00 268,54 0,00 FGTS GFIP 2.020,11 161,60

INSS 1.676,26 0,00 343,85 FGTS GRRF 0,00 0,00

INSS Empresa 1.676,26 0,00 34385 PIS 2.020,11 20,20

Base Dif. Teio V. A. 0,00

Dados Adicionais
Periodo Afastamento: 03/02/2025 a 04/03/2025 - Férias




Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Inscricfio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapavado Sul - RS

Relacéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

25/03/2025 11:22 Pag:0009

Fune: 49  VANIA PERES DE MELC Adm 02/04/2013 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais C.HM: 220:00 Saldrio: 1.538.45 Cho: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio

1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538.45 165 3  Troco do Més Anterior 0,26
62 | Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00 % 162,10
78 1 Quinguénio 10,00 18421 930 4 PIS 1,00 % 20,26
167 2 Troco do Més 0,59 250 3 INSS 9,00 % 159,59

4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF 405,21

Proventos: 2.026,26 Vantagens: 0,59 Descontos: 159,85 Liguido: 1.867,00

Base Impostos

Nommal 13 Férias Lucro Base Valor

IRRF 1.461 46 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.026,26 162,10
INSS 2.026,26 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.026,26 0,00 0.00 PIS 2.026,26 20,26
Base Dif. Teto V.A. 0,00

Total Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Resumo Contrato

1 1 Horas Normais Diurnas 2212:60 hs 20.278,31 165 3 Troco do Més Anterior 0.00 9,99
2 1 Horas Normais Noturnas 35347 hs 3.423.80 890 3 Desconto Adiantamento Férias 0,00 6.033,72
4 1 Horas DSR Noturnas 066:60 hs 647,32 895 3 Desconto Liquido Rescisdo 0,00 12.460,00
33 1 Saldo de Saldrio Diumo 139:33 hs 1.012,64 900 4 FGTS 0,00 2.493,34
62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 0,00 439208 902 4 FGTS S/Férias 0,00 536,91
73 1 Quinguénio 0,00 1.658,10 903 4 FGTS S/Aviso Prévio Indenizado 0,00 548,69
96 1 Adicional Noturno 0.00 952,98 908 4 FGTS Multa - Depésito Saldo 0,00 13.325,28
150 2 Saldrio Famila 4,00 260,00 916 4 FGTS GRFC 0,00 116,21
167 2 Troco do Més 0,00 9,49 917 4 FGTS 130 Saldrio GRFC 0,00 45,72
358 1 Horas Fénas Diurnas 355:93 hs 2.984 30 922 3 IRRF S/Férias 0,00 9523
359 1 Horas Férias Noturnas 081:40 hs 871,45 930 4 PIS 0,00 395,56
366 1 Insal.S/Sal.Minimo Férias 0,00 657,80 931 4  PIS §/130 Saldrio 0,00 10,67
370 1 Adicional Nowumo S/Férias 0,00 228,99 932 4  PIS S/Férias 0,00 67,11
382 1 Quinquénio S/Férias 0.00 291,01 950 3 INSS 0,00 342757
334 2 Troco Férias 0,00 0,93 951 3 INSS S/130 Salério 0,00 80,04
336 1 1/3 Sobre Férias 0,00 1.677,86 952 3 INSS S/Férias 0,00 583,39
338 1 Diferenca de Férias 0,00 0,01 953 4 FGTS s/130 Salario Indenizado 0,00 45,72
448 1 Aviso Prévio Indenizado Diurno 660:00 hs 4.956,60 4000 4  Dedugfo Simplificada - IRRF 0,00 5.040,16
450 1 Insal.8/Sal.Min.A.P.I. 0,00 910,80 4001 4 Dedugio Simplificada - IRRF 0,00 484,76
472 1 Quinguénio A.P.I. 0,00 991,32 4002 4  Dedug#o Simplificada - IRRF 0,00 182,82
510 1 130 Salério Proporcional 3 Avos 413,05

512 1 Insal.§/Sal.Min.130 Sal.Prop. 0,00 75,90

534 1 Quinquénio 130 Sal.Prop. 0,00 82,61

540 1 130 Saldrio Indenizado 3 Avos 413,05

542 1 Insal.8/Sal.Min.130 Sal.Inden. 0,00 75,90

564 1 Quinquénio 130 Sal.Ind. 0,00 82,61

630 1 Horas Férias Vencidas Diurnas 220:00 hs 1.652,20

632 1  Insal.S/Sal.Min.Férias Vencidas 0,00 303,60

647 ! Quinquénio S/Férias Vencidas 0,00 33044

652 1 1/3 §/Férias Vencidas 0,00 762,08

658 1 Horas Férias Proporc. Diurnas 018:33 hs 137,68

660 ! Insal.S/Sal.Min.Férias Propore. 0,00 2530

677 I Quinquénio S/Fénas Propore. 0,00 27,54

678 1 1/3 S/Férias Proporcionais 0,00 63,51



Empresa: 0083 - ASSOCIAGAC CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70

Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

Bairro: CENTRO

Telefone: (55) 3281-1396
Complemento:
Municipio: Cagapava do Sul- RS

25/03/2025 11:22 Pag:0010

Relagao de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

698 1 Adicional de Responsabilid.ade 0,00 255,14
970 1 Horas Férias Proporcionais Diurnas  055:00 hs 413,05
972 I Insal 8/ Sal. Min. Férias Prop. API 0,60 75,90
992 1 Quinquenio Férias Prop. API 0,00 82,61
999 1 1/3 S/ Férias Proporcionais AP1 33,33 162,98
Totais
Proventos: 51.370,52 Vantagens: 270,42 Descontos:  22.689,94 Liquido: 28.951,00
Base Impostos
Normal 13¢ Fénas Lucro Base Valor
IRRF 22.067.15 987,18 6.814.91 0,00 FGTS GFIP 37.879,14 3.030,25
INSS 39.325,14 1.067,22 6.711,41 FGTS GRRF 42.767,68 14.081,62
INSS Empresa 39,555,00 1.067,22 6.711,41 PIS 47.333,63 473,34
Base Dif. Teto V. A, 0,00
Dependentes SF 4 Dependentes IR 11 Deducdo do IRRF  2.085,49 Total Funcionérios 18
Resumo INSS
(+) Segurados: 4.091,00 (+) Diretor / Contribuinte Individual: 0,00 Sal.Contr.Empregados: 47.333,63
(+) Parte Empresa: 0,00 (+) Parte Terceiros: 0,00 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financeira: 0,00 (-) Isengéo Filantropica: 473,34 (=) Liquido: 3.831,00
(+) Parte RAT + Acrés, FAP : 473,34(946,67 - 473,33) {-) Isencéo de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-} Dedugdes: 260,00
Valores referentes a Retengio de Mio de Obra e Compensagiio serfio demonstrados no Resumo de GPS.
Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Qutras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
0,00 0,00 0,00 0,00 473,34
Resumo por Tipo de Contrato
Tipo Contrato Qtd Proventos  Descontos Liquido  BaseINSS  Base GFIP Base GRRF  Base IRRF  BasePIS  Valor PIS
1 - Empregado 18 51.370,52 22,689.94 28.951,00 47.103,77 37.879.14 42.767,68 28.691,77 47.333,63 473,34
Totais 18 51.370,52 22.689,94 28.951,00 47.103,77 37.879,14 42.767,68 28.691,77 47.333,63 473,34
Resumo por Tipo de Situagéo
Situagio Proventos Descontos Outros  Outr. Prov.  Outr. Dese. Liquido  Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 31.436,60 2.485,61 8.632,03 0,00 0,00 28.950,99 16
2 - Férias 6.712,35 678,62 0,00 0,00 0,00 6.033,73 1
7 - Demitido 13.491.99 1.031,99 14.660,92 0,00 0,00 12.460,00 1
Totais 51.640,94 4.196,22 23.292,95 0,00 0,00 47.444,72 8
Resumo GPS
Segurados: 4.091,00 Dedugiio: 260,00 Cédigo Recolhimento: 2305-51
Parte Empresa (0%) : 0,00 Compensagdes: 0,00 Caodigo Terceiros: 0
Entidade Financeira (0%) : 0,00 Retengdo M.O: 0,00 Cadigo FPAS: 635
Diretor / Contribuinte Individual (0%) : 0,00 Liquido: 3.831,00 [sengdo Filantropica: 473,34
Acréscimo RAT: 0,00 Valor GPS: 3.831,00 Sal.Contr.Empregados: 47.333,63
Terceiros (0%) : 0,00 Sal,Contr.Diretores: 0,00
Parte RAT (2,00%) + Acrés. FAP (0,5) 473,34(946,67 - 473 33) Sal.Contr.Terceiros: 0,00
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Resumo FGTS

Base Valores FGTS Contrib.Social Total

Base FGTS Normal (GFIP): 37.879,14 3.,030,25 0,00 3.030,25

13° Saldrio (GFIP): 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Recolhido em Sefip: 37.879,14 3.030.25 0.00 3.030,25

Rescisdo (GRRF): 41.624,56 13.990,18 0,00 13.990,18

13° Saldrio Rescisdo (GRRF) 1.143,12 91,44 0,00 91,44

Total Recolhido em GRRF: 42.767,68 14.081,62 0,00 14.081,62

Total FGTS 80.646,82 17.111,87 0.00 17.111,87
Resumo IRRF

Base Valores

Base IRRF Normal 28.691,77 0,00

Rescisdo 501,03 0,00

Férias 6.814,91 93,23

13* 987,18 0,00

Lucro 0,00 0,00

Total IRRF 36.994,89 95,23

Resumo PIS

Base Velores

Base PIS Normal 39.555,00 395,55

13° 1.067,22 10,68

Férias 6.711,41 67,11

Total PIS 47.333,63 473,34
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Emenda Impositiva Individual

1. Cultura, 2. Agropecuaria, 3. Educacio, 4. Satde, 5. Outros.

Ver. Mariano Teixeira - PP

Associagio Cagapavana de Auxilio aos Pobres — ACAP (Lar Rosinha Borges)
CNP] 87.085.320/0001-70

JUSTIFICATIVA: O recurso destinado através da Emenda proposta tem por objetivo, contribuir com a manutengio
das atividades desenvolvidas pela entidade beneficidria,

V“b’:m“'fg‘::;““ de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
T
Indicagio do Crédito Codigo Nome
Or¢amentario

 Orgiio: 11 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orgamentaria: 11.03 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcio: 08 Assisténcia Social
Subfuncio: 241 Assisténcia ao Idoso
Programa: 108 Assisténcia Social sempre perto de vocé
Acdo: 0.019.000 Apoio as Entidades Assistenciais e Associacdes Comunititias
Natuteza da despesa: 3.3.50.43 Subvencoes Sociais
Valores Iniciais: R§
Emenda (+): R$ 10.000,00
| Valores Propostos: RS

Rua Bardo de Cagapava, 621, centro, CEP 96570-000, Cagapava do Sul/RS
Contato: (55) 3281-2044 / (55) 3281-2428 - contato@cacapavadosul.rs.leg. br
Site: www.cacapavadosul.rs.leg.br



