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TERMO DE FOMENTO N".03/2025

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito Publico, inscrite no CNPJ
sob n® 88.142.302/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito Sr, Marcelo Cordero Spode, doravante
denominado Administragio Publica e a COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM ESCOLA DA
FLORESTA, inscrita no CNPJ sob o n® 48.988.388/0001-07. representada pelo presidente Sr. Buno
Emilio Moraes. inscrito no C.P.F.n® 010.787.100-90 n".. RG RG n® 9088978672, expedida em SSP-RS,
doravante denominada Organizagio da Sociedade Civil. com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014. bem como nos principios que regem a Administragdo Puablica e demais normas
pertinentes. celebram este Termo de Fomento. na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes

clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigdes de apoio a entidade
da drea educacional para formagdo de educadores na perspectiva da allabetizagio humanizada e da
educagdio para autonomia através de recursos de Emendas Impositivas a Lei Orgamentaria Anual do

Municipio de Cagapava do Sul. no exercicio de 2025,

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a Organizagio da Sociedade Civil o valor de R
30.000.00 (trinta mil reais). conforme cronograma de desembolso dos planos de trabalho. anexos neste
termo.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2025 {dois mil e vinte e cinco). fica estimado o repasse de R$
30.000.00 (trinta mil reais). correndo as despesas @ conta da dotagio orgamentdria da Secretaria de
Municipio da Educac@io, Esporte e Lazer, nas seguintes dotagoes:

Orgdo: 09 — Secretaria de Municipio da Educagho. Esporte e Lazer

Unidade orgamentaria: 09.01 — Ensino Fundamental

Funcional: 12.361.0105 - Educacace

Projeto Atividade: 2.119 — Manuten¢do. Ampliagdo ¢ Apoio ao Ensino I undamental

Natureza de Despesa: 3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais

Reduzido: 8312 %’
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Fonte de Recurso: 1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Detalhamento da fonte: 0100 - Emenda Parlamentar Individual:

Vereador(a) Emenda N®. |Objeto Reduzido |Repasse
Despesa
Gabriela Machado Rodrigues 75/2024 150 8312 R$10.000.,00

Orgdo: 09 — Secretaria de Municipio da Fducagio. Esporte e Lazer

Unidade orgamentaria: 09.01 — Ensino Fundamental

Funcional: 12.361.0105 - Educacao

Projeto Atividade: 2.119 — Manutengdo. Ampliagio e Apoio ao Ensino Fundamental
Natureza de Despesa: 3.3.50.43.00 — Subvencées Sociais

Reduzido: 8522

Fonte de Recurso: 1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Detalhamento da fonte: 0200 - Emenda Parlamentar de Bancada:

Bancada Emenda N°. |Objeto Reduzido |Repasse
Despesa
Partido dos Trabalhadores - PT 56/2024 147 8522 R$20.000.00

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos. deverde ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar. o quantitativo poderd ser reduzido alé a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragdo Pablica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OsC
3.1. A Organizagao da Sociedade Civil contribuird para a execugio do objeto desta parceria

conforme descrito na Proposta de Trabalho:

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Compete a Administragdo Publica:
| — Transferir os recursos a Organizacdo da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de

Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado:
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II — Fiscalizar a execucdo do Termo de Fomento. o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da Organizacio da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quais danos. inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas:

Il — Comunicar formalmente a Organizacio da Sociedade Civil qualquer irregularidade
encontrada na execugio das agdes, fixando-lhe. quando nio pactuado nesse Termo de Fomento prazo
para corrigi-la;

[V — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a Organizacao
da Sociedade Civil para as devidas regularizacdes:

V' — Constatadas quaisquer irrepularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a Organizagao da Sociedade Civil, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso
daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo:

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas.
sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da Organizagio da Sociedade
Civil;

VIII — Apreciar a prestagdo de comtas final apresentada. no prazo de ate cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada. prorrogavel
Justificadamente por igual periodo: e

IX — Publicar. as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do
Municipio.

4.2. Compete a Organizagio da Sociedade Civil:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Piblica, observadas as disposi¢aes deste Termo de Fomento relativas a aplicagdo dos
TeCUrsos:

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais

¢ comerciais relativos ao funcionamento da institicio ¢ ao adimplemento deste Termo de Fomento.

nfo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragiio Piblica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragio do objeto da parceria ou restrigdo & sua execucio:
111 - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/20 14, nos prazos

estabelecidos neste instrumento; /
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IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria. pela execugio
das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario:

VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e 08 instrumentos necessarios para a
realizagio dos servigos e agdes pactuadas. através da implantagdo de manuten¢do preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais ¢ equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade. pela capacidade ¢ orientagdes técnicas de toda a mio de
obra necessdria a fiel e perfeita execugio desse Termo de Fomento:

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios
aos seus trabalhadores e prestadores de servigos:

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagio
de dano causado ao publico, decorrentes de agiio ou omissio voluntaria, ou de negligéncia. impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados:

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razio da execugao desse Termo de Fomento:

XI - Responsabilizar pelo espago fisico. equipamentos ¢ mobilidrios necessirios ao
desenvolvimento das agbes objeto desta parceria;

XII' - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica. tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:

XIII — Garantir o livre acesso dos agentes plblicos, em especial aos designados para a comissio
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria. do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos. #os documentos e s informagdes referentes a este Termo de Fomento.
bem como aos locais de execugdo do objeto:

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto nao
utilizados, obrigatoriamente, em instituigio financeira oficial indicada pela Administragdo Publica.
assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de
Fomento e aplicadas, exclusivamente, no ohjeto de sua finalidade. devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagdes de contas: e

XV — Restituir & Administra¢do Piblica os recursos recebidos quando a prestagio de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdio, caso em que a

Organizagdo da Sociedade Civil podera solicitar autorizagio para que o ressarcimento ao erdrio seia
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promovido por meio de agdes compensatorias de interesse piblico, mediante a apresentacio de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento e a drea de atuagdo da
organizagdo. cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
ndo tenha havido dolo ou fraude ¢ nio seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito s despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a Organizacio da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragio da parceria. estes permanecerdo na sua titularidade ao
término do prazo deste Termo de Fomento. obrigando-se a Organizagio da Sociedade Civil agrava-lo
com cldusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéneia da propriedade dos mesmos a

Administragao Publica, na hipitese de sua extingdo.

5. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento. sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pablico com recursos vinculados a parceria:

II' - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas. desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Pablica;

III - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho:

IV - pagar despesa realizada em data anterior 4 vigéneia da parceria:

V - efetuar pagamento em data posterior i vigéneia du parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia:

VI - realizar despesas com:

a) multas. juros ou corre¢io monetdria, inclusive referentes pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos. salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Pablica na liberagio de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e dirctamente vinculadas ao objeto da
parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes.
simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela Organizacio da Sociedade Civil que ndo atendam as
exigeéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

I i
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5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na instituigdo financeira piblica determinada pela Administragio Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros setdio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condigdes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo. dendncia, rescisiio ou extingdo da parceria. os saldos financeiros
remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas.
serdo devolvidos 4 Administragdo Piblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdio de tomada de contas especial do responsavel. providenciada pela autoridade
competente da Administragio Publica.

5.5. Toda a movimentagio de recursos no imbito da parceria serd realizada mediante transferén-
cia eletrdnica sujeita a identificagio do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos. excedo se demonstrada a im possibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagio de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagio de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) inicia-se concomitantemente com a liberagio da primeira parcela dos recursos financeiros
pela Administragio Publica:
b) até o 30° (trigésimo) dia util ao da transferéncia dos recursos pela Administracdo Publica:

6.2. A prestacio de contas final dos recursos recebidos, deverd ser apresentada com 0s seguintes
relatérios:

I — Relatorio de Execucdio do Objeto. assinado pelo seu representanie legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ 0 comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado. anexando-se documentos de comprovagdo da
realizagdo das agdes:

II — Relatorio de Execugiio Financeira. assinado pelo seu representante legal. com a descrigdo
das despesas e receitas efetivamente realizadas:

Il — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos autenticagiio

das copias:

~
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IV — Extrato bancdrio de conta especifica ¢/ou de aplicagio financeira. no qual deverd estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos. devidamente acompanhado da Coenciliacio Bancéria.
quando for o caso;

V' — Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa. devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas ¢ assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
Organizacao da Sociedade Civil:

VI - Comprovante, quando houver. de devolugdo de saldo remanescente em até 15 (quinze) dias
apos o término da vigéncia deste Termo de Fomento:

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organizagiio da Sociedade
Civil no exercicio ¢ das metas aleancadas,

6.3. No caso de prestagio de contas parcial, os relatérios exigidos ¢ os documentos referidos no

item 6.1 deverfio ser apresentados, exce{o o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorard a partir de 24 de junho de 2025 até 31 de
dezembro de 2025, podendo ser prorrogado mediante solicitag@o da organizacio da sociedade civil.
devidamente formalizada e justificada. a ser apresentada & Administragio Puablica em, no minimo.
trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagao de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administracio
Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo

do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado. exceto quanto ao seu objeto. mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de
sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original,

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO
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9.1. A Administragdo Pablica promovera 0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria. podendo valer-se do apoio técnico de terceiros. delegar competéncia ou firmar
parcerias com Orgdos ou entidades piblicas,

9.2. A Administragio Puablica acompanhard a execugio do objeto deste Termo de Fomento
através de seu gestor, que temy por obrigagdes:

I — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadss para sanar os problemas
detectados:

I — Emitir parecer conclusivo de analise du prestagiio de contas mensal e final. com base no
relatorio téenico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014:

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagio.

9.3. A execugiio também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliacio,
especialmente designada.

9.4. A Administragio Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria
¢ o submetera a4 Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio designada, que o homologari.
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagiio de contas pela Organizagio da
Sociedade Civil.

9.5. O relatério técnico de monitoramento ¢ avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros
elementos. contera:

I — descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas:

IT — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

[T — valores efetivamente transferidos pela Administragdio Publica;

IV — andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela Organizacio da
Sociedade Civil na prestagao de contas, quando nio for comprovado o alcance das metas e resultados

estabelecidos neste Termo de Fomento.

L
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VI — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno ¢ externo. no dmbito da
fiscalizagdo preventiva. bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuigoes o gestor ¢ os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliag@o poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagio pela Administragdo Piblica ¢ pelos 6rgdos de controle. a
execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagio ou ocorréncia de fato relevante. que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragio Pablica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execuciio do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragiio podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacdo das seguintes situacoes:

1 - Utilizagao dos recursos em desacorda com o Plano de Trabalho aprovado:

I - Retardamento injustificado na realizagio da execugdo do objeto deste Termo de Fomento:

I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento deverd ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislacio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

11.2. O desvio das finalidades previstas neste Termo de Fomento acarretard a imediata devolugdo
dos valores recebidos, corrigidos monetariamente. bem como impedimento a concessdio de novos
auxilios do MUNICIPIO & Organizacdo da Sociedade COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM
ESCOLA DA FLORESTA.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

| i
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12.1. O foro da Comarca de Cagapava do Sul ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agfio judicial competente. as partes. obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugdo administrativa, Referidas tratativas seriio realizadas em reunido. com a
participagdo da Procuradoria Geral do Municipio. da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria Geral do M unicipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociave!l deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes. firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de

igual teor e forma. para todos os efeitos legais.
Cagapava do Sul, 24 de junho de 2025.

oM

Marcelo C. Spode
Prefeito Municipal

Bruno Emilio Moraes

Organizagdo da Sociedade Civil
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Timbre

PLANQO DE TRABALHO
Emenda n° 56/2024 - Bancada do PT

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: NP
COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM ESCOLA DA FLORESTA 48.988.388/0001-07
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: x ) Sem Fins Lucrativos
Associagdo privada () Cooperativa
{ ) Religiosa

ENDERECO:

R DAGOBERTO BARCELOQS, N 540,

|BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:

BAIRRO FLORESTA CACAPAVA DO SUL RS 96570000
[TELEFONE: E-MAIL:

(55) 997040476 projetoescoladafloresta@omail.com

NOME DO RESPONSAVEL: ICPF:
I&'uno Emilio Moraes 010787100-90
[PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO _ |CARGO: Presidente
2024 4 2025 EXPEDIDOR: 9088978672 SSP/DI RS

ENDERECO ICEP:

R DAGOBERTO BARCELOS, N 540 96570000

2 PROPOSTA DE TRABALHO
INOME DO PROJETO:
Educacéao para Autenomia PRAZO DE EXECUCAQ
INICIO TERMINO
01 de julho de  [20 de dezembro de 2025
2025

IPUBLICO ALVO:

Formag&o pedagdgica e acompanhamento de projeto destinados a educadores e estudantes que integram a Turma d
|Floresta, uma turma ciclada regulamentada pelo regimento escolar da Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora]
Eliana Bassi de Melo, situada no bairro Floresta, em Cacapava do Sul - RS.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDOC SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE A
REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Eliana Bassi de Melo, localizada no bairro Floresta, periferia deJ

Cacapava do Sul = RS, tem buscado consolidar praticas pedagdgicas inovadoras no ambito da educacio publica, Inserida em)
um territorio marcado por vulnerabilidades sociais, a escola vem se constituindo como um espago de experimentagao e
ransformacgéo educativa. Nesse contexto, foi criada, em conformidade com o regimento escolar, 2 Turma da Floresta, uma turm
regular organizada de forma ciclada, gue rompe com o modelo seriado tradicional e assume como principios a personalizagio do
ensino, a valorizagéo do territério, a formagao integral dos estudantes e a aprendizagem baseada em projetos.
A Turma da Floresta opera com uma estrutura curricular diferenciada, sem a fragmentagio por disciplinas e com base em|
rés ciclos de aprendizagem - Raiz, Caule e Copa —, os quais correspondem a diferentes niveis de autonomia e desenvolvimento
ognitivo, emocional e social dos estudantes. A turma é composta por 25 estudantes regularmente matriculados no ensino
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undamental, organizados por etapas formativas e nao por series, 0 que permite uma abordagem mais flexivel, inclusiva &
respeitosa aos ritmos individuais e coletivos.

O projeto tem como propésito fortalecer praticas educativas centradas na autonomia, na investigac&o e no protagonismo
estudantil, promovendo competéncias fundamentais para a vida em sociedade e para os desafios contemporaneos, Para tanto,
adota metodologias ativas de aprendizagem, como ensino por projetos, investigacao orientada e dindmicas colaborativas,
promovendo o engajamento critico dos estudantes e a conexao entre o conhecimento escolar e © contexto sociocultural dew
comunidade,

Essa realidade demanda uma formagao continuada dos educadores, que seja coerente com os principios que norteiam a
proposta pedagogica. Por isso, a parceria entre a escola, a Secretaria Municipal de Educagio, a Universidade Federal do Pampal
(UNIPAMPA) e a Associagdo Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta visa garantir apoio técnico, metodoldgico e
ormativo continuo & equipe pedagogica envolvida. A associagdo, enquanto iniciativa da sociedade civil, atuara na mediagéo da
formagdes, na construcdo colaborativa de projetos de aprendizagem e na documentagéo pedagdgica do percurso formativa,

Assim, o objeto da parceria esta diretamente vinculado & consolidagao de uma prética pedagogica inovadora ja em curso,
1ecessitando de fortalecimento institucional e técnico para atingir suas metas: aprofundar a formagfio docente, garantir j

permanéncia e o desenvolvimento integral dos estudantes, e consolidar um modelo pedagdgico replicavel em outras escola
publicas do municipio e da regiao.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A necessidade de transformar a escola publica brasileira por meio de praticas pedagdgicas que valorizem a autonomia e of
protagonismo dos estudantes é hoje amplamente reconhecida nos discursos educacionais. No entanto, essa transformagao
ainda encontra resisténcia nas praticas cotidianas, fortemente marcadas por um modelo tradicional centrado na figura do
professor como Unico detentor do saber e no estudante como receptor passivo de contelidos. Essa ldgica, historicament

nraizada, mostra-se insuficiente frente as demandas contemporaneas de uma sociedade em constante mudanca, que exig:I
sujeitos criticos, criativos, colaborativos e capazes de tomar decisdes com responsabilidade e discermimento.

Os desafios enfrentados pela escola publica s&o multiplos e interligados: altos indices de evaszo escolar, baixo desempenho

m indicadores como o IDEB, desmotivagio de estudantes e o esgotamento de educadores que tentam sustentar praticas|
pedagdgicas que ndo dialogam com as realidades, necessidades e subjetividades das novas geragbes. Essa crise néo ¢ apena
“strutural, mas também epistemologica e metodolégica. A permanéncia de um modelo escolar descontextualizado contribui parj
o enfraguecimento do vinculo entre os sujeitos e a aprendizagem, comprometendo o papel social da escola como espago de
ormagao cidadd e emancipatéria.
| Diante desse cenario, torna-se urgente investir em praticas educativas que estimulem a participagao ativa dos estudantes, aJ
investigagao significativa do mundo ao seu redor e a construco coletiva do conhecimento. A valorizacdo da autonomia no
processo de aprendizagem é uma condig&o essencial para a formacgéo integral do ser humano — néo apenas como sujeito
cognitivo, mas também ético, emocional, social e politico. A Educagdo para a Autonomia propde justamente essel
reposicionamento do estudante: de mero consumidor de informagbes para agente criador de sentidos, canhecimentos e praticas|
ransformadoras.

Essa abordagem encontra respaldo em metodologias ativas de aprendizagem, como o ensino por projetos, a aprendizagem
baseada em problemas e a investigagéo orientada. Quando adequadamente implementadas, essas metodologias favorecem o
engajamento, a autoria e o desenvolvimento de competéncias fundamentais para o século XX, como a resolugio de problemas,
0 pensamento critico, a comunicag&o néo violenta e a colaboragso.

O papel do municipio, nesse contexto, & estratégico: cabe-lhe ndo apenas garantir 0 acesso & educagéo, mas também

omentar politicas publicas que promovam a equidade, a inovagdo pedagégica e o desenvolvimento integral dos estudantes.
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Investir em programas educacionais que priorizem a autonomia, além de atender a uma exigéncia ética e pedagégica, ger.
limpactos positivos em miltipias dimensdes. Do ponto de vista social, contribui para a reducéo da evasao escolar, da violéncia

da vulnerabilidade social, ao desenvolver nos estudantes habilidades de vida, empatia e autorregulagéio emacional. Do ponto d
vista econémico, forma sujeitos mais aptos ao empreendedorismo, & inovagsic e ao protagonismo em suas comunidades
[empliando as possibilidades de geracao de renda e fortalecimento da economia local.
Portanto, esta proposicao justifi

Ca-s€ como uma resposta concreta a um conjunto de desafios reais e urgentes enfrentados
pela escola pablica, oferecendo uma alternativa vidvel & transformadora pautada na formacdo de sujeitos autdnomos, criticos &
comprometidos com a construgdo de uma sociedade mais justa, democratica e sustentavel.

3 OBJETIVOS
3.1 GERAIS

Ia} Garantir uma formagao profissional de carater eminentemente pratico voltada ao desenvolvimento de métodos e téen icas que

repare educadores para estimular cotidianamente o desenvolvimento autdnomo dos estudantes.
b) Visa qualificarmos as acbes pedagdgicas cotidianas, a fim de preparar cotidianamente os astudantes para viver de forma
autdnoma, buscando o maximo desenvolvimento de suas potencialidades individuais. Desenvolvendo a autonomia dos

estudantes por meio de técnicas e métodos como: sistema de tutoria, projetos pedagadgicos transdisciplinares, roteiros de
prendizagem, pedagogia de projetos, entre outros.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) « Fornecer & nossa equipe uma formag#o de carater pratico, onde os formadores trabalham diretamente com e como
educadores e estudantes, demonstrando na prética a utilizagio de tais métodos e praticas.

a.2) « Desenvolver os fundamentos e perspectivas do Desenho Universal da Aprendizagem e como perseguir esse ideal em
nossa pratica cotidiana,

.3) » Explorar a necessidade de deixar os estudantes realizarem as tarefas da maneira mais auténoma possivel;

h.1) « Experimentar na pratica dispositivos do Paradigma da Aprendizagem como os portfdlios, tertilias, circulos de Estudo,
assembleias, seminérios etc.

b.2) e Construcéo de Roteiros de Aprendizagem individualizados e coletivos levandoc em consideracio o desejo de aprender
individual e o desenvolvimento de percursos formativos flexiveis e atrelados a aprendizagem significativa.

b.3) ¢ Experimentacio do Sistema de Tutoria, a fim de atendermos de forma mais individualizada as particularidades e
necessidades de cada individuo.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Uma educagéo voltada a autonomia nio depende apenas de listas de contelidos e conhecimentos a serem acumulados oul
ransmitidos, mas envolve preparar os estudantes para a vida, o desenvolvimento de habilidades que os preparem para of
mercado de trabalho, com capacidade de planejamento e gest&o temporal, para fazerem escolhas conscientes, administrarem
suas relagdes socioemocionais e desenvolverem suas potencialidades.
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Para isso, usam-se metodologias ativas, nas quais o estudante é protagonista, experimenta e cria de modo integral,
utilizando todos os sentidos do corpo humano. Ha abordagens, metodologias e técnicas que propiciam esse desenvolvimentol
autonomo, como o Desenho Universal da Aprendizagem e as metodologias trabalhadas no Paradigma da Aprendizagem
(referéncia tedrico-metodolégica da Escola da Ponte — Portugal e da Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta -]
Cagapava do Sul — RS), desenvolvendo a autonomia dos estudantes por meio de técnicas e métodos como: Clube da Leitura;

ssembleias; Formagao e encontros dos grupos de responsabilidade; Tutoria e pesquisa; Grupo de estudos mateméticos;
Projetos transdisciplinares construidos e desenvolvidos com as criangas; Escrita criativa; Descobrindo e explorando as artes;
Utilizagao autdnoma de plataformas digitais de estudo; Aprendizado e ampliagdo das habilidades no uso de dispositivos
ecnologicos e suas possibilidades; Programagio de jogos: Aulas-passeio; Mapear e conhecer o territorio para l=.'$t.'abelet:e:I
parcerias, aprendizagens e elos de cooperacéo com a comunidade local, entre outros,
A criagdo de espagos de aprendizagem focados na autonomia também é fundamental. Faz parte da metodologia pensar,
planejar e construir esses ambientes junto com os estudantes, levando em considerago o conceito de laboratérios de inovagao,
ducacgao socioemocional e oficinas praticas que estimulem o aprendizado colaborativo & a criatividade.

Para tornar essa pratica uma realidade, o estudo e a formacdio continuada de educadores é indispensavel, pois sef

compreende a escola como um organismo vivo, composto por seres vivos — pessoas que estdo em constante transformacao.

Sendo assim, a mudanga é inerente a vida, exigindo que a educagéic acompanhe seus protagonistas nessa jornada de busca

riag&o de conhecimento. Para capacitar professores que possam implementar métodos de ensino que incentivem a autonomi
dos alunos, propde-se um método de formagéo isomérfica, em que a aprendizagem ndc se da apenas pela transferéncia d
informagéo, mas por vivéncias reais no ambiente de trabalho cotidiano, vivenciando as mudangas, refletindo sobre os desafios e
buscando solugbes com apoio coletivo, em comunidade, fortalecendo os elos e relagfes da comunidade escolar ao mesmo
empo que desenvolvendo a prépria autonomia do educador. Dentro de valores comuns, elencados por todos os envolvidos —
dultos e criangas - para dar inicio ao trabalho, est&o os dispositivos da Matriz Axioldgica, nos quais o grupo estuda e escolhe os
valores humanos que os representam e o porqué, bem como a construgdo coletiva e horizontal da Carta de Principios, a qua
norteia os principios e atitudes dos educadores.

I5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM Of
" "RONOGRAMA DE EXECUGAQ FISICA DO OBJETO:;

Meta 1. Estimular o desenvolvimento auténomo;

. Utilizar abordagens, métodos e técnicas para ampliar o desenvolvimento da autonomia dos nossos estudantes, visando
Lsua participagdo na vida social, inser¢géo no mercado de trabalho e enfrentamento dos desafios do século XX

. Criar percursos pedagégicos individualizados para nossos estudantes, visando o desenvolvimento da Aprendizagem
Significativa e da autonomia,

. Desenvolver Projetos Pedagodgicos Transdisciplinares que visem a independéncia financeira, profissional e sécio
|emocional dos nossos estudantss.

iMeta 2. Garantir uma formagéo profissional e pedagdgica da nossa equipe de trabalho, capacitando-a para estimuiar
cotidianamente a autonomia dos estudantes.

® Realizagéo de reunides pedagdgicas, semanais e dindmicas praticas que instrumentalizam nossa equipe para a adogaol
Idjmetodologias atreladas ao Paradigma da Aprendizagem e ao Desenho Universal da Aprendizagem;
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l. Realizag&o de atividades junto aos estudantes por meio de experienciagio, que demonstre na pratica a utilizagao dessas|
échicas;

® Sensibilizar toda a equipe profissional sobre a importancia de dar espago e estimulo para o desenvolvimento dal
lautonomia.

Meta 3. Enriquecer nossa pratica pedagégica cotidiana com a inclusdo de novas metodologias voltadas ao desenvolvimentd
Luténomo e utilizacdo de metodologias ativas.

® Desenvolvimento do Sistema de Tutoria, utilizag&o de Portféiio e Diario de Bordo, organizagao de Projetos Pedagogicos,
Jtertalias, seminarios, assembleias, grupos de responsabilidade, Circulos de Estudo, entre outros.

5.2 ~ RESULTADOS ESPERADOS:

* Maior autonomia de nossos estudantes na realizagao de tarefas cotidianas;

¢ Ampliagéo de sua motivagéo e engajamento diante das atividades educacionais;

o Desenvolver as habilidades BNCC (Base Nacional Curricular).

¢ Compreenséo da importancia do desenvolvimento auténomo dos estudantes, por parte de nossa equipe profissional;

* Maior qualificagéic e capacitagio de nossa equipe pedagdgica para o desenvolvimento de metedologias que promovam a
autonomia ligadas & inovagao da educacio.

[5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAC DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

A aferigdo dos resultados serd realizada por meio da avaliagéo cotidiana dos nossos estudantes, envolvendo rodas de convers1
e entrevistas. Sobre o desenvolvimento da equipe de profissional contaremos com a avaliagdo do engajamento, participagéo e
modificagéo das atitudes cotidianas,

5.4 — DESCRICAQ DAS ACOES

[Meta Acoes

1 Estimular o 1
desenvolvimento Cartografar o grupo, seus interesses e necessidades a partir de roda de conversa e dinamicas
autdnomo 2 hcontro com todos para a construgdo da matriz axioldgica e a carta de principios da nossa

F)rmag:ao. Experimentando o aspecto isomaérfico da educagao.
3 IDesenvolvimento de projetos a partir da metodologia de projetos.

2 Garantir uma 1 apeamento dos parceiros, conhecendo meu territdrio, descobrindo sobre minha rua e bairro.
ormagio quipe & criancas.
profissionale [Desenvolvimento de pesquisa e roteiros de aprendizagem
pedagdgica da
hossa equipe de |3 [Tutoria com os educadores: Hora aulas de estudos e desenvolvimento (videos, leituras e
trabalho, realizagdo de tarefas préticas). Experimentagéo de tutoria e construgio de roteiros de
capacitando-a aprendizagens.

para estimular

cotidianamente a

utonomia dos

Estudantes.

3 nriguecer nossa
ratica
edagbgica
otidiana com a

nclusdo de

—

Construgéo de portfdlio, didrio de bordo e registro das evidéncias de aprendizagem




novas
etodolegias
oltadas ao
esenvelvimento
utdnomo e
tilizacéo de
etodologias
tivas.

2

valiacdo, seminario e encerramento

16. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ (META, ETAPA QU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAD INDICADOR FISICO DURAGAC
UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO
Mapeamento da
Realidade e Cartografia do Rodas de 5 encontros Julho 2025
123 | Planejamento Grupo, conversas e Julho
mapeamento de dinamicas de 2025
interesses e grupo com
construgio educadores e
coletiva do estudantes
planejamento
Construcio d Rodas d Dezembro
onstrugao aa oQas de Julho 2025
Carta de conversas e 12 encontros 2025
Principios e dinamicas de
Matriz grupo com
axioldgica educadores e
estudantes
Formacao Seguindo os Dezembro
Pedagdgic Formagao Pratica | Encontros de | dias letivos do | Julho 2025
a em Métodos e carater pratico | calendario 2025
Técnicas do com escolar da
Paradigma da educadores e | Escola Eliana
aprendizagem estudantes Bassi de Melo,
& meses, 5 dias
por semana.,
Partitha & 6, uma por més. | Julho Dezembro
Assembleias roda de 2025 2026
conversa,
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE e [ [pmmm—
CONCEDENTE 20.000,00 20.000,00 (uma parcela) 20.000,00
TOTAL GERAL
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE




CONCEDENTE FOR— —

TOTAL GERAL

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta 19 més 2° mées 3° més 4° més 5° més 6° més
20.000,00 | -eeememmmmemm | e s | s | —
Meta 7° més 8° més 9% més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta 7°més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
9. DETALHAMENTO DA APLICAGAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID [ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
2 | Contratagdo de formador especializado em Educagfio para | 10.000,00 20.000,00
Autonomia (Uma parcela
para cada
formador)

Total

R$20.000,00 R$ 20.000,00

10. PRESTACAQ DE CONTAS
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MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 {trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 10 de Junho de 2025
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¢ RN EMLIC MORAES
Crota: 10706,/ 2025 12:20:00-0300
varifique em hitps:ffvalidar e gov b

Representante Legal da OSC (Bruno Emilio Moraes CPF:010787100-90):

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagdo junto aoc MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou gualquer entidade da Administragao
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orcamento do

Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabatho.

Pede Deferimento. et .
BRUNO TMILIO MORAES
Cagapava do Sul, 10 de Junho de 2025 Doy LN

Local e Data Organizagdo da Sociedade Civil




PLANO DE TRABALHO
Emenda n° 75/2024 - Vereadora Gabriela Machado Rodrigues

1 - DADOS CADASTRAIS

OME DA INSTITUICAQ: Associagao Comunidade de C.N.P.J.: 48,988,388/0001-07
prendizagem Escola da Floresta

TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associagao (X) Sem Fins Lucrativos
privada ( ) Cooperativa

(_) Religiosa
ENDERECO: Dagoberto Barcellos, 540
BAIRRO: Floresta CIDADE: Cagapava do Sul [UF: RS CEP: 96570-000
TELEFONE, E-MAIL projetoescoladafloresta@gmail.com
(55) 997040476
NOME DO RESPONSAVEL: Bruno Emilio Moraes CPF: 010787100-80
BFERIODO DE MANDATO: [CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO  |CARGO: Presidente
p024 4 2025 EXPEDIDOR: 9088978672 SSP/DI RS
ENDERECO: Dagoberto Barcellos, 540 CEP:96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO

INOME DO PROJETO: Comunicago Nao Violenta na Escola

PRAZO DE EXECUGAO

NICIO TERMINO

01 de julho de 2025[20 de dezembro de 2025

BUBLICO ALVO: Professores, equipe diretiva e estudantes da Escola Municipal Professora Eliana Bassi de Melo,
kituada no Bairro Floresta, em Cagapava do Sul/RS.

e Serdo diretamente beneficiados:
o Aproximadamente 15 professores e gestores escolares
o Cerca de 40 estudantes da educagso basica, com idades entre 6 e 14 anos

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A realidade escolar da Escola Eliana Bassi de Melo é marcada por desafios socioemocionais decorrentes da
Lulnerabilidade social presente no Bairro Floresta. Os estudantes enfrentam, diariamente, situagbes de violéncia
Lerbal e fisica, conflitos interpessoais e baixa autoestima, muitas vezes associadas a desestruturagéo familiar e
huséncia de espagos de escuta e acolhimento. A equipe escolar, por sua vez, encontra dificuldades para lidar com
bssas situagdes por falta de formagéo especifica em mediagao de conflitos e desenvolvimento emocional.

A proposta visa modificar esse cendrio por meio de uma formacio continua em Comunicagdo Nao Violenta
(CNV), uma metodologia gue valoriza a empatia, a escuta ativa e o dialogo respeitoso, permitindo a criagéo de
pmbientes escolares mais pacificos, colaborativos e propicios & aprendizagem. As atividades previstas tém relagéo
lireta com os desafios apresentados: formar 0s educadores e aplicar vivéncias praticas com os estudantes,
bromovendo a cultura da paz, o respeito mituo e o fortalecimento das relagbes interpessoais no espaco escolar.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:




O aumento de casos de vicléncia escolar e bullying compromete a salde emocional dos estudantes e prejudica
ignificativamente o ambiente educacional. Ao mesmeo tempo, Os professores relatam dificuldades em lidar com
ssas situagdes e em promover uma convivéncia escolar harmonica. A auséncia de uma formagéo sistematica
oltada a0 desenvolvimento das competéncias socioemocionais € & resolugdo pacifica de conflitos reforca esse
enario.

Diante disso, a implementagéo de um projeto baseado na Comunicagao Nao Violenta se justifica como resposta
oncreta e estruturada aos desafios apresentados, pois oferece uma abordagem pedagégica que capacita os
rofissionais da educagio para atuarem com mais empatia, escuta e acothimento, a0 mesmo tempo que ensina 08
studantes a expressarem sentimentos e necessidades de forma saudavel e nao agressiva.

O projeto esté alinhado a Lei Municipal N° 4.496/2023, que institui o Programa Municipal de Praticas
Restaurativas nas Escolas Municipais de Cagapava do Sul, fortalecendo politicas publicas j& existentes e
fespondendo a uma demanda real da escola ¢ da comunidade.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Promover a cultura da paz e da empatia no ambiente escolar por meio da implementagdo da Comunicagao
N2zo Violenta (CNV) junto a comunidade escolar da Escola Municipal Prof* Eliana Bassi de Melo.

b} Contribuir para a transformagéo das relagbes interpessoais no espa¢o escolar, reduzindo episédios de
violéncia e fortalecendo o bem-estar socioemocional de estudantes e educadores.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Realizar um programa de formagao continuada em Comunicagio Nao Violenta com professores, gestores e
demais profissionais da educagéo da escola parceira.

a.2) Capacitar os educadores a utilizarem a escuta ativa, a empatia e a mediagso de conflitos como estratégias
pedagogicas e relacionais.

a.3) Disponibilizar recursos teéricos e praticos (jogos, dinamicas, dispositivos pedagbgicos) para a aplicagéo
efetiva da CNV no cotidiano escolar.

b.1) Desenvolver encontros quinzenais com 08 estudantes, em grupos, para vivéncias préaticas de CNV e
fortalecimento das habilidades socioemocionais.

b.2) Fomentar atividades que promovam o respeito mutuo, a cooperagdo e a expressdo saudavel das emocdes
entre os estudantes.

b.3) Estimular a participagéo ativa dos educadores nos encontros com os alunos, ampliando a apropriagéo dos
principios da CNV e garantindo a sustentabilidade da proposta.

. METODOLOGIA ~

FORMA DE EXECUCAOC DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A metodologia adotada para o projeto “Comunicagéo Nao Violenta na Escola’ sera fundamentada na abordagem
Hialogica, experiencial e interdisciplinar, com base nos principios da Comunicagéo Nao Violenta (CNV), desenvolvida
por Marshall Rosenberg, e nas praticas restaurativas, conforme previsto na Lei Municipal n° 4.496/2023.

A execugdio do projeto serd dividida em dois eixos principais, articulados de forma continua:

ireti

A formag&o sera conduzida pela equipe da Associagao Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta, com
L neontros mensais de 1,5 horas, totalizando 4 formagdes entre julho e novembro. O conteudo incluira:

» Introdugo aos fundamentos tedricos da CNV no contexto escolar;
« Praticas de escuta ativa, empatia e expressao de sentimentos e necessidades,
s Jogos, dinamicas e dispositivos pedagogicos aplicados a realidade escolar;

o Mediagio de conflitos como estratégia de gestao de convivéncia,

s Flaboracao coletiva de planos de acéo para implementacdo da CNV na rotina escolar.




A metodologia sera centrada em vivéncias praticas e reflexivas, promovendo a construgéo coletiva do
onhecimento a partir da realidade dos participantes.

Eixo 2; Projeto de CNV com os Estudantes

As oficinas com os estudantes ocorrerio quinzenaimente, com duracéo media de 1h30min. Cada encontro
trabalhara dimensdes como:

Identidade, pertencimento e expresséo emocional;

Resolugao ndo violenta de conflitos & cooperagéo;

Fortalecimento da autoestima, empatia e escuta ativa;

Criagao de dispositivos colaborativos (ex: rodas de escuta, murais de sentimentos, cartas de empatia).

Os educadores que participaram da formagéo atuaréo de forma integrada nesses encontros, com apoio dos
Formadores, aplicando os contetdos aprendidos ¢ fortalecendo o protagonismo dos estudantes.

A abordagem sera participativa, com forte articulagao entre teoria e pratica, respeitando o tempo de assimilagéo
lios educadores e o desenvolvimento dos estudantes. A escuta ativa e © acompanhamento continuo das turmas
garantirao a adequacgio das agbes a realidade da escola.

A avaliagio sera feita de forma processual, permitindo ajustes € garantindo o cumprimento das metas.

. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

FS.‘I - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAQ FiSICA DO OBJETO:

o Meta 1: Realizacdo de 4 encontros formativos com a equipe escolar (professores e gestéo), abordando
fundamentos da Comunicacao Nao Violenta, escuta ativa e mediagée de conflitos.

e Meta 2. Execugdo de oficinas quinzenais de CNV com grupos de estudantes, envolvendo dinamicas de
empatia, resolu¢ao de conflitos, expressao emocional e cooperagao.

e Meta 3; Produgdo e aplicacio de dispositivos pedagdgicos de CNV (ex: roda de escuta, mural de sentimentos,
cartas de empatia) no cotidiano escolar, com participagao ativa de educadores e alunos.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Formagao de pelo menos 15 profissionais da educacéo, aptos a utilizar os principios da CNV na rotina escolar.
Envolvimento direto de cerca de 40 estudantes em atividades praticas de desenvolvimento socioemaocional.
Redugio de conflifos interpessoais e fortalecimento do respeito mutuo na escola.

Criagéo de dispositivos e praticas escolares permanentes de escuta, mediagio e empatia.

Consolidagho da Escola Eliana Bassi de Melo como referéncia municipal em praticas restaurativas e CNV.

5 3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS!
s Listas de presenca dos encontros formativos e das oficinas com os estudantes;

¢ Registro audiovisual das atividades desenvolvidas;
s Aplicagéo de questionarios de autoavaliagado com os educadores e estudantes:

e Observacao dos educadores sobre as mudangas nas interagbes escolares,

5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta acoes




1 [Formacgéo da
quipe escolar (15
profissionais)

—

Planejamento didatico e logistico da formagéo: elaboragéo do cronograma dos encontros,
brganizacio dos conteddos & preparagao dos materiais tedricos e praticos a serem
utilizados.

b IArticulacao com a diregio da escola: alinhamento de datas, horarios e logistica para a
realizacéo dos encontros formativos com a menor interferéncia possivel na rotina escolar.

B [Realizago dos encontros formativos mensais: condugéo dos encontros com abordagem
rtica e tedrica sobre os fundamentos da Comunicagao Nao Violenta (CNV), escuta ativa,
xpressao de sentimentos e mediacéo de conflitos.

4 |aplicagio de dindmicas, jogos pedagogicos e dispositivos vivenciais: utilizaggo de jogos de
CNV roda de escuta e estudos de caso serao utilizadas para aprofundar a pratica da CNV.

R [Oficinas de CNV
com 0s
rzstudantes {cerca
de 40 estudantes)

1 [Organizagao dos estudantes em grupos, garantindo a adequagio das atividades ao nivel de
desenvolvimento dos alunos.

b [Desenvolvimento de roteiros de oficina adaptados: criagéo de planos de encontros com
tividades que inteqrem ludicidade, expressao emocional, convivéncia & cooperacao.
ondugao das oficinas guinzenais: encontros facilitados pelos educadores da Escola da
loresta com participagdo ativa de professores da escola, promovendo a troca de
xperiéncias.

ivéncias praticas com foco em CNV: rodas de escuta, dramatizacdes, jogos de empatia,
scrita de cartas, entre outras dindmicas para desenvolver habilidades socicemocionais.

3 ICriagdo e
plicagéo de
ispositivos
edagbgicos de
NV

evantamento das demandas emocionais & comunicativas da escola; escuta ativa da
uyipe e dos alunos para entender os pontos de conflito mais recorrentes.
plicagao pratica dos dispositivos no cotidiano escolar: uso efetivo dessas ferramentas

elos alunos e professores, como instrumentos de convivéncia e autorregulacao emocional.

3 rvaliagéo participativa dos dispositivos: reflexdes em grupo sobre o impacto das
eframentas na convivéncia e sugestdes de melhorias.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ (META, ETAPA OU FASE)

Timbre
META ETAPA/FASE ESPECIFICAGAC JNDICADOR FISICO DURAGCAQ
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
1 Planejamento da Elaboragdo do Cronograma | 1 01/07/25 | 15/07/25
formagéo cronograma, e plano
contetidos e formativo
materiais
pedagogicos
Execugao dos Realizagdo de 4 N° de 4 15/07/25 | 30/11/25
encontros encontros com encontros e
formativos educadores e presencas
gestores escolares
2 Organizagao das Elaboragao dos N° de 1 01/07/25 | 16/07/25
oficinas com roteiros e grupos e
estudantes cronograma das cronograma
oficinas




Condugao das Realizagao de N° de 12 158/07/25 | 2012125
oficinas encontros oficinas e
quinzenais alunos
3 Criagéo de Construgéo coletiva | N° de 3 01/08/25 | 30/11/25
dispositivos dos dispositivos de | dispositivos
pedagogicos CNV produzidos
Aplicacao dos Uso dos Diagnéstico | 1 01/09/25| 20/12/25
dispositivos no dispositivos na realizado
cotidiano rotina da escola pelos
com mediagdo dos | professores
educadores
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE ————————— [ [
CONCEDENTE 10.000,00 10.000,00 (uma parcela) 10.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 (uma parcela) 10.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE —————————
CONCEDENTE e —
TOTAL GERAL ———————
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8§.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° még
12e3 10.000,00
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta 7° més 8°més 9° més 10° més 11° més 12 més




9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID |ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR MENSAL|{VALOR TOTAL
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

2 Contratagéio de formador de CNV 5.000,00 10.000,00
(uma parcela
para cada
formador)
R$ 10.000.00__1R$ 10.000.00

0. PRESTAGAU DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS
-30{ trinta ) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 ( trinta ) dias contados do término da vigéncia.

justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 10 de Junho de 2025

gt BEUNG EMILIO MORAES
DA 1005/ 025 12:20:00-0306
Verifique #m https { falidar.vigovbr

Representante Legal da OSC (Bruno Emilio Moraes CPF:010787100-90):

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAOQ PUBLICA
- 160 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
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11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagao junto aoc MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagé@o de inadimpléncia com a Administragde Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragao
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicacéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Defel’imento ) Documento assinade digitalmente
BRLNG EME IO MORAES
H 115:35-3300
Cagapava do Sul, 10 de Junho de 2025 Ve ion eon b oo Y

Local e Data Organizagao da Sociedade Civil




