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PARECER TECNICO FINAL DO GESTOR DA PARCERIA

Em analise a prestagado de contas e demais documentos gue integra o
processo, em cumprimento ao que dispde a Lei n° 13.019/2014, o Gestor da
Parceria se pronuncia sobre a parceria firmada sob o Termo de Parceria n°
03/2023, com a Banda Dr. Cyro Carlos de Melo de Cagapava do Sul, no
periodo compreendido entre Maio/2023 a Dezembro/2023, com vistas a emitir

opinido sobre a execucdo de seu objeto nos seguintes aspectos:

1. Descrigdo Sumaria das atividades, projetos e metas estabelecidas

Durante o periodo a Banda Dr. Cyro Carlos de Melo realizou o indicado
no plano de trabalho, que foi a realizagéo do Projeto "Banda, Musica e Cultura”,

com o objetivo de fomentar a cultura musical do municipio.

2. Andlise das atividades e projetos realizados e impacto nos indicadores
estabelecidos no Plano de Trabalho

Das metas e objetivos a entidade cumpriu dentro do estabelecido nos
Planos de Trabalho.

3. Analise sobre o cumprimento das transferéncias realizadas pela
Administragio

As transferéncias foram realizadas de forma transparente e dentro do
prazo.

4. Analise dos documentos de despesa (quando ndo forem cumpridas as
metas):

A entidade cumpriu com a aplicacao financeira conforme planejamento
nos Planos de Trabalhos.



5. Analise sobre auditorias realizadas (internas ou externas) relativas ao
periodo:

Nao foram realizadas auditorias.

6. Conclusdes

Tendo em vista a anélise da eficacia e efetividade do cumprimento do
objetivo, bem como a analise da documentagdo constante no processo de
prestacao de contas conclui-se pela:

Recomenda-se que a Banda Dr. Cyro Carlos de Melo tenha sua

prestacao de contas aprovadas sem ressalvas.

( x ) regularidade

() regularidade com ressalvas

() irregularidade da prestacao de contas, pelo motivo abaixo indicado:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidas no plano
de trabalho:

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico:

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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