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TERMO DE FOMENTO N°.02/2024

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito
Publico, inscrito no CNPJ sob n°® 88.142.302/0001-43, neste ato representado pelo Prefeito Sr.
Giovani Amestoy da Silva, doravante denominado Administragdo Piblica e a ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CACAPAVA DO SUL, inscrito no CNPJ sob o n°
88.142.955/0001-24, representada pela presidente Sr. Liege Gleci Moénego, inscrita no C.P.F.
n°.362.056.990-87, RG 8011873461, doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil,
com fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014, bem como nos principios que regem a
Administragio Piblica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma

e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer a manutengdo,
ampliagdo e apoio a educagdo especial através de incentivo financeiro a Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais, mantenedora da Escola de Educagdo Especial Wantuil Miranda, que
presta atendimento especializado aos individuos com deficiéncia intelectual e multipla, com
transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagio, através de
repasse de emenda parlamentar de bancada n° 01/2023 a Lei Orcamentaria Anual do Municipio

de Cacapava do Sul para o exercicio de 2024.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracdo Publica repassara a Organizagdo da Sociedade Civil o montante de
RS$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais), a ser pago através de valores individuais impostos pela
emenda parlamentar de bancada conforme o cronograma de desembolso do plano de trabalho
anexo a este termo.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), fica estimado o
repasse no valor total de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais), correndo as despesas a conta da
dotac@o or¢amentaria da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social, na seguinte dotagéio:

Orgdo: Secretaria de Municipio da Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 11.03 — Fundo Municipal de Assisténcia Social; %,

-
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FL111c10nal 08 420.0108 — Assxstenua Social;

Projeto Atividade: 0.019 - Apoio a entidades assistenciais e associagdes

comunitarias;
Elemento de Despesa: 33.50.43.00 — Reduzido 7511

Fonte de Recurso: 1500 Recursos ndo Vinculados de Impostos, Detalhamento da

fonte: 200
Emenda Parlamentar de Bancada:
Bancada Emenda N°, | Objeto Despesa | Reduzido Requisicdo Repasse RS
PDT 01/2023 145 7511 236/2024 RS 38.000,00

2.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0$
créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderd ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacdo prévia da Administragdo
Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1. A Organizagdo da Sociedade Civil contribuira para a execug¢do do objeto

desta parceria conforme descrito na Proposta de Trabalho.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Compete a Administra¢do Publica:
I — Transferir os recursos 4 Organizag¢do da Sociedade Civil de acordo com o

Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no

valor nele fixado:

I — Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da Organizacao da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das
obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

[II — Comunicar formalmente a Organizacdo da Sociedade Civil qualquer

irregularidade encontrada na execugiio das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo

de Fomento prazo para corrigi-la;
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IV - Re(.ebel apurar e soluuonar eventuais queixas e reclama(;oes cu,nllhcando

a Organizacdo da Sociedade Civil para as devidas regularizacdes;

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta
Parceria, a Administragdo Publica podera ordenar a suspensido dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a Organizacio da Sociedade Civil, e sem que esta tenha direito a
qualquer indenizagdo no caso daquelas nfo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no
termo da notificagdo;

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da Organizacdo
da Sociedade Civil;

VIII — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

[X — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa
oficial do Municipio.

4.2. Compete a Organizacdo da Sociedade Civil:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pela Administracdo Puablica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento relativas a
aplicacdo dos recursos;

I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento
deste Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da
Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restri¢fo a sua execucio;

IIl — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV — Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma
soliddria, pela execugao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V -- Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o piiblico

de modo gratuito, universal ¢ igualitario;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNPI 85 142 202000145 - Fonafax (5537810251 - IRua X8 36 Novembrg 438 - CEP 86 5720.000 - Cacapava do SulRS

VI — Manter em perfeitas condicdes de uso os equipamentos € os instrumentos

necessarios para a realizacdo dos servigos e acdes pactuadas, através da implantagdo de
manuten¢do preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos:

VII — Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de
toda a mio de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de Fomento;

VIII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais ¢
previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX — Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento,
pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de a¢do ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados:

X — Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao pablico. por profissional
empregado ou preposto, em razao da execugdo desse Termo de Fomento;

XI — Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios
ao desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

X1II — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica,
tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de
trabalho;

XIII — Garantir o livre acesso dos agentes pliblicos, em especial aos designados
para a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagoes referentes a
este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto
nio utilizados, obrigatoriamente, em instituigdo financeira oficial indicada pela Administracdo
Publica. assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito
deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas; e

XV — Restituir @ Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestacio
de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo,
caso em que a Organizacdo da Sociedade Civil poderd solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse pablico,
mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo

de Fomento e a drea de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do

\
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restituigdo integral dos recursos;

XVI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a Organizacdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua
titularidade ao término do prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a Organizagdo da
Sociedade Civil agrava-lo com cldusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da

propriedade dos mesmos a Administragdo Pablica, na hipotese de sua extingéo.

5. DAAPLICACAO DOS RECURSOS
1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagio do plano de trabalho pela Administragé@o Pablica;

III - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correc¢dio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na
liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela Organizacdo da Sociedade Civil que ndo .

atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.
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5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em

conta corrente especifica na instituigdo financeira publica determinada pela Administragio
Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos 4 Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administrag@o Publica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagfo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de deposito em sua conta bancéria.

5.6. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitirda a realizacio de

pagamentos em especie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) até o 30° (trigésimo) dia util ao da transferéncia dos recursos pela
Administracdo Plblica;

6.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada com
0s seguintes relatorios:

I — Relatorio de Execu¢do do Objeto. assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se
documentos de comprovaco da realizagdo das acdes;

[I — Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com

¢

a descriciio das despesas e receitas efetivamente realizadas;
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[ - Ol‘lgmal ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente

autenticadas em cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais
apos autenticacdo das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos. devidamente acompanhado da
Conciliagao Bancdria, quando for o caso;

V — Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado
dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsédvel financeiro da
Organiza¢do da Sociedade Civil;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 15
(quinze) dias ap6s o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organiza¢io da
Sociedade Civil no exercicio e das metas alcangadas.

6.3. No caso de prestac@o de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos

referidos no item 6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7.DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorard a partir da data de sua assinatura em
26 de junho de 2024 até 31 de dezembro de 2024 podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da
organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administracdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela
Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES
8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto,

mediante a celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados

antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou

de metas. mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

TR
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9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avalia¢io do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com o6rgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Plblica acompanhara a execugio do objeto deste Termo de
Fomento através de seu gestor, que tem por obrigacdes:

[ — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

I1 — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que seriio adotadas para sanar os
problemas detectados;

III — Emitir parecer conclusivo de analise da presta¢do de contas mensal e final,
com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei Federal
n® 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacdo.

9.3. A execu¢do também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, especialmente designada.

9.4. A Administragio Publica emitird relatorio técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria e o submeterd a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdio designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas pela
Organizacdo da Sociedade Civil.

9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, contera:

I — descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneticio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[IT — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Plblica;
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IV — andlise dos docume itos comprobatorios das despesas apresentados pela

Organizacdo da Sociedade Civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance
das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissio de
Monitoramento e Avalia¢do poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizacfio pela Administragdo Phblica e pelos orgdos de
controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica piblica
correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar
em risco a execugio do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir

ou transferir a responsabilidade pela execug¢io do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa inten¢do no prazo minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este
tenha vigido.

10.2. A Administra¢do podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento
quando da constatagdo das seguintes situacoes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizagdo da execucdo do objeto deste Termo

de Fomento:

[II - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos

parceiros, de acordo com as cldusulas pactuadas e a legislacio pertinente, respondendo cada um

- L)W

pelas consequéncias de sua inexecug¢do total ou parcial,
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11.2. O desvio das imaudaue: previstas neste Termo de Fomento acarretara a

imediata devolugdo dos valores recebidos, corrigidos monetariamente, bem como impedimento a
concessdo de novos auxilios do MUNICIPIO & Organizagdo da Sociedade Civil Associagio de

Pais ¢ Amigos dos Excepcionais.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Cacapava do Sul ¢ o eleito pelos parceiros para
dirimir quaisquer diavidas oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente,
fardo (ratativas para prévia tentativa de soluco administrativa. Referidas tratativas serdo
realizadas em reunidio, com a participacdo da Procuradoria Geral do Municipio, da qual serd
lavrada ata. ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestard a Procuradoria

Geral do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de

trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02

(duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cagapava do Sul, 26 de junho de 2024.

Liege ME@

Organizacio da Sociedade Civil

10
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%%ig Sede: Rua Antonio Candido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul

CNPJ881429550001-24Fone (55) 3281 2100

PLANO DE TRABALHO APAE CACAPAVA DO SUL -2024

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: APAE ' C.N.P.J.: 881429550001-24

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x) Sem Fins Lucrativos
() Cooperativa
() Religiosa

ENDERECO: Rua Anténio Candido de Freitas n® 38

BAIRRO: Centro CIDADE: Cagapava do Sul |U.F: Rs CEP: 96570 000

TELEFONE: (55)3281 2100 E-MAIL: cacapavadosul@apaers.org.br

NOME DO RESPONSAVEL: Licge Gleci Ménego CPF: 36205699087
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO:

2023/2025 IDENTIDADE/ORGAOEXPEDIDOR: SSP Presidente

ENDERECO: Benjamin Constant, 1175 Apt 01 Cagapava do CEP: 96570 000

Sui/RS
2 TITULO DA PROPOSTA
Autoestima: Emenda Impositiva n® 01/2023 Bancada PDT PRAZO DE EXECUCAO
(Auxilio com custos de folha de pagamento) INICIO ITERMINO
Julho 2024 Dezembro de 2024

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e/ ou multipla de zero a idade adulta.

A Apag atende criangas ¢ adolescentes com deficiéncia mental, associada ou ndo & deficiéncia fisica, portadores de
condutas tipicas (autismo ¢ outras sindromes) ¢ suas familias, com total gratuidade. A maioria das familias ¢ de nivel
socioecondmico baixo, associado a baixa escolarizagio, o que intensifica a necessidade de atengdo integral da APAE.
Os usuarios sdo assistidos na area terapéutica com atendimentos de fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, terapia
ocupacional; na area da Assisténcia Social e educagdo. Desta forma o recurso servira para custear atividades esséncias
para o desenvolvimento biopsicossocial e educacional do assistido, proporcionando uma melhoria na qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia e suas familias.
JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAOQ:
Considerando-se que a APAE de Cagapava do Sul ¢ tinica institui¢do especializada, gratuita, que presta atendimento
no ambito de Assisténcia Social, Satide e Educagiio a Pessoa com Deficiéncia (PcD) intelectual e/ou multipla e suas
respectivas familias, promovendo e garantindo os direitos desta populagdo, e que todas as agdes realizadas pela
Institui¢io sdo custeadas com recursos advindos das esferas piiblicas e captagdes junto a comunidade. Perante o exposto
justifica-se a importancia desta verba para a manutencio e qualidade dos servigos prestados, assim esse recurso sera
destinado para o pagamento de profissionais da 4rea de assisténcia social (psicologa, terapeuta ocupacional) e
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pagamento de (1 profissional servigos gerais 40 h/ semanais, atualmente a profissional esta 20 h/semanais por RPA
com esse recurso sera aumentado a carga horaria para 40 h semanais.

A contra partida ¢ o aluguel de duas salas para realizagdo dos atendimentos de psicologia e terapia ocupacional
RS 542.85 (mensal).

3  OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Manter os atendimentos ja realizados na institui¢do durante 07 meses;

b) Contratar servigo de profissionais pessoa fisica ou juridica na area de (Psicologia, Terapia Ocupacional)
¢) Pagamento de servigo gerais 40 h/s por RPA.

4- METODOLOGIA:

A execugdo desse plano de trabalho sera a contratagdo de dois profissionais, sendo 01 psicélogo e 01 terapeuta
ocupacional, através de selegdo de curriculos. Esses profissionais terdo carga horaria de 20 h/ semanais € prestardo
servigo através de atendimentos individuais € pequenos grupos.

O pagamento sera realizado através de RPA ou nota fiscal, conforme a disponibilidade dos contratados.

Em anexo a folha de pagamento dos técnicos atual de profissionais conttatados CLT, esse projeto o valor sera
reajustado, atualmente na folha os técnicos recebem por R$ 19,25 a hora.

Neste projeto a hora foi calculada com reajuste sendo R$ 30,00 (a hora) e os pagamentos inicialmente serd com RPA
ou nota de profissional que possui cnpj, devido ao alto custo dos encargos sociais.

5.1- METAS E RESULTADOS ESPERADOS:
Ampliagdo de 24 atendimentos semanais de psicologia e terapia ocupacional;
Conservagdo de um ambiente mais limpo ¢ saudavel com a profissional de servigos gerais;

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Pretende-se com as agdes manter os atendimentos na instituigdo com recurso para a contratagdo de servigo auténomo
de pessoa fisica ou juridica de profissionais da area da assisténcia social.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

100% das a¢des propostas no projeto deverdio ser executadas tendo como instrumento de avallaqao 0s comprovantes
de pagamento RPA ¢/ou notas fiscais.

5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agdes

I |Contratagdo de 1 |Fazer selegéio para contratagdo de profissionais na area de psicologia
psicologa 2 |Contratagdo de uma psicologa 20 h/semanais

2 |Contratagdo de 1 |Fazer selegdo para contratagdo de profissionais na area de Terapeuta Ocupacional
Terapeuta
Ocupacional 2 |Contratagdo de uma Terapeuta ocupacional 20 h/semanais

3 |Pagamento de | |Pagamento de servigos gerais 40 h/semanais com RPA

| SErvigos gerais
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META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE | QUANTIDAD | INICIO | TERMINO
E
Pagamento de | Dar atendimento na area
I 01 psicologo da psicologia individual Atendimento 300 Julho Dezembro
e/ou grupo
2 Pagamento de | Dar atendimento na area
01 Terapeuta | da Terapeuta Ocupacional | Atendimento 300 Julho Dezembro
Ocupacional
3 Pagamento Profissional de limpeza ¢ Julho Dezembro
servigos gerais | conservagdo paga com Servigo Servigo
40 h/s RPA. mensal
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ R$
CONCEDENTE 6.333,333... R$ 6.333,33 R$ 6.333,33
TOTAL GERAL R$ 38.000,00 R$ 38.000,00 R$ 38.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 3.800,00 R$ 633,33 R$ 633.33
CONCEDENTE R$% 6.333,33 RS 6.333,33 R$ 6.333,33
TOTAL GERAL R$ 38.000,00 R$ 38.000,00 R$ 38.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1 - CONCEDENTE
Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
6.333,33 6.333,33 6.333,33 6.333,33 6.333,33 6.333,33
Meta 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 12 2 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
Meta 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 12 2 més
[




9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL
Servigos de Terceiros pessoa fisica ou juridica
Contratagdo de um Psicologo 20 h/s -~ |R$ 2.400,00
Contratagio de uma Terapeuta Ocupacional 20 h/s R$ 2.400,00
Servigos gerais 40 h/semanais no RPA R$ 1.533,33

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo

Remuneragdo da equipe encarregada da execugio do Plano de Trabalho

TOTAL RS 6.333,333.. |38.000,00

10. PRESTACAO DE CONTAS 4.504

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
() dias contados do recebimento do repasse mensal.
() dias contados do término da vigéncia.
PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
____ dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogave!
Justificamente por igual periodo. )
Cagapava do Sul, 03 de Junho 2024,

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagdo junto a0 MUNICIPIO, para cfeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de
madimpléncia com a Administragdo Piiblica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega
a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma
prevista ¢ determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 03 de Junho 2024.

Presidente




