PLANO DE TRABALHO
Emenda Individual n°® 12/2023.
Autoria: Vereadora Mirella Fernandes Biacchi — PDT;_

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.;
Associagdo Cagapavana de Amparo Ao Idoso - ASCAI 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL ( ) Cooperativa
( ) Religiosa

ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abrago, 1593
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
Pinheiro Cacapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55) 9.9651-8530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF.
DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:!
2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente

4008567382/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV, CORIOLANO CASTRO N.1170\502 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
ASCAI a Melhor Vivéncia na Melhor Idade. INICIO TERMING

Agosto 2023 Dezembro 2023

PUBLICO ALVO:
Idosos de amhos os sexos, residentes da Associagdo Cagapavana de Amparo ao ldoso.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Associagio Cagapavana de Amparo ao Idoso — ASCAI, fundada em 1989, tem como objetive o amparo de
idosos de ambos 0s sexo.

Desta forma, esta inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada para
garantir a moradia da pessoa idosa, a partir de 60 anos de idade. Promove através de sua equipe o
desenvolvimento de relacbes mais proximas do ambiente familiar e a interagao social com pessoas da
comunidade. Oferece servicos de acolhimente que necessitam de atendimento conforme o grau de necessidade
e dependéncia fisica e mental, os quais ndo dispdem de condi¢cdes de permanéncia coma familia e ou com a
perda da capacidade de autocuidado.

A casa conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento
e encargos sociais de funcionarios que atendem cerca de 45 moradores.

Sendo assim, a instituicdo tem como meta diaria 0 amplo atendimento voltado acs moradores da instituigao,
enfatizando cotidianamente os cuidados de acolhimento, alimentagao, higiene, lazer e promogao a salde de seus
acolhides, assim como, a valorizagdo de seus funcionarios, os quais realizam diariamente esse trabalho com os
moradores da ASCAI.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO. A

O envelhecimento da populacdo tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta lendéncia existe uma
necessidade de respostas de politicas publicas que atendam a populagéo de idoso na garantia de seus direitos.

A integragac das acoes e o apoio entre as instituigées sao relevantes para este publico, que cada vez mais
precisa de protegdo do estado e da sociedade em questdes basicas como saude e alimentagdo. O atendimento
da ASCAI & destinado aos idosos de ambos os sexos, acima de 60 anos, sendo de longa permanéncia e de
servigos continuos, onde ha necessidade de cuidados basicos diarios e cuidados com a salde e bem estar, além
do entretenimento.
O Servigo continuade na instituigdo para idosos € uma das maneiras de garantir seus direites. Enfatizamos,
neste projeto, o direito a moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razao das sua vulnerabilidades.
Portanto, o apoic € a parceria com o Poder Pablico Municipal sdo de suma importancia para colaborar na
sustentagao das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nesso Municipio.

O incentivo financeiro € relevante para a instituigao, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso
municipio que a partir da parceria plblico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminuicéo
dos altos custos com a manutengao de profissionais da instituicdo, através do pagamento de salarios, além de
custos com os moradores.

Este aporte de recursos publicos promove ampareo aos idosos acolhidos da ASCAI que necessitam de apoio e
protegao.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS
A) Conservar no quadro funcional profissionais qualificados para cuidados com idosos residentes.
B) Manter através desses profissionais o atendimento dos servigos no acolhimento de pessoas idosos para

proteger os mesmos de situagao de risco pessoal e social, garantindo moradia, saude, higiene, limpeza
e alimentacao.

3.2. ESPECIFICOS

A1) Organizar as escalas de servigos dos profissionais da ASCAI;
A.2) Manter profissionais qualificados dentro da instituigao,

A.3) Manter profissionais com salarios em dia.

B.1) Organizar a gestao administrativa dos servigos ofertados na residéncia mantida pelos funcionarios;
B.2) Garantir a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;
B.3) Manter o funcionamento da casa a partir dos cuidados dos profissionais da instituigo com os usudrios

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAOQ DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Durante a prestacao dos servigos de acolhimento que ocorrem na instituicio est@o previstos cuidados diarios
com a alimentagao, saude e higiene de forma individual e também coletiva. As atividades diarias da ASCAI sdo
executadas por profissionais especificos e treinados. Desta forma cada profissional exerce sua fung&o com base
na area e qualificacdo, sendo assim, cumpre as metas e objetivos 0s quais sdo desejados pela organizacao.
Os servigos que s@o realizados por profissionais do setor da copa e cozinha sao de extrema necessidade para
a instituicao, onde, as mesmas realizam desde o prepara do cafe da manha até a ceia apés o jantar, além da
organizagao do setor destinado para este fim
A conlra partida da entidade sera oferecida atraves de recursos financeiros da instituigio.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAQ FISICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de cerca de 45 (quarenta e cinco) idosos de ambos os sexos Sdo parte desta meta,
manter o atendimento dos servigos de acolhimento vinte e quatro horas por dia, por meio da gestao e
administracao dos servicos da residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, assim como, o
acolhimento e protecac dos mesmos com respeito a sua condicio

Presume-se manter o atendimento dos idosos através de profissionais capacitados para os servigos de
atendimento dos moradores




administragao dos servicos da residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, assim come, 0 T
acolhimento e protecéo dos mesmos com respeito @ sua condigao.

Presume-se manter o atendimento dos idosos através de profissionais capacitados para 0s servigos de
atendimento dos moradores.

5 2 - RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto & que servigos sejam mantidos com resultados satisfatérios de forma que 0s quarenta
e cinco idosos moradores da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos, Com isso, & esperado gue sejam
mantidos os idosos na casa recebendo Seus atendimentos de qualidade.

% 3 _ PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os critérios de comprovagbes das metas, onde serdo realizados os pagamentos dos saldrios de funcionarios,
sera realizado através de apresentagao de relatério contabil feito pelo escritério que faz a contabllidade da
ASCAIL.

54 — DESCRICAO DAS ACOES

METAS ACOES

1 Promover |1 Manter o atendimento dos servigos de acolhimento organizados pela
servigos de administragéo da ASCAI, -
acolhimento |2 Organizar a gestao da residéncia no acolhimente e continuidade da moradia do
institucional usudrio da ASCAI,
aos idosos |3 Manter os cuidados e protocolos de atendimento da instituigéo.
através dos
funcionarios.

2 Manterem |1 Organizar e manter em dia pagamento dos funcionarios da equipe de trabalho da
dia a folha ASCAI
de 2 Manter funcionarios capacitados e satisfeitos ao atendimento ao usudrio da
pagamento ASCAI,
dos 3 Manter o funcionamento da casa a partir dos servigos prestados pelos
funcionarios. uncionarios da instituigéo.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICAGAO INDICADCR FISICO DURAGAO
| UNIDADE QUANTIDADE | INICIC___| TERMINO
1 1 Promover o acolhimento ldosos 45 Agosto | Dezembro
de idosos de ambos os 2023 2023

sexos na instituigéo de
longa permanéncia [LP
Manter atendimento de ldoscs 45 Agosto | Dezembro
servicos aos idosos 2023 2023

‘ através de profissionais.

|
—

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

"RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 2.390,15 2.390,15 2.390,15
|
| CONCEDENTE 4.609 85 4.809,85 4.609,85
TOTAL GERAL 7.000,00 7.000,00 7.000,00
L "
 Despesa | TOTAL | VALOR MENSAL VALOR ANUAL |
' PROPONENTE 2.390,15 2 300.15 2 390,15




8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

S8

(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

" [Meta °més | 2°més 3° més 4° més 5° més 6° més
4. 609,85
1e2 I |
Meta | 72 meés 8° més 9° més | 10° més 11°més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGA&U PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) J—
| Meta 1° més 2° més 3° més 4° més | 5° més 6° més
2.390.15
Meta | 7°mes 8° més 9° més 1 10° més { 11° més 12 més
: | |
. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
_ MENSAL
Remuneragdo da equipe encarregada da execugao do
Plano de Trabalho
(Descricao pormenoerizada das despesas, inclusive de
pessoal proprio da organizag@o da sociedade civil, |
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes
‘sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
|férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
'verbas rescisorias e demais encargos sociais e
|trabalhistas)
‘ |Custeio de despesas operacionais, como o pagamento de |R$=4.609,85 | R$=4.609,85
proventos de funcionarios do setor de copa e cozinha.
| Total= R$=4.609,85 R$=4.609,85
Demonstrativo previsto dos proventos que serdao pagos com o do recurso financeiro
PROFISSIONAL FUNCAO FPROVENTOS PROVENTOS PROVENTOS
e (1% més) (27 mes) {2" més)
Gislaine Jardim Lopes Cozinheira — 44h/sem 689,02 1.778,88 2.390,99
Catia Cilene Garcia Kaizer Cozinheira — 44h/sem 1.016,85 2.152,18 1.394,63

Os valores variam, dependem da descrigdo do contra cheque, como, horas trabalhadas, horas extras, |

ferias entre outros.
Informamos que os valores que excedem serdo pagos pela ASCA| com recursos proprios.

Segue em anexo os demonstrativos de pagamentos de salarios.
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10. PRESTACAO DE CONTAS

-

) ()dias contados do recebimento do repasse mensal.
( ) dias contados do término da vigéncia.

M%} E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- 15)( )dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo,

Cacgapava do Sul, 26 de abril de 2023,

Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20

[11. DECLARAGAD

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins
| de comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacao de inadimpléncia com a Administragéo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragao
 Fiblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

FPede Deferimento.

Cagapava do Sul, 26 de abril de 2023.

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS

Organizagao da Socledade Civil




D109-ASS0CTACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Sakirio

P
ASSOCIACAD CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO  Cacapava do Sul - RS 012023 Mensal 718
CNPI 87085 4600001 <48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento ‘ FL
iR GISLAINE JARDIM LOPES 513210 109 | 0304010 | 01
Cozinheira Data Admissiio: 01082013 '
Ev Diescngao Releréncia Proventos Deseontos
| [Homs Nonmais Dinmas (1538:67 hs 348,15
15 |Hors Extras 50% Diumas (013:52 hs 37,55
49 [Horas Fxtas 100%: Dinmas 012:22 hs 17392
54 |DSR S/Horas Extras Diurnas 003593 hs 4229
62 |Insalubndade S4Salino Minimo 20,00 4 69,44
388 [Diferenga de Férias 17,67
930 [INSS 12,00 Y% 52,74
Total 6RY.02 52,74
Total Liguido 636,28
Sulinp Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS EGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305,56 2.781,18 2.781,18 222,49 (36,28 000 C'-"J.
Recebiem: ! f Assimatra;

0109-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DEAMPARO AQ 1DOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldng

ASSOCIACAD CACAPAVANA DEAMPARD AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 01/2023 Mensul
CNPI S7T.0854600001-48 |
Cadasta Nome do Funciondro CEO Empresa Locul Departamento | FL
38 GISLAINE JARDIM LOPES 513210 109 | 03.04.010 | 01
o Cozinheira Datn Admissio: 01082013
Es, | Descrigio Refeéncia +_Proventos Descontos
Horas Normais Diumas 058:67 hs 348,15
35 |Horas Extris 509 Diurnas ()3:32 hs 3755
49 [Homs Extras 100% Diurmas (1222 hs 17362
539 |DSK S/Horas Extras Dusrnius 00593 hs 4229
2 |Insalubndade SSalano Minumo 20,00 % 69,44
388 |Diferenga de Fénas 17.67
950 [INSS 12,00 % 52,74
Total HE9.02 5274
Tomal Liguido 636 28
Salino Buse Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Cale IRRF Fiaixa  De
| 303,56 278118 278118 22249 636,28 000 i
Recebi em: ! ! Assimalura;




N109-ASSOCIACAQO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demenstrativo de Pagamento de Saldrio

. |

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO_ Cagapava do Sul - RS 0272023 Mensal A
CUNE] 87085 46000018 .
Cudastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
3B GISLAINE JARDIM LOPES 513210 109 1 03.04.010 | 01
Cozinheiri Data Admissfo: 01082013
Ev Descrigao Referéneia Provenins Descontos
1 [Horas Moermiais Diumas 161:33 hs 1.058 89
35 |Homs Extras 50% Dirnas 01740 hs 202,20
49 |Horas Extras 10055 Diumas 01122 hs 173,79
U IDSK SHors Extras Diurnas 00470 hs 75,20
62 |Insalubndade $/Salano Minimao 20,00 % 190,96
384 |Diferenga de Férnias T7.84
G50 [INSS q,00 % 142,01
Totl 1.778.88 142,01
Total Liguido 1.636.87
Sakino Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faixa Dep
1.443.94 253967 2.539.67 203,17 1.63687 000 Clll
Recebiem: ! ! Assinatura:
D109-ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO A0 1IDOSO Demonstrative de Pacamento de Saldrio
ASSOCIACAD CATAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO  Cagupava do Sul - RS 122023 Mensal
CNFI BT 0854600001 <43
Cadasia Nome do Funciondno CBO Ermipresa Local Departamento | FL
38 GISLAINE JARDIM LOPES 513210 109 1 0304010 | OL
- Cozinheira Data Admissao; 01082013
Ev | Descngio Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Nomais Diumas 161:33 hs | 058,89
35 [Homs Extras 50% Diumas 01740 hs 202,20
49 |Homs Extras 1005 Diumnas (1122 hs 173,79
59 |DSE SMoras Extrus Diwmas 00970 hs 75.20
62 |Insalubndade SSalino Minimo 20,00 % 190,96
388 [Diferenga de Fénas 77,84
950 [INSs 9,00 % 142,01
Tutal 1.778.88 142.0
Total Liguido 1.636.87
Sulingo Buase Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FTS Més Bas Cile IRRF Faixa TDe
144304 2.539.67 2.539.67 203,17 1.636.87 oo U

Recebi em: { /

Assinaturi




)1 009-ASSOCTACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salino /A
ASSOCTIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO  Cacapava do Sul - RS 032023 Mensal o £
NP 87085 4600001458 _,__,L_L
Cadastro Nome do Funciondno CBO|  Empiesa Local Depatamento | L
38 GISLAINE JARDIM LOPES 513210 19 | 03.04.010 | 01
Cozinheiu . Dt Admissiio: DIOBL013
2v_ | Descricio Reieréncia Provenlos Descontos
1 [Homs Normais Diumas 220:00 hs 144394
25 |Horas Faltas Diurnas (0800 hs 5251
35 |Howms Exiras 50% Diumas 01012 hs 11756
49 HMorms Extras 100% Diumas 031:35hs 485 74
59 [DSR SHoms Extras Diumas 01197 hs 92,82
52 |Insalubnidade $/Saling Minimo 2000 % 250,93
50 [INSS 9.00 % 19093
Total 2.390,99 24344
Total Liguido 2.147 55
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa  Dep
144394 233848 233848 18707 214755 0,00 02
eceem:. ) fF Assimatin;

109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO 1DOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salino

SSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS

032023 Mensal

NPl 87.085 460/0001-48
adastio Nome do Funciondnio CBO| Empresa Local Departamento | FLL
4 GISLAINE JARDIM LOPES 513210 109 | 0304010 | 01
L Cozinheira Data Admissio: 01082013
v Wwricio Referéncia Provenios Descontos
I [T Torus Normais Digmas 220:00 hs 144394
23 [Hors Faltas Durmas 008:00 hs 3251
35 [Horms Exiras 50% Diurmnas 010:12 hs 11756
49 [Horas Extras 100% Diumas 031:35 hs 485,74
59 |DSR SHoms Exiras Diumnas 01197 hs 9282
62 [Insalubridade S/Salino Minimo 20.00 % 25093
500 |INSS 9,00 % 190,493
Tatal 239099 243,44
Tintal Ligudo 2.147.55




1109-ASSOCTACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salino La
\SSOCTACAQ CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO Cagapava do Sul - RS 0272023 Mensl -
NP 87.085.460000148 =5
“adastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Deparamento | FL,
X CATIA COLENE GARCIA KAIZER 313210 108 I 03.040060 | 01
Cozinheira L Data Admissio: 01/122020
=y Descricio Referéncia Provenios Descontos
| [Horas Normais Diumas 102:67 hs 67384
23 |Horas Faltas Dinmas 00002 hs (0,11
35 |Horas Extras 509% Diumas {M)4:57 hs 5307
49 |Horas Exras 1009 Diumas (00:58 hy 004
539 |DSR SHoms Extras Diumas 00160 hs 1247
62 |Insulubndade SSakine Minimo 20,00 % 121,50
388 |Diferenca de Fénas 14708
950 [INSS 12,00 % 7691
Total 1001695 T7.02
Total Liguido 439973
Silirio Buse Sal Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Meés Bas Cilc IRRF Faixa  Dep
1.443,94 259032 2.59032 207,22 93093 0,00 {11
Recebi em: / / Assinatur;
N109-ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AMPARD AD IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Salirio
ASSOCIACAOQ CACAPAVANA DE AMPARQ AO IDOSO _ Cagapava do Sul - RS (0272023 Mensal
CNPI $7.085.4600001-48
Cadastr Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
63 CATIA CILENE GARCIA KAIZER 513210 109 | 0304006 | 01
Cozinheira Data Admussio: 011272020
Ev | Descrgiio Referénca Provenios Descontos
| [Horas Nomais Diumas 102:67 hs 673,84
23 |Horas Fallas Dumas 000:02 hs 0.11
35 [Horas Exwas S0% Diurnas 004:57 hs 5307
49 |Horas Extras 100% Diumas 000:538 hs 9.04
59 [DSE SHoras Extras Diumas 001:60 hs 1242
62 |Insalubrdade S/Satino Minimo 200,00 % 12150
3188 |Diferenga de Fénas [47 08
950 [TNSS 12,00 % 76,91
Total 101695 7702
Tl Liguido 93903
Salino Base Sal Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Més Bas Cile TRRF Fasa  Dep
443,94 259032 2.590,32 207,22 939,93 oo Wl

Receht erme

i) | Assinaar




0109-ASS0CTACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Demonstrativo de Pagamenio de Salirio LYy
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO_ Cagapava do Sul - RS 012023 Mensal e
CNPI §7.085 460000148 P )
Cadastro Mome do Funciondirio CBO Empresa Liical Departamento | FL
63 CATIA CILENE GARCIA KAIZER 513210 | 0% | 0304000 | 01
Cazinheira ) Data Admissio: 01/12/2020
Ev | Descngao Referéncia Proventos Descontos
1 [Horas Normais Diumas 22000 hs 1.3005.56
23 Horas Falas Diurmis (0038 hs 227
35 [Horas Exoas 50% Diumas (114:43 hs 154,11
49 [Horas Extras 100% Dinmas 023:52 hs 334,78
59 |DSR SHoras Extras Diumas 01373 hs 97,78
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,000 G 25995
Q50 |INSS 9,00 G 173.96
Total 2.152.1% 176,23
Tomal Liguido 197505
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Mas Bas Cile IRRF Faixa Dep
1.305,56 2.149.91 2,149 9] 171,99 1.97595 (00 01
Recebi em: / / Assinatura;

D109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Sakino

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO _Cagapava do Sul - RS 012023 Mensal
CNFJ §7.085.4600001-48
Canclaastro Nome do Funcionario CRO Empresa Local Departamento | FL
63 CATIA CILENE GARCIA KAIZER 513210 109 | 03.04.006 | 01
o Cozinheira Data Admissio: 01/12/22020
Ev | Descrigiio Referéncia Proventos Descontos
1 |Horas Normmais Dinmas 220:00 hs 125,56
23 |Horas Falias Diumas 000:38 hs 227
35 |Horas Extras 50% Diumas 014:43 hs 154,11
49 |Horas Exwras 100% Diumas 023:52 hs 33478
59 [DSR SHoras Extras Diurnas 013:73 hs 97.78
652 |Insalubndade S/Salino Minimo 20,00 % 259,95
950 [INSS 9,00 % 173,96
Total 2.152,18 176,23
Total Liguido |.97595
Salino Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cle IRRF Faxa  Dep
1.305,56 214991 2.14991 171,99 197595 000 Ol
Recebi em: g Assinatura;




11 09-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Demanstrativo de ento de Saldrio (~4
ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul- RS 032023 Mensal T
“NPI 87.085 460/0001 48 P =)
Tudasino Nome do Funcionidrio CBO|  Empresa Local Depanamento | FL
53 CATIA ALENE GARCIA KAIZER 513210 108 | 03.04.006 | 01
Coginheira = Data Adimissio: 01/122020
Bv | Desericiio Referéneia Provenios Desconios
I [Horas Normais Diumas L17:33 hs 770,10
23 [Horas Fakltas Diurnus 005:08 hs 3336
A3 [Horas Extras 50% Diumas 005:22 hs 6l).62
49 [Horas Extras 1004 Diumas O16:38 hs 25384
59 IDSR SATowas Extras Diumas 006:23 hs 4838
62 [Insalubndade S/Sabino Minimo 20,00 % 132 86
JE8 |Diterenca de Féras 128,83
950 [INSS 12,00 9% 111,79
Tortal 1.394,63 145,15
Total Ligmdo 1.249.48
Salirio Rase Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faxa Dep
144394 2.738.07 2.738,07 21904 1.249 48 000 01
ecebiem: [/ Assinamira:

109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AD IDOSO

Demonstranvo de Pagamento de Salirio

SSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO Cacapava do Sul - RS 032023 Mensal
NP 87085 460000148
adastro Nome do Funciondno CBO|  Empresa Local Departamento | FL
J CATIA CLENE GARCIA KAIZER 513210 10K I 03.04.006 | 01
Corzinheiri Data Admissio: 017122020
. sercio Referéncia Proventos Descontos
I [Horms Nommais Diumus 11733 hs 770,10
23 Horas Fallas Diurmnas 005:08 hs 33,36
35 |Horas Extras 30% Diumas 005:22 hs 60,62
49 1Horas Extras 100% Diumas 016:38 hs 253,84
59 |DSR SMHoms Extras Diurnas 006:23 hs 48,38
62 [Insalubridade SSalkirio Mnimo 20,00 % 132,86
88 IDiferenca de Férias 128,83
50 [INSS 12,00 % 111,79
Total 139463 145,15
Tolal Ligmdo 1.249 48




PLANO DE TRABALHO
Emenda Individual n® 27/2023.
Autoria: Vereador Luis Fernando Torres — PT.

1. DADOS CADASTRAIS

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.:
Associacdo Cagapavana de Amparo Ao Idoso - ASCA 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL ( ) Cooperativa

( ) Religiosa
ENDERECO;
[Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP;
Pinheiro Cacapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55) 9.9651-6530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

540.856.400-20

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente
4008567382/SSP-RS

ENDERECO: CEP:
AV CORIOLANO CASTRO N.1170\502 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
INICIO TERMINO
Agosto 2023 Dezembro 2023

ASCAI a Melhor Vivéncia na Melhor |dade.

PUBLICO ALVO:
Idosos de ambos os sexos, residentes da Associacdo Cagapavana de Ampard ao ldoso.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Associagao Cagapavana de Amparo ao ldoso — ASCAI, fundada em 1989, tem como objetivo o amparo de
idosos de ambos 0s sexo.

Desta forma, esté inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada para
garantir a moradia da pessoa idosa, a partir de 60 anos de idade. Promove através de sua equipe o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar e a interagdo social com pessoas da
comunidade. Oferece servigos de acolhimento que necessitam de atendimento conforme o grau de necessidade
e dependéncia fisica e mental, 0s quais néo dispdem de condigbes de permanéncia coma familia e ou com a
perda da capacidade de autocuidado.

A casa conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento
& encargos sociais de funcionarios que atendem cerca de 45 moradores.

Sendo assim, a instituicdo tem como meta diéria o amplo atendimento voltado acs moradores da instituigao,
enfatizando cotidianamente os cuidados de acolhimento, alimentagéo, higiene, lazer e promogéo a salde de seus
acolhidos, assim como, a valorizagdo de seus funcionarios, os quais realizam diariamente esse trabalho com os
moradores da ASCAI
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ:

O envelhecimento da populagéo tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe uma
necessidade de respostas de politicas publicas que atendam a populagéo de idosc na garantia de seus direitas.

A integracéo das agdes e o apoio entre as instituigdes sdo relevantes para este publico-alve, que cada vez mais
precisa de protegdo do Estado e da Sociedade em questdes basicas como salde e alimentagéo. O atendimento
da ASCAI e destinado aos idosos de ambos os sexos, acima de 60 anos, sendo de longa permanéncia e de
servigos continuos, onde ha necessidade de cuidados basicos diarios e cuidados com a salde e bem estar, alem
do entretenimento

O Servigo continuado na Instituigdo para idosos é uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito 4 moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razdo das vulnerabilidades. Portanto,
0 apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sac de suma importancia para colaborar na sustentagao das
atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicdo, pois & uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso
municipio que a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos antericres, proporciona a diminuigao
dos altos custos com a manutencdo de profissionais da institui¢do, atraves do pagamento de salarios, alem de
custos com os moradores.

Este aporte de recursos publicos promove amparo a populagio de idosos acolhidos que necessitam de apoio
e protecao da ASCAI

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS

A) Conservar no quadro funcional profissionais qualificados para cuidados com idosos residentes.

B) Manter através desses profissionais o atendimento dos servigos no acolhimento de pessoas idosos para
proteger os mesmos de situacdo de risco pessoal e social, garantindo moradia, saude, higiene, limpeza
e alimentacao

3.2. ESPECIFICOS

A.1) Organizar as escalas de servigos dos profissionais da ASCAI;
A.2) Manter profissionais qualificados dentro da instituigéo;

A.3) Manter profissionais com salarios em dia.

B.1) Organizar e manter a gestao administrativa dos servigos ofertados na residéncia mantida pelos
funcionarios da ASCAI,

B.2) Garantir a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;

B.3) Manter o funcionamento da casa a partir dos cuidados dos profissionais da instituicéo.

4, METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestagao dos servigos de acolhimento gque ocorrem na instituicdo estao previstos cuidados diarios
com a alimentagao, saude e higiene de forma individual e também coletiva. As atividades diarias da ASCA| sao
executadas por profissionais especificos e treinados. Desta forma cada profissional exerce sua funcéo com base
na drea e qualificagée, sendo assim, cumpre as metas e objetivos os quais sao desejados pela organizagao.

Os servigos que sao realizados por profissionais da ASCAI sfo todos de extrema necessidade para a
instituicéo, onde, os mesmas realizam atendimento & atividades diarias essenciais para o andamento da casa e
consecutivamente o bom atendimento dos usuarios.

A contra partida da entidade sera oferecida através de recursos financeiros da instituicéo.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

51 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUGCAO FISICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de cerca de 45 (quarenta e cinco) idosos de ambos os sexos. Sao parte desta meta,
manter aiendimento dos servigos de acolhimento vinte e quatro horas por dia por meio da gestfo e




Pravé o acolhimento de cerca de 45 (quarenta e cinco) idosos de ambos os sexos. S&o parte desta meta,
manter atendimento dos servigos de acolhimento vinte e quatro horas por dia por meio da gestéo e
administragao dos servicos da residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, mas também o
acolhimento e protegdo da pessoa com respeito a dignidade de sua condigao.

Presume-se manter o atendimento dos idosos através de profissionais capacitados para os servicos de

atendimento dos moradores.

5 2> _ RESULTADOS ESPERADOS:!

A finalidade do projeto & que servigos sejam mantidos com resultados satisfatérios de forma que os quarenta
& cinco idosos moradores da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, & esperado que sejam
mantidos os idosos na casa recebendo seus atendimentos de qualidade.

5 3 _ PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os critérios de comprovagdes das metas, onde seréo realizados 0s pagamentos dos salarios de funcionarios,
<erfo através de apresentacao de relatério contabil feito pelo escritorio gque faz a contabilidade da ASCAI

5 4 — DESCRICAO DAS ACOES

METAS ACOES

1 Promover |1 Manter o atendimento dos servigos de acolhimento organizados pela
servigos de administracdo da ASCAI;
acolhimento |2 Organizar a gestdo da residéncia no acelhimente e continuidade da moradia do
institucional usuario da ASCAI;
aos idosos |3 Manter os cuidados e protocolos de atendimento da instituigao.
através dos
funcionarios.

2 Manter em |1 Organizar e manter em dia pagamento dos funcionarios da equipe de trabalho da
dia a folha ASCAI,
de 2 Manter funcionarios capacitados e satisfeitos ao atendimento ao usuario da
pagamento ASCAI;
dos 3 Manter o funcionamento da casa a partir dos servigos prestados pelos
funcionarios. funcionarios da instituicéo.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO |
| B UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO |
1 1 Promover o acolhimento Idosos 45 Agosto | Dezembro

de idosos de ambos os 2023 2023
sexos na instituigdo de
L | longa permanéncia ILP _ ___i
2 1 Manter atendimento de Idosos 45 Agosto | Dezembro
servicos aos idoses 2023 2023
- atraves de profissionais. |

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

'RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 9.000,00 9.000,00 9.000,00

"CONCEDENTE 20.000,00 20.000,00 20.000,00

' TOTAL GERAL 29.000,00 29.000,00 29.000,00

Despesa | TOTAL | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL |




8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta 19 més 2" més 3" més 49 més 5° més 6° meés
10.000,00 10.000,00
1e2
Meta 7° més 8° més 8° més 10° mes 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° meés 3° més 4° més 5° més 6° més
4.500,00 4.500,00
Meta 7% més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
|UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR 'VALOR TOTAL
MENSAL

Remuneracido da equipe encarregada da execucgdo do
Plano de Trabalho

(Descricac pormenorizada das despesas, inclusive de
pessoal proprio da organizacado da sociedade civil,
‘durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuictes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
\verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas)

Custeio de despesas conforme necessidade.
Pagamento de proventos de funcionarios, os mesmos,
|cuidadores de idesos, servigos gerais e cozinheiras,

R$= 20.000,00 R$=20.000,00

N

| Total= R$=20.000,00 R$=20.000,00
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Demonstrativo previsto dos proventos que serdao pagos com o do recurso financeiro lbjd:?
I PROFISSIONAL “FUNCAO PROVENTOS PROVENTOS PROVENTOS |
- (1° més) {2° més) (2° més)
Gislaine Jardim Lopes Cozinheira 689,02 1.778,88 2.390,99
Catia Cilene Garcia Kaizer | Cozinheira - 2.152,18 1.016,95 1.394 63
Fatima Marli Lopes dos Cuidadora 1.182,87 1.947.68 1.961,11
Santos —
Ana Maria Lemes Lopes Cuidadora 1.933,25 1.948,13 459,39
Jessica Flores da Silva Cuidadora 2.524.12 2.084.96 227002
Carmen Lucia Alves Cuidadora 1.810,59 1.950,23 1.743,39
Ana Angelita Teixeira de Cuidadora 1.814,52 1.949.77 1.838,76
Mo Souza
'l Aline Chaves Batista Serv, Gerais 1 849 48 1.800,03 1.766,71
Luize de Cassia Barbosa da | Serv. Gerais 1.690,17 1.844,70 193152
Rosa
Liliara Dias dos Santos Serv. Gerais 1.748,05 1.905,73 - 1.588,08
Mara Regina Marques Pinto | Serv. Gerais 1.927,04 597,07 1.724,75
u'|

Os valores variam, dependem da descrigdo do contra cheque, como, horas trabalhadas, horas extras,

férias entre outros.

Informamos que os valores que excedem serdo pagos pela ASCAI com recursos proprios.
Segue em anexo os demonstrativos de pagamentos de salarios.




10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- () dias contados do recebimento do repasse mensal,
- [ )dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAQ DE CONTAS PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
- m( ) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 26 de abril de 2023,

Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins
de comprovagaa junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lel, que inexiste qualquer débito ou
situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Plblica Municipal ou qualquer entidade da Administragao
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no crgamento do
Municipio para aplicagao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deterimento.

Cagapava do Sul, 26 de abril de 2023,

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS

Organizagac da Sociedade Civil




D09-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AD IDOSO Demonstrutivo de Pagamento de Saliro )
ASSOCTACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cacapava do Sul - RS 01/2023 Mensal W a
CNPJ 87.085 4600001 48 =0
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Depurtamento | FL
3R GISLAINE JARDIM LOPES 213210 104 | 304010 | 01
Cozinheira Data Admissio; O1M&82013
Ev Descncio Referénein Provenios Descontos
1 [Horas Normais Diumas 058:67 hs 348,15
35 |Horas Exras 50% Diumas 003:52 hs aTss
40 [Horas Exras 1009 Diumas 01222 hy 173,92
59 IDSR S/Horas Exiras Diumas 00593 hs 4229
G2 |Insalubndade 8&alkine Minimo 20,00 % 6944
388 |Diferenca de Fénns 17.67
950 |INSS [ 2,00 % 5274
Towl GR9 02 52,74
Total Liguido 636.28
Salino Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faixa  Dep
130536 278118 2.781,18 22249 (36,28 (600 02
Recebi em: / / Assinatura;

(MO-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrative de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO 1DOSO  Cacapava do Sul - RS

(012023 Mensal

CNPI 87.085.460000148

Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
iR GISLAINE JARDIM LOPES 313210 L0 | 0304010 | 01
= Cozinherra Draty Admissdo: 01382013
Ev "y Descricao Referéneia Proventos Descontos
I [Homs Normais Divmas (58:67 hs 348,15
35 |Horas Extras 50% Duimas 00352 hs 3755
4% |Horas Extras 100% Diumas 012:22 hs 17392
59 |DSR SHeras Extras Divmas 00593 hs 4229
2 (Insalubridade $/Salinc Minimo 20,00 % 69.44
388 (Diferenca de Fénas 1767
950 |INSS 12,00 % 5274
Toal 68502 5274
Total Liguide 636,248
Salino Buse Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Mis Bas Cile IRRF Faixa Dep
1.305,56 2.781,18 2.781,18 222,49 636,28 oo0 02

Recebi em: / / Assinatur:




DH09-ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AO THOSO Demonstrativo de Pagamento de Salirio B
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO  Cagapava do Sul - RS 022023 Mensal i
CNF] HT.085.4600001 48
Cadustro Nome do Funcionirio CBO Empresa [.ocal Depadarento | FL
iR GISLAINE JARDIM LOPES 13210 1 (0 | 03.04.010 | QI
Cozmbicira Drata Admissio: O1AS2013
Ev Descncdio Refe@niia Provenios Descontos
1 {Horas Normais Diurnas 161:33 hs 1.058.89
35 |Horas Extras 50% Diurnas 017:40 hs 20220
49 \Horas Extras 100%: Dinmas 01122 hy 173,79
50 |DSR SMHoras Bxtras Dinmas 00970 hs 7520
62 |Insalubridade 8/Salino Minimo 20,00 %o 19096
388 |Diferenga de Fénas 7784
950 [INSS 9.00 % 4201
Toml 1.778.88 [42:m
Totil Liguido 1.636E7
Salino Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Mes Bus Cile IRRF Faixa  Dep
1.443 94 253967 2.539.67 203,17 163687 Ch0 02
Recebi em: A ) Assinalur:

0169-ASSOCIACAD CACAPAVANA DEAMPARO AD IDOSO

Demonstrativi de Pagamento de Saldno

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul - RS

022023 Menzal

CNPI B7.085 460000148
Cadastro Nome do Funcionino CBO| Empresa Lol Departamento | BL
38 GISLAINE JARDIM LOPES 513210 109 | 03.04.010 | 01
— Coginheirs Data Admissio; 01082013
Ev 4 Descncio Releneia Proventos Descontos
I [Homs Normars Diumas 161:33 hs [ 05889
35 |Horas Extras 50% Diurnas 017:40 hs 202,20
49 |Horas Extras 100% Dinmas 01122 hs 17379
59 |DSR SMoras Extras Diumas 00970 hs 7520
62 (Insalubridade SSalirio Minimo 20,00 % 190,96
38R |Diferenca de Féras 77.84
550 |INSS 9.00 % 142,01
Total 1773 88 142,01
Total Liguido 1.63687
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Mis Bas Ciilc IRRF Faixa Dep
1.443 94 2.539.67 2,539.67 203,17 |.636.87 0pp 02
Recebiem: / / Assinatury;




0109-ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AO TDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salino 7 il
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cagapava do Sul - RS 032023 Mensal i
CNPJ 8§7.083.4600001 4% A
Cadastro Nome do Funcionidrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
38 GISLAINE JARDIM LOPES 513210 108 1 0304010 | 01
Corinheira Data Admissic! 01082013
Ev Descricio Referéncia Provenios Descontos
| [Hors Normais Diumas 220:00 hs | 44394
23 [Horas Falas Diumas O08:00 hs 32,51
35 Horas Extras 30% Diumas 010:12 hs 117,56
49 [Homas Extras 1009 Didmas 031:35 hs 483,74
59 |DSK 5/Horas Extras Dinmas 01197 hs 0282
62 |Insalubridade 5/Sakiro Minimo 20,00 G 25043
950 |INSS 9.00 % 190,93
Total 239099 24344
Total Liguido 214755
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Meés Bas Ciéle [RRF Faixa Dep
1 44394 233848 2338 48 187.07 214735 (L0 02
Kecehiem: / Assinan;

0109-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO

Demenstrativo de Pagamento de Salino

ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSD Cuacapava do Sul - RS 032023 Mensal
CNPI 870854600001 4% -
Cadastro Nome do Funciondno CBO| Empresa Local Departaments | FL
38 GISLAINE JARDIM LOPES 313210 1709 | 03.04.010 | 01
Cozinheira Diata Ad nussio: D1/082013
Ev ' Descrigio Referéncia ' Proventos Descontos
1 [Horas Normais Diermas 220:00 bs 1.443.94
23 [Horas Faltas Diumas 00800 hs 5251
35 |Horas Extras 509 Diumnas 0112 hs 11756
40 Homs Extras 100% Diumas 03135 hs 485,74
59 |DSE SMHoras Extras Diumas 01197 hs G282
62 [Insalubridade S/Sakire Minimo 20,00 % 250,93
G50 |INSS 900 % 190,03
Toal 239099 24344
Total Liquida 2.147.55
Silirio Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Meés Bas Cilc IRRF Faixa  Dep
1.443.94 233848 233848 187,07 2.147.55 000 02
Recebiem: / Assinalura,




H09-ASSOCTACAD CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO

Demonstratvo de Pagamento de Salino

Z -
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cagapuva do Sul - RS 012023 Mensal = i
CNEJ 570854600001 48
Cadastro Nome do Funcionario CBO Empresa Local Departamento | FL
b3 CATIA ALENE GARCIA KAIZER 513210 109 I 03.04.006 | Ol
Cozmheira Data Admissao: 0141272020
Ev Deserigdo Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Normais Divmas 220:00 hs 1.30556
23 [Homs Fallas Darnas Q0038 hs 2,29
35 |Hors Extras S0% Diumas 014:43 hs 154,11
44 |Horas Extras 100% Diurmnas 023:52 hs 33478
39 |DSK SHords Extras Diumas 01373 hs 97.78
62 [Insalubridade $/Sakirio Minimo 20,00 % 259.95
950 JINSS 9,00 % 173,96
Total 2.152.18 17623
Total Liguido 197595
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Mas Bas Cilc [IRRF Faixa  Dep
1.305,56 214991 2,149.91 17199 1 97595 0,00 Ul_
Fecebiem: / Assinatra:

d109-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DEAMPARD AQ IDOSO

Demuonstative de Pagamento de Salirio

ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO  Cacapava do Sul - RS 01/2023 Mensal
CNPI S7.085 4600001 <18
Cudasim Nome do Funciondno CBo Empresa Local Departamento | FL
b3 CATIA CILENE GARCIA KAIZER 513210 (1] 1 0304006 | 0l
Coznhelra Data Admissao: 014122020
Ev. ' Descrgiio Referéneia ' Proventos Descontos
1 [Horas Nomais Diamas 22000 hs 1.305.56
23 Homs Falas Diurnas 000:3% hs 2,27
35 Horas Extras 50% Dinmas 014:43 hs 154,11
49 |Horas Extras 1006 Diumus 023:52 hs 334,78
539 IDSR SHoras Extras Diumas 01373 hs 97,78
62 [Insalubridade S/Sakino Mitmo 20,00 % 250095
950 |[INSS 9.00 17396
Total 2.152,18 17623
Tomal Liguido 1.975.95
Salino Base Sul Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Fauixa Dep
1305356 2.149.9] 2149491 171,99 LO753.85 0,00 ol

Recebiem:

/

Assinara;




WIATFIEOUIL LA AL AL ALAVAINA LA AVIEA RO AU LN Demonstraivo de Pamimento de Salino =y
ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO _ Cagapava do Sul - RS 0272023 Mensal o
CNDPJ R7.085 4600001 48 A
Cadasto Nome do Funcionino CBO Empresa Local Departamento | FL
B3 CATIA ALENE GARCIA KAIZER 513210 109 | 03.04.006 | 01
Cozinheira Data Admissio: 01/12/2020
Ev Descriciio Referénciu Proventos Dlescontos
| [Horas Normas Diumas 102:67 hs 673,84
23 |Horas Faltas Dinmas 00002 hs 0,11
35 |Horas Estras 509% Diurnas 004:57 hs 53407
49 |Horas Extras 100% Diumas 00058 hy 9,04
59 |DSR SHoras Extras Diurnas 001:60 hs 1242
62 |Insalubridade S/Salino Minimo 20,00 % 121,50
388 |Diferenca de Fénas 147,08
930 (INSS 12,00 % 7641
- Total 101695 77,02
Total Liguide 939,93
Salario Base Sal Cont INSS Bas Ciile BF1S FOTS Més Bas Cilc IRRF Faixa  Dep
1.443 94 2.590,32 2.590,32 207,22 93993 0,00 01
Recebi em: ! / Asginamra;

M09-ASS50CIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstmtivo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPAROAO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 022023 Mensal
_NPJ 87.085.460M0001 48
“adastno Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
%) CATTA CILENE GARCIA KAIZER 513210 109 | 0304006 | 01
Cozinheira Drata Admissio; 0171272020
v Deserigio Referéneia Proventws Descontos
1 [Horas Normais Diurnas 102:67 hs 673.84
23 Horas Fahas Diumnas 000:02 hs 0,11
35 |Horas Exwas 50% Diumas 004:57 hs 53.07
49 |Horas Extras 1009 Diurmnas 000:58 hs 0,04
59 |DSR SHoras Extras Diumas Q0160 hs 1242
62 (Insalubndade SSakino Minimeo 20,00 % 121,50
38R |Diferenga de Fénas 147,08
950 [INSS 12,00 % 7691
Total LO16YS 702
Total Liguida U3u.03
Sakirio Base Sal Cont INSS Bus Cile FGTS FGTS Mes Bas Cile IRRF Faixa Dep
| 44394 2.590,32 2.590.32 20722 439,93 0oo Ol
ccehiem: / F Assinatura;




o
1 09-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Salirio o
\SSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO _ Cagapava do Sul - RS 032023 Mensal AL
“NEJ BT OR5. 46040001 48
“adastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
3 CATIA CILENE GA RCIA KAIZER 513210 109 | 03.04.006 | O1
Cozinheira Data Admissio: 017122020
| Descrigio Referfncia Provenios [Jescontos
I [Horas Nommais Divrmas 11733 hs 770,10
23 Horas Faltas Dinmas 0508 hs 3336
35 |Horus Extras 50% Diumas 005:22 hs Hi62
49 Horas Extras 100% Dwumas O16:38 hs 253,84
39 |DSK. SHoras Exiras Diumas O06:23 hs 48 38
62 [Insalubndade $/Sakino Minimo 20,00 % 132,86
388 [Diferenca de Ferias 128 83
950 [INSS 12,00 % L1749
Total 1.394.63 145,15
Total Liguido 1 24948
Salidrio Base Sal Cont INSS Bus Céle FGTS FGTS Més Bis Cilc IRRF Faixa  Dep
144394 273807 2.738.07 219,04 1.249 48 0.00 0
wecebi em: g Assinatura:
109-ASSOCIACAD CACAPAVANA DEAMPARO AO TDOSO Demuonstrative de Pagamenio de Saldrio
A\SSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSD  Cacapava do Sul - RS (132023 Mensal
NP S7.085 460000148
“adastro Nome do Funciondnio CBO| LCmpresa Local Departamento | FL
3 CATIA CILENE GARCIA KATZER 313210 109 | 0504006 | 01
e Cozinheiry Data Adrmssio: 01122020
W Desericio Referéncia Proventos Descontos
I [Homs Normais Diumas 11733 hs 770,10
23 Horas Falas Diurnas O05:08 hs 3336
33 |Horas Extras 50% Diurmnas 00522 -hs 60,62
49 Horas Extras 100%% Diumas 016:38 hs 25384
39 |DSR S/Horas Extras Diumas 006:23 hs 48,38
62 |Insalubndade S/Sakine Minimo 20,00 % 13286
38E |Diferenga de Férias 12883
950 [INSS 12,00 % 111,79
Total 1.394,63 145,15
Toval Liguido |.249.48
Saling Base Sal Cont INSS Bas Cak FGTS FGTS Més Bus Cale IRRF Faixa  Dep
1.443.94 273807 2738017 21904 1.249 48 (LOo 01

ecebrem; ! ! Assinatura:




L WA A LA S A S LD W LN LD AUVIE AN S AU T IS Liemonsiraivo de Fagamento de Salino s
ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO _ Cacapava do Sul - RS 012023 Mensal 5
CNP) 87.085 4600001 <48 O
Cudastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
37 FATIMA MARLI LOPES DO S SANTOS 316210 | 0% I 0304006 | 0l
Cuidador de idosas Data Admissio: 01472013
Ev | Descrgio Referéneia Proventos Descontos
I [Horas Normais Diumas 072:35 hs 430,54
2 Horas Normais Notumas 063:00 hs 373,86
4 |Horas DSR Notumas 01112 hs 6597
35 [Horas Extras 504% Divmas 002:43 hs 2598
59 |DSR S/Horas Fxtras Diurnas 00072 hs 520
62 |nsulubndade $/Saling Minimo 20,00 % 173,60
96 fAadicional Notumo 2000 % 04 66
388 [Diferenga de Fénas U6
G50 [INSS .00 e 92,99
Parabéns | Feliz Aniversiinio 2702
Tkl 1.182,87 0204
Totl Liguido 1.089 88
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Bas Cdle IRRF Faixa  Dep
1.305,56 1.947.16 1.947,16 155,78 1.084 88 0,00 00
Recebiem: / Assinafura;

il 09-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARD AQ IDDSO

Demoensirative de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPAROAQ IDOSO  Cacapava do Sul - RS

012023 Mensil

CNEJ 87.085.460/00 148
Cadasim Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
37 FATIMA MARLI LOPES DOS SANTOS 516210 109 | 0304006 | 01
- Cuidador de idosos Data Admissio: 01072013
By Descrglio Referéncia Proventos Descontos
I [Horas Normais Diumas 072:55 hs 430,54
2 Horas Nommais Notimas (6300 hs 373,86
4 Horas DSRE Nommas 01012 hs 6597
35 [Horas Extras 509 Dinmas 002:43 hs 2598
549 2SR SMHomas Extras Diumas 00U:72 hs 5,20
62 |Insalubndade S/Sakino Minimo 20,00 173,60
96 |Adicional Notumo 20,00 % 99 66
388 |Diferenga de Férias 8,06
930 [INSS 900 % 02449
Jarabéns | Feliz Aniversdrio 27102
Total 1.182,87 42.9a
— Total Liguido 1088 B8
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Cillc FGTS FGTS Més Bas Cilc TRRF Faixa  Dep
1.305.56 194716 1947.16 155,78 | (089,88 00 (M)
decebi om: / Assinatum:




L US=-ASSUCTAL AL CAL APAVANA DIE ANIPARUY AU LLIUISL) LXEmonsSbve g Fgimisnio oS ol J a4
\SSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARQ AQ IDOSO  Cagapava do Sul- RS 0212023 Mensal el
NP 87.085 460000148 =AM
“adasio Nome do Funcionirio CBO Empresa Local Deparamento | FL
7 FATIMA MARLI LOPES DOS SANTOS 516210 104 1 03.04.006 | 01
Cuidador de idosos Data Admissio: 01072013
v | Descrigio Referéneia Proventos Descontos
| [Horms Normais Dinmas 102:40 hs 67209
2 |Haras Nommais Nolumas 09800 hs 043,21
4 |Hors DSE Nowmas 019:60 hs 128,64
35 |Horas Extras 50% Diurnas 00438 hs 5094
59 |DSR SHoms Exiras Diumas 01:30 hs 10,19
62 {Insalubridade S/Saléro Minimo 200,00 % 260,40
96 |Adicional Nowmo 20,00 % 182,21
950 [TNSS 9,00 % 155,76
- Total 1.947 68 155,76
Total Liguido 1.791.92
Salino Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faixa  Dep
144394 1 947 63 1.947 68 15582 179192 (0,00 0o
decebi em: / 'y Assinanug;
HO9-AS50CIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Salirio
ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cacgapava do Sul - RS 022023 Mensal
CNP] 8708546040001 -48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
37 FATTMA MARLI LOPES DOS SANTOS 516210 109 | 03.04.006 | 01
= Cuidador de idosos Data Admissio: 014572013
Ev  Descrigio Referéncia Provenios Descontos
1 Horas Nonnais Dinmas 102:40 hs 672,09
2 [Horas Normas Nolumas 9800 hs 4321
4 |Horas DSR Notwumas 019:60 hs 128,64
35 [Horas Extras 50% Diumas (4:38 hs 5004
59 (DSR S/Horas Extras Diumas 00130 hs 10,19
62 (Insalubridade S/Saking Minimo 2000 Y% 260040
96 |Adicional Nowmo 20,00 % 132,21
950 [INSS 900 % 155,76
Total 1.947.68 133,76
Total Liquido 791,92
Salinn Pase Sal Cont INSS Pas Célc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
144394 1.947 .68 1.947 68 155,82 179192 0, Lo
Kecebi em: / / Assinara:




— - P I
9-ASSOCTACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Salino i i
WSOCTACAO CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO  Cagapava do Sul- RS 032023 Mensal 10
NP 87.085.460/0001 48 e
dastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Loeal Departamento | FL

FATIMA MARLI LOPES DOS SANTOS 516210 10Y | 03.04.006 | 01
Cuidador de wdosos Data Admissio: OLO7/2013
Descrigiio Releréncia Provenios Descontos
I [Homs Nommais Diumas 0D8:85 hs 648,79
2 |Hors Nomais Nolumas 105:00 hs 68015
4 {Horas DSR Nolumas 016:15 hs 106.00
A5 [Horas Extras 50% Diumas 005:15 hs 5085
54 |DSR SAToras Bxtras Diamas O01:18 hs 921
(12 |Insalubridade S/Salirio Minimo 20,00 % 260,40
U6 |Adictonal Notumo 20,00 % 187,71
S0 [INSS 9.00 % 15696
Total 1.961,11 56,96
Tolal Liguido L.a04.15
Salino Base Sal Cont INSS Ras Ciile RGTS FGTS Més Bas Calc TRRF Faixa Dep
|.443.94 1.961,11 1.961,11 156,89 1 804,15 000 00
whiem: Assinaiura;

W-ASSOCTACAO CACAPAVANA DE AMFPARD AQ [DODSO

Demonstrativo de Pagamento de Salino

SOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 032023 Mensal
Pl A7.085.460/000148
lastn Nome do Funciondnio CBO| Empresa Local Departamento | FL
FATIMA MARLI LOPES DOS SANTOS 516210 109 | 03.04.006 | 0
—. Cuidador de idosos Data Admissdo: 01072013
ACTICHO Referéncia Provenios Diescontos
| {Homs Normais Diumas (B85 hs 648,79
2 [Horas Nopmais Notumas 105:00 hs 689,15
4 |Hors DSR Notumas 016:15 hs 106,00
5 [Homs Extras 50% Diumas (005:15 hs 5085
9 |DSK SMHoms Exiras Diumas 001:18 hs 921
2 {Insalubridade S/Salino Minimo 2000 % 26040
6 |Adicional Notumo 20.00 % 187,71
() [INSS 9.00 5 156,96
Tol 1.961,11 156,96

Total Liguido

L.BD4.15




AU A N IAL A WAL ATAY AN A LD AIVIEA U AU RS

pemonstrativo de Pagamento de salino

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARD AQ IDOSO  Cacapava do Sul - RS

012023 Mensal

O3

“INPJ B7.085.460/0001 48 -
aclasto Nome do Funcionirio CBO Empresa Local Departamento | FL
14 ANA MARIA LEMES LOPES 516210 1% [ 03.04.010 | 01
| Cuidador de idosos Data Admissio: 07012020
3y Descricac Referéncia Proventos Descontos
I [Horms Normas Diurnas (400 hs 35783
2 |Homs Normais Nowmas 105:00 hs 623,11
4 Horms DSK Notumas 02100 hs 124,62
49 |Homs Extras 1007 Diumas 1100 hs 156,60
59 IDSR S/Horas Extras Dinrmas (0438 hs 3132
2 (Insalubndade SSakino Minimo 20,00 % 260,40
96 |Adicional Nommo 20,00 % 17937
450 |INSS 9.00 % 13446
- Total 193325 154,46
Total Liguido 1.778.79
Salino Base Sal Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Fuaixa Dep
1.303,56 1.933.25 1.933.25 154,606 1.778,79 (3,00 01
decebien:  / / Assinatura;

HOR-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salirio

ASSOCIACAD CACAPAVANA DEAMPARO AD 1DOSO  Cacapava do Sul - RS

01/2023 Mensal

“NPI 870854600001 48
“adastio Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Depaurtamento | FL
4 ANA MARIA LEMES LOPES 16210 109 | 0304010 | Ol
Cuidador de idosos Data Admissiio 070142020
v Descrigio Referéncia Provenios Desconws
1 [Homs Nomas Diurmas 09400 hs 55783
2 |Horas Normais Notumas 105:00 hs 623,11
4 |Homs DSR Notumas (021:00 hs 124,62
49 {Homs Extras 100% Diumas 011:00 hs 156,60
59 |DSE S/Horas Extras Diarnas 004:38 hs 3132
62 |Insalubndade SSakino Minimo 20,00 % 26040
96 Adicional Notumo 20,00 % 179357
950 [INSS 9.00 %% 15446
Tistal 19332 154,46
Total Liquido 1.778,79
Salario Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.933,25 193325 154,66 1.778,79 po0 ol
Lecebi em: / / Assinatura;




A b I L AL PR R U PL VSR NS EG PLVILE S AU UL O ) Lremeaensive de Fisimento de Salano & a
ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AC IDOSO  Cagapava do Sul - RS 272023 Mensal -
CNP) 87.085. 4600001 4% —AAL
Cadasio Nome do Funciondrio CEO|  Empresa Local Departamento | FL
59 ANAMARIA LEMES LOPES 316210 109 1 03.04.010 | 01
Cuidador de idosos Data Admissio: 070172020
Ev Deserigiio Referéneia Provenitos Descontos
| [Homs Normais Dinmas 102:40hs 672,09
2 |Hoitas Normms Notumas (09%:00 hs 643,21
4 |Homs DSR Notwimas 019:60 hs 125,64
35 |Horas Extras S0% Diurmnas 004:42 hs 5132
59 |DSR SHoras Extras Diumas 001:32 hs 10,26
62 |Insalubrdade 5/8alkino Minimao 20,00 % 260,40
96 |Adicional Noturno 20,00 % 182,21
D50 [INSS 900 % 155,80
Total 1,948,13 155,80
Total Liguido 1.792,33
Salino Base Sal Cont INSS Bas Cdle FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
1.443 94 1.948,13 1.948,13 155,85 1.792.33 0,00 01
Receblem: o Assinatura:

1H09-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demaonstratvo de Pagamento de Saliio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS

022023 Misnsal

NP 2708546000001 45
“adastio Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
34 ANAMARIA LEMES LOPES 316210 109 | 03.04.010 | 01
Cudador de wlosos Data Admissio: 07401/2020
v Descnglio Referéncia Proventos Descontos
I [Horms Normais Diumas 102:40 hs 672,00
2 [Howas Normais Nowmas 09800 hs 64321
4 Homs DSR Nowrnas 01960 hs 128.64
35 Horas Extras 50% Diumas 00442 hs 5132
59 |DSKE S/MHoras Extras Diunas 001:32 hs 10.26
62 |[Insalubridade SSakine Mnimo 20000 % 26040
96 |Adicional Notwmo 20,00 &% 182,21
95{) |INSS Q00 % 155,800
Tl 1.948,13 135,80
Total Ligmdo 1.792.33
Salino Base Sal Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Més Bas Cilc [RRF Faisi  Dep
144394 194813 1.948,13 155.85 179233 0,00 0l
Lecehi em: / Assinamra;




W-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Demonstratvo de Pagamento de Salino ]
SUCIACAD CACAPAVANA DEAMPARO AD IDOSO Cacapava do Sul- RS 0372023 Mensal 10
PJ 870854600001 48 A Rt
dasto Nome do Funcionigrio CBO Empresa Local Depatamento | FL
ANA MARTA LEMES LOPES 516210 106 I 03.04.010 | 0)
Cuidador de idosos Data Admissio: 07012020
Deserigcio Referénein Proventos Descontos
I Horas Nomais Diurmas 018:67 hs 12252
2 [Horms Nomais Notumas 02800 hs 183,77
4 |Horas DSR Nowmas 004:67 hs 30,63
35 |Homas Extras 50% Diumas 001:27 hs 14,72
¥ [DSR 8Horas Extras Diumas D00:28 hs 2,26
52 (Insalubridade S/Sukirio Minimo 20,00 & 60,76
16 |Adicionsl Noumo 20,00 % 44 68
36 (Diferenga de Fénas 0,05
i |INSS 9,00 % 36,79
héns ! Feliz Aniversdrio 09404
= Total 15939 36,79
Total Liguido 422 60
Salino Base Sal Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.443.94 2.367,10 2.367,10 1 89,36 422 60) 0,00 0l
ehiem:___ / / Assinatura:
0-ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AQ TDOSO Demonsirativo de Pagamento de Salario
OCIACAD CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO Cagapava do Sul - RS 0372023 Mensal
7] B7.085. 4600001 -48
ASIO Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
ANAMARIAT EMFES LOPES 516210 109 | 0304010 | 01
- Cuidador de jdosos Dat Admissio: 07012020
_'_ Crigiio Referéncia Provenios Desconlos
| {Hors Normais Diumas O18:67 hs 122 .52
! [Horas Nomais Nomnias 028:00 hs 183,77
b [Horas DSE Noturmis 00467 hs 3063
 Hors Exras 50% Diumas 00127 hs 14,72
' DSR S/Horas Extras Diumas 000:28 hs 2,26
' [Insalubridade S/Salino Minimo 20.00 % 60,76
 [Adicional Nowmo 20,00 %, 44,08
- |Diferenga de Féras .05
| IINSS 9.00) ¢ 36,79
éns ! Feliz Aniversdnio 09404
Tomal 459,39 36,79
Total Liguide 422,60




09-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARD AU TDOSO Denmonstrative de Pagumento de Salirio DY
SSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO  Cagapava do Sul - RS 012023 Mensal | N
\PJ ¥7.085.4600001-48 T
wlastro Nome do Funcioniino CBO| Empresa Local Departamento | FL
) JESSICA FLORES DA SILVA 516210 109 | 0304006 | 01
Cudador de idosos Diata Adrmssao: 01062020
’ Desenivao Reler@neia Proventos Descontos
| {Horas Normais Diumas 220000 hs [.305,56
23 |Horus Faltas Diumas O00:12 hs .69
15 |Horas Extras 50% Dinrnas (018:48 hs 197,35
49 [Hors Extras 100% Diurnas 42:23 hs 601,23
59 |DSR S/Horas Extras Dinmas (122:43 hs 159,72
62 |Insatubridade 5/Sakirio Minimo 20,00 9 260,26
2500 [INSS 4.00 % 207,57
Total 252412 20826
lotal Liguido 231586
Salino Base Sal Comt INSS Bas Cialc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faisa Dep
1.305,56 252343 252343 201.87 2315856 750 02
Lecebi em; I Assinanira;

11 09-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DEAMPARO AO [DOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salirio

4 SSOCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO  Cacapava do Sul - RS 012023 Mensal
CNPJ ¥7.0854600001-48
“adastro Nome do Funcionano CBO|  Empresa Local Departamento | FL
i JESSICA FLORES DA SILVA 316210 106 1 03.04.006 | 01
- Cuidadaor de idosos Data Admissao; 01062020
v | Descrigio Referéneia Proventos Descontos
1 |Horas Normais Dinrnas 220:00 hs 1.305,56
23 |Horas Faltas Diumas (K0:12 hs 0,69
35 |Horas Extras 50% Dumas 0D18:4% hs 197 .35
49 |Horas Extras 100% Diumas 2:23 hs 601,23
59 |DSR S/Homs Extras Diumas 022:43 hs 15972
62 |Insalubridade S/Salido Minimo 20,00 % 260,26
950 [INSS 9.00 % 207.57
Total 2.524.12 208,26
Total Ligjuido 231586
Saldrio Base Sal Conl INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Cdlc IRRF Faixa  Dep
1.305.56 252343 252343 201,87 231586 750 02
Recebi cm: / / Assinaturg;




HO9-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ TDOSO

Demonstratve de Pasamento de Sakiro

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO  Cacapava do Sul - RS

0272023 Mensal

%; ICR
0

NP 870854600001 <48
“nclastro Nome do Funciondno CRO Erpresi Local Deparamento | FL
0 JESSICA FLORES DA SILVA 516210 L O 1 03.04.006 | 01
Cuidador de idosos Data Admissao: CHADGB/2020)
v | Descrigio Referéneia Proventos Descontos
| |Horas Normas Diurnas 220:00 hs 1.443 94
23 |Horas Falas Diornas 003:32 hy 21,77
35 |Horas Extras 50% Diumas 012:27 hs 142,54
49 [Horas Bxras 100% Diumas 01148 hs 17792
50 IDSR SMoras Extras Dinmas 008:27 hs 64 09
62 [Insalubridade SSalino Minimo 20,00 % 25647
807 [Desconto Alimentacao [ €100
usl) |INSS 9.00 % 166,15
Total 2.084,96 19792
Total Liguido 1.887.04
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
144394 2.063,19 2063.19 165,05 1.897 .04 .00 02
Lecebi em: / Assinatura;

1 09-ASSOCIACAD CACAPAVANA DEAMPARO AQ 1DOSO

Demuonsirativo de Pagamento de Salino

ASSOCIACAD CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO  Cagapava do Sul - RS

022023 Mensal

‘NP1 87.083.460000148
Ladasto Nome do Funciondino CRO Empresa Local Departamento | FL
0 JESSICA FLORES DA STLVA 516210 109 | 03.04006 | 01
o= Cuidador de iosos Data Admissio: 0106/2020
V| Descrigio Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Normais Diwmas 220:00 hs 1.443.94
23 [Horas Faltas Diurnas 003:32 hs 2177
35 [Horas Extras 50% Diurnas 012:27 hs 142.54
49 (Horas Extras 100% Diumas 01148 hs 17792
59 [DSR SHoras Extras Diumas 008:27 hs 54,04
62 |Insalubridade S/Salino Minimo 20,00 % 25647
BOT [Desconto Alimentacao 10,00
950 TNSS SO0 G 166,15
Total 208496 197,02
Tomal Ligquido | 85704
Salirio Base Sal Cont INSS Ras Cale FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faixa  Dep
144394 206319 2.063.19 165,05 1.897.04 (.00 02
eeehi em: ! Assinatura;




)

HR-ASSOCTIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO TDOSO Demonstrativo de Pagamento de Salino o |
SSUCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul- RS 03/2023 Mensal 1 0
NFJ 87.085.4600001-18 A
adasio Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Deputameno | AL
] JESSICA FLORES DA SILVA 516210 19 1 03.04.006 | 01
Cuidador de idosos Data Admissiio: 01062020
3 Descrigio Referéneia Proventos Descantos
I [ITors Normuis Diumas 22040 hs 1.443 94
243 |Homs Faltas Diumas 001:13 hs 744
35 (Homs Bxiras 50% Diumas 012:67 hs 147,19
49 [Homs Extras 100% Diumas J22:22 hs 34423
59 IDSR S8Moras Extris Diumas 009:75 hs 75,60
62 [Insalubridade §/Sakino Minimo 20,00 % 259,06
07 [Desconto Alimentacan 5,00
50 [INSS 9.00 %% 184,10
Toal 227002 196,54
Tota! Liguido 207348
Salino Rase Sal Cont INSS Bas Ciile FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa  Dep
1.443,94 2.262,58 2.262,58 181.00 2.078.48 000 02
ehvem: Assinatira:
9-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO TDOSO Demonstrativo de Pagamento de Sakirio
ICIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cagapava do Sul - RS 032023 Mensal
] 87.085 46000001 <8
sl Norme do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | F.
JESSICA FLORES DA SIT.VA 516210 109 | 03.04.006 | 01
- Cuidador de idosos Data Admissio: 01/06/2020
_l: erigiio Referéncia Provenlos Descontos
I [Horas Normais Diarmas 220:00 hs 1.443,84
¥ lHoras Faltas Divmas 001:13 hs 744
v \Horas Extras 50% Diumas 012:67 hs 147,19
) (Horas Extras 100% Diumas 022:22 hs 344,23
) |DSR SHoras Bairas Diumas 0U09:75 hs 75,60
! |Insalubridade $/Salirio Minimo 20000 % 259,06
' [Desconlo Alimentacao 500
) [INSS 9.00% 184,10
Total 2.270,02 196,54
Tonal Liguido 207348
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Liemonstralivo de Fagamento de Saliro '
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul - RS 012023 Mensal [2] R
CNPJ §7.085.4600001 <48 .
Cadastro Nome do Funciondnio CBO|  Empresa Laocal Departumento | FL
70 CARMEN LUCIA ALVES S16210 104 | 0304006 | 01
Cuidador de idosos Drata Admissiio: Q192022
Ev | Descrigio Referéncia Proventos Descontos
| {Horas Normais Diumuas 085:60 hs 507,98
2 |Horas Nommas Notimais L1200 hs 664,63
4 |Horus DSE Notumas 022440 hs 132,93
23 [Horas Faltas Diumas 0007 hs 040
33 |Horas Extras 309% Diumas 417 hs 44,49
29 |DSK S'Horas Extras Diumas 001:23 hs 890
62 |Insalubridade SSalino Minimo 20,00 % 260,32
U6 |Adicional Notmme 20,00 9 191,32
sl (INSS 900 9 143,38
Total 1.810,59 143,78
Tt Liguido | 666,81
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Célc [RRF Faixa  Dep
1.305,56 1.810,19 1.810,19 144,82 1.666,81 0,00 00
Recebiem:  / ! Assinatur;

1109-ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AD IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSQCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Cacapava do Sul - RS 012023 Mensal
CNFI 870854600001 <44
Catastro Nome do Funciondrio CBO)  Empresa Local Departumento | FL
) CARMEN LUCIAALVES 316210 109 | 0304006 | 01
Cuidador de wdosos Data Admissio; 014092022
By Descrigio Referéncia Provenios Descontos
1 [Homas Nonmais Diumas 085:60 hs 50708
2 |Horas Normais Notwmas 112400 hs (64,65
4 [Horas DSR Nowrnas (22:40 hs 132,83
23 Horas Falias Diurnas Q0007 hs 040
35 [Horas Extras 50% Diumas 004:17 hs 44 49
59 |DSR SMHoras Exuras Diumas 0123 hs 890
62 |Insulubndade §/Sakine Minimo 20,00 % 26032
U6 |Adicional Notume 20,00 9 19132
950 [INSS 9,00 % 14338
Tinal 181059 143,78
Total Limdo |.66GH]
Saldno Base Sal Conl INSS Bas Cile FGTS FOGTS Més Bas Cile IRRF Faixa  Dep
1.305,56 1LE10,19 1.810,19 144,82 1 666,81 0,00 ot
lecebr em: / b Assinatura;




AU IAL AUV AL AFAVADN AL ANVIPARU AL LN Demonstatve de Paganmento de Salino £
ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO_ Cagapava do Sul- RS 022023 Mensal 00
CNPJ N7.085 4600000148 =
Cadasto Nome do Funcinano CBO|  Empresa Local Departamen
70 CARMEN LUCIAALVES S16210 104 I 0304006 | 01
N Cuidador de idosos Draita Admissho: 0A92022
v | Descrigiio Referéncia Proventos Descontos
| Horas Normais Diumas 102:40 hs 67209
2 |Horas Normais Noturnas (9800 hs 643,21
4 |Horas DSR Notornas Q1960 hs 28,64
35 |Horas Extras 509 Diumas (0457 hs 53.07
59 |DSR SMoras Bxtras Diumas (0137 hs 10,61
62 lInsalubndade S/Sakino Minimo 20,00 % 260,40
96 [Adicional Notmao 20,00 % 18221
950 |INSS 9.00 9% 155,99
Total 1.950,23 155,99
Total Liguido 1.794,24
Saling Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cdle IRRF Faixa  Dep
1 44354 1.9500,23 1.950,23 156,02 1.794.24 0,00 0o
Recebi em: / / Assinaturm:

NO9-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldno

ASSOCIACAD CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO  Cacupava do Sul - RS

022023 Mensal

_NP] 87.085.460/0001 48

“adasto Nome do Funcionino CBO Empresa Loscal Departamento | FL
70 CARMEN LUCIAALVES 516210 109 | 03.04.006 | 01
Cuidador de wosos Data Admissao: (01092022
V. o Descncio Referfncia Proventos Descontos
I [Horas Nomais Dinmas 102:40 hs 672,09
2 [Horas Nommiws Notumas 098:00 hs 643,21
4 [Horus SR Noturmas 019:60 hs [28.64
35 |Homs Extas 50% Diumas 004:57 hs 5307
59 |DSR SHoras Extras Diurnas (01:37 hs 10,61
62 [Insalubndade S/Salino Minimo 20,00 ¢ 260,40
96 Adicional Notwmno 20,00 % 18221
950 |INSS 9,00 % 155,99
Total 1.950,23 155,99
Tutal Liguide 1.794.24
Sakine Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Mis Bas Cilc IRRF Faixa Tlep
1443 94 195023 |.95(,23 156,02 1.794 .24 0,00 (U

Lecchiem! / / Assinatura;




19-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salino

SUCIACAQ CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO  Cagapava do Sul- RS (03720723 Mensal
i3] 87.085 460000148
asio Nome do Funcondno CBO Empresa Local Depurameno | FL
CARMEN LUCIAALVES 516210 109 1 03.04.006 | 0l
§ Cuidador de idosos Data Admissao: 01092022
Deseriglio Referéncia Provenios Descontos
| [Hors Normais Dinmas 0649:62 hs 456,92
2 [Horas Normais Nolumas 035:00 hs 22972
4 [Horas DSR Notumas 005:38 hs 3533
19 [Floras Lic. Médica Diurnas IO hs 72197
23 [TToras Faltas Divmias 022:08 hs 144,94
V5 {Floris Extras 509 Diumas 00027 hs 3,10
19 |DSR SAToras Extras Diumas 00005 his 048
12 [Insatubridade SBaline Minimo 20000 % 234,26
16 |Adicional Notumo 20,00 % 61,61
(b [INSS 0,00 56 12433
Tomwl 1.743,39 260,27
Towl Liguido 1474,12
Saliirie Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
144394 1.598.45 1 598 45 127,88 1.474,12 0,00 0o
ebhiem: L J Assinatara;
9-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Demonstrativo de Pagamenio de Salirio
SOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 0372023 Mensal
Pl B7.085 4600000148
st Nome do Funciondno CRO|  Empresa Local Departamento | FL
CARMEN LUCIAAILVES 516210 1040 I 03.04.006 | 01
o Cudador de idosos Dyata Admissio: 010972022
| _eigdo Referéneia Provenios Desconlos
[ [Horas Normais Dinmas 06962 hs 456,92
2 {Hors Normais Notumas 035:00 hs 22972
4 |Horas DSR Notumas 005:38 hs 35,33
9 [Horas Lic Médica Diumas 11000 hs 721,97
3 [Horas Eahas Diurnas 022:08 hs 144 94
5 [Horas Extras 509 Diurnas 000:27 hs 3,10
9 |DSR 5/MHoms Extras Diumas 000:05 hs 0,48
2 |Insalubridade S/Saldrio Minima 20,00 % 23426
6 |Adicional Notumo 2000 % 61,61
0 (INSS 9.00 % 12433
Total 1.743.39 269.27

Total Liquido

1.474,12




109-ASSOCTACAO CACAPAVANA DE AMPARO A IDOSO Demonsirative de Pagamento de Salino ‘5

SS0CIACAOQ CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO  Cacapava do Sul - RS 012023 Mensal . .-
'NEI K7.085.460/0001-48
adasimo Nome do Funcionario CBO|  Empresa Local Depurtamento | FL
| ANAANGELITA TEIXEIRA DE SOUZA 316210 109 | 03.04.006 | Ol
Cuidador de idosos Data Admissio; 09711 2022
v Descrigio Releréncin Provventos Descontos
| [Horas Normais Diumas DR5:60 hs 507 .98
2 |Horas Normas Notumas 11200 hs 664,65
4 [Horas DSR Notumas 022:40 hs 13293
35 |Horas Extras 50% Diurnas 004:47 hs 47 64
59 |DSR SHons Extras Diumas D01:33 hs 0.54
2 |Insalubndade S/Saldrie Minimo 2000 260,40
96 |Adicional Nowmo 20,00 % 191,33
LS [INSS 00 Y 143,77
K Total 181452 143,77
Total Liguido 1.670.75
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Ciile FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faixa  Dep
1.305.56 1.814,52 1.814.52 145,16 1.670,75 oo 02
ecehiem; ! / Assinatua;
109-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ TDOSO Demonstrative de Pagamento de Salano
SSOCIACAQ CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO  Cavapava do Sul- RS (12023 Mensal
NPJ E7.085460/0001-48
adustro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Deépattamento | FL
1 ANAANGELITA TEIXEIRA DE SOUZA 516210 109 1 03.04.006 | 01
B Cuidador de idosos Data Admissdo: 0112022
v Descrigio Referdnein Proventos Diescontos
1 [Horas Normais Diumas (85:60 hs 307948
2 [Horas Nermas Notumas 11 200 hs 664,65
4 |Horas DSR Notumas 022:40 hs 132,93
35 |Horas Extras 5090 Diumnas 004:47 hs 47.649
59 |DSR S/Horas Extras Diumas 001:33 hs 0,54
62 [Insalubndade S/Sakivio Minime 20,00 % 26040
96 [Adiconal Nowmo 20,00 % 191,33
050 [INSS 9,00 9% 143,77
Total 1. 814,52 143,77
Total Liguido 167075
Suliino Base Sal Com INSS Bas Ciile FGTS FGTS Mis Bas Cilc IRRF Faixa  Dep
1.305,56 1.81452 1.814,52 145,10 1,670,735 .00 02

ecebi em: / / Assinaiura;




1109-ASSOCTACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrtivo de Pagamento de Salirio

{1
A

}SQDCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO  Cagapava do Sul - RS

022023 Mensal
“NFJ 87.0854600001 48 dﬁl@gg"
“adasto Nome do Funcionirio CBO|  Empriss Laecal Depadamento | FL
'] ANAANGELITA TEIXEIRA DE SOUZA 516210 0o | 03.04.006 | 01
Cuidador de dosos Data Admissio: 0112022
W | Desengiio Referéncia Provenlos Descontos
I {Horas Normais Diumas 102:40 hs 672,09
2 |Horas Nonmais Nolumas QU800 hs 64321
4 [Horas DSR Notumas 019:60 hs 128,04
35 [Horas Extras 509 Diumas 004:53 hs 52.68
59 [DSK SHoras Bxtras Dinrmas 001:35 hs 10,54
62 [Insalubndade SSakine Minimo 20,00 % 260040
96 |Adicional Nomo 20,00 % 18221
950 |INSS 000 % 55,94
= Total 1.949,77 15594
Total Liguido 1,793.83
Sulirio Base Sal Cont INSS Bas Ciile FGTS FGTS Meés Bas Cilc IRRF Faixa  Dep
1.443,94 194977 1.949.77 155,98 1.793.83 poo 02
Lecehl em: I / Assinatium.
HOP-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Demonstrative de Pagamento de Saldrio
\SSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 02/2023 Mensal
“INET 87.085.4600001 48
“adastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Lowal Departamento | FL
1 ANAANGELITA TEIXEIRA DE SOUZA 516210 10 1 03.04006 | 01
. Cuidador de idosos Diata Admissio: 0o/ 202
iV Desericio Referdncia Provenios Descontos
I [Horas Nomais Diumas 10240 hs 672,09
2 Horas Normais Noumas (OUR:00 hs 64321
4 Homs DSKE Nowmas O1%:60 hs 128 64
35 Horas Exiras 50% Diurnas 00433 hs 52,68
59 |DSR S/Horas Extras Diumas 001:35 hs 10.54
62 |Insalubndade S/Saldno Minimo 20,00 26040
96 |Adicional Notwrmo 20,00 & 18221
950 [INSS 9.00 % 15594
Tonal 1.949.77 15594
Total Liguido 1.793.83
Salino Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Famxa  Dep
1.443.94 1.949.77 1949,77 15598 179383 oo 02
ecebi em: ! / Assinamira:




09-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO

Demonstratvo de Pa

smento de Sakiro

SSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul- RS 032023 Mensal
NP 87085 460/0001-48 ?;&—
wlastro Nome do Funciondrio CBO| Empesa Local Departamento | FLL
ANAANGELITA TEIXEIR A DE SOUZA 516210 109 I 03.04.006 | 01
Cuidador de idosos Data Admissiio: D911 2022
Desericiio Releréneia Provenlos Descontos
I (Horas Normais Diumas DUEES hs 648,79
2 [Hors Nonmais Notumas LO5:00 hs 689,15
4 |Horus DSR Notumas (16:15 hs 106,00
35 [Horas Extras 50% Diumas 003:48 hs 4048
59 IDSR SMHoms Extras Diumas QD080 hs 6,23
62 |Insulubrdade $Salirio Minimo 20,00 % 260,40
o |Adicional Noumo 200,00 % 187,71
) [INSS 9,00 % 154,95
Total 1 G38.76 154,95
Tzl Liguido 1.783.81
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Céle FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faixa Dep
1.443,94 1.938,76 1 938,76 155,10 | 783.81 000 02
ebiem; [ ) Assinalura;
S-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO [DOSO Demonstraiivo de menito de Saling
OCTACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cagapava do Sul- RS 032021 Mensal
2 87,085 460400148
astro Nome do Funciondnio CBO|  Empresa Local Deparamento | F1L
ANAANGELITA TEIXEIRA DE SOUZA 516210 1089 1 03.04.006 | 0)
- Cuidador de idosos Data Admissin: 09112022
__r erigio Referéncia Provenios Desconlos
| {Horas Normais Diurnas D98:85 hs 64879
! |Horas Nommais Nolurpas 105:00 hs 689,15
b Horas DSR Notumas 016:15 hs 106,00
i {Horas Extras 50% Diumas 003:48 hs 4048
HDSR SAoras Extnis Diwmas O00:80 hs 6.23
' |insalubridade $Sakirio Minimo 20,00 g% 26040
y |Adicional Nolumo 20,00 % 187,71
) [INSS 9,00 % 15495
Total 1.938.76 154,85
Towl Liquido 1.783 .81




HUY-ASHGULTAC AU LCALATAVANA LTE AMEPAISU AU B

LDemonstraive de Pagamento de Salano

A~
)

WaSOCIACAO CACAPAYANA DEAMPARO AO [DOSO Cagapavi do Sul - RS O172023 Mensal
"NPI ¥7.085.4600001 48
“adastio Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Depatamento | FL
¥ ALINE CHAVES BATISTA 514225 109 1 03.04.006 | 01
| Servigos gerais de limpeza Drata Admissio: (/122022
2y Descrgao Reterencia Provenlos Descontos
| [Horas Nonmais Diurnas 220:00 hs 1.305.56
23 [Horas Faltas Diumas D24:22 hs 143,71
35 [Horas Extras 50 Diumas 00432 hs 46,08
49 [Horas Extras 1004 Dinmas 00803 hs 11436
59 |DSR S/Horas Extras Dinmas 004:50 hs 32,09
62 |nsulubndade S/Saline Minimo 2000 % 231,74
150 |Salirio Famili 200 11964
Us0 [INSS 9,00 12322
B Total 1.849.4% 266,93
Total Liguido 1.582,55
Sakirio Buase Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faixa  Dep
1.305.56 1.586,13 1.586.13 126,89 | 46291 pop 02
Hecebl em: / / Assinaiur,

J109-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSD

Demonstrativo de Pagamento de Salino

EDCIACAU CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO  Cacapava do Sul - RS (12023 Vlensal
CNF] 570854600001 48
Ciadasto Nome do Funcionino CBO Empresa Local Depurtamento | FL
72 ALINE CHAVES BATISTA 314225 104 I 03.04006 | 01
Servigos geris de limpeza Data Admissio: 01/12/2022
Ev. ~ Descngiiv Referéneia Proventos Descontos
I [Homs Nommas Dinmas 22000 hs 1.305.56
23 [Horas Falas Diumas 024:22 hs 14371
35 |Hormas Extras 30% Diumas 004:32 hs 46,09
49 |[Horas Extras 1009 Diumas 00803 hs 114,36
59 |DSR S/Horms Extras Diumnas 00450 hs 32,09
62 |Insalubridade SSakino Minimo 20,00 % 231,74
150 |Sakirw Familia 2,00 11964
950 [INSS 9,00 % 123,22
Total 1.849.48 26693
Tutal Liguido 1.5%2,55
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Gik FGTS FGTS Més Bus Cile IRRF Faixa Dep
130556 1.586.13 | .586.13 126,89 1.462.91 0,00 02
Recebl em: / / Agsinalura;




SR-ASHUM AL AU LAL AFAVANA DB AVIEARL ALY LLIUSU Llemensimiivo de Pasmmento 0 Saiino gy
SSOCIACAQ CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO Cagapava do Sul - RS (22023 Mensal A
NPI §7.085.4600001-4% == =
“acd astro Nome do Funciondrio CRO Empresa Local Departamento | FL
2 ALINE CHAVES BATISTA 514225 109 | 03.04.006 | 01
Servigos gerais de limpeza Data Admissio: 014122022
v | Deserigio Referénein Proventos Descontos
1 |Homs Normias Dinnas 220:00 hs 1.443.94
23 |Horas Falias Diurneas 0032 hs 208
35 [Horas Extras 50% Diurmnas 004:13 hs 48,03
49 Horas Extas 100% Diurnas (02:07 hs 202
59 [IDSR SHoras Extras Diurnas a02:07 hs 16,01
652 |Insalubndade SSakiro Minime 20,00 % 260,03
250 [INSS 900 T 14228
Total 1.500,03 144,36
Tkl Licpuido 1.655,67
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faixa Dep
1.443,94 179795 LI9T 85 143,83 1.655,67 0,00 02
lecebiem: / / Assiratur
HOP-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Demanstrative de Papamento de Saldro
?\SSUCEAC."\O CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO  Cacapava do Sul - RS (322023 Mensal
“NPJ B7.085.4600001 <18
“atlasto Nome do Funciondino CBO Empresa Local Departamento | FL
12 ALINE CHAVES BATISTA 514225 109 | 03.04.006 | 01
Servigos gerais de impeza Dita Admissio: 0171272022
3y ! Deseticiio Referdneia Proventos Descontos
1 (Horms Normais Ditrmas 230:00 hs 1.443 94
23 |Homas Falas Diumas (00032 hs 208
35 |Horas Extras 509 Diumas 004:13 hs 48,03
49 |Haoras Exwas 100% Diumas 002:07 hs 3202
59 |DSR SMHoras Extias Dumas 002:07 hs 16,0]
62 [Insalubrdade SSakinoe Minmo 20,00 % 260,03
a50 |INSS .00 % 142 28
Total 1.800,03 144,36
Total Liguido 1.633.67
Saliric Base Sal Cont INSS Bas Cdlc PGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa  Diep
1 44394 179795 1.797.95 143,83 1.655.67 Oog 02

Recebrem: _ / f

Assinatura;




19-ASSOCTACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO TDOSO
SOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSQ _Cagapava do Sul- RS

Demonstrativo de Pa

0372023

Mensal

P 87.085.4600001-48 70
Jastro Nome do Funcionino CBO Empresa Local Departamenio | FL
ALINE CHAVES BAT'ISTA 514225 |09 | 03.04.006 | 01
i Senvigos gerais de limpesa Data Admissio: 01/12/2022
Descrigiio Referéncia Proventos Descantos
I [Homs Normais Diumas 220000 hs 1.443.94
'3 Hors Faltas Diurnas 005:33 hs 35,00
5 Llums Extras 50% Diumas 003:37 hs 39,12
9 Horms Extras |00% Diumas 001:32 hs 20,40
U IDSR SAToras Extras Diumas 001:17 hs 9,16
2 |Insalubridade S/Sakirio Minimao 20.00 % 254,09
0 |INSS 400 % 136,32
- Total 1.766.71 171,32
- Total Liguido 1.59539
Salirio Base Sal ConLINSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Ciile IRRF Faixa Dep
1.443.94 1.731.71 1.731,71 138,53 1.595,39 000 02
ehrem: . ) Assinalura;
E-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Demonstrativo de Pagamentn de Salirio
DCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO [DOSO Cagapava do Sul- RS 032023 Mensal
] 87.085 460000148
15t Nome do Funciondno CBO Empresa Local Depuramento | FL
ALINE CHAVES BATTSTA 514225 109 1 03.04.006 | 01
Servicos perais de limpeza Data Admissio: 01/122022
TN T ) Referincia Provenlos Desconios
- [Bioras Nomais Diurnas 220000 hs 1.443 94
\ [Horas Falias Diumas 005:33 hs 35.00
' [Hors Extras 50% Diumus 003:37 hs 39.12
) IHons Eatrds [00% Diumas 001:32 hs 2040
) ISR 5/Homs Exiras Diumas 001:17 hs 016
' (Isalubridade S/Salirio Minimo 20,00 % 25408
) [INSS 9.00 % 136,32
Total 1.766.71 17132
Totul Liguido 1.59539




109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Salano

e

ﬁ JCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AD IDOSO  Cacapava do Sul - RS (0172023 Mensal &
NP 87,085 460000148 o= =y
adasto Nome do Funciondno CHO Empresa Local Departamento | FL
) LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA 514225 109 | 0304010 | O]
Servigos gemis de limpeza Data Admissio; 15032022
v | Descrgdo Relerénein Provenios [Descontos
1 {Horas Nommais Dinmas 220:00 hs 1.305.536
35 Homs Extras S0% Diurnas (HI8:32 hs 74,03
49 Horas Extras 100% Diurnas 016:57 hs 196,63
54 |DSR S/MHoras Extrus Diumas (09:12 hs 54,13
150 [Salirio Familia 1,00 50,82
230 [INSS 9.00 % 127.20
Total 1.690,17 127,20
Total Liguide 1.562.57
Salirio Buse Sal Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.630.35 1.630,35 13042 1.503,15 0,00 0l
ecebiem: [ J Assinatun;

109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Demonstrabivo de Pagamento de Salino

SSOCIACAQ CACAPAVANA DEAMPARO AOQ IDOSO  Cagapava do Sul - RS 012023 Mensal
NFI B7.085.4600001-48
adastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | L
2 LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA 514225 104 | 03.04.010 | 01
= Servigos permis de limpeza Data Admissio; 15003/2022
v Jesengao Releréncia Proventos Desconios
1 [Horas Nommais Diumas 220:00 hs 1.305.56
35 [Horas Extras 50% Diurnas 00832 hs 74,03
49 [Horas Extras 1009 Diurmas 016:57 hs 196,63
59 |DSR SMHoras Extras Diumas 009:12 hs 34,13
150 |Salino Familia 1.00 5082
950 [INSS 9,00 % 12720
Total 1.690,17 12720
= Total Liguido |.562.97
Salino Base Sal Cont INSS Bas Cille FGTS FGTS Més Bas Ciile TRRF Faixa  Dep
1.305,56 1.630.35 1.630,35 13042 1.503,15 000 U
ceehi em; 4 / Assinaluma;




Fd

109-AS50CTACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDDSO Demenstrativo de Pagamento de Salino )+
SSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Cagapava do Sul - RS 022023 Mensal 1 f
NP 87.085 46000001 48 o
adastro Nome do Fancionino CBO|  Empresa Local Departamento | FL
¥ LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA 514225 109 | 03.04.000 | 0l
| Servicos gemis de impeza Diata Admssao: 15032022
v | Descogiio Retferéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diumas 220000 hs 1.44394
35 |Horas Extras 50% Diurnas 008:37 hs 8137
49 Horas Extras 100%% Dinmas 01417 hs 251.60
39 [DSR SHoras Exras Dinmas 0117 hs 66,79
950 [INSS 9.00 o449
Tomwl 1.844.70 14644
Total Liguido 1.698.21
Salino Base Sal Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Més Bas Cilc TRRF Faixa  Dep
1.443.94 1.844 70 1.844,70 147 58 1.698,21 0,00 01
ecebi em: ! { Assinair;

109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AD IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldao

SSOCIACAQ CACAPAVANA DEAMPARO AO [DOSO  Cagapava do Sul - RS 022023 Mensal
MNP 87.085.4600001-48
adasto Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
d LUIZE DE CASSIA BARBOSADARDSA 514225 109 | 03.04.010 | 01
e Servigos permis de limpéza Data Admissio: | 5/03/2022
v Jesericio Referéncia Provenios Descontos
I [Horms Normais Dinrnas 220:00 hs 144394
15 [Horas Extras 50% Diumas 00837 hs 82,37
49 Homs Extras [00% Diumas 019:17 hs 251,60
39 |DSR SMHoras Extras Divmas 013:17 hs 66,79
500 [INSS 9,00 % 14649
Total 1.844.70 146,49
Total Liguido | 698,21
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Céle [RRF Faixa Dep
1.443.94 1.844.70 1.844.70 147 58 1.698.21 0po Ul
>cebiem: | Assinaiur;




119-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Demanstrativo de Pagamento de Salino ap
SSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul- RS 03/2023 Mensal 9
\P) 87.085.4600001-48 <A
idustro Nome do Funciondrio CRO Empresa Local Departamento | FL
l LULZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA 514225 109 | 03.04.010 | 0l
Servigos gerais de impeza Dty Admissio: 150032022
/ Diesericiio Referénein Proventos Diescontos
I [Horas Normais Diumas 220:00 hs 1.443 .94
23 [Hors Falias Diumas DO&:58 hs 56,34
35 |Horas Extras 50% Diumas 014:43 hs 142,10
49 (Horas Extras 100%: Diumas U21:37 hs 28047
59 1DSR SMoras Extras Diumas 00990 hs 65,01
500 |INSS 0.00 % 14923
abéns | Feliz Aniversdrio 0304
Toial 1.931.52 205,57
Total Liguido 1.725 95
Salino Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Giile [RRF Faixa Dep
144394 1.875,18 1.875,18 150.02 1.72595 000 (1
ehiom; |/ ! Assmatura;
9-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSD Demonstrativo de Pagamento de Salirio
OCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cagapava do Sul - RS 032023 Mensal
Py 87.085.4600001 48
st Nome do Funciondrio CBO| FEmpresa Logal Departamenio | FL
LUIZE DE CASSIA BARBOSA DAROSA 514225 109 1 03.04010 | M
Servigos gerais de limpeza Data Admissiio: 15003/2022
_| Pseniciio Referéncia Provenios Descontos
I [boias Normais Diumas 220:00 hs 1.443.94
} [Hors Faltns Diumas 008:58 hs 56,34
v (Horas Exitas 50% Diumas 014:43 hs 142,10
? [Homas Extras 100% Diumas 02137 hs 280,47
» IDSE S/Horas Extras Diumas 009:90 hs 65,01
) [INSS 9.0 9 14923
éns ! Feliz Aniversdnio 03/04
Total 1.931.52 205,57

Tolal Liguido

1.725.95



Demonstrauve de Pagamento de Salino

(a

-

09-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARD AQ [DOSO
SOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cagapavi do Sul - RS 012023 Mensal ' 0
{P) ¥7.085.4600001 48 =Pk
dasto Nome do Funciondno CBO|  Empresa Locul Depamamento | FL
LILIARA DIAS DOS SANTOS 514320 109 | 03.04.010 | O
i Servigos Gerals Drata Admissiio: D1MR2017
' Descricho Referéncia Proventos Descontos
10 [Homs Lic Mater Diumas(GPS) 220600 hs 1.305.56
12 |Insal.8/SalMin Lic Maemidade(GPS) 20,00 % 26040
20 [Med.Hrs.ExtLic MaterDiumas (GPS) 03068 hs 182,09
150 [INSS 9.00 % 13779
" Total 1 748,05 137,79
Total Liguido 1.610.26
Salfno Base Sal Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Més Bas Cile [RRF Faixa Dep
1.305,56 1.748,05 1.748 003 139,84 1.610.26 0,00 00
ecebi en: i/ Assinatura:

Demonstrative de Pagamento de Sakirio

109-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO
ASSOCIACAQ CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO_Cagapava do Sul - RS (12023 Mensal
“NPJ 570854600001 -48
“adastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
() LILIARA DIAS DOS SANTOS 514320 109 | 0204010 | Ol
N Servigos Geras Diata Admissio: 01082017
Fv | Descngdio Referéncia Proventos Diescontos
110 [Horas Lic Mater Diumas(GPS) 220:00 hs 1.305,56
112 |Insal.8/Sal Min Lic Maternidade(GPS) 20,00 % 260,40
120 [Med Hrs Ext Lic Mater. Dinrnas (GPS) 030:68 hs 182,09
D50 |INSS 900 % 137,79
Total 174805 137.79
Total Liguido 1.610.26
Saliro Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Cile TRRF Faixa Dep
1.305,56 1.748 05 1.748.05 139,84 1.610.26 oo 00
Recebiem: [ Assinaturny:




1 e
109-ASSOCTACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Demensirativo de Pagamento de Salirio A00D
SROCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cacapava do Sul - RS 0272023 Mensal i
NFI 57.085 4600001 <44 =
adastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Logal Depanamento | FL
() LILIARA DIAS DOS SANTOS 514320 109 I 03.04.010 | 01
| Servicos Gerais Dita Admissao: O1082017
v | Descrgio Referénecia Proventig Descontos

110 [Hors Lic.Mater. Diumas{ GES) 220:00 hs 1.443.94
112 [Insal.s/Sal Min.Lic. Matemidade(GPS) 200 % 260,40
1200 Med Hrs Ext Lic. Mater Diurnas (GPS) 3068 hs 201 349
O30 [INSS 9,00 % 131,98
Total 1.905.73 15198
Total Liguido 1.753,75
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa  Dep
1.443.94 1.905,73 1 905,73 15245 1535 000 00
ecebiem; ! { Assinatura;
109-ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AD IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Salino
SSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO  Cagapava do Sul - RS 022023 Mensal
NPI B7.085.4600001 <48
adstro Nome do Funcionino CBRO Empresa Local Departamento | FL
) LILIARA DIAS DOS SANTOS 514320 109 | 03.04.010 | 01
— Servigos Gerdas Data Admussao: Q1082017
v Descrigio Referéncia Proventos Descontos
110 [Horas Lic Mater Diumas(GPS) 220:00 hs 1.443 94
112 [Insal.5/Sal Min Lic Matemidade(GPS) 20,00 % 260,40
120 Med Hrs Ext.Lic. Mater Diumas (GPS) 030:68 hs 201,39
350 [INSS 9,00 % 151.98
Total 1.905.73 151,98
Total Liguideo 1.753.75
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faixa  Diep
1.443.94 1.905,73 1.905,73 152,45 175375 o 0

ccebi em; /! f Assinatum;




19-ASSOCTACAO CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Saldrio i D_{_
SOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cagapava do Sul- RS 0372023 Mensal v 0
! B7.085 4600001 <18
thasto Nome do Funcionino CBO Ermpresa Local Departamento | FL
LILIARA DIAS DOS SANTOS 514320 109 | 0304010 | 0l
Servicos Gerais Data Admissio: 01082017
[ Desericiio Referéncia Proventos Descontos
10 [Horas Lic, Mater. Diumas(GPS) 183:33 hs 1.203.28
12 |Insal.S/Sal Min.Lic Matemidade(GPS) 20,00 % 217,00
0 [Med Hrs.ExtLic Mater Diumas (GPS) (025:57 hs 167 80
a0 (INSS 9.00 % 126,25
Total 1.588,08 126,25
Tolal Liguido 146183
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa  Dep
1.443.94 2.029,73 202973 162,37 1.461,83 000 00
ehiem:___/  f Assinatura:
9-ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO Demonsrativo de Pagarmento de Salirio
OCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cagapava do Sul- RS (032023 Mensal
] BT.085.460/0001-48
1510 Nome do Funciondrio CBO|  Empresa Local Departamento | FL
LILIARA DIAS DOS SANTOS 514320 109 | 03.04.010 | 01
Servicos Geriis Data Admissao: U1A82017
_ | Peserigio Referéncia Provenios Desconlos
) 1. .as Lic Mater Diumas(GFS) 183:33 hs 1.203.28
2 {Insal $/5al Min Lic Matemidade(GPS) 20000 % 217,00
) [Med Hrs.Ext Lic. Mater Diumnas (GPS) 025:57 hs 167.80
b INSS 9,00 % 12625
Tl 1.588.08 12625
Total Liguido 146183




HE-ASHUCIAL AU CALAPAVANA DE AMPARO AL IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Saldrio Parts
ASSOCIACAO CACAPAYANA DE AMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 0172023 Mensal -
CNP] 870854600001 48 =
“adastro Nome do Funcioning CBO Empresa Local Departamento | FL
12 MARA REGINA MARQUES PINTO 514225 104 | 03.04.006 | 01
Servigos senis de impeza Data Admissiio: 014082015
Fv | Desengao Referdnciy Provenios Descontos
| [Hors Normais Diurmas 220:00 hs 1.305,56
23 Homs Faltas Diumas 00013 hs 0,79
35 |Horas Extras 50% Diumus 0655 hy 1993
49 [Horas Extras 100% Diutngs 016:23 hs 231,10
54 |DSK S/Homs Extras Diurnas ()45 hs 60,21
62 |Insalubndade S/Sakino Minime 20,00 % 260,24
950 [INSS 2,00 % 153,83
Total 1.927.04 154,62
Total Liguido 177242
Saliro Base Sul Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305.56 1.526,25 1.926.23 154,10 1.772.42 0,00 02
Lecehi em; / P Assitura;
)109-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DEAMPARO AO [DOSO Demeonsmrativi de Pagamento de Salirio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO Cacapava do Sul - RS (12023 Mensal
_INPJ ST.085.4600001 <48
adusiro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
12 MARA REGINA MARQUES PINTO 514225 104 | 03.04.006 | 01
Servigos gerais de limpeza Data Admissio: 01082015
v | Deserigio Referéneia Proventos Descontos
cloras Normais Diumas 22000 hs 1.305,56
23 |Horas Faltas Diumas O00:13 his 0,79
35 |Homs Exwas 50% Diumias (0655 hs 69,93
49 Horas Extras 1009 Diumas 016:23 hs 231,10
59 |DSE SMHoms Exras Diamas (845 hs 6021
62 [Insalubridade SSakino Minimo 20,00 % 26024
G50 [INSS 9,00 % 15383
Total 1.927.04 154,62
Total Liguido 177242
Salino Base Sal Cont INSS Bas Cdlc FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faixa Dep
| 305,56 1.926.25 | 926,25 15410 1.772.43 0.00 02
Lecebi em: i r= — Assinanira:




e s e B AR N M RTR AL UV EL ORI PR IO ) Lemanstrativo de Pagamento de Salino 3 { ) 3
AbSOC IACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Cagapava do Sul - RS 022023 Mensal 1 0
CNPJ 87.083.4600001 48 SAIS
Cadastro Nome do Funcionirio CBO| Empresa Local Departamento | FL
12 MARA REGINA MARQUES PINTO 514225 109 I 03.04.006 | 01

Servicos perais de limpeza Data Admissio: 01082015
Ev | Descriciio Referéncia Proventos Diescontos
I |Herms Nommas Divrmas 051:33 hs 336,92
35 |Homs Extras 5% Dinrnas 00032 hs 3,68
39 |DSR SHoms Extras Diumas 00008 hs 3,74
62 (nsalubndade S/Sakino Minimo 20,00 % 60,76
388 |Diferenca de Férias 194,97
950 |INSS 12,00 % 4904
Tonal 597,07 49,09
Totl Liguido 54798
Saldno Base Sal Cont INSS Bas Cilke FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
144394 2.702.34 270234 216,19 547,98 0,00 02
Recebiem: ! / Assinania;

D109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AD IDOSO Demonstratve de Pasamento de Salirio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AD 1DOSO Cacapava do Sul - RS 022023 Mensal

CNPI 8708546000015

Cadastmo Nome do Funciongdrio CBO|  Empresa Locul Depatamento | FL

12 MARA REGINA MARQUES PINTO 5142325 109 | 03.04.006 | 01

Servigos gerais de limpeza Dt Admissio: 010822015
J Descrigio Referincia Provenlos Descontos
Horas Nomnas Diwrmas (51:33 hs 23602
35 |Homus Extras 304 Diurnas (00:32 hs 368
59 |DSR SHors Faras Diumas 000:08 hs 0,74
62 [nsalubndade S/Sakino Minpo 20,00 % 60,76
388 [Diferenga de Férias 19497
950 JINSS 12.00 % 4909
Total 397.07 49 09
Tental Liguiclo 54798
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Més Bus Cialc IRRF Faixa  Dep
| 443,94 2.702 34 2.702 34 216,19 54798 opp 02
Lecehi em: / / Assinalura;_




1E9-ASSGUIACAD

CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstranvo de Pagamento de Saldrio
SSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO DOSO Cagapava do Sul - RS 032023

A0H

Mensal
'NFJ 87.085 4604000148 '7593—
s Nome do Funciondrio CBO Empresa Logal Deparamenio | FL
2 MARA REGINA MARQUES PINTO 514225 109 | 03.04.006 | 01
Servigos gerais de impeza Data Admissdio: 01/08/2015
v__ | Descricao Referéncia Proventos Descontos
I' [Horas Normais Diumas 168:67 hs 1.107,02
23 |Horas Fallas Diurnas 008:00 hs 5251
35 [Homs Extras 0% Diurnas 005:53 his 64,30
49 WHorus Txtras 100% Diumas (116:45 he 254,86
59 [DSK SAToms Exims Diumas 006:33 hs 4910
62 [Insalubridade $/Salino Minimao 20,00 %, 190,17
VB8 [Dilerenga de Feénas 5028
500 [INSS Q.00 % 134,30
Toatal 172475 186,81
Total Liguido 1.53794
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cdle FGTS FGTS Més Ras Ciile IRRF Faxa Dep
1. 44394 231297 231297 185.04 1.537.94 0,00 02
ehiem:__f  f Assinaura:
EASSDCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Sakirio
WCTACAOQ CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cugapava do Sul - RS 0372023 Mensal
8 87.085.4600001 <8
a5t Norme do Funciondrio CBO|  Empresa Local Deparamento | FL
MARA REGINA MARQUES PINTO 514225 109 1 03.04.006 | 01
Servigos perais de limpeza Data Admissio: D108/2015
| Pesencio Referéncia Provenios Desconlos
I o as Nomiais Digrmnas 168:67 hs L107,02
% |Horas Faltas Diumas QD800 hs 5251
v {Homs Extras 50% Diumas 005:53 hs 64,30
! [Homs Eatras | 00% Diwmnas U16:45 hs 254,88
) [DSR SAors Extras Diumas (06:33 hs 49,10
! (Insalubridade S/S:akirio Minimo 2000 % 190,17
i |Diferenca de Férias 59,28
) INSS 9,00 % 134,30
Total 1.724.75 I86,81
Towl Liquida 1.537.94




Ascqi’

PLANO DE TRABALHO
Emenda Individual n® 31/2023.

Autoria: Vereador Caio c§sanova — PDT.

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J:
Associag@o Cagapavana de Amparo Ao ldoso - ASCAI 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
( ) Religiosa

ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
Pinheiro Cacapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55) 8.9651-6530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
202012022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente

4008567382/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV CORIOLANO CASTRO N.1170\502 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:!

PRAZO DE EXECUCAO

ASCAI a Melhor Vivéncia na Melhor Idade. INICIO TERMINO
Agosto 2023 Dezembro 2023

PUBLICO ALVO:
Idosos de ambos os sexos, residentes da Associagio Cagapavana de Amparo ao ldoso.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Associacio Cagapavana de Amparo ao ldoso - ASCAIl, fundada em 1989, tem como objetivo 0 amparo de
idosos de ambos 0s sexo.

Desta forma, esta inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada para
garantir a moradia da pessoa idosa, a partir de 60 anos de idade. Promove através de sua equipe 0
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar e a interagdo social com pessoas da
comunidade. Oferece servicos de acolhimento que necessitam de atendimento conforme o grau de necessidade
e dependéncia fisica @ mental, os quais ndo dispdem de condigoes de permanéncia coma familia e ou com a
perda da capacidade de autocuidado.

A casa conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento
e encargos sociais de funcionarios que atendem cerca de 45 moradores.

Sendo assim, a instituicdo tem como meta diaria o amplo atendimento voltado aos moradores da instituigao,
enfatizando cotidianamente os cuidados de acolhimento, alimentagao, higiene, lazer e promogao a salide de seus
acolhidos, assim como, a valorizagao de seus funciondrios, os quais realizam diariamente esse trabalho com 0s
moradores da ASCAI.




406
JUSTIFICATIVA DA PHOPDSICAO: ‘_,,.L_Qa

0O envelhecimento da populagao tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe uma
necessidade de respostas de politicas publicas que atendam a populagao de idoso na garantia de seus direitos.

A integragaoc das agdes g o apoio entre as instituigbes sao relevantes para este publico, que cada vez mais
precisa de protecao do estado e da sociedade em questSes basicas como sadde e alimentagao. O atendimento
da ASCAI & destinado aos idosos de ambos os sexos, acima de 60 anos, sendo de longa permanéncia e de
servigos continuos, onde ha necessidade de cuidados basicos diarios e cuidados com a saude e bem estar, alem
do entretenimento.

Q Servigo continuado na instituicdo para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito a moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razao das sua vulnerabilidades.
Fortanto, o apoio e a parceria com o Poder Pablico Municipal s8o de suma importancia para colaborar na
sustentagao das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituig@o, pois & uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso
municipio que a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminuicao
dos altos custos com a manutengao de profissionais da instituigio, através do pagamento de salérios, além de
custos com os moradores.

Este aporte de recursos publicas promove amparo aos idosos acolhidos da ASCAI que necessitam de apoio e
protecao,

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS
A) Conservar no guadro funcional profissionais qualificados para cuidades com idosos residentes.
B) Manter através desses profissionais o atendimento dos servicos no acolhimento de pessoas idosos para

proteger os mesmos de situagao de risco pessoal e social, garantindo moradia, salde, higiene, limpeza
e alimentacio.

3.2. ESPECIFICOS

A.1) Organizar as escalas de servicos dos profissionais da ASCAI;
A.2) Manter profissionais qualificados dentro da instituicao;

A.3) Manter profissionais com salarios em dia.

B.1) Organizar e manter a gestao administrativa dos servigos ofertados na residéncia mantida pelos
funcionarios da ASCA,

B.2) Garantir a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;
B.3) Manter o funcionamento da casa a partir dos cuidados dos profissionais da instituig&o.

4, METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestacao dos servigos de acolhimento que ocorrem na instituicao estao previstos cuidados diarios
com a alimentagéo, saude e higiene de forma individual e também coletiva. As atividades diarias da ASCAI séo
executadas por profissionais especificos e treinados. Desta forma cada profissional exerce sua funcéo com base
na area e gualificagao, sendo assim, cumpre as metas e objetivos os guais sao desejados pela organizagio.

Os servicos que sao realizados por profissionais do setor de servigos gerais sdo de extrema importancia para
a instituicdo, onde, as mesmas realizam tarefas como higienizagéo geral da casa e roupas de cama e roupas dos
moradores.

A contra partida da entidade sera oferecida através de recursos financeiros da instituicéo.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAQ FISICA DO OBJETQ:

Preve o acolhimento de cerca de 45 (quarenta e cinco) idoscs de ambos os sexos. S3o parte desta meta,
manter atendimento dos servigos de acolhimento vinte e quatro horas por dia por meio da gestédo e
administragao dos servigos da residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, mas também o
acolhimento e protegao da pessoa com respeito a dignidade de sua condigao.

Presume-se manter o atendimento dos idosos através de profissionais capacitados para os servigos de
atendimento dos moradores,




Prevé o acolhimento de cerca de 45 (quarenta e cinco) idosos de ambos os sexos. Sdo parte desta meta,
manter atendimento dos servigos de acolhimento vinte e quatro horas por dia por meio da gestéo e
administracdo dos servigos da residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, mas também o
acolhimento e protecéo da pessoa com respeito & dignidade de sua condigao.

Presume-se manter o atendimento dos idosos através de profissionais capacitados para os servicos de
atendimento dos moradores.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto é que servigos sejam mantidos com resultados satisfatorios de forma que os quarenta
e cinco idosos moradores da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, € esperado gue sejam
mantidos os idosos na casa recebendo seus atendimentos de qualidade.

5 3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Os critérios de comprovacgdes das metas, onde serdo realizados os pagamentos dos salarios de funcionarios,
serio através de apresentacéo de relatorio contabil feito pelo escritdrio que faz a contabilidade da ASCAI.

5 4 — DESCRICAQO DAS ACOES

METAS ACOES

1 Promover 1 Manter o atendimento dos servigos de acolhimento organizados pela
servigos de administracéo da ASCAI,
acolhimento |2 Organizar a gestao da residéncia no acolhimento e continuidade da moradia do
institucional usuario da ASCALI,
aos idosos |3 Manter os cuidados e protocolos de atendimento da instituigao.
atraves dos
funcionarios.

2 Manterem |1 Organizar e manter em dia pagamento dos funcionarios da equipe de trabalho da
dia a folha ASCAI;
de 2 Manter funcionarios capacitados e satisfeitos ao atendimento ao usuario da
pagamento ASCAL
dos 3 Manter o funcionamento da casa a partir dos servigos prestados pelos
funcionarios. funciondrios da instituicao.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAQO
, _UNIDADE [ QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
1 1 Promover o acolhimento Idosos 45 Agosto | Dezembro
de idosos de ambos os 2023 2023

sexos na instituicao de
longa permanéncia ILP

2 1 Manter atendimento de ldosos 45 Agosto | Dezembro
servigos aos idosos 2023 2023
atraves de profissionais.

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

' RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
| PROPONENTE 3.000,00 3.000,00 3.000,00
"CONCEDENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TOTAL GERAL 8.000,00 ‘ 8.000,00 8.000,00

Despesa | TOTAL ~ | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL




8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Aod

8.1. CONCEDENTE

(Considerar como primeiro mes o de inicio do projeto)

Meta 1° més 2° més 3° més | 49 més 59 més 6° més
2.500,00 2.500,00

1e2

Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més

/| 8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAQ PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1°més | 2°meés 3° més 4° més 5° més 6° més
1.600,00 | 1.500,00 ’
Meta | 7°meés 8° més 9% més 10°més | 11°més 12 més
9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
“LUNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL
Remuneracao da equipe encarregada da execucgao do
Plano de Trabalho
(Descrigao pormenorizada das despesas, inclusive de
pessoal proprio da organizacéo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de imposios, contribuicbes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS,
ferias, decimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas)
R Eusta-io_de_ despesas operacionais. R&= 5.000,00 "R$= 5.000,00
Pagamento de proventos de funcionarios do setor de
servicos gerais de limpeza e lavanderia.
Total=|R$= 5.000,00 R$= 5.000,00

Demonstrativo previsto dos proventos que serdo pagos com o do recurso financeiro

PROFISSIONAL FUNCAQO | PROVENTOS (1° més) | PROVENTOS (2° més) | PROVENTOS (2° més)
Aline Chaves Batista Serv. 1.849 48 1.800,03 1.766,71
) Cerais
Luize de Cassia Barbosa da Serv. 1.690,17 1.844,70 1.931,52
Rosa Gerais o
Liliara Dias dos Santos Serv. 1.748.05 1.905,73 1.588.08
) Gerais |
Mara Regina Marques Pinto Serv. 1.927,04 597,07 1.724.75
Gerais

Os valores variam, dependem da descrigdo do contra cheque, come, horas trabalhadas, horas extras,

ferias entre outros.

Informamos que os valores que excedem serdo pagos pela ASCAI com recursos proprios.
Segue em anexo os demonstrativos de pagamentos de salarios.




10, PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PR_ESTAGGES DE CONTAS
- ( ) dias contados do recebimento do repasse mensal.
-_40 ( )dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- 150 { )dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 26 de abril de 2023.

Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins
de comprovacao junto ac MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagao de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualguer entidade da Administragao
Publica, gue impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicagdo na farma prevista e determinada por este Planc de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 26 de abril de 2023.

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS

Organizagao da Sociedade Civil




09-ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AQ TDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salino

410
L0

SSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AOQ IDOSO _Cacapava do Sul - RS (11,2023 Mensal
NPJ 7085460000148 =00
idastm Nome do Funcondno CBO Empresa Local Depatamento | FL
! ALINE CHAVES BATISTA 514225 104 i 03.04.006 | 01
Servigos gerais de limpeza Diata Admuissilo; 01/122022
v | Descrigho Referéneia Proventos Diesconios
I [Homs Normas Dinmas 220600 hs 1 30556
23 |Homs Faltas Digrnas 02422 hs 143,71
35 |Horas Extras 50% Diurnas 00432 hs 46,00
49 Horas Extras 100% Diumas (0803 hs 114,36
39 |DSR SHoras Extras Diumas (04510 hs 32,09
62 |Insalubrdade S/Saline Minimo 2000 % 231,74
150 |Sakinio Familia 2.00 11964
500 INSS Q.00 % 12322
i Total 1.849 48 26693
Totl Liguide 1.582.35
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Céle FGTS FGTS Mes Ras Cdle [RRF Faixa  Dep
1.305,56 1.586,13 |.586,13 126,89 146291 000 02
decebi em: A Assinatura

1109-AS50CTACAD CACAPAVANA DE AMPARO AQ [DOSO

Demonstmtivo de Pasamento de Salirio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO _ Cagapava do Sul - RS 012023 Mensal
_NP] 87.085.4600001-48
Caclasti Nome do Funciondno CBO|  Empresa Local Departamento | FL
T ALINE CHAVES BATISTA 514225 109 1 03.04.006 | 01
I Servicos gerals de impeza Data Admissig, 01/122022
Ev [Descricio Referéneia Proventos Diescontos
1 |Horas Normais Ditmas 220:00 hs 1.305.56
23 [Horas Faltas Dinmas 024:22 hs 143,71
45 [Horas Extras 50% Diumas 004:32 hs 4608
49 [Homs Extras 1008 Diumas 008:03 hs 114,36
59 |DSR S/Horas Exiras Diumas 004:50 hs 3200
62 (lnsalubrdade S/Sakino Minimo 20,00 % 231,74
150 |Saldrio Familia 2,00 119,64
050 [INSS 4,00 % 12322
Total | 849 48 166593
Total Liguido 1.582,55
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Céle IRRF Faixa Dep
|.305,56 1586,13 1.586,13 126,89 146291 poo 02
Recebiem: /[ f Assinatura:




109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO A IDOS() Demonstrativo de Pagamento de Saldno A 11
SSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cacapava do Sul - RS 022023 Mensal [
NP 87.085.460/0001-48 VAT
adustro Nene do Funciondno CBO Empresa Local Depatamento | FL
2 ALINE CHAVES BATISTA 514225 10w I 03.04.006 | 01
| Servigos gerais de limpeza Data Admissiio: 017122022
v Descrigio Referéncia Proventos Descontos
1 [Horas Normas Diumas 22000 hs 1443 94
23 |Horus Faltas Diumas (00:32 hs 204
35 |[Horas Extras 30% Dwrnas D04:13 hs 4¥.,03
49 Hords Extras 100% Diurnas 00207 hy 3202
39 |DSR SHoras Extras Diumnas 002:07 hs 16,01
62 |Insalubridade S/Salirio Minimo 20,00 % 260,03
50 [INSS H.00 % 14228
Total 1.800,03 14436
Total Liguido |.655.67
Salirio Base Sal ContINSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faixa Dep
1.443,94 1.79795 1.797.95 143,83 1.655.67 000 02
ecebi em; fi Assinatira:
109-A530CIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AO 1DOSO Demonstative de Pagamento de Salino
WSSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO  Cagapava do Sul- RS 02/2023 Mensal
NP §7.085460/0001-48
‘adastro Nome do Funcionino CBO Empresa Local Depatamento | FL
2 ALINE CHAVES BATISTA 514225 109 I 03.04.006 | 01
- Servigos gerais de impeza Data Admissio: O1/12/2022
v | Desengiio Referéncia Proventos Descontos
| {Horas Nommais Diurmas 220:00 hs 1443 94
13 |Horas Faltas Diumas 000:32 his 208
35 [Horas Extras 509 Diurnas 004:13 hs 48.03
49 |Horas Extras 100% Diumnas 002407 hs 3202
59 |DSR SHoras Extras Diumas 002:07 hs 16.01
62 |{Insalubridade SSakine Minimo 20,00 % 260,03
U300 [INSS 9.00 % 14228
Total 1.800,03 144,36
Tivtal Liguido | 655,67
Salirio Base Sal ContINSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa  Dep
144394 179795 1.797,95 143,83 1.655.67 000 02
ceebiem. e Assinaiur:




109-ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrative de Pagamento de Salirio

11D

SSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cacapava do Sul - RS (32023 Mensal L A
NP 57.0685.4600001-48 —= A
adasro Nome do Funcionirio CBO| Empresa Local Departamento | FL
2 ALINE CHAVES BATISTA 314225 1 0% | 03.04006 | 01
Servigos gerais de limpeza Data Admissiio: 01/122022
v | Destrigao Referéncia Provenios Diescontos
1 [Huras Nonmas Diumas 220:00 hs | 44394
23 Horas Falas Diumas 05:33 hs 35.00
35 |Horas Bxtras 509% Dwirnas 003:37 hs 39,12
49 Horas Extras 100% Diumas (01:32 hs 20040
59 |DSR SHors Extras Diumas 001:17 hs b6
2 [Insalubndade $4Saldno Minimo 20,00 % 25400
350 [INSS 9,00 % 136,32
Total 1.766.7] 171.32
Total Liguwdo | 59539
Salino Base Sal Cont INSS Bas Cdle FGTS FGTS Més Bas Ciilc IRRF Faixa  Dep
1.443,94 1,731,71 1.731,71 138,53 1.595,39 000 02
ecebiem: / { Assinatii:

109-ASS0CIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AD IDOSO

Demonstrative de Pagamento de Salino

SS50CIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO  Cacapava do Sul - RS 0372023 Mensal
NFI 87.085.460/0001-48
adastro Nome do Funciondro CEBO Empresa Lol Departamento | FL
2 ALINE CHAVES BATISTA 514225 | (9 1 03.04.006 | 01
T Servigos gerais de impeza Drata Admissio: 0171272022
v Descrigdo Retergncia Provenios Descontos
| Horas Nomas Dinmas 220:00 hs 144394
23 |Horas Faltas Diumnas 00533 hs 33,00
35 |Horas Extras 50% Diurnas D03:37 hs 30,12
49 |Horas Extras 100% Diumas 001:32 hs 20,40
59 |DSR SHoras Extras Diumas O01:17 hs 0.16
62 [Insalubrdade 5Saling Minimo 20,00 4 2544
J5U (INSS .00 136,32
Total 1.766.71 171,32
Total Liguicdy 1.59539
Salino Base Sal Conl INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Buas Cilc IRRF Faixa  Dep
144394 1.731,71 1.731,71 138,53 1.595 39 pog o2
ecebiem: / ! Assinafura;
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A‘ESOCMC.-“\(} C ACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO  Cagapava do Sul - RS

0172023 Mensal i
CNPI 370854600001 <18 —_—0
Cadasirg Nome do Funcionirio CBO Empresa Local Departamento | FL
6a LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA 514225 108 1 0304010 | o1
Servigos geris de impeza Data Admissiio: 15032022
Ev Desenciio Referéncia Proventos Descontos
I |Horas Nermais Diumas 220:00 hs 1.30556
35 [Horas Extras 50% Diumas 00832 hs 7403
49 |Horas Extras 1005 Dinmas 016:57 hs 196,63
39 |DSR SHorus Extras Diumas 00912 sy 54,13
150 {Salirio Familia 1,00 59,82
950 |INSS 9.00 % 12720
Totl 1.690,17 127,20
Towl Ligwdo 1.562.97
Saldno Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS HGTS Mas Bas Cile IRRF Faixa Dep
1.305,56 1 .630,35 1.630,35 13042 1.503,15 000 0l
Recebi em: / Assinatura:

0109-ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AD IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Cugapava do Sul - RS

0172023 Mensal
CNEP] 870854600001 48
Catasto Nome do Funciondrio CBO|  Empresa Local Departamento | FL
s} LUIZE DE CASSIA BARBOSA DAROSA 514225 109 1 03.04.010 | 01
Servigos gerus de impeza Dt Ackmissiio; 154032022
v " Descrigiio Referéncia Proventos Descontos
I [Horas Nommais Diumas 220600 his 1.305,56
35 [Horas Estras 30% Diumas 008:32 hs 74,03
49 [Hors Extras 1009 Diumas 016:57 hs 196,63
54 IDSR S/Horas Exiras Diunras 009:12 hs 54,13
150 [Saléno Familia 1,00 59,82
950 [INSS 9,00 % 12720
Tomal 1.690,17 127,20
- Total Ligwido 1 56297
Saldrio Base sal Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Midg Bas Cile IRRF Fawxa  Dep
1 305,56 1.630),35 163,35 13042 1.503,15 0,00 0l

lecehieme I

Assinatura;




WA WA e L B A W T L TR W B L PULVRDINGCE S LSO ) LIETNONSIRVD de Pasumento de salano AAY
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AD IDOSO Cagapava do Sul - RS 022023 Mensal " )
CINE H7.0854600001 4% =D
Cadastia Nome do Funciondrio CBO|  Empresa Laocal Depurtamento | FL
S LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA 514225 109 | 03.04.010 | 01
Servigos gerais de impeza Dala Admissio: 150032022
Ev | Descrgio Referéncia Proventos Descontos
1 [Hors Nommais Diumas 220:00 hs 1.443,94
35 [Homas Extras 509 Dinmas DO8:37 hs R2.37
49 Horas Extras 1009 Divrnas 019:17 hs 25160
34 |DSR SHoras Extras Dinmas 10:17 hs 06,79
950 |INSS 900 % 14649
Toml 1.844,70 146,49
Total Liguido 169821
Sakirio Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Bas Cilc [RRF Faixa  Dep
1.443.94 1.844,70 1.844,70 147 58 1.698.21 000 Ol
Recebi em: / / Assinalurs,

J109-ASSOCIACADO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO

Demonstruovo de Pagamento de Salirio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cacapava do Sul - RS 022023 Mensal
CNEI 87.083 46040001 48
Cadasto Nome do Funcionanio CBO Empresa Local Depurtamento | FL
29 LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA 514225 109 | 0304010 | Gl
Servigus geruis de lunpeza Data Admisso: 154032022
By ' Descrigio Referéncia Proventos Descontos
1 [Horas Normais Diumas 220:00 hs 1. 443 94
35 |Horas Extras 50% Diumas (0837 hs 8237
49 Horas Extras 100% Diumas 019:17 hs 251,60
59 |DSR SMoms Exrus Diumas H0:17 hs 6,749
Q50 |[INSS 9,00 % 146,49
Total 184470 146,49
Toal Liguido 1LOYSZI
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Cdle FGTS FGTS Meés Bas Cile IRRF Faixa Dep
1.443.94 1.844.70 1.844.70 147,58 1.698.21 000 0l
{ecebi em: ! i Assinatura
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1
ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO  Cacapava do Sul - RS 0322023 Mensal R
CNPJ 87.085460000 1 48 —AI
Cadastro MNome do Funciondno CBO Empresa Local Departamento | FL
] LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA 514225 109 I 03.04.010 | 01
Servigos gemis de impeza Data Admissio: 15/03/2022
Ev Dieserigiio Releréncia Provenios Desconlos
1 |Horas Normais Dinmas 220430 hs 1.443.94
23 |Horas Falas Diurmnas (08:58 hs 56,34
35 |Horas Extras S0% Diornas 014:43 hs 142,10
449 Horas Extras 100% Diurnas 021:37 hs 280,47
59 |DSR S/Horms Extras Diurnas 0059590 hs 73,01
930 [INSS Q.00 % 14923
Parabéns ! Feliz Aniversdrio 03404
Tl 1.931,52 20557
Total Liguido 1.725.95
Saldrio Buse Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bus Cilc IRRF Faixa  Dep
1.443 54 1.875,18 |.875,18 150,02 172595 0,00 01

Recebiem: I / Assinaurny

1109-ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salirio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO  Cagapava do Sul - RS

032023 Mensal
NP 87.085.4600001-<48
Cadasto Nome do Funciondrio CBO|  Empresa Local Departamento | FL
9 LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA 514225 109 | 0304010 | O]
Servigus penis de limper Data Admissao: 1540342022
v Descrigiio Referéncia Proventos Descontus
1 |FHuoras Normais Diurnas 220:00 hs .443.94
23 |Horas Faltas Diurnas (08:58 hs 56,34
35 Homs Extras 50% Dimas M4:43 hs 142,10
49 [Horas Extras 100% Dinmas 021:37 hs 28047
59 |DSK 8Moras Exras Diumas 00990 hs 65,01
950 [INSS 2,00 % 14923
Tarabéns 1 Feliz Aniversino 0304
Total 193152 205,57
Totul Liguido 1.72585
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Céle FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faixa Dep
144394 |.875.18 1.875.18 150,02 172595 oo Ul
decebl em: i ! Assinatuis,




1109-ASSOCTACAG CACAPAVANA DE AMPARO AG IDOSO

Demonsirativo de Pagamento de Salido LEIA
ASSOCIACAQ CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO  Cagapava do Sul - RS 012023 Mensal _Z
CNPJ_ S7.085.460/0001 48 oS
“adastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
i LILIARA DIAS DOS SANTOS 514320 109 [ 03.04010 | 0l
Servicos Gerais Data Admissag; 01082017
N | Desengio Refedneia Proventos Descomos
110 Horas Lic.MaterDinmas(GPS) 220000 hs 1.305.56
[12 fInsal. 5/Sal Min.Lic Maternidade{ GES) 20,00 % 260,40
1200 Med Hrs.Ext.Lic. MaterDinmas {GPS) 03068 hy 82,00
930 [INSS 9,00 9% 137,79
Total 1,748,045 137,79
Total Liguido 1.610.26
Sakirio Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa  Dep
1.305.56 1.748,05 1.748.,05 139,84 1.610,26 0,00 00
ecehi em! / Assinatura;
109-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ TDOSO Pemuonstrativo de Pagameno de Saldrio
SSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 0172023 Mensal
NPJ 87.085 460000148
‘adastro Nome do Funciondno CBO| Empresa Local Departamento | FL
0 LILIARA DIAS DOS SANTOS 514320 109 | 03.04010 | 0l
Serviyos Gerais Data Admissio: 01082017
v Deescrigio Relerénein Proventos Descontos
110 |Horas Lic MaterDiumas(GPS) 2206000 his 1.305,56
112 (Inzal 5/Sal Min Lic Matermidade{ GFS) 20,00 % 260,40
120 Med Hrs. Ext.Lic. Mater. Diumas (GPS) 030:68 hs 182,00
950 [INSS .00 % 137,79
Testal 1 74805 137,79
Tl Liguido 1,.610.26
Salirio Base Sul Cont INSS Bas Cilke FGTS HGTS Més Bas Ciile IRRF Faixa  Dep
1.305.56 1.748,03 |. 748,05 139,84 161026 000 WO
ecebi em: / Assinaiura_




109-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrative de Pagamento de Salino

113

SSOCIACAOQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO  Cagapava do Sul - RS

(22023 Mensal

NP1 BT 085460000148

——

adastro Nome do Funciondno CBO| Empresa Local Departamento | FLL
() LILIARA DIAS DOS SANTOS 514320 1w I 03.04.010 | DI
Servigos Gerals Data Admissito; 01082017
v | Deserigdo Referéneia Proventos Descontos
110 |Horms LicMaterDiumas(GPS) 220:00 hs 443,94
112 [Insal.S/Sal.Min Lic.Matemidade(GPS) 20,00 % 260,40
120 [Med.Hrs. ExtLic. Mater Dinmas (GPS) 030:68 hs 201,39
950 |INSS .00 Yo 15198
Total 1.905,73 151,98
Total Liguido 1.753.75
Suliirio Base Sal Cont INSS Bas Cidle FGTS FGTS Més Bus Cile IRRF Faixa Dep
1.443.94 1.905,73 1.905,73 15245 175375 (0,00 00
ecebiem: / / Assinalura;
109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Demonstrativa de Pagamento de Saldno
SSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 022023 Mensal
NFJ #7.085.460M001 48
adastro Nome do Funciondno CBO| Empresa Local Departamento | FL
J LILIARA DIAS DOS SANTOS 514320 109 1 03.04.010 | 01
= Servigos Geruis Data Admissio; 01082017
v Desengiio Reteréncia Provenios Descontos
110 Homs Lic Mater Diumas(GPS) 220:00 hs 144394
112 |Insal.8/Sal.Min, Lic. Matermdade(GPS) 20,00 % 260,40
120 [Med Hrs Ext.Lic.MatecDiumas (GPS) 030:68 hy 201,39
150 [INSS 9,00 9 151,98
Total 1.905,73 15].98
Total Liguido 175373
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FOTS Més Bus Cilc IRRF Faixa Dep
1.443.94 1.905,73 1.905,73 15245 1.753,75 000 00

=cebiem: / i/ Assimatur,




109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AD IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Sukito .ﬂ _‘[-"i
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cacapava do Sul - RS 0372023 Mensal : -
‘NP §7.085.460/0001 48 ==
“adastro Nome do Funcionirio CBO Empresa Local Departamento | FL
{) LILIARA DIAS DOS SANTOS 314320 109 I 0304010 | 01
Servicos Geras Data Admissiio: 01082017
V| Descricio Referéncia Proventos Desconlos
111 [Horas Lic. MaterDumas{GPS) 183:33 hs 1.203.28
112 |Insal 5/Sal.Min.Lic Matemidude{GPS) 20,00 % 217,00
120 |Med.Hrs.ExtLic.MaterDiurnas (GES) 02557 hs 167 80
50 |INSS 49,00 % 126,25
Tortal 1.588,08 126,25
Total Ligudo 461,83
Salino Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faisa  Dep
144394 202973 2.029.73 162,37 1.461,83 0,06 00
ecebi em: L/ Assinatira:

:1 09-ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salino

SSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul - RS

032023 Mensal
NFJ B7.085.4600001-8
adastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
1 LILIARA DIAS DOS SANTOS 314320 109 1 03.04010 | 01
- Servigos Gerais Data Admissio: HAO82017
v Descricio Referéncia Proventos Descontos
110 [Homs Lic.MaecDiumasiGPS) 183:33 hy 1.203.2
112 [Insal.55alMin.Lic. Matemidade(GPS) 20,00 % 217.00
120 [Med. Hrs. Ext.Lic.Mater. Dinmas (GPS) 025:57 hs 167.80
350 [INSS 9,00 % 126.25
Total | 588,08 126,25
Tonal Ligudo 1.461 83
Salino Base Sal Cont INSS Bas Ciile FGTS FGTS Mis Bas Cdk IRRF Faixa  Dep
144394 202973 2.029.73 162,37 1.461.83 (.00 00
ceehi em: / / Assimatur




JIA-AaaUHUIAL AL UAUAPAVANA D ANMIPARU ALY TDCIS0) Demonstrative de Papamento de Salirdo o 49
ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO  Cacapava do Sul - RS 012023 Mensal . A
“NFJ 870854600001 <X
“uddastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
12 MARA REGINA MARQUES PINTO 514225 109 | U3.04.006 | 01
Servigos perais de limpeza Data Admissaa: 01082015
N | Descrigho Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Nonmzis Dinmas 220:00 hs 1.305,56
23 Horas Fallas Divmas DOO:13 hs 0,79
35 [Horas Extas 309 Ditmias D035 hs 69,93
49 [Horas Extras | 00% Diumas D16:23 hs 231,10
59 IDSR SHoras Extras Damas (H18:45 hs 60,21
62 |Insalubridade SSakino Minimo 20,00 % 260,24
950 [INSS H.00 % 153,83
Tiotal 1.927.04 154,62
Total Ligudo 1.772.42
Saldno Base Sal Cont INSS Bas Ciile FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faixa  Dep
1.305.56 1.926,25 192625 154,10 1.77242 0oo 02
Lecehi em: J / Assinatur;
HOR-ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AC D050 Demonstrative de Pagamento de Saldno
ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AD IDOSO  Cacapava do Sul- RS 012023 Mensal
"NPJ 47.085.4600001-18
“udastro Nome do Funciondnio CBO| Empresa Local Departamento | FL
2 MARA REGINA MARQUES PINTO 514225 109 1 03.04,006 | Ol
Servigos pers de impeza Diata Admussio: 01082015
iy, 1 Descrigio Reterdnein Provenios Diescontos
o (Horas Nommais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
23 |Horas Falas Diumas 00013 ks 0,79
35 {Horas Extras 50% Diurnas 006:35 hs 043
49 [Horas Extras 100% Diumas 016:23 hs 231,10
39 |DSR SHoras Extras Diurnas (008:45 hs 60,21
62 lInsalubridade S/Sakinio Minmmo 20,00 9% 260,24
950 [INSS 9.00 9% 15383
Total |.927.04 154,62
Towl Liguido 1.77242
Salano Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Meés Bas Cile [RRF Faka Dep
1.305.56 1.92625 1.926,25 154,10 1.772.42 oo 02

ecebi em: / / Assmalun;




OY-ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AC IDOSO

Demonstraive de Pagamento de Salirio

120

\SSOCIACAQ CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS

0272023 Mensal

“NPJ §7.085. 460400 ] <48 =
“adustro Nome do Funeienano CBO|  Empresa Local Departamento | FL
¥l MARA REGINAMARQUES PINTO 514225 109 I 03.04.006 | 0L
| Servigos gerais de limpeza Data Admissao: OLO82015
2y Descngio Referéncia Proventos Desconios
| [Horas Nommais Diumas 05133 hs 136,92
35 |Horas Extras 50% Diumas O00:32 hs 3,68
59 |DSK S/Horas Bxtras Diarnas OO0:0B his .74
62 |Insalubndade 5Sakine Minimo 20,00 % 60.76
388 |Diferenga de Férias 194,97
D50 [INSS 12,00 % 49,09
Total 597,07 49,09
Total Liguido 54798
Salirio Base Sal Cont TNSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Ciilc IRRF Faixa  Dep
1.443,94 2.702,34 2.702,34 216,19 547,98 000 02
Lecebi em: £ __J Assinatura:

NUR-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO

Demonstrative de Pasamento de Salirio

ASSOCIACAD CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO  Cagapava do Sul - RS

022023 Mensal

_NPJ B7.085. 4600001 48
“adustoo Nome do Funcionino CBO Empresa Local Departamento | FL
12 MARA REGINA MARQUES PINTO 514225 109 | D3.04.006 | 01
Servigos gerus de mpeza Data Admissio: 01/08/2015
3y~ 1 Desericao Referéncia Proventos Descontos
o Horus Normais Diumas 051:33 hs 336,92
35 [Homs Exuas 50% Duunas 00032 hs 368
59 |DSR S/Horas Exras Dinmas 00008 hs 0,74
2 |Insalubndade SSalino Minimo 20,00 % 60,76
388 [Diferenya de Férias 19497
Q50 |INSS 12,00 % 49,09
Towl 39T 49,00
Tonal Liguido 34T O8
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cilc [RRF Faixa Dep
1.443 94 2.702,34 2.702,34 216,19 547,98 00 02

teceh em: ! { Assinatura:




HUD-ASSUCTACAL CACAPAVANA DEAMPBARO AO IDOSO

Demenstrativo de Pagamento de Saliro

121

4WSSOCIACAD CACAPAVANA DEAMPARCO AC IDOSO  Cacapava do Sul - RS 032023 Mensal i A
NP 87.085.4600001 48 =M
“adastro Nome do Funciongnio CBQ|  Empresa Local Depurtamento | FL
12 MARA REGINAMARQUES PINTO 514225 108 | U3.04.006 | 1
Servigos gerais de limpeza Dhata Admissio; 01/082015
v | Descngiio Referfncia Proventos Descontas
| [Homs Mormais Diurnas 16867 hs 110702
23 |Horas Falias Diumas DOR:00 hs 3251
35 |Horms Extras 50%% Diumas (0¥5:53 hy 64,30
49 Horas Extras 100% Diumas 016:45 hs 254 RE
39 |DSK SMorms Extras Diumas (M15:33 hy 49,10
62 |Insalubrdade S&akino Minimo 20,043 % 190,17
388 |Dterenga de Feénas 59,28
950 |[INSS 900 % 134,30
Total 1.724,75 186,81
Total Liguida 1.537.94
Saliirio Base Sal Cont INSS Bas Cdle FGTS FGTS Mes Bas Cilc [RRF Faixa  Dep
1443094 231297 2312487 185,04 1.537,94 0,00 02
decebiem:  / J Assinatnrm;

)109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AD IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salino

ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO  Cagapava do Sul - RS

(132023 Mensal

“NPJ B7.085.4600001 48
“adasto Nome do Funciondno CBO| Empiesa Local Depurtumento | FL
|2 MARA REGINAMARQUES PINTO 514225 109 | 03.04.006 | 01
| Servigos peris de limpeza Data Admissao: 01/08/2015
Iv. | Descrigiio Referénci Provenios Descontos
« Horas Nonmais Dhiurnas 168:67 hs 1.107,02
23 [Horas Faltas Diumas 00800 hs 52,51
35 [Horas Exiras 50% Diurmas 005:53 hs 64,30
49 |Horas Extras 100% Diumas 016:45 hs 234,88
59 [DSR SMoras Exuas Diumas 00633 hs 49,10
62 |Insalubrdade S/Sakino Minimo 20,00 % 190,17
388 |Diferenca de Fénas 549,28
Q50 INSS 9.00 % 13430
Toal 1.724,75 186,81
Total Liguido | 53794
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Cdle FGTS FGTS Mes Bas Cile IRRF Faxa  Dep
| 443,94 231297 231297 185,04 1.537,94 po 02

ecebs em: / ! Assinahim
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PLANO DE TRABALHO
Emenda Individual n® §1/2023.

Autoria: Vereador Zilmar Arﬂl:liﬂ - PP.

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CNP.J:
Associagao Cagapavana de Amparo Ao Idoso - ASCAI 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL ( ) Cooperativa
( ) Religiosa

ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
Finheiro Cacapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(. ,9.9651-6530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente

4008567382/SSP-RS
ENDERECO: CEP;
AV CORIOLANO CASTRO N.1170\502 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAQ

ASCAl a Melhor Vivéncia na Melhor Idade. INICIO TERMINO

Agosto 2023 Dezembro 2023

| PUBLICO ALVO:
ldosos de ambos os sexos, residentes da Associagao Cacapavana de Amparo ao ldoso.

| DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Associagdo Cagapavana de Amparo ao ldoso — ASCAI, fundada em 1989, tem como objetivo o amparo de
idoscs de ambos 0s séxo.

Desta forma, esta inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada para
garantir a moradia de idosos de ambos os sexos, a partir de 60 anos de idade. Promove atraves de sua equipe 0
desenvolvimento de relages mais proximas do ambiente familiar e a interagBo sccial com pessoas da
comunidade. Oferece servicos de acolhimento que necessitam de atendimento conforme o grau de necessidade
e dependéncia fisica e mental, os quais néo dispbem de condigbes de permanecer na familia e ou com a perda
da capacidade de autocuidado.

A casa ¢ uma instituicio filantrépica, sem fins lucrativos e conta com a ajuda da comunidade. Atualmente
comporta 46 moradores, onde, mantem um alto custo em relagéo a compra de alimentos para realizagao da
alimentagdo didria dos moradores que realizam seis refeicoes diarias.

Sendo assim, a instituigio tem como meta diaria o amplo atendimento voltado aos moradores da instituicao,
enfatizando cotidianamente os cuidados de acolhimento, alimentagéo, higiene, lazer e promogao a saude de seus
acolhidos.




423

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: O——,‘L;&

O envelhecimento da populag&o tem sido crescente de uma forma geral no pals, por esta tendéncia existe uma
necessidade de respostas de politicas publicas que atendam a populagéo de idoso na garantia de seus direitos.
A integracgao das acgoes e o apoio entre as instituicdes sio relevantes para este publico-alve, que cada vez mais
precisa de protecéo do Estado e da Sociedade em questes basicas como salde e alimentagio. O atendimento
da ASCAI é destinado aos idosos de ambos os sexos, acima de 80 anos, sendo de longa permanéncia e de
servicos continucs. A necessidade de cuidados basicos diarios e cuidados com a satde e bem estar, além do
entretenimento € o objetivo da ASCAI.

O Servigo continuado na instituicdo para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito & moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razao das vulnerabilidades. Portanto,
0 apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sao de suma importancia para colaborar na sustentagio das
atividades que ecorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro & relevante para a instituigdo, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso
municipio que a partir da parceria publico-privada, que j& ocorreu em anos anteriores, proporcicna a diminuicao
do custo elevado com as refei¢des servidas diariamente na ASCAI.

Este aporte de recursos publicos promove amparo a populagéo de idosos acolhidos que necessitam de apoio
e prolecao da ASCAI

—. 3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS
A) Manter o atendimento dos moradores através da compra de alimentos:

B) Manter atraves dessas compras de material de género alimenticio o cuidado com os usuarios da
instituigao.

3.2 ESPECIFICOS

A.1) Realizar atendimento dos idosos mantendo o servigo de nutrigio, copa e cozinha, onde, se prioriza
alimentacdo saldavel para os maradores:

a.2) Organizar as refeicbes diarias;

a.3) Manter os cuidados e protocolos de atendimento em alimentacéo;

B.1) Organizar e manter a gestdo administrativa dos servicos ofertados na residéncia;
B.2) Garantir a dignidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e cuidado;
B.3) Manter o funcionamento da casa a partir dos cuidados dos profissionais com os usuarios da instituicdo.

4. METODOLOGIA
~. FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestagao dos servicos de acolhimento que ocorrem na instituicdo estao previstos cuidados diarios
com a alimentagde de forma individual e também coletiva. Faz parte das atividades diarias da ASCAI servir cerca
de seis refeigoes diarias para cada morador, durante sete dias na semana, sendo assim, cumpre-se as metas e
objetivos os quais sao desejados pela organizacgdo.

Desta forma, neste plano de a¢ao, temos como objetivo o custeio da alimentagdo dos residentes da instituicéo.

A contra partida da entidade sera oferecida através de recursos financeiros da instituicéo.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS;

51 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAQ FISICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de cerca de 45 (quarenta e cinco) idosos de ambos os sexos. Sao parte desta meta,
manter atendimento dos servigos de acolhimento vinte e quatro horas por dia por meio da gestao e
administragao dos servigos da residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, mas também o
acolhimento e protecéo da pessoa com respeito a dignidade de sua condigao.

Presume-se manter o atendimento dos idosos através da garantia de suas refeigtes diarias.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto @ que servigos sejam mantidos com resultados satisfatorios de forma que os quarenta
e cinco idosos moradores da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso. é esperado que sejam
mantidos os idosos na casa recebendo seus atendimentos de qualidade.




53 — PARAMETROS PARA AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Os critérios de comprovagoes das metas, onde seréo realizados compra de alimentos, serdo atraves de
comprovante de nota fiscal.

5 4 — DESCRICAQ DAS ACOES

METAS ACOES
1 [Promovero |1 Manter o atendimento dos servigos de acclhimento organizados pela
acolhimento administracdo da ASCAI,
institucional |2 Organizar a gestao da residéncia no acolhimento e continuidade da moradia do
aos idosos usuario da ASCAI;
atraves da |3 Manter o= cuidados e protocolos de atendimento da instituigéo.
narantia da
{alimentagao.
2 |Manter aos |1 Servir seis refeigdes diarias sete dias por semanas para 45 moradores;
|Idosos, seis
refeigdes 2 Manter a qualidade das refeigdes preparadas na cozinha da ASCAI;
Ifiiariaa. sete
dias por 3 Garantir a compra e 0 pagamento das notas fiscais de produtos do género
| |semana. alimenticio

6. CRO''OGRAMA DE EXECUGAOQ (META, ETAPA OU FASE)

MET A ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE [ QUANTIDADE | INICIO [ TERMINO
1 1 Promover o acolhimento Idosos | 45 Agosto | Dezembro
de idosos de ambos os 2023 2023
sexos na instituigao de
| longa permanéncia ILP
2 1 Manter atendimento de ldosos 45 Agosto | Dezembro
servicos aos idosos 2023 2023
através das refeigbes
diarias.
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PRO" "ENTE 5.000,00 5,000,00 5.000,00
CONC ' DENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL B | 15.000,00 15.000,00 | 15.000,00
| Desr~ TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
| PRO JENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
| I—
CONC' QENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL SERAL 15.000,00 16.000,00 15.000,00




8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta 1° més 2° més [ 3°més 4° més 5° més 6°més |
5.000,00 5.000,00
1e2
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12meés |
|
| - |
|
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta - 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
2.500,00 2.500,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
|
9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANGEIROS
UNID 'ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL
'O recurso destinado através da emenda proposta, tem
' por objetivo o custeio de alimentagao dos residentes
‘da Associagdo Cacapavana de Amparo ao ldoso -
{ASCAI.
Custeio de alimentagdo. 'R$= 10.000,00  R$= 10.000,00
R o Total= R$= 10.000,00 R$= 10.000,00

Observagao: Em anexo a este documento, seguem demonstrativos de orgamentos,
os quais serdo adguiridos com este recurso financeiro




10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTA{;D_ES DE CONTAS

- 40 ( )dias contados do recebimento do repasse mensal,
-_40 () dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- J_SQ( ) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
Justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 26 de abril de 2023.

Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins
de comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragao
Piblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orcamento do
Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho,

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 26 de abril de 2023.

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS

Organizagao da Sociedade Civil
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PLANO DE TRABALHO
Emenda Individual n® 61/2023.
Autoria: Vereador Paulo Pereira — PDT.

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAQ: CNP.J:

Associagao Cagapavana de Amparo Ac |doso - ASCA 87.085.460/0001-48

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos

ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa

() Religiosa

ENDERECO:

Rua Nicolau Silveira Abra&o, 1593

BAIRRO: CIDADE; U.F: CEP:

Pinheiro Cacapava do Sul RS 896570-000

TELEFONE: E-MAIL:

(55) 9.9651-6530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:;

2020/2022 ORGAQEXPEDIDOR: Presidente
4008567382/SSP-RS

ENDEREGO: CEP:

AV, CORIOLANO CASTRO N.1170\b02 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
ASCAI a Melhor Vivéncia na Melhor |dade. INICIO TERMINO

Agosto 2023 Dezembro 2023

PUBLICO ALVO:
Idosos de ambos os sexos, residentes da Associagao Cagapavana de Amparo ao ldoso.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Associagido Cagapavana de Amparo ao ldoso — ASCAI, fundada em 1989, tem como objetivo ¢ amparo de
idosos de ambos os sexos.
Desta forma, esté inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada para
garantir a moradia de idosos de ambos os sexos, a partir de 60 anos de idade. Promove através de sua equipe o
desenvolvimento de relacbes mais proximas do ambiente familiar e a interagdo social com pessoas da
comunidade. Oferece servicos de acolhimento que necessitam de atendimento conforme o grau de necessidade
e dependéncia fisica e mental, os quais nao dispdem de condicbes de permanecer na familia e ou com a perda
da capacidade de autocuidado,
A casa & uma instituicdo filantropica, sem fins lucrativos e conta com a ajuda da comunidade. Atualmente
comporta 45 moradores, onde, mantem um alto custo em relagcdo a compra de alimentos para realizagao da
alimentagido dos moradores que realizam seis refeiges diarias, assim como custos com materiais de higiene
pessoal dos moradores e material de limpeza da casa.




434
JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ: .¢;ch

O envelhecimento da populagao tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe uma
necessidade de respostas de politicas plblicas que atendam a populagio de idoso na garantia de seus direitos.
A integracao das agfes e 0 apoio entre as instituicées sao relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais
precisa de protegao do Estado e da Sociedade em questGes basicas como salide e alimentaggo. O atendimento
da ASCAI e destinado aos idosos de ambos os sexos, acima de 60 anos, sendo de longa permanéncia e de
servicos continuos. A necessidade de cuidados basicos diarios e cuidados com a salide e bem estar, além do
entretenimento & o objetivo da ASCAI.

O Servico continuado na instituicdo para idosos @ uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito 4 moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razfo das vulnerabilidades. Portanto,
0 apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para colaborar na sustentagao das
atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

Q incentivo financeiro & relevante para a instituicdo, pois & uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso
municipio que a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminuigao
do custo elevado com as refeigdes servidas diariamente na ASCAI, assim como a diminuicdo do custo de
materiais de higiene e limpeza.

Este aporte de recursos publicos promove amparo a populagao de idosos acclhidos que necessitam de apoio
e protecao da ASCAL

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS

A) Garantir as compras de materiais do género alimenticio, higiene e limpeza para garantir a moradia dos
USUArios.

B) Manter os servigos no acolhimento de pessoas idosos para proteger os mesmos de situagio de risco
pessoal e social, garantindo moradia, salde, higiene, limpeza e alimentagdo.

3.2, ESPECIFICOS
A.1) Organizar os servigos da instituigao;

A.2) Manter a qualidade da alimentacdo dos moradores;
A.3) Manter a higiene dos usudrios e limpeza da casa.

B.1) Organizar e manter a gestdo administrativa dos servigos ofertados na residéncia,
B.2) Garantir a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;

B.3) Manter o funcionamento da casa a partir dos cuidados de salde, nutrigao, higiene e limpeza do
ambiente o qual se vive

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestagac dos servigos de acolhimento que ocerrem na instituigao estao previstos cuidados diarios
com a alimentagao, salde e higiene de forma individual e também coletiva, assim como a limpeza do ambiente.
Faz parte das atividades da ASCAI servir cerca de seis refeicOes diarias para cada morador, durante sete dias
na semana, sendo assim, cumpre-se as metas e objetivos os quais sdo desejados pela organizagao.
Desta forma, neste plano de agdo, temos como objetivo o custeio da alimentagéo dos residentes, custeio de
materiais de higiene pessoal e limpeza da instituigao.
A contra partida da entidade sera oferecida atraves de recursos financeiros da instituigao.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de cerca de 45 (quarenta e cinco) idosos de ambos cs sexos. Sao parte desta meta,
manter atendimento dos servigos de acolhimento vinte e quatro horas por dia por meio da gestéao e
administragao dos servigos da residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, mas tambem o
acolhimento e protecdo da pessoa com respeito a dignidade de sua condigdo.

Presume-se manter o atendimento dos idosos através da garantia de suas refeigbes diarias, cuidados com a
higiene pessoal e limpeza do ambiente o gual se habita.




5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

51 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de cerca de 45 (quarenta e cinco) idosos de ambos os sexos. S&o parte desta meta,
manter atendimento dos servigos de acolhimento vinte e quatro horas por dia por meio da gestao e
administracio dos servigos da residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, mas também o
acolhimento e prote¢ao da pessoa com respeito a dignidade de sua condigao.

Presume-se manter o atendimento dos idosos através da garantia de suas refeigbes diarias, cuidados com a
higiene pessoal e limpeza do ambiente o qual se habita.

5.2 — RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto & que servigos sejam mantidos com resultados satisfatorios de forma que os quarenta
e cinco idosos moradores da ASCA| tenham garantidos seus direitos basicos. Com Isso, & esperado que sejam
mantidos os idosos na casa recebendo seus atendimentos de qualidade.

53 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Os critérios de comprovagoes das metas, onde serdo realizados compra de alimentos, materiais de higiene e
limpeza serdo através de comprovante de nota fiscal.

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

METAS IACOES
1 Promover o |1 Servir seis refeicdes diarias sete dias por semanas para 45 moradores;
acolhimento ¢
institucional |2 Manter a qualidade das refeigbes preparadas na cozinha da ASCAI;
aons idosos
atraves da |3 Garantir a compra e o pagamento das notas fiscais.
garantia da
alimentacéo.
2 Manter acs |1 Manter o atendimento dos servigos de acolhimento organizados pela
idosos a administragéo da ASCAI;
Jgarantia de
boa higiene |2 Organizar a gestdo da residéncia no acolhimento e continuidade da moradia do
e limpeza do usuario da ASCAI;
ambiente. .
3 Manter os cuidados e protocolos de atendimento da instituicao.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FisICO DURACAQ
i UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMIND
1 1 Promover o acolhimento |dosos 45 Agosto | Dezembro
de idosos de ambos os 2023 2023

sexos na instituigao de
_ longa permanéncia ILP b 1
2 1 Manter atendimento de Idosos 45 Agosto | Dezembro |
servicos aos idosos 2023 2023
através das refeigoes '
diarias, higiene pessoal e ‘
limpeza do ambiente | .

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL LVALDR MENSAL ‘ VALOR ANUAL




8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta

1% més 2° més 3% més 4° més 5° més 6° més
7 695,00 7 695,00
L 1e2 ]
Meta . | T meés 8" més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2°més 3" més 4° més 5% més 8° més
1.000,00 1.000,00
Meta 7° mes 8° mes 9° meés 10° més 11° més 12 més
1
. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA |VALOR [VALOR TOTAL
MENSAL

O recurso destinado através da emenda proposta, tem
por objetivo o custeio de materiais de limpeza, higiene
e de alimentos aos residentes da Associacao
Cacapavana de Amparo ao ldoso - ASCAL.

Observagao: Em anexo a este documento, seguem demonstrativos de orgamentos,
0s quais serac adquiridos com este recurso financeiro.

Custeio de materiais de limpeza, hlgte_ne edealimentos.  R$=15.390,00 R$=15.390,00
Total= R$= 15.390,00 R$= 15.390,00




10. PRESTACAO DE CONTAS
Mgﬁ) E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

() dias contados do recebimento do repasse mensal,
-_4[ ( )dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- ( ) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificadamente por igual pericdo.
Cagapava do Sul, 26 de abril de 2023,

Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins
de comprovacao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagao de inadimpléncia com a Administragao Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragao
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do
Municipic para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 26 de abril de 2023.

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS

Organizagao da Sociedade Civil
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Cagapava do sul, 18 de abril de 2023 = l SZ

ORCAMENTO 3 meses*

PRECO FINAL
Cliente: ASCAI ,.,
.
|
!__ ] . = il i n ll (137 s Y] Twlaif 2-'|-
ALCOOL GEL IMUNDGEL S00ML. ANTISSENT LD o N 0 10,69 0.00 10,89
|APAR BARR EUO X SV 2LEMINVAS o 1 o B.90 3,00 5,00
;Shl CLOY B0G LY+ PG- BUN ULTIA HIDRATANTE GINGER E LEMON o i o 14,09 0,00 14,u0
(SAR REXONA 040G ANTIRAC LIMPLZA PROFUNDA ) i o 2,40 0,00 349
lEsc DENT GRAL W PR MEDTA ] 1 o 4,99 0,0 a0
f'mxa ThBL 100G PERFUMADD -] 1 o 13,69 0,00 13,00
TOALHAS LIMED BERE LIMP[NHO 00 sy [-1 1 o n.au [URiTH] 094
|PAREL HIG LOUYRE FOLHA DEPLA S0M 12000 KEUTRO ) i o 11,99 i, e 11,09
DER WA CL LD SO LN (-1 i [+ A47.90 onnan a9
VOLED CORP GIRASSOL C/AMLMOTOLIA 200ML FARMAK [-] 1 [} 22,99 0,00 22,99
| OLED CORP GIRASSOL, ©/MMATOLIA LOOML FARMAX o 1 o 14,90 0,010 14,90
| SHMONANGE T2 5ML GLITMICA SEM DRAMA = 1 o 11.44 . a.0h n.as
| KET SEDA SH+COND 925HL FRITAS VERWMELHAS F GENGIRRE o 1 o 26,99 L an,00
| R DENT CLOSGE R 706 TRIPLE S0RTELA o 1 o 2,09 [l oo 2.9
; SR LG WIVER 200ML HFL CHEME S0F T o 1 o 7,60 I 170 5,a4
| OES WIVER ROLL -GN $06 MEN [NVISID BLE WH a i o 13,99 | 409 9,90
| DES MOV E ROLL -GN S0ML WOMEN FIERCE & SAVALGE Q 3 Q L 0,00 u ey
| OES MONANGE AERD 150ML HIDRAT INTENGIVA [-] 1 o 13,79 | 380 9,99
i DES ARDNE AFRD T50ML MEN SPORT ENERLCY [-] 1 [+] 10,94 o, 10,99
DES AXE ACRO 1S0HL BLACK ] 1 a 14,98 ! 508 9,90

*VALIDO ATE 30/04/2023
-

W )
Gy
Leni@éreira ﬁlrites- Gestor
Mauricio Maciel- Gestor

Comercio de medicamentos Brair LTDA- CNPJ: 88212113082823
Rua Benjamin Constant, 1275- Centro - Cagapava do Sul- RS - Fone: 55 3281 4635
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FARMACIA NICOLA ,
ORCAIVIENTO PARA ASCAI
ALCOOL EM GEL 1KG ' 18,00
AP PROBAK C/ 07 ' 12,90
CONDICIONADOR 9,90
CREME DENTAL L. 1,99
DESODORANTE AEROSOL 8,99
DESODORANTE ROLL-ON 8,99
ESCOVA DENTAL 3,90 .
OLEQ DE GIRASOL 200ML — 18,90
SABONETE EM BARRA - 1,99
PAPEL HIGIENICO C 12ROLOS 1490
SHAMPOO 8,90
TALCO = 20,00
TOALHA UMEDECIDA ' 10,90
SABONETE LIQUIDO REFIL 16,00

KELEN SOARES

,._l "
CACAPAVA DO SUL, 18 DE ABRIL DE 2023.

! 706/0012-21

04.498.

FARMACIA NICOLA EIRE;.;D

AV PRESIDENTE KENNEDY

CEP" 96.570-000
.LCA(,‘,APPMA DO SUL-RS
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PLANO DE TRABALHO
Emenda Individual n® 88/2023.
Autoria: Vereador Silvio Tolfo Tondo — PP,

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CN.PJ.:
Associag@o Cagapavana de Amparo Ao Idoso - ASCAI 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: x ) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
( ) Religiosa

ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
Pinheiro Cagapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55) 9.9651-8530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR; Presidente

4008567382/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV. CORIOLANO CASTRO N.1170\502 898570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO

ASCAIl a Melhor Vivéncia na Melhor Idade. INICIO TERMINO
Agosto 2023 Dezembro 2023

PUBLICO ALVO:
Idosos de ambos os sexos, residentes da Associacdo Cagapavana de Amparo ao ldoso,

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Associagao Cagapavana de Amparo ao Idoso — ASCA, fundada em 1989, tem como objetivo o amparo de
idosos de ambos os sexos.

Desta forma, esta inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada para
garantir a moradia de idosos de ambos os sexos, a partir de 60 anos de idade. Promove através de sua equipe o
desenvolvimento de relagbes mais préximas do ambiente familiar e a interacdo social com pessoas da
comunidade. Oferece servigos de acolhimento que necessitam de atendimento conforme o grau de necessidade
e dependéncia fisica e mental, os quais ndo dispdem de condigdes de permanecer na familia e ou com a perda
da capacidade de autocuidado.

A casa € uma instituiao filantropica, sem fins lucrativos e conta com a ajuda da comunidade. Atualmente
comporta 45 moradores, onde, mantem custos em relagéo ao pagamento de ague e luz, assim coma também
custo com equipamento de copa e cozinha.

Sendo assim, a instituigao tem como meta diaria o amplo atendimento voltado aocs moradores da instituicio,
enfatizando cotidianamente os cuidados de acolhimento.
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O envelhecimento da populagio tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe uma
necessidade de respostas de politicas publicas que atendam a populacio de idoso na garantia de seus direitos.
A integragdo das agoes e o apoio entre as instituictes sao relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais
precisa de protegdo do Estado e da Sociedade em questdes basicas como satide e alimentagao. O atendimento
da ASCAI & destinado aos idosos de ambos os sexos, acima de 60 anos, sendo de longa permanéncia e de|
servicos continuos. A necessidade de cuidados basicos diarios e cuidados com a salde e bem estar, alem do
entretenimento & o objetivo da ASCAI.

© Servigo continuado na instituigo para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito & moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razdo das vulnerabilidades. Portanto,
0 apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para colaborar na sustentacio das
atividades gue ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro & relevante para a instituigdo, pois &€ uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso
municipio que a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores. proporciona a diminuicéo
dos custos com o pagamento de contas de agua efou luz e a aquisicio de equipamentos para a copa € cozinha
da instituicao, a fim de manter o atendimento ao usuério.

Este aporte de recursos publicos promove amparo a populagéo de idosos acolhidos que necessitam de apoio
e protegao da ASCAI.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD:

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS

A) Manter o custeio das contas de agua elou luz da instituicso.

B) Conservar através desse recurso o atendimento dos servigos no acolhimento de pessoas idosos através
da compra de materiais para a copa e cozinha da ASCAI

3.2. ESPECIFICOS

A.1) Manter o funcionamento da casa a partir do pagamento das contas de agua e/ou luz,
A.2) Organizar e manter a gestio administrativa dos servigos ofertados na residéncia;
A.3) Garantir a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade.

B.1) Organizar e manter a gestdo administrativa dos servigos ofertados na residéncia:
B.2) Garantir a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;
- B.3) Manter o funcionamento da casa a partir das compras de materiais de copa e cozinha.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS.

Durante a prestagao dos servigos de acolhimento que ocorrem na Instituicao estao previstos os cuidados com
os moradores. As atividades diarias da ASCAI sdao executadas em sua maioria dentro da instituicao, onde,
dependemos da aquisigdo de novos materiais de copa e cozinha para manter o atendimento na mesma. Desta
forma, se cumpre as metas e objetivos os quais sdo desejados pela organizagao que com este recurso financeiro
sa0 a aquisi¢do de novos materiais e equipamentos para copa e cozinha e o custeio das contas de agua e/ou luz.
A contra partida da entidade serg oferecida através de recursos financeiros da instituicao.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ FiSICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de cerca de 45 (quarenta e cinco) idosos de ambos os sexos. S3o parte desta meta,
manter atendimento dos servigos de acolhimento vinte e quatro horas por dia por meio da gestao e
administracao dos servigos da residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, mas também o
acolhimento e protegdo da pessoa com respeito & dignidade de sua condicio.

Presume-se manter o atendimento dos idoses através da compra de materiais para copa e cozinha e o
custeio das conlas de agua e fou luz.




Preve o acclhimento de cerca de 45 (quarenta e cinco) idosos de ambos os sexos. Sao parte desta mela,
manter atendimento dos servigos de acolhimento vinte e quatro horas por dia por meio da gestao e
administragao dos servigos da residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, mas também o
acolhimento e protecé@o da pessoa com respeito a dignidade de sua condico.

Presume-se manter o atendimento dos idosos através da compra de materiais para copa e cozinha e o
custeio das contas de agua e /ou luz.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto & que servigos sejam mantidos com resultados satisfatérios de forma que os quarenta
e cinco idosos moradores da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, é esperado que sejam
mantidos os idosos na casa recebendo seus atendimentos de qualidade.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Os criterios de comprovagbes das metas, onde, serdo realizados 0s pagamentos de contas de agua e/ou luz

serdo atraves de comprovante de pagamento e, onde, serdo realizados compra de materiais de copa e cozinha,
serao através de comprovante de nota fiscal.

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

METAS ACOES

1 Manter o 1 Manter o funcionamento da casa a partir do pagamento das contas de agua e/ou
custeio das luz;
contasde |2 Organizar a gestéo da residéncia no acolhimento e continuidade da moradia do
agua efou usuario da ASCAI;
luz da 3 Manter os cuidados e protocolos de atendimento da instituicéo.
instituicéo.

2 !Cnnservar o |1 Manter o funcionamento da casa a partir das compras de materiais de copa e
atendimento cozinha.
gos servicos |2 Organizar e manter a gestdo administrativa dos servicos ofertados na residéncia;

e copa e

cozinha com |3 Garantir a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e
a compra de dignidade;
novos
materiais.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAOQ
| UNIDADE T QUANTIDADE | INICIO | TERMING
1 1 Promover o acolhimento ldosos 45 Agosto | Dezembro
de idosos de ambos os 2023 2023

sexos na instituicdo de
longa permanéncia ILP

2 1 Manter atendimento de Idosos 45 Agosto | Dezembro
servicos aos idosos. 2023 2023
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00) o
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 2.000,00 2.000,00 2.000,00
CONCEDENTE 7.000,00 7.000,00 - | 7.000,00
TOTAL GERAL ©.000,00 8.000,00 | 9.000,00




' 8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

444

(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta | 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
3.500,00 3.500,00
1e2
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 119 més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGCAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
' Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1.000,00 1.000,00
 Meta | 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFiCACﬁU DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
'MENSAL
|Aquisicéo de equipamentos de copa e cozinha. R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
! —
Pagamento de contas de agua efou luz. R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

Total= R$ 7.000,00  R$ 7.000,00 |

OBSERVACAQ: Segue em anexo orgamentos de materiais de copa e cozinha e
demonstrativos de contas anteriores de agua e luz.




10. PhEsTAcA:_:_J DE CONTAS |
M%DD E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
-

) () dias contados do recebimento do repasse mensal,
() dias contados do término da vigéncia.

'PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
- Qﬂ ) () dias, contados da dala de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
juslificadamente por igual perfodo.

Cagapava do Sul, 26 de abril de 2023,

Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20

11. DECLARACAO

Na gualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declara, para fins
de comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacio de inadimpléncia com a Administragao Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragan
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 26 de abril de 2023,

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS

Organizagao da Sociedade Civil




L OJAO UTILAR CACAPAVA DO SUL
lojaoutilarcacapavai@hotmail.com

PANELAS PRESSAQ.
FORTALEZA 10L- 289,99
PANELUX 10L- 199,99

PANELUX 71-119,99

BALANGA ALIMENTOS - 39,99
CANECAS DE VIDRO CONJ.3 UN - 16,99
FACAS PARA CARNE- 27,99
PANELAS 28L - 199,99

FORMA PAO N3 - 10,99

FORMA PADRAO - 19,99 F 11,99
COLHER DE SERVIR - 7,99

TALHERES (FACA, GARFO, COLHER) INOX - 4,99

PRATOS - 8,99

COPO - 5,50 OU CONJUNTO APARTIR DE 16,99

PROCESSADOR - 24,99

Lopdo Utitar Cagapava - Filial 3
Fone: (55)3281-4310) ou 9718-6590
Nino Utilidades Domésticas Lida
CNPJ: 09231 544/0004-81

19042023 14:14

446
=



C. Monego & Cia Ltda
Run Benjsmin Songtant 1175
CACAPAVA DO SUL
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Endereco:  RUA NICOLAU SILVEIRA ABRAAD, 1587 - ESTRADA DO SALSO
e PRODUTOS / SERVIGOS.
- Descricho - Wal. Un_lﬁl rir:
W P Frosano 4 50 fdoee 4000
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A Asseg Einlar Funta dix28 n 3 41,000
D Prato Furidp Astral 000800 B.300
Faca Sen loanrma Prels Tr203000405 5600
Colher Mees |panetna Prato Ti2 33630400 h000
Gairf Mitea [panema Preto Tr2a382/e00 5,000
Vil Coper Long Dinnk Americanc 271023 Claper 5,200
Colhar Sobr Ipanema Pretn Tress8iann 5300
Coltier Cha ipanema Prato Tr2308 7400 3,400

2 E, 2 e

Solver futtmacaa . Consul) informaticn Lids - Bacapava 1o SUVRS - 55 9561 2086 omE R b rEpo. onm B

—
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LU/MPFANDLA RIVORANUENOE U oANEANENR L COMPETENCIA:  D1/2023

! : a 02.802.784/0001-90 Wwww, corsan com.br

US. 028 - CACAPAVA DO SUL DATA EMISSAD: 27/01/2023 _.:{ u@
: CORSAN - GALL GENTER: 0800 645 6444 ' -
~e L .
CORSON Agéncls Reguladora; AGERGS - 0BA0 979 (1065 N7 FATURA: 100016488024202301 , n

Fatura de Servigos agua e/ou esgoto

USUARI: ASSOCIACAD CATAPAVANA DE AMPARD AD IDOS0 (BT085480000148)

EMDEREQO: RUA NICOLAU SILVE(RA ABRAD 1593 IDOSO

CODIGO IMOVEL: 16488024 CATEGORIA: RE

LOCALIZACAD: 028.001.147.1392 ECON, AGLA: i

COD.DER.GONTA OO0164R8024 | CONVERID CORSAN ECON, E5G.: 0

. ULTIMAS LEITURAS | CONSUMDS

R o L COMPETENCIA LEITURA GONSUMO

LEITURA ATUAL: 0008as 211012023 12022 (%] 259

LEITURA ANTERIOR! D044 20412i2022 /a2 385 160
12022 228 225

CONSUMOD AGUA (may; 195 Winje) om/ana2 T840 250

VOLUME ESGOTO (m3). 0 o202 TaB4 145

MEDIA DE CONSLMOD (m3) 228 oFiana2 7238 188

COMPOSIGAQ DE SERVIGOS

CATEGORIA ECOMNGMLA ECONOMIA CONSLUIMO VOLUME SERVICO SERVICO Agua ESGOTD
AGUA ESGOTO AGus, ESGQTOD BASICO AGUA  BASICC ESGOTO
=12 1 0 186 (1 3581 0.00 2,868,094 0.00
SUBTOTAL DE SERVICOS PRESTADOS 290255
DESCR“;AD DOS ITENS FATURADOS
SERVICOS VALOR
SUBTOTAL DE SERVICOS PRESTADOS 2.802 55
Fi - Deseonto Fllantropica Agin (1433.47)

Valor dos Impostos: PASEP RS-24.24 (155%) - COFINS RS 111.65.(7,00%), Base de Caloule; RS 1.468.08

REVISAD SOBRE 0 APRESENTADO HESTA FATURA SOMENTE | VENCIMENTO TOTAL A PAGAR

ATE A DATA DE VENCIMENTO 1 3'{02!2 u23 .1 4_39 03
v ]

CONHEGA O ATENCIMENTO VA WHATSAPF DA CCORSAN - TELEFONE (5197046844, A UNIDADE DE ATENDIMENTS VIRTUAL (SERVICOS CORSAN.COMBR) OU
BAIXE APP DA CORSAN NA SUA LOJA VIRTUAL. PARA SUA CONVENIENCIA, CADASTRE O RECEBIMENTO DA FATURA FOR E MAIL

AUTENTICAGAD MECANICA COMBROVANTE USUARID

l | — US 028 - CACAPAVA DO SUL COMPETENCIA:

CORSOI 01/2023

CODIGO IMOVEL: CODIGO ARRECADACAD VENCIMENTCS TOTAL & PAGAR
1648802-4 100016488024202301 13/02/2023 1.469,08




e W TR FREEE RS R S AR Y R R R R e B AWM R AT RS

! 92.802.784/0001-90 WWW.COrsan.com. br

US. 028 - CACAPAVA DO SUL
- CORSAN - CALL CENTER: 0800 646 6444
CORSAN 4 oan0a Reguladara; AGERGS - 0800 978 0086

Fatura de Servigos agua e/ou esgoto

LAGMIFE | ENLIAL Walfalhed

DATA EMISSAD: 28/02/2023

{4gq

N® FATURA: 100D15488024202302 dl,eqb

USUARID ASSOCIAGAD CACAPAVANA DE AMPARD AT IDOSE (A7085400000148)
ENDEREGD: ALIA NICOLAY SILVEIRA ABRAD 1593 IDOSD
COmGO MOVEL 1648502-4 CATEGORIA,  RB
LOCALIZAGAD: C28,001,147,1383 ECON, AGLA: 1
CODDEB.CONTA DOD1GARAN2A | CONVENIO CORSAN ECON, ESG o
: ULTIMAS LEITURAS { CONSUMOS
; VIILMO4E?
HIDROMETRO EENBHI0 COMPETENGIA LEITURA CONSUNMO
LEITURA ATUAL: gg11o2 ZBI022023 B4/ 2021 B39 195
LEITURA ANTERIOR: faooaag FFI01/2023 1272022 Bad 254
11/2022 385 160
CONSUMD AGUA (ma 263 LIBG 102022 208 I35
WVOLUME ESGOTO {m3} 0 narRoz2 7640 256
MEDIA DE CONSUMO (m3): 226 naR0ze 7384 146
COMPGMQ.&U DE SERVIGOS
CATEGORIA  ECGNOMIA  ECONCOMIA CONSUMO VOLUME SERVICD SERVIGO ABUA ESGOTO
AGUA ESGOTO AGLA ESGOTO BASICO AGUA  RASICO ESGOTO
RE_ 1 0 262 0 35,81 0, 387933 0,00
SUBTOTAL DE SERVICOS PRESTADOS 40149 84
DESCRIGAO DOS ITENS FATURADOS

SERVIZOS VALOR
SLBTOTAL DE SERVICOS PRESTADOS 4,014,894
FA - Dasconin Filantmopco Agua 11.985.87)

Valor dos Imposios: PASEP RS 3342 (1.66%) - COFINS RS 163,02 (7 .60%). Base de Céloulo: R§ 2.025.27

REVISAD SOBRE O APRESENTADO NESTA FATURA SOMENTE | VENCIMENTO TOTAL A PAGAR

ATE & OAT, VENCIMENTCS

ke 13/03/2023 2.025,27

COMHECA O ATENDIMENTO V1A WHATSAPP DA CORSAN - TELEFONE (51187046544, A UNIDADE DE ATENDIMENTO VIRTUAL {SERVICOS.CORSAN.GOM BR]| OU
BAIXE APP DA CORSAN NA SUA LOJA VIRTUAL PARA SUA CONVENIENCIA, CADASTRE O RECEBIMENTO DA FATURA POR EMAIL

AUTENTICACAD MECANIGA,

COMPROVANTE USUAR

o M e

!  I— S 028 - CACAPAVA DO SUL COMPETENCIA:
b Q22023
CORSGN
CODIGO IMOVEL: cODIGO ARRECADACAD VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
1648802-4 100016488024202302 13/03/2023 202527




LAV FAINTTEAS TR A TR R e 1 b B o Sl 00 W B RARA =R F 0 T LUMFE T ENGLA. WAEUES

]ﬁ 92.802.784/0001-80 ww.corsan . coem,br
s 028 - CACAPAVA DO SUL DATA EMISSAD: 27/0%3/2023

CORSAN - CALL CENTER: 0800 646 G444

CORSAN Agéneia Reguladsra. AGERGS - 0800 878 0056 MY EATURA: 1000164B8B024202303

Fatura de Servigos agua ef/ou esgoto

USUARIO ASSOCIACAD CAGAEAVANA DE ANMPARD AD IDOSO (BF0E5460000148)

EMDEREGOr RUA NICOLAL SILVEIRA ABRAD 1592 1D0S0

CODIGY IMOVEL: 1B4ABNZ-4 CATEGORIA:  RB

LOGALIZAGAD: 028.004.147.1383 ECON. AGUA: 1

COD.DEB,CONTA: 000165488024 / CONYENID CORSAN ECON. ESG: 4]

i ULTIMAS LETTURAS /[ CONSUMDS

HIGROMETRE: FrLNMGRESD COMPETENCIA LEITURA CONSUMO

LEITURA ATUAL: 001255 27003 0272024 1902 263

LEITLURA ANTERIOR: 061102 2BI022023 Gife0za 839 1395
1212022 544 259

CONS UMD AGUA (may 15% LIGO 1102022 388 160

VOLUME ESGOTO (ma): 0 A2 225 225

MEDIA DE CONSUMO (mdy 226 082022 Ted0 256

COMPOSIGAO DE SERVIGOS

CATEGORIA  ECONOMIA  ECONOMIA COMBUMD YOLUME SERVIGO SERVIGO AGUA ESCOTO
AGLA ESGOTO AGUA ESGOTU BASICO AGUA  BASICC ESGOTO
RE 1 0 163 9 35,61 0,00 218241 0,00
SUBTOTAL DE SERVICDS PRESTADOS 222802
DESCRIGAD DOS ITENS FATURADOS
SERVIGOS VALOR
SUBTOTAL DE SERVICOS PRESTADOS 2.228,02
FA » Desconio Filaniropcn Aous {1.086.21)
Walor tos Imposios: PASER RS 18,07 (1.65%) - COFINS RS 86,02 (7,60%), Base de Cdiculo: RS 1.131.81
REVISAC BORRE O APRESENTADD NESTA FATURA SOMENTE | VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
T ATA DE VENCIMENTG
ATE ADATA DE 13/04/2023 1.131,81

BAIXE APP 0A CORSAN NA SUA LOJA VIRTUAL. PARA SUA CONVENIENGIA, CADASTRE O RECEBIMENTO DA FATURA POR E:MAIL

CONHEGA O ATENGIMENTO VIA WHATSAPP DA CORSAN - TELEFONE (61)270465644, A UNIDADE DE ATENDIMENTO YIRTUAL (SERVICOS CORSAN COM BR) OU

iLFLEiTEh__[I}'-QU MECANICN COMPROVANTE USUARID

I o US 028 - CACAPAVA DO SUL COMPETENCIA

CORSAN

032023

CODIGO IMOVEL CODIGO ARRECADACAD VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
16488024 100016488024202303 130412023

1.131.81
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03 CSUBRDET-00000002 3129178 itk 12202022 050172023 2202z
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] i Oaf12z0z2 07112022 n
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ESBT FINHEIRGG'MEI& e i 3095 1 66 567 Proxima leitura 05/01/2023
DP DFS'TRTTQ CACAPANA DO SUL - RS ACESSEAQULO XML DA SUANF
GEST0-000
GNP 87 0B5.460/D001-48 NOTA FISCAL N* 022536203 - SERIE 0 | DATA DE EMISSAD:
10/12/2022
Conaulte poii dhave 80 ACOERE ST
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ABSOCIACAD CACAPAVENSE DE AMPARD IDOs0
EST PINHEIRO 1495

DF DISTRITQ

96570-000 CACAPAVA DO SUL RS

LOTE | Rolihi de i eitura NEMedidor | Pagiiae | Dafa deApesentacdo | Lehur Priximo Més Datade Vancimanto
03 CEUBCOTS-00000002 31251788 1 030202023 Dam22023 10/02/2023
Classdeagda: Carwinconat 83 Comeras Clilias Hirsizn Tipn i Formeckmanig
fivitacos Trinaion
VENSAD NOMIKAL EMVOLTS  Diaps 2e0 Lim mins o2 Ll moix; 731 Cid Batns de leftums
‘gﬂ da |ﬂ5t&|&;§ﬂ Leftura atyzl ~ Lelluraantedor MY de dias
. el Wb ol . D5d01/2023 OBM2r2022 28
ASSOCIACAD CACAPAVENSE DE AMPARG IDOSO Nas 6 : E ;
EST PINHEIRD, 1488 30951 65 7 Praxima leitura 0310212023
D P DISTRITO CAGAPAVA DO SUL - RS ACESSE AU O XML DA SUA iF
S5570-000
CMPJ: 87,085 4800007 -48 NOTA FISCAL N® 025511632 - SERIE 0 / DATA DE EMISSAD:
05012023
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— " - T o Y BT - hnpsiitdie-portal.svis.rs. gov beNEIE/C onsulta
Bk vk daaie SR Aa 3 Soal i, e = 1
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- Ty TS 43230102018440000 1826500002551 1 63216534960 18
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ASSOCIACAD CACAPAVENSE DE AMPARD IDOSO
EST PINHEIRO 1495

D P OISTRITO

86570-000 CACAPAVA DO SUL RS

LOTE
03

Feteire die Lellumg
CSUBCATE-Da000002

ME Medidon
312 TRE

Pigihas
1A

|

Tipo de Fomacimisits:
Tifdsce

L. ki B

CrisMieasie: Corvmaonnl B Compecal Qe Senicos
Miwiados

TENSAD NOMINAL EM VOLTS  Diap.: 239 Limn. miin.g @0

ASSOCIACAD CACAPAVENSE DE AMPARD IDOS0
EST PINHEIRO, 1485

DP DISTRITO CACAPAVA DO SUL - RS

BESTO-000

CNPJ: 87 0854610/ 1001-48

frala de Apresentacio
OF0a2023

[»{:_F.'__:ﬂq'r : i) e s — T e "i'-: L--‘A‘ﬁ»_’{i?-_.l_.;i::
FEV/2023 14/03/2023 . R-‘_ 149,70

8- SAOUNANGa @ (E9arVE Mais lemno para voch e S8y dis-a-dia

Exzogelonaiments ests mis estamon posergands sua dals do el
B made a-atender os prazos us Resnlugac 1000M021 da ANEEL,
Paricipagho na geragia 100.00% ) i e
Saldo em Enengia oo Insialagie’ Gonvensional 8,018 0000000600 kKWh
Saldo a expicar priswrs mBs, 0,000000C000 MWh

Consideres quiada se sletuads debila em ol Corfonts,

|Sraa e ¢

g ]
YIS

|t |

Marteang seus dados sempre atualizados, slguns tens P — it e ribiaghn
.  Maignfamages scetse o sndeiuno Sup consla no ve

leitura Prigima Miés
OTi0an23

Data da Vancimento
1410342023

Codigo da Instalagiio Gl kbt

Dutes ¢ lalurms

Ledlura anterior | N do dias
I ! 3 03022023 05¢01/2023 29
30951 6656 7 Proxima leitura 07/03/2023
ACESSE AQUI OML DA SLA N

NOTA FISCAL N" 038873260 - SERIE 0/ DATA DE EMISSAD:

DE/M2/2023

Conauite pela chave de Scagsa em

hupl;fﬁdlnwnnl.nvmu.ummNFSElcmm

chave de asessn

AXEI0Z02016440000 1626500002857 326 1044 108278

Frotocok de autorizacls. 14323000064 16011 -07.02.2027 4s 074658
S ). ¢ : -
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Totala Pagar (RE) [Data de Vencimentao

VAGKER DANIEL RRUSEHARDT WU ME
LREHMOR Sk

MERCADD COnTs

BIGH00000019 497000

ﬂ

263264 §3

tﬂmi’

I

12020

Bancw 748 Apbncia 0434 110023858711 148,70 141032023
besa canta podom ser Pag: no cipdenciado mais perlo de vacE
LA SLTONIC FLORENCT DUARTE 373 - VLA NOA
Rk GENERAL CHDROD 870 - CENTIRG
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