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TERMO DE FOMENTO N° 04/2023

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito Piblico, inscrito no CNPJ sob n°
88.142.302/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Giovani Amestoy da Silva, doravante denominado
Administragio Piblica e CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO, inserito no CNPJ sob o n® 04.378.703/0001-
09, representada pela Sra. lone Vargas Vivian, inscrita no registro geral CI n° 1025664317 e CPF n°.
249.330.070-04, residente e domiciliada na rua Rua General Neto, 260, nesta cidade, doravante denominada
Organizagdo da Sociedade Civil, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos principios que
regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e

condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condi¢des para fomentar o apoio as
entidades ligadas & cultura com atuagfio em atividades do canto coral através da execugdo do projeto

“Difundindo o canto coral em Cagapava do Sul através do Coral Municipal Cagapavano™.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragio Publica repassard a Organizagio da Sociedade Civil o valor de R$ 22.000,00
(vinte e dois mil reais), conforme cronograma de desembolso em 06 (seis) parcelas de R$3.142,86 (trés mil e
cento e quarenta e dois reais e oitenta e seis centavos) e 7° parcela de R$ 3.142,84 (trés mil e cento e quarenta ¢
dois reais e oitenta e quatro centavos), constante no Plano de Trabalho atualizado, anexo a este Termo de
Fomento.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2023 (dois mil e vinte e trés), fica estimado o repasse de R$
22.000,00 (vinte e dois mil reais), correndo as despesas & conta da dotagdo orgamentaria da Secretaria de
Municipio de Cultura e Turismo, na seguinte dotagdo:

Orgdo: 07 Secretaria de Municipio de Cultura e Turismo;

Unidade Or¢amentaria: 07.01 Fundo Municipal de Cultura;

Funcional: 133920112 — Cultura

Projeto Atividade: 0.009 — Apoio a Entidades Culturais

Natureza da Despesa: 33.50.43.00 Subvengdes sociais

Reduzido: 375

Recurso Livre. Fonte do Recurso: 1500 - Detalhamento da Fonte: 0001 (Recurso Livre)

2.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido at¢ a etapa que

apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.
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3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
3.1 A Organizagdo da Sociedade Civil contribuira para a execugdo do objeto desta parceria

conforme descrito na Proposta de Trabalho;

4, DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete & Administragdo Piblica:

[ — Transferir os recursos a4 Organizagdo da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

II — Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que néo faré cessar ou diminuir a responsabilidade da
Organizagio da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[II — Comunicar formalmente & Organizagio da Sociedade Civil qualquer irregularidade encontrada na
execugdo das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a Organizagdo da
Sociedade Civil para as devidas regularizagdes;

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragdo
Publica podera ordenar a suspens@o dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a Organizagdo
da Sociedade Civil, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais €
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da Organizagdo da Sociedade Civil,

VIII — Apreciar a prestagéo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo; e

IX — Publicar, s suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do Municipio.

4.2. Compete a Organizagdo da Sociedade Civil:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo
Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento relativas a aplicagéo dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigio e ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Pablica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrig@o a sua execugao;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

[V - Indicar a0 menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das

atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;
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V — Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,

universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizagdio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial
e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra
necessaria a fiel e perfeita execug@o desse Termo de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

[X - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagdo de dano
causado ao piblico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto,
em razdo da execug¢do desse Termo de Fomento;

XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobilidrios necessarios ao desenvolvimento das
agdes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissido de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos
processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de
execugdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administragio Publica, assim como as receitas
decorrentes, que serio obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagdes de contas; e

XV — Restituir & Administracio Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a Organizagio da
Sociedade Civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agdes compensatorias de interesse pliblico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Fomento e a érea de atuag@o da organizagio, cuja mensuragdo econdémica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restitui¢do integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes com

recursos provenientes da celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo
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deste Termo de Fomento, obrigando-se a Organizagdo da Sociedade Civil agrava-lo com cléusula de

inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na

hipotese de sua extingdo.

5.DAAPLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste
Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico com recursos vinculados a parceria;

I - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagdo do plano de trabalho pela Administragao Publica;

[IT - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢cio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Piiblica na liberagéo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagio social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promo¢ao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela Organizagdo da Sociedade Civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na instituigdo financeira ptiblica determinada pela Administragdo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
Administragdo Publica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia ele-
tronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante

transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS
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6.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) até 0 30° (trigésimo) dia util a0 da transferéncia dos recursos pela Administragdo Piblica;

6.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada com 0s seguintes relatorios:

I — Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto € 0 comparativo de metas propostas com 0s resultados alcangados,
a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagdo da realizagdo das agdes;

I — Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

[ — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartorio
ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos autenticagdo das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar evidenciado o
ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagio Bancdria, quando for o caso;

V — Demonstrativo de Execugio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes das
despesas realizadas e assinado pelo dirigente € responsavel financeiro da Organizagdo da Sociedade Civil;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 15 (quinze) dias apos 0
término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil no
exercicio e das metas alcangadas.

6.3. No caso de prestagao de contas parcial, 0s relatérios exigidos e os documentos referidos no item 6.1

deverdo ser apresentados, exceto 0 relacionado no item VL.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento retroagira a data de 31 de maio de 2023 até 31 de dezembro de 2023,
podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administragdo Piblica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente
previsto.

7.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragdo Publica

quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso

verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento poderé ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros € firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou de metas, mediante

termo aditivo ao plano de trabalho original.

9.D0O ACOMPANHAMENTO, C ONTROLE E FISCALIZAGAO

5
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9.1. A Administragdo Publica promovera 0 monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto da

parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou
entidades publicas.

9.2. A Administragdo Pablica acompanhara a execugao do objeto deste Termo de Fomento através de seu
gestor, que tem por obrigagdes:

[ — Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

I — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar oS problemas detectados;

111 — Emitir parecer conclusivo de anélise da prestagdo de contas mensal e final, com base no relatério
técnico de monitoramento € avaliag@o de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais € equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento €
avaliag@o.

9.3. A execugdo também ser4 acompanhada por Comissio de Monitoramento € Avaliagdo, especialmente
designada.

9.4. A Administragdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria € O
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que 0 homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagio da prestagdo de contas pela Organizagdo da Sociedade Civil.

9.5. O relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
contera:

[ — descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

[I — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas € do impacto do beneficio social obtido
em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

[1I — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV — anélise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela Organizagao da Sociedade
Civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
Termo de Fomento.

V1 — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno € externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor € 08 integrantes da Comissdo de Monitoramento €
Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual serd em itido relatorio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos érgdos de controle, a execugdo da
parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica pablica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisag@o ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugao do
plano de trabalho, a Administra¢do Pablica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela

execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.
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10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengdo no
prazo minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes €
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragio podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagdo
das seguintes situagoes:

| - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

[11 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislagéo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.

11.2. O desvio das finalidades previstas neste Termo de Fomento acarretard a imediata devolugdo dos
valores recebidos, corrigidos monetariamente, bem como impedimento a concessao de novos auxilios do

MUNICIPIO & Organizagdo da Sociedade Civil Coral Municipal Cagapavano.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Cagapava do Sul é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para
prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunidio, com a participagao
da Procuradoria Geral do Municipio, da qual ser4 lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0s

quais se manifestara a Procuradoria Geral do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, para todos os efeitos legais.
Cagapava do Sul, 31 de maio de 2023.

oz \/Wﬁm 'l/w e
lone Vargas Vivian

Organizagdo da Sociedade Civil
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1 - DADOS CADASTRAIS
F[QOME DA INSTITUICAQ: CN.PJ.

Coral Municipal Cacapavano 04.378.703/0001-09

g'*. PO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: v { x ) Sem Fins Lucrativos
; _ : { )Cooperativa

.‘ () Reiigiosa

ENDERECO:

Rz XV de Novembro, 84. : 1
L_RRO: CIDADE; U.F CEP:
[Cantro e Cacapava do Sul RS 98570-000

TELEFONE: ) _ {E-MAIL: : : -

( 55 ) 999325724 ismarmavivian@gmail.com :

NOME DO RESPONSAVEL ' CPF:,
llone Vargas Vivian : _ . 1 1249.330.070-04

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAOC  |[CARGO:

EXPEDIDOR:

|7023/2025
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ENDEREGO CEP. ' :
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g';. PROPOSTA DE TRABALHO

AR DO PROJETO: : '

% A PRAZO DE EXECUCAD e

Difunginds © Canto Coral em Cagapava do Sul, através do Coral Municipal INICIO TERMINO

Cagapavano - ' :

Junho/2023 Dezembro/2023

PUBLICO ALVO: prOjel‘O tem como objetivo atingir p'eto menos 20 jovens, adultos e idosos de faixa etaria de 15 a 75 anos
de tados os géneros que receberdo aulas gratuitas de formagao em canto e musica, bem como proporcionar a comunidade
Cacapavana apresentacbes culturais que serdo realizadas em eventos oficiais @ evenio préprio realizacdo pela entidade.

SESERICKO DA REALIDADE HUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE A
REALIDADE £ AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

O Coral Municipal Cagapavanoe é uma entidade sem fins lucrativos 'que-atua a 30 anos no
Municipio e atualmente possui 15 componsntes de variss idades e clagses sociais, devido a pandemia 4
P

{COVID-18 & entidade buscou realizar suas atividades no formato virtual, realizando ensaios

apresentactes no formato de lives & gue de certa forma fez com que diminulsse o numero de
integrantes, desta forma a partir deste projsto a entidade busca resgatar o formato presencigbdo grupo,

zalizando aulas de canto e musica semanaimente de forma presen'ciai, além de participgpdg eventcs

ie
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oficiais, realizar eventos culturais e representacdes oficiais do Municipio.
Além das aulas de musica a entidade visa realizar trabalho de divulgagdo e sensibilizacéo na
comunidade de forma a aumentar o nimero de integrantes, que venham participar das aulas gratuitas di

|
canto e musica, garantindo aos participantes e a comunidade a democratizacéo e o acesso a cultura.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A formag@o de um Coral € uma iniciativa adotada por instituigbes conscientes de seu pape
Poc:ocuitural perante a comunidade e que entende que a Musica, atraves do Canto Coral, traz
certamente, a expectativa de aprimoramento para seus componentes, em varios setores como: ¢
ntegra¢do entre os participantes, incentivo a disciplina e organizagao, o desenvolvimento do sensc
critico e o coral como instrumento cultural pois um repertério variado de um coral, que inclui diversos

S.il0s @ épocas, proporciona um conhecimento histérico e cultural da musica e do homem.

Da mesma forma a oportunidade de cantar em outros idiomas permite ¢ acesso a diferentes
bulturas, onde o contato e conhecimento do texto certamente acrescentam muito a cultura ¢
tonhecimento de cada integrante do grupo.

Segundo a Constituicdo Federal de 1988, artigo 215, é dever do Estado garantir a todes o plenc
Exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara &

valorizagao e a difus@o das manifestagbes culiturais.

Segundo estudos da UNESP (2016,
htips://repositorio.unesp.bribitstream/handie/11449/155626/0008866 34. pdf?sequence=1&isAllowed=y),
HK articipacao em coral atua no bem-estar dos individuos, melhora a consciéncia corporal, aumenta ¢

ado criativo, melhora a comumca(;,éo autoest:ma e autoconfianca, exercita a memoéria, previne doencas,
entre outros beneficios.

Segundo o Planc Municipal de Cultura de Cagapava do Sul, o Municipio tem no canto coral um
Hos seus pontos fortes, destaca-se neste documento a atuacao do Coral Municipal Cagapavanc que
htua desde 13 de setembro de 1990, sendo que esse coral se preocupa com a promogao e divulgacac
Ho canto coral como forma de contribuicdo e aprimoramento do patrimonio artistico e cultural do
municipio, e também a integragdo de diferentes segmentos sociais, através da sua participacao ativa em
bventos como o ja tradicional Canto e Luz e a comemoragac do seu aniversario.

Através deste projeto a entidade busca difundir a musicalidade e buscar o
bertencimento da comunidade quando a cultura do canto, realizando aulas de canto e
mtsica gratuitas e apresentacdes culturais democréticas para a comunidage. -
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3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS
a) Ofertar aulas gratuitas de formag@o musical para diversos publicos

ib) Divulgar o Coral Municipal através da midia, escolas e universidades;

¢) Desenvolver formagdo em canto e organizagdo de coro, com promogao de atividades artisticas
culturais permanentes, voltadas a formacédo humana, social e estética da comunidade.

d) Proporcionar acesso a cultura musical e a arte do belo canto 4 comunidade em geral de forma gratuii
e democratica.

(_ Proporcionar uma opgao cultural de forma presencial em eventos oficiais do municipio ou realizadc
pela entidade;

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Realizar aulas de formagao musical presenciais pelo menos uma vez na semana no Municipio:
a.2) Democratizar o acesso a cultura

b.1) Realizar visitas as escolas € universidades;
lb.z) Realizar divulgag@o na radio e midias digitais a fim de atrair novos membros para o Coral.

fc.1) Desenvolver trabalho social através de apresentagdes culturais em eventos oficiais;

c.2) Promover encontro de grupos de cantores,

¢.3) Representar o municipio em agdes locais e regionais;

c.4) Desenvolver a formagao em canto coral atraves de ensaios presenciais que envolvam técnica vocal, leitura de
partituras e canto em quatro vozes, ;

& ; Preservar as cangdes do Cancioneiro nacional e internacional.

d. 1) Estimular a formagao da piataza e a sensibilidade humana
d 2) Estimular e incentivar a vivéncia musical;
d.3) Promover apresentacdes presenciais em datas significativas;
d.4) Abrir espago a comunidade para possivel ingresso de novos cantores;
d.5) Qualificar cs membros que atuaimente compde o Coral;

e.1) Realizar apresentacdes em escolas, igrejas, universidades e eventos oficiais;
¢.2) Promover um evento cultural gratuito para a comunidade.

4. METODOLOGIA :
FORMA DE EXECUCAD DAS ATIVIDADES QU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

inicialmente sera realizado o planejamento das atividades junto com o regente e os participantes ativo
através de reunides presenciais, durante este planejamento é elaborado um cronograma de atividade

anual, incluindo ensaios, aulas praticas, teoria de cantc e apresentagbes, concomitante a est

planejamento iniciara a divuigag¢ao atraves de radios e jornais visando que noxos cemponentes facar
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parte do grupo, semanalmente sergo [ealizados ensaios de trés horas e quinzenaimente a diretora «
grupo se retne para organizar e acompanhar e avaliar as agdes em andamento e futuras, os ensaios
reunioes sao presenciais. Nos ensaios serao ensinados técnicas de canto coral, timbragem e praticas ¢
grupo. Para realizar as apresentagbes em escolas, igrejas e universidades sera feito contato com
diretoria das entidades para agendamento das apresentagdes presenciais, quanto a participacéo ¢

eventos oficiais a entidade ira se apresentar sempre que convidada pela Secretaria de Municipio ¢
Cultura e Turismo.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

51 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

4
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- Difundir o canto coral, atraindo pessoas das mais variadas atividades, idades e condige
socioeconémicos, abrilhantando atividades do nosso municipio e representando 0 mesmo em event
locais e regicnais, sendo assim, o Coral Municipal Cacapavano tem por metas:

- Ofertar aulas de musica e canto gratuitos,

- Estar disponivel para participar de em eventos presenciais e on-line previstos no calendario ¢
municipio,

- Realizar apresentagbes em escolas, universidades e igrejas;

- Divulgar o Coral em midias e em escolas;

- Qualificar os participantes do projeto no que diz respeito ao canto coral,

- Preservar as cangdes do cancioneiro nacional e internacional;

. roporcionar 4 horas aulas semanais de aula de canto coral gratuitas para a comunidade:;

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Os objetivos socioculturais e educativo-musicais estdo intimamente relacionados ao canto coral, espera-se g\
sua efetivacé@o incentive o respeito as relagdes interpessoais, tanto entre coralistas guanto em sua relacéo com
comunidade do qual faz parte. O canto em conjunto tem revelado um imenso potencial social e inclusiv
Esperamos que a partir das metas desenvolvidas possa-se integrar pessoas de diferentes nichos sociais e dar
conhecer uma nova forma de expresséo cultural que & ao mesmo tempo individual e coletiva, Espera-se ainda, d
manutengdo ao compromisso de unifo do grupo com responsabilidade, respeito e dedicagio a comunidade ¢
qual fazemos parte. Certamente os participantes e apreciadores do canto coral poderéo vislumbrar nov:
dimensdes para sua vida e para a comunidade.

53 — PARAMETROS PARA AFERICAC DO CUMPRIMENTO DAS METAS: . ' gl
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Fotografias dos ensaios
Ensaios semanais:

Lista de presencas dos coralistas:

€ apresentagoes;

Relatorio mensal das atividades.

54 - DESCRI(‘;:A‘O DAS ACOES

IVeta Acbes
1 1 Organizar o material € 0 grupo para 0s ensaios semanais:
Ofertar aulas

gratuitas de cantoj2
semanalmente

Desenvolver aquecimento e técnica vocal através de exercicios periddicos;

desenvolvendo ol

Realizar o estudo e leitura das partituras das musicas desenvolvidas.

canto coral, a

Fazer estudo detalhado da pronuncia das diferentes musicas estudadas.

s
l‘n&

técnica vocal & a
Lleitura de paitiuras.

razer copia das partituras e letras estudadas.

ol

¢ Treservar as 1
cangbes do
cancioneiro naciona!
& internacional.

Realizar estudos com masicas do cancioneiro nacional e internacional

i -
3 Participardeem |1
eventos presenciais

Organizar as datas de ensaios, escolher musrcas e participar do esmdo da musica e da téeni
vocal para as apresentacoes, :

apresentacdes em
escolas, igrejas e
univesidades.

previstos no 2 10rganizar a presenca e participacio ativa dos coralistas nas aprasentac&es
calendario do 3 Garantir a pontualidade e qualidade das apresentacées.

municipio;

4 Organizar um 1 Organizar um evento de acesso gratuito

evento de canto ;

coral i

5 Realizar 1 Divulgar o canto coral nas instituices.

:'“E

6 CRONOGRAMA DE EXE_CUCAO {(META, ETAPA QU FASE)

T META | ETAPAJFASE | ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO “DURAGAG
| | . | | UNIDADE [ GUANTIDADE | INICIO | TERWMING
& Ofertar Nos ensaios - exercicios de | Ensaios o Junho/ | Dezembro/
; ensaios técnica vocal, exercicios semanal il 2023 | 2023
semanais respiratérios, de ;
| desenvolvend | aquecimento das cordas : i
i 0 o canto | vocais, leitura de partituras e t |
i coral, @ ensaic das musicas em 4

tecnica vocal | vozes, soprane, tencr, baixo "

e a lgitura de

i |
2 contraltn. !
|
{

‘ partituras;
2 Preservar as Realizar estudos musicais Musicas Minimo de Junho/ | Dezembro/
_ ! ; |
| cangbes do com musicas pertencentes | estudadas | 10 musicas | 2023 2043
: ¥ e 1 :
: i anceneio a0 cancioneiro nacional e R
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nacional e .i:nternaciana!_ modificando
internacional. | egporadicamente o
__ _ repertorio ; : '

3 Participar de Participar de eventos oficiais | Eventos 5 Junho/ | Dezembro/
em eventos do Municipio 2023 2023
presenciais
previstos no
calendario do

.| municipio; | _ :
4 Organizar um | Organizar pelo menos um Evento 1 Junho/ | Dezembro/
evenio de canto | evento gratuito 2023 2023
coral
5 Realizar Realizar apresentactes Apresentag | 5 Junho/ | Dezembro/
{5 apresentacbes | musicais nas entidades des 2023 2023
| em escolas,
:f igrejas e _|
unhivesidades.

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE e e _ s |

CONCEDENTE ;?125‘{‘*.2‘@00-, 00 R$ 314286 R$ 22.000.00

TOTAL GERAL ;' |

L =

 Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL _ s
| PROPONENTE : :
["CONCEDENTE "R$22.000,00 R$ 3142,86 R$ 22.000,00

TOTAL GERAL B

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(considerar como primeiro mes o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE s

| Meta 1°més | 2°més 3° més L 4° més 5°més | 6%°més

| R$ 314286 | R$ 314286 | R$ 314286 | R$ 314286 | R$ 3142,86 | R$ 3142.86
i i 1

[Meta 7° més 18 més [P mes | 10° més 11° més 12 més

R$ 3142 84 o5,
E 1

8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAD PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) i
[ Meta [1°més  [2°més  [3°més  [4°més [ °mpé8  [6°més

& -



Meta 7°més 8° més 9° més 10° més

11° més

12 més

9 BETALHAME&TO DA ﬁPLiCA(}ﬁO DOS RECURSOS FiNANCE!ROS

'UNID ESPECIFICAQM DA DESPESA 'VALOR VALORTOTAL
e JMENSAL -
_: | Mater j”de Consumo JEk SRR ol
(materlal de axp&diente suciopedagdgtco etc Descrever
 pormenorizadamente, com indicaciio do cusic unitirio e total de ,
‘acordo com os valores praticados no mercado, instruidos da !
 |orgamentos) L £ SRR et T S
!
' matercau_dg“&“peasme folnas, immsaae;;""é&;;;;“"W"ii“é“%;i T ﬁé 2400,00
S?nfgm _@g_'}"emmms “. essoa F,sma A e | t -_
| (descrover cada contratagao individuaiments) |
K s“"“"?"s de T‘” F‘:?_‘_' ?_{J’””a "“"‘”ca s SR L S e
{descrever cada contraraqio indwidualmente} J i
¥ nto de Regente/instrutor ' RS 2500,00 ras 17.500,00
agamento da escraténo contébll i RS 300 00 R$ 2109 OG
: i e T = Sl A, n..:f..w i
....... 2% Cugto; Ifad;re_tosfﬁqmpe Encarregada paia execuqéo 1” o
| {descrwer total das despesas pormenorizadamente como a!uguel T
 energia elétrica, dgua, internet, telefone, material de consumo etc.)
.i e P - e e j— T Y. ST e I ST S —— - — -— ];.. T——— M.w-i
{Se houver a necessidade descrevar cada bem ;su_ ;;_a;eﬁai a ser' SRR 5 _ |
‘adquirido, com custo unitdrio de acordo com os valores /
________________________________ [prseedan no mecgace, lnisuido ¢om orcementos prbvloa) - - L. S




: Remuneragﬁa da equlpa encarregwda da exacugﬁo aﬁo |
| Piano de Trabalho |

[(descriq&o ponnenonzada das doepem mciaslve de msoai‘ ' i
proprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia dat !
| parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de |
[impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de |
‘Servige -~ FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
_proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhlsms}

............. e . T S 1 — . |

'MODO E PERIODIGIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- 30 ( trinta ) dias contados do recebimento do repasse mensal, -
- 30 ( trinta ) diae contados do término da vigéncia. .

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 14 de abril de 2023.

lone Varg4s Vivian
CPF: 249.330.070-04

11, DECLARA(}AO

Na qualidade de representante iegal da OéG;;\NiZACAO DA SOEJIEDADE CiViL declam para ﬁns de'
comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagdo de inadimpléncia com a Administracdo PUblica Municipal ou qualguer entidade da Ammistrag:éo
Pablica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no orcamento do
Municipio para aplicagio na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento. oy
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CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO

CNPJ: 04.378.703/0001-09  Brstoisurs Muaisipai d4b casabava do bul
PROTOCOLO

N® %MZ

Em resposta ao Oficio n® 129/2023/SECULTUR, informamos que o regente
contratado pelo Coral Municipal Cagapavano para realizar as aulas e ensaios trata-se de
um profissional com personalidade juridica no formato MEI, inscrito no CNPJ
49.084.309/0001-04, desta forma os encargos sociais da contratagao do profissional
estardo a cargo do mesmo, embutidos nas notas fiscais mensais emitidas ao longo da

parceria.

Sem mai para 0 momento, despedimo-nos.

gbme J \}w@u

lone Vargas Vivian

Presidente da Entidade

DE ACORDO

STENER CA ;
Secretario de Muriicipjd decCultura e firismn

amepiTm
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Voltar Imprimir

CAIXA

GCAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigao: 04.378.703/0001-09
Razdo
L MUNICIP,
ISocial: CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO

Endereco: RUA XV DE NOVEMBRO 84 ANEXO CLUBE UNIAO C / CENTRO / CACAPAVA DO SUL
/ RS / 96570-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servirda de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacbes com o FGTS.

Validade:11/05/2023 a 09/06/2023

Certificagdo NGimero: 2023051100575314882203

Informacgdo obtida em 29/05/2023 13:53:01

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO
CNPJ: 04.378.703/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos pablicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:57:21 do dia 29/05/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 25/11/2023.

Cédigo de controle da certiddo: 80BD.4A1F.B0E4.5064

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




