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Oficio n° 15/2022 Cagapava do Sul, 28 de dezembro de 2022

De: Associagdo Cagapavana de Amparo ao ldoso
PARA: Vereadora Jussarete Vargas - PDT
ASSUNTO: Prestacao de contas do Termo de Fomento 12/2022. Edital 3261/2022/

Colaboragéo.

Vimos, por meio deste, encaminhar a prestacédo de contas do Termo de
Fomento/Colaboragao firmado entre o Municipio de Cagapava do Sul, através da
Secretaria de Assisténcia Social, no valor de R$ 10.000,00. Para quaisquer
esclarecimentos, estamos a disposi¢ao nos e-mails analuiza mdalmaso@hotmail.com,
| com ou telefones (55)996516530, com a Sra. Diretora Ana Luiza

alinecosta_cp@hotmail.
Machado Dalmaso e/ou (55)999756987, com a Srta. Responsavel Técnica Aline Oliveira

da Costa.

Atenciosamente,

)
~ Nolbb
Absotiacao Cacapavana de Amparo ao Idoso
1° VICE PRESIDENTE
GORETI FATIMA LOPES DOTTO
CPF: 524.426.830-91

unlcipal de Casapave do

sul




\ PRESTACAO DE CONTAS

\ Edital: 3261. Emenda n° 51/2022
Autoria: Vereadora Jussarete Vargas — PDT
Objetivo: Custear folha de pagamento da ASCAI.

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 Entidade Proponente 1.2 C.N.P.J.

ASSOCIAGCAO CAGAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO 87.085.460/0001-48

1.3 Enderego
RUA NICOLAU SILVEIRA ABRAAO, N° 1593

1.4 Cidade 1.5 U.F. 1.6 C.E.P. 1.7 DDD/Telefone
CAGAPAVA DO SUL RS 96570-000 (55) 999756987
1.8 Conta Corrente 1.9Banco [1.10 Agéncia 1.11 Praca de Pagamento
27693-6 SICREDI 0434 CAGAPAVA DOS SUL
1.12 Nome do Responsavel 1.13 C.P.F.
DIRCENEIA ROBERTO DE BVARCELLOS 540.856.400-20
1.14 C.1./Orgao Expedidor 1.15 Cargo 1.16 Telefone

SJS PRESIDENTE (55) 996410440
1.17 Enderego 1.18 C.EP.

AV. CORIOLANO CASTRO N.1170\502 96570-000

1.19 Home Page: 1.20 e-mail:

--- analuiza_mdalmaso@hotmail.com

2 OUTROS PARTICIPES

2.1 Nome 2.2 C.N.P.J./C.P.F.

2.3 Endereco 2.4 CE.P.

3 DESCRIGAO DO PROJETO

3.1 Titulo do Projeto

Viva na Melhor Idade

3.2 Identificagéo do Objeto

Com o objetivo de amparar a velhice, a Associacdo Cagapavana de Amparo ao ldoso foi fundada no
ano de 1983.

Conta com uma equipe multidisciplinar, onde, gera custos elevados com proventos e encargos
sociais.

A ASCAI tem o proposito de atender os moradores da instituigao, destacando os cuidados com a
saude, nutrigdo, higiene e entretenimento.




3.3 Justificativa da Proposicao

Existe a necessidade de manter 0s idosos de ambos 0s sexos acolhidos pela ASCAI, onde, o
objetivo é priorizar as agoes basicas, preventivas e especiais com a saude da pessoa idosa, a boa
alimentagéo, higiene pessoal, limpeza do ambiente, além de lazer para 0s moradores.

3 4 Periodo de Execugao das Acoes/Atividades 3.5 Periodo de Execugéo da Parceria
3.4.1 Data de Inicio 3.4.2 Data de Término 3.4.3 Data de inicio 3.4.4 Data de Término
08 de junho de 2022 31 de dezembro de 2022 |12 de agosto de 2022 ‘31 de dezembro de 2022

4 CRONOGRAMA DE EXECUGAO

4.1 4.2 4.3 Especificagao ) 4.4 \ndicador Fisico 4.5 Duragao
Meta Etapa/ atividades r Un. ' Quant. Inicio \ Término
Fase
Promover acolhimento 12 de 31 de
1. \ FASE institucional aos idosos MORADORES 46 agosto de | dezembro
através dos funcionarios. 2022 de 2022
Manter em dia a folha de 12 de 31 de
2 FASE pagamento dos MORADORES 46 agosto de | dezembro
funcionarios. 2022 de 2022
5.6.1 n° \ 5.6.2 Descrigdo da forma de execugio e parametros para afericdo das metas
meta

1 Manter o custeio e manuteng&o do prédio da ASCAI;

2. Realizar compra de novos equipamentos para melhor atender aos usuarios.

Concedente Proponente Total

R$= 10,000,00 ‘ R$= 0,00 Ji{$= 10.000,00

's'n'sﬁfﬁXnﬁEﬁiEﬁﬂAﬁTéiﬁ66’65?5cuR§6§EEXNCE|Ros
VALOR VALOR TOTAL |
MENSAL \

\

PAGAMENTO DE FOLHA DE FUNCIONARIOS

s e
Pagamento de contracheques de enfermeiros e técnicos de R$=10.000,00 R$=10,000,00 \

enfermagem da ASCAL

Tota|=LR$= 10.000,00 | R$=10.000,00 |

Demonstrativo dos pagamentos realizados aos funcionarios.

NOME COMPLETO FUNCAO VALOR %
EUQUER LISBOA DA SILVA ENFERMEIRO R$= 2.242,05
JUCELAINE LUIZ BARCELAR TECNICA DE ENFERMAGEM R$= 2.106,30 J

R$=2.178,34 J

TANIA DENIZ MEIRELES PERES TECNICA DE ENFERMAGEM R$=2.279,77 J

|
TEREZINHA DE FATIMA HENRIQUE DE ROSSO \ TECNICA DE ENFERMAGEM

TANIA DENIZ MEIRELES PERES TECNICA DE ENFERMAGEM R$= 2.070,58 J




Total da despesa: R$= 10.877,04

OBS.: Informamos que O valor de R$= 877,04, o qual excede, sera pago pela ASCAI com

recursos proprios.
Segue em anexo as notas fiscais das compras € pagamentos descritos acima.

Atenciosamente,

Cacgapava do Sul, 28 de dezembro de 2022.

}// A, D/DLL

As$oBiacao Caeapavana de Amparo ao Idoso
1° VICE PRESIDENTE

/  GORETI FATIMA LOPES DOTTO
CPF: 524.426.830-91




RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA — EMITIDO PELA OSC

Termo de Colaboragéo/Fomento N°: 12/2021
Nome da Entidade: Associagado Cagapavana de Amparo ao ldoso

Periodo a que se refere: 12 de agosto de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Numero da Parceria: Periodo de execugao: Periodo de vigéncia:
12/2022 08/06/2022 a 31/12/2022 12/08/2022 a 31/12/2022

Nome da organizagao:
Associacao Cagapavana de amparo ao |doso

N

1 Relatorio - execugao das metas:

Foram realizados os pagamentos dos contracheques dos funcionarios enfermeiros e
écnicos de enfermagem.

1.1 Acdes programadas (de acordo com 0 plano de trabalho):
As agdes programadas foram de manter em dia os proventos dos funcionarios.

1.2 Agbes executadas (implantagéo do projeto, comparando-se o previsto no plano
de trabalho aprovado com o efetivamente executado):
Realizado o pagamento dos contracheques em dia.

1.3 Alcance dos objetivos (0s beneficios alcancados pelo publico alvo, ressaltando as
metas alcancadas, a populagao beneficiada e descrigao do alcance social por meio de
indicadores comparativos entre a situacdo anterior, durante & posterior a implantagao
do objeto):

O objetivo foi Custear a folha de pagamento da ASCAL.

1 4 Concluséo (fazer uma conclusao no relatorio descrevendo se o objetivo proposto
no plano de trabalho foi atingido em sua totalidade):

As atividades diarias da ASCAI, sao visando o pleno atendimento dos moradores,
portanto, realizar o custeio da folha de pagamento da instituicao proporciona este
atendimento, o qual prezamos diariamente.

1.5 Justificativas de atrasos e/ou acées ndo cumpridas:

NAO SE APLICA
Data: Nome do presidente ou Assinatura do presidente ou
representante legal: representante legal:

28/121/2022 1° VICE PRESIDENTE Lp ;
GORETI FATIMA LOPES DOTTO ""//BQ_Q




RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA - EMITIDO PELA OSC

Termo de Colaboragao/Fomento n° 12/2021
Nome da Entidade: Associagdo Cacgapavana de Amparo ao ldoso

Periodo a que se refere: 12 de agosto de 2022 a 31 de dezembro de 2022..

Receitas

Descrigcao Receita = Previsdo Saldo Receitaa Receita Saldoa  Saldo a
Prevista  Adicional Planode Receber ArrecadadaReceber Receber
Trabalho Registrada Pl Receita

Registrada

10.000,00 877,04 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 ~10.000,00

Despesas

Descricdo Despesa Suplemen Redugd Plano de Despesa Despesa Saldoa Saldoa
Prevista no tacdes es Trabalho Registrad Paga utilizardo Pagar
Plano de atualizad a : 'Plano de
Trabalho 0 | Trabalho

10.877,04 0,00 0,00 10.877,0410.877,0410,877,04 0,00 0,00

Financeiro

Cédigo Nome da Conta Saldo Inicial  Recebimentos Pagamentos  Saldo atual

Conta corrente: 10.000,00 10.000,00 10.877,04 0,00
27693-6

Agencia: 0434
Banco Sicredi

Saldo a Devolver ao Municipio: R$= 0,00

Comentarios acerca da execucao financeira:

Informamos que o valor adicional, o qual excede o valor do recurso recebido, foi pago com
recursos proprios.




(109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salario
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul - RS 102022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionério CBO Empresa Local Departamento | FL
58 EUQUER LISBOA DA SILVA 223505 109 1 03.04.019 | 0!
Enfermeiro Data Admissdo: 01/09/2019
Ev Descricdo Referéncia Proventos Descontos
| |[Horas Normais Diumnas 100:00 hs 1.999.65
62 |Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 242,40
930 |INSS 9,00 % 183.60
OOCUMENTO EOI UTILIZADO
P/PRESTAGA DE CONTA
PREEEITURA CAGAPAVA DO S,
Total 224205 183.60
Total Liquido 2.058.45
Salario Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.999.65 2.242.05 2.242,05 179,36 2.058.45 0.00 01
Recebiem: ! | AR Assinatura: ]




Demonstrativo de Pagamento de Salario

T0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO_Cagapava do Sul-RS 10/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionario CBO Empresa Local Departamento | FL
32 JUCELAINE LUIZ BARCELAR 322205 109 1 03.04.006 | 0!
Técnico de enfermagem Data Admissdo: 02/01/2012
Fv__ | Descricfo Referéncia Proventos Descontos
| |{Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305.56
49 |Horas Extras 100% Diumnas 03427 hs 48221
59 |DSR S/Horas Extras Diumnas 017:13 hs 120.55
62 (Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 197.98
23 |Horas Faltas Diumas 040:32 hs 23925
950 |INSS 9,00 % 149.85
!
Totai 2.106.30 389,10
Total Liquido 1.717.20
Salério Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Meés Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.305.56 1.867.05 1.867.05 149,36 1.717.20 0,00 00
Recebiem: / Assinatura:
0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPAROAO IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cagapava do Sul-RS 102022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionério CBO Empresa Local | Departamento | FL
55 TEREZINHA DE FATIMA HENRIQUE DE ROSSO 322205 109 1 03.04.019 | 01
Técnico de enfermagem Data Admisso: 01/052019
Ev Descricao Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
35 IHoras Exiras 50% Diurnas 011:32 hs 119,44
49 |Horas Extras 100% Diumas 02735 hs 384,88
59 |DSR S/Horas Extras Diumas 017:92 hs 126,08
62 |Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 242,38
23 |Horas Faltas Diurnas 000:02 hs 0,10
807 |Desconto Alimentacao 15,00
950 {INSS 9.00 % 177.86
Total 2.178.34 192.9¢
Total Liquido 1.985.38
Salario Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa De
1.305.56 2.178.24 2.178.24 17425 2.000,38 7.50 0
Recebiem: ~ |/ /1 Assinatura:

e——




[0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Salario

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cagapava do Sul-RS 102022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionario CBO Empresa Local Departamento | FL
47 TANIA DENIZ MEIRELES PERES 322205 109 1 03.04.006 | 0l
Técnico de enfermagem Data Admissdo: 01/052017
Ev Descricdo Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
49 |Horas Extras 100% Dwumas 044:48 hs 625,99
59 |DSR &/Horas Extras Diumas 02223 hs 156,50
62 |Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 191,72
23 |Horas Faltas Diurnas 046:00 hs 27298
950 |INSS 9,00 % 162,43
i
Total 2.279,77 43541
Total Liquido 1.84436
Salario Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.305.56 2.006.79 2:006.79 160.54 1.844.36 0,00 01
Recebiem: J / V[ 1< ¢ Assinatura:

AN



0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salério

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul -RS 092022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionario CBO| Empresa Local Departamento | FL
47 TANIA DENIZ MEIRELES PERES 322205 109 1 03.04.006 | 01
Técnico de enfermagem Data Admissdo: 01/052017
Ev | Descri¢do Referéncia Proventos Descontos
1 |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
23 |Horas Faltas Diurnas 051:12 hs 303,34
49 |Horas Extras 100% Diumnas 03428 hs 482,45
59 |DSR S/Horas Extras Diumas 013:70 hs 96,49
62 |insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 186,08
950 |[INSS 9,00 % 140,87
Total 2.070,58 44421
Total Liquido 1.626,37
Salério Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Bas Célc [RRF Faixa Dep
1.305.,56 1.76724 176724 141,37 1.626,37 0,00 01
Recebi em: J U ! /7 Assinatura: [ il




