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Oficio n°® 16/2022 Cacapava do Sul, 28 de dezembro de 2022

De: Associagdo Cagapavana de Amparo ao ldoso
PARA: Vereador Zilmar Araujo
ASSUNTO: Prestagéo de contas do Termo de Fomento 12/2022. Edital 3261/2022/

Colaboragao.

Vimos, por meio deste, encaminhar a prestacdo de contas do Termo de
Fomento/Colaboracéo firmado entre o Municipio de Cagapava do Sul, através da
Secretaria de Assisténcia Social, no valor de R$ 10.000,00. Para quaisquer
esclarecimentos, estamos a disposigao nos e-mails analuiza_mdalmaso@hotmail.com,
alinecosta cp@hotmail.com ou telefones (55)996516530, com a Sra. Diretora Ana Luiza
Machado Dalmaso e/ou (55)999756987, com a Srta. Responsavel Técnica Aline Oliveira
da Costa.

Atenciosamente,

~ Nolb
Ags061acao Cacapavana de Amparo ao ldoso
1° VICE PRESIDENTE
GORETI FATIMA LOPES DOTTO
CPF: 524.426.830-91

Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul
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PRESTACAO DE CONTAS

Edital: 3261. Emenda n®: 45/2022
Autoria: Vereador Zilmar Araujo - PP
Objetivo: Contribuicéo de gastos em geral da instituicdo.

1-DADOS CADASTRAIS

1.1 Entidade Proponente 1.2 C.N.P.J.
ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO 87.085.460/0001-48

1.3 Endereco
RUA NICOLAU SILVEIRA ABRAAO, N° 1593

1.4 Cidade 1.5 U.F. 1.6 C.E.P. 1.7 DDD/Telefone
CACAPAVA DO SUL RS 96570-000 (55) 999756987
1.8 Conta Corrente 1.9 Banco |1.10 Agéncia 1.11 Pragca de Pagamento
27693-6 SICREDI 0434 CACAPAVA DOS SUL
1.12 Nome do Responsavel 1.13 C.P.F.
DIRCENEIA ROBERTO DE BVARCELLOS 540.856.400-20
1.14 C.1./Orgao Expedidor 1.15 Cargo 1.16 Telefone

SJS PRESIDENTE (55) 996410440
1.17 Endereco 1.18 C.E.P.

AV. CORIOLANO CASTRO N.1170\502 96570-000

1.19 Home Page: 1.20 e-mail:

--- analuiza_mdalmaso@hotmail.com

2 OUTROS PARTICIPES

2.1 Nome 2.2 C.N.P.J.IC.P.F.

2.3 Endereco 24 C.E.P.

3 DESCRIGAO DO PROJETO

3.1 Titulo do Projeto

Viva na Melhor Idade

3.2 ldentificagao do Objeto

Com o objetivo de amparar a velhice, a Associagcao Cagapavana de Amparo ao ldoso foi fundada no
ano de 1983.

Conta com uma equipe multidisciplinar, onde, gera custos elevados com proventos e encargos
sociais.

A ASCAI tem o propdsito de atender os moradores da instituicdo, destacando os cuidados com a
saude, nutrigdo, higiene e entretenimento.




3.3 Justificativa da Proposigao

Existe a necessidade de manter os idosos de ambos os sexos acolhidos pela ASCAI, onde, o
objetivo é priorizar as agdes basicas, preventivas e especiais com a saude da pessoa idosa, a boa
alimentagao, higiene pessoal, limpeza do ambiente, além de lazer para os moradores.

3.4 Periodo de Execucgéo das Agdes/Atividades 3.5 Periodo de Execugao da Parceria

3.4.1 Data de Inicio 3.4.2 Data de Término 3.4.3 Data de inic

io 3.4.4 Data de Término

08 de junho de 2022 31 de dezembro de 2022 |12 de agosto de

2022 |31 de dezembro de 2022

4 CRONOGRAMA DE EXECUGAO

4.1 4.2 4.3 Especificagao 4.4 Indicador Fisico 4.5 Duragao
Meta Etapa/ atividades un. Quant. Inicio Término
Fase
Promover acolhimento 12 de 31 de
1. FASE institucional aos idosos MORADORES 46 agosto de | dezembro
através dos funcionarios. 2022 de 2022
Manter em dia a folha de 12 de 31 de
2 FASE pagamento dos MORADORES 46 agosto de | dezembro
funcionarios. 2022 de 2022
5.6.1n° 5.6.2 Descrigdo da forma de execugao e parametros para afericédo das metas
meta
1. 1. Manter o custeio e manutengdo do prédio da ASCAI;
2. 2. Realizar compra de novos equipamentos para melhor atender aos usuarios.
Concedente Proponente Total
R$=10,000,00 R$= 0,00 R$= 10.000,00

‘Le DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

MENSAL

‘\UNB ’ \ESPECIHCAQAO DA DESPESA
—

[PAGAMENTO DE FOLHA DE FUNCIONARIOS

VALOR VALOR TOTAL \
i

Pagamento de contracheques de enfermeiros e técnicos de
enfermagem da ASCAL

|

=1

T

1 Total=

R$=10.000,00 \R$= 10,000,004 }

R$=10.000,00 \R$= 10.000,00

Demonstrativo dos pagamentos realizados aos funcionarios.

NOME COMPLETO FUNCAO VALOR
MARA REGINA MARQUES PINTO SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA R$= 2.236,92
LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA R$=2.049,82
MARA REGINA MARQUES PINTO SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA R$= 2.009,41

LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA R$=1.877,25

MARA REGINA MARQUES PINTO SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA R$=2.150,69




Total da despesa: R$=10.324,09

OBS.: Informamos que o valor de R$= 324,09, o qual excede, sera pago pela ASCAI com

recursos proprios.
Segue em anexo as notas fiscais das compras e pagamentos descritos acima.

Atenciosamente,

Cacapava do Sul, 28 de dezembro de 2022.

L/“ Do b

Asspcidtao Cagapavana de Amparo ao ldoso
1° VICE PRESIDENTE

GORETI FATIMA LOPES DOTTO
CPF: 524.426.830-91




RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA — EMITIDO PELA OSC

Termo de Colaboragao/Fomento N°: 12/2021
Nome da Entidade: Associagdo Cagapavana de Amparo ao Idoso

Periodo a que se refere: 12 de agosto de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

[ Numero da Parceria: Periodo de execugao: Periodo de vigéncia:
12/2022 08/06/2022 a 31/12/2022 12/08/2022 a 31/12/2022

Nome da organizagao:
Associacéo Cagapavana de amparo ao Idoso

1. Relatério - execugao das metas:

Foram realizados os pagamentos dos contracheques dos funcionarios do setor da
limpeza.

1.1 Agdes programadas (de acordo com 0 plano de trabalho):
As acbes programadas foram de manter em dia os proventos dos funcionarios.

1.2 Acdes executadas (implantacao do projeto, comparando-se 0 previsto no plano
de trabalho aprovado com o efetivamente executado):
Realizado o pagamento dos contracheques em dia.

1.3 Alcance dos objetivos (os beneficios alcancados pelo publico alvo, ressaltando as
metas alcancadas, a populagdo beneficiada e descri¢do do alcance social por meio de
indicadores comparativos entre a situagéo anterior, durante e posterior a implantagéo
do objeto):

O objetivo foi Custear a folha de pagamento da ASCAILL.

1.4 Conclus3o (fazer uma conclus@o no relatério descrevendo se o objetivo proposto
no plano de trabalho foi atingido em sua totalidade):

As atividades diarias da ASCAI, so visando o pleno atendimento dos moradores,
portanto, realizar o custeio da folha de pagamento da instituicao proporciona este
atendimento, o qual prezamos diariamente.

\TS Justificativas de atrasos e/ou agdes nao cumpridas:

NAO SE APLICA
Data: Nome do presidente ou Assinatura do presidente ou
representante legal: representante legal:
28/12/12022 1° VICE PRESIDENTE / :
GORETI FATIMA LOPES DOTTO /v{ e 9 /)/J;




RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA — EMITIDO PELA OSC

Termo de Colaboracdo/Fomento n° 12/2021
Nome da Entidade: Associagéo Cagapavana de Amparo ao ldoso

Periodo a que se refere: 12 de agosto de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Receitas
Descrigdo  Receita X;gc\:{iséol Saldo Receitaa Receita ;Saldoaf Saldo a
Prevista ICIoNA1  plano de  Receber ArrecadadaReceber Receber
Trabalho Registrada Pl Receita
Registrada

10.000,00 324,09 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00

Despesas

Descricdo Despesa Suplemen Redugd Plano de Despesa Despesa Saldoa Saldoa

Prevista no tacdes es Trabalho Registrad Paga utilizardo Pagar
Plano de ‘atualizad a ; ' Plano de
Trabalho o ' Trabalho

10.324,09 0,00 0,00 10.324,0910.324,0910.324,09 0,00 0,00

Financeiro

Cadigo Nome da Conta Saldo Inicial Recebimentos Pagamentos Saldo atual

Conta corrente: 10.000,00 10.000,00 10.324,09 0,00
27693-6

Agencia: 0434

Banco Sicredi

Saldo a Devolver ao Municipio: R$= 0,00

Comentarios acerca da execucéao financeira:

Informamos que o valor adicional, o qual excede o valor do recurso recebido, foi pago com
recursos proprios.




0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salario

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cagapava do Sul - RS 1022022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionario CBO Empresa Local Departamento | FL
42 MARA REGINA MARQUES PINTO 514225 109 ] 03.04.006 | 01
Servicos gerais de limpeza Data Admissdo: 01/082015
Ev Descricdo Referéncia Proventos Descontos
| {Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305.56
35 |Horas Extras 50% Diumas 008:07 hs 85,14
49 |Horas Extras 100% Diurnas 033:12 hs 466,03
59 |DSR S/Horas Extras Diunas 019:57 hs 137.79
62 |insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 24240
950 |INSS 9.00 % 183.14
DOCUMENTO QI UTILIZADO
P/PRESTACAQ DE CONTA
‘REEEITURA CACAPAVA DO S
Total 2.236.92 3,14
Total Liquido 2.053.78
Salario Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
1.305.56 223692 2.236.92 178,95 2.053,78 000 02
Recebiem: i Assinatura: \ & §F &3 :




[0109-ASSOCIACA

O CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salario

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO A0 IDOSO Cacapava do Sul-RS 102022 Mensal |
[CNPJ 87.085.460/0001-48 |
Cadastro Nome do Funcionario CBO Empresa Local Departamento \ FL
69 LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA 514225 109 1 03.04.010 | Ol
[gerv icos gerais de limpeza Data Admissdo: 15/03/2022
{Ev__ | Descrigdo Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diumnas 220:00 hs 1.305,56
35 |Horas Extras 50% Diumas 010:13 hs 90.20
49 |Horas Extras 100% Diumas 042:57 hs 505,21
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 025:07 hs 148.85
23 |Horas Faltas Diumas 002:02 hs 11,97
807 |Desconto Alimentacao 10.00
950 |INSS 9,00 % 165.22
|
‘l_l
1
1r | l
Total 2.049.82 187.19
Total Liquido 1.862.63
Salario Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.305.56 2.037.85 2.037.85 163,02 1.872.63 0,00 01
Recebiem: ,5 / :. { /& / .;‘;Assinatura: ™




i‘::‘ 109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Demonstrativo de Pagamenie de Salario ) |

CASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Cacapava do Sul - RS 082022 Mensal
iPJ 87.085.460/0001-48 ;
i Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Depariamento | FL |
MARA REGINA MARQUES PINTO | 514225 109 1 03.04.006 | 0l
Servicos gerais de limpeza Data Admisso: 01/082015
Ev__ | Descricdio Referéncia Proventos Descontos
i {Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
23 Horas Faltas Diumas 000:52 hs 3.07
35 Horas Extras 50% Diurnas 004 52 hs 4767
{49 |Horas Fxiras 100% Diumas o’ 152,75
39 IDSRK S/Horas Extras Diumas i) } 61,60
62 {insalubridade 5/Satdrio Minmmo 24183
930 INSS i 6239
i
?
Parabéns | Feliz Aniversario 02/0 :
Total 200941 16546 |
Total Liguide 184395
Salario Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FOGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.305,56 2.006,34 2.006.34 160,50 1.843.95 0,00 02
& .
Recebi em: C}} 171 L Assnaum Z({ﬂ_: P Q;_ QLJ&\G—;/L 4,,:3_1“(_7,\
0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO_Cagapava do Sul - RS 0912022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionério CBO Empresa Local Departamento | FL
69 LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA 514225 109 1 03.04.010 | 01
Servicos gerais de limpeza Data Admissdo: 15/03/2022
Ev | Descricdo Referéncia Proventos Descontos
1 |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
35 {Horas Extras 50% Diurnas 009:23 hs 82,19
49 |Horas Extras 100% Diurnas 033:23 hs 394 44
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 016:05 hs 95,33
807 |Desconto Alimentacao 5,00
950 [INSS 9,00 % 150,79
Total 1.877,52 155,79
Total Liquido 1.721,73
Salario Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.877,52 1.877,52 150,20 1.726,73 0,00 01
Recebiem: [/ ./ /1 / Assinatura; Fouag e VTSR (e re
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0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salario

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 09/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionario CBO Empresa Local Departamento | FL
42 MARA REGINA MARQUES PINTO 514225 109 1 03.04.006 | 01
Servicos gerais de limpeza Data Admissgo: 01/082015
Ev | Descricdo Referéncia Proventos Descontos
1 |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
23 |Horas Faltas Diurnas 001:33 hs 791
35 |Horas Extras 50% Diurnas 004:28 hs 45,21
49 |Horas Extras 100% Diurnas 032:57 hs 458,29
59 |DSR S/Horas Extras Diumas 014:30 hs 100,70
62 |Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 240,93
950 |INSS 9,00 % 174,67
Total 2.150,69 182,58
. Total Liquido 1.968,11
Salario Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.305.,56 2.142,78 2.142,78 171,42 1.968,11 0,00 02
Recebiem: / /- L/ Assinatura:




