Ascaqi’

PLANO DE TRABALHO
Emenda n"; 18/2022. Autoria: Vereador SILVIO TOLFO TONDO — PP

Objetivo: Custeio para manutencio do predio e aquisigio de equipamentos para melhorar o atendimento prestado aos usuarios.

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.PJ.:

Associagao Cacapavana de Amparo Ao Idoso (ASCAI) 87.085.460/0001-48

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos

ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa

() Religiosa

ENDERECO:

Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593

BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:

Pinheiro Cacapava do Sul RS 96570-000

TELEFONE: E-MAIL:

(55) 9.9651-6530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:

2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente
4008567382/SSP-RS

ENDERECO: CEP;

AV. CORIOLANO CASTRO N.1170/ 502 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO

INOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO

Viva na Melhor Idade

PUBLICO ALVO:
Idosos Residentes na Associagio Cagapavana de Amparo ao Idoso

Agosto 2022 Dezembro 2022

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

A Associagao Cagapavana de Amparo ao Idoso (ASCAI) foi fundada em 1989 e criada com o objetivo de amparar a velhice
no Municipio de Cagapava do Sul/ RS. A ASCAI esta inserida na comunidade com caracteristicas residenciais e estrutura
fisica adequada. Promove através de sua equipe o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar e a
interagdo social com pessoas da comunidade. Oferece servigos de acolhimento a idosos a partir dos 60 anos de idade, que
necessitam de atendimento conforme o seu grau de complexidade, dependéncia fisica ¢ mental e que ndo dispdem de condigdes
para permanecer com a familia e/ou com a perda da capacidade de autocuidado.

A instituigdo, atualmente, conta com uma equipe multidisciplinar de aproximadamente 21 funcionérios, apresentando
despesas de folha de pagamento, encargos sociais, assim como, despesas em alimenta¢io, medicamentos, materiais e
equipamentos para realizagdo dos cuidados de enfermagem, contas de dgua e luz, materiais de higiene e limpeza, como
tambeém, gastos ¢ investimentos com a manutengédo do prédio da instituigdo.

Dessa forma, a Associagio tem como meta didria o amplo atendimento voltado aos moradores da instituigdo, enfatizando
cotidianamente os cuidados de alimentagdo, higiene, lazer e promogdo a satde de seus acolhidos, assim como, investimentos
e custeios com o prédio, onde também trabalha com a valorizagdo de seus funcionérios, os quais realizam diariamente trabalho
essencial e especifico com conhecimento adequado para cada drea.




JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O envelhecimento populacional tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia se cria uma necessidade
de resposta de politicas pablicas que atendam a populagdo de idoso na garantia de direitos humanos. A integra¢do das agoes|
€ 0 apoio entre as instituicdes sio relevantes para este publico alvo, que cada vez mais precisa de protegdo do Estado e da
Sociedade em questoes basicas como satde e alimentagio.

O atendimento da ASCAT ¢ destinado aos idosos a moradores de ambos os sexos, sendo de longa permanéncia e com servigos
continuos. A necessidade de cuidados bésicos, preventivos e especiais com a satide, a boa alimentagio, a higiene pessoal,
higiene do ambiente, além de entretenimento e lazer ¢ o objetivo da ASCAL

O Servigo continuado na instituigdo para idosos ¢ uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos neste projeto, o
direito & moradia ¢ aos cuidados especiais dos idosos. Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Piiblico Municipal sdo de
grande importancia para colaborar na sustentagdo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em
nosso Municipio.

O incentivo financeiro ¢ relevante para a instituigdo, pois ¢ uma das formas de zelar pelo idoso residente em nosso municipio
que a partir da parceria da entidade filantrépica com o poder publico consegue proporcionar a diminuigio dos altos custos
com a manutengdo e custeio do prédio, pagamento e valorizagio de profissionais da institui¢fio, além de custos em geral com
0s moradores.

Este aporte de recursos publicos promove o amparo aos idosos acolhidos pela ASCAL os quais necessitam de apoio ¢
prote¢ao.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Conservar o custeio do prédio, mantendo as contas de agua e luz em dia.
b) Adquirir equipamentos, os quais irdo melhor atender os usuérios da instituigdo.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Organizar e manter a gestio administrativa dos servigos ofertados na residéncia mantida pela diretoria ASCAL
a.2) Manter a manutengao e custeio do prédio da ASCALI
a.3) Manter as contas de energia elétrica e contas de agua pagas;

b.1) Adquirir equipamento para melhor atendimento dos usudrios, como, um fogao industrial com forno, cimeras de
seguranga para a institui¢do e pacotes de materiais de curativo (pingas e tesouras);

b.2) Garantir a seguranga da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;

b.3) Manter o funcionamento da casa a partir dos equipamentos adquiridos com o recurso financeiros.

4. METODOLOGIA

Durante a prestagdo dos servigos de acolhimento que ocorrem na instituigdo estdo previstos cuidados diarios com os
moradores.

As atividades diarias da ASCAI sdo executadas por profissionais especificos e treinados, onde, 0s mesmos necessitam de
diversos equipamentos para suas atividades, desta forma, o recurso financeiro sera utilizado para a aquisigdo de equipamentos|
para melhorar o atendimento prestado aos usuérios,

Sem assim a ASCAI necessita manter em dia o custeio e manutengdo do prédio, para assim, conservar os servigos realizados
por profissionais qualificados e treinados em seu setor.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM
O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de 46 (quarenta e seis) idosos de ambos os sexos. Séo parte desta meta, manter atendimento dos
servigos de acolhimento por 24 horas por meio da gestio e administragdo dos servigos da residéncia para ofertar os cuidados
a pessoas idosas, mas também o acolhimento e prote¢io da pessoa com respeito a dignidade de sua condigdo.

Prevé aquisi¢do de novos equipamentos para melhoria do atendimento aos usuérios, assim como, manter o custeio do
prédio e o atendimento aos idosos.




5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
A finalidade do projeto ¢ a aquisigio que servigos sejam mantidos com resultados satisfatorios de forma que os 46 idosos
moradores da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, ¢ esperado que sejam mantidos os idosos na casa

recebendo seus atendimentos de qualidade.

5.3~ PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Os critérios de comprovagdes das metas, onde serdo realizados a compra de novos equipamentos e manter o custeio do
prédio, serd realizado através da apresentagio de prestagdo de contas, onde serd apresentado nota fiscal e relatério das

atividades desenvolvidas.

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta

Acdes

1 [Manter servigos de
acolhimento institucional

1

pela diretoria ASCAT;

Organizar e manter a gestdo administrativa dos servigos ofertados na residéncia mantida

aos idosos através da 2

Manter a manutengio ¢ custeio do prédio da ASCAI;

prédio.

manuteng¢io e custeio do |3

Manter as contas de energia elétrica e dgua pagas;

2 |Promover a aquisigio de
equipamentos para
melhor atendimento dos

Adgquirir equipamento para melhor atendimento dos usuérios, como, um fogdo
industrial com forno, cimeras de seguranga para a instituicio ¢ pacotes de materiais de
curativo (pingas e tesouras);

usudrios da instituigdo.

2

dignidade;

Garantir a seguranga da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e

financeiros.

Manter o funcionamento da casa a partir dos equipamentos adquiridos com o recurso

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO

1 1 Promover o acolhimento de Idosos 46 Agosto | Dezembro
idosos de ambos os sexos 2022 2022
mantendo o custeio do
predio.

2 1 Manter atendimento de Idosos 46 Agosto | Dezembro
servigos aos idosos a partir 2022 2022
da compra de novos
equipamentos.

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00

TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00

TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00




8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
_(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta 1" més 2" més 3% més 4° més 5° més 6" més

le2 10.000,00

Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

Meta 17 més 2° més 3% més 4° més 5% més [ 6° més

0,00

Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS |
UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA 'I VALOR VALOR TOTAL

MENSAL
Custeio para manutengdo do prédio e aquisicio de equipamentos r 10.000,00 10.000,00
para melhorar o atendimento prestado aos usugrios.
Total= 10.000,00 | 10.000,00

Em anexo segue orcamentos do custeio do prédio (contas de dgua e luz), orgamento de fogdo industrial com
forno, or¢amento das cimeras de vigilancia e or¢amento de material de curativo (pingas e tesoura), os quais
deverio ser adquiridos com a verba do recurso financeiro,




Po. PRESTACAO DE CONTAS )
MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

() dias contados do recebimento do repasse mensal. .
E () dias contados do término da vigéncia. ‘

' PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
‘- () dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogéavel
Justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 04 de julho de 2022. |

|R_epresentante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20 ‘

—

’2. DECLARACAO

- -_— e —_—

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovagio
Junto a0 MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a
Administragio Pablica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotacoes consignadas no orgamento do Municipio para aplica¢io na forma prevista e determinada por este Plano
de Trabalho.

Pede Deferimento.,

Cagapava do Sul, 04 de julho de 2022, ‘

‘ DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS
‘ CPF: 540.856.400-20
PRESIDENTE

Organizagdo da Sociedade Civil |



PLANO DE TRABALHO
Emenda n® 31/2022. Autoria: Vereadora Patricia Castro — PL
Objetivo: Custear folha de pagamento (Cuidadoras de Idosos).
1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CN.PI:

Associagio Cagapavana de Amparo Ao Idoso (ASCAI) 87.085.460/0001-48

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos

ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa

() Religiosa

ENDERECO:

Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593

BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:

Pinheiro Cacapava do Sul RS 96570-000

TELEFONE: E-MAIL:

(55)9.9651-6530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:

2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente
4008567382/SSP-RS

ENDERECO: CEP:

AV, CORIOLANO CASTRO N.1170\502 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO

Viva na Melhor Idade INICIO TERMINO

Agosto 2022 [Dezembro 2022

PUBLICO ALVO:
Idosos Residentes na Associagdo Cagapavana de Amparo ao Idoso

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A ASCALI foi fundada em 1989 ¢ criada com o objetivo de amparar a velhice no Municipio. A ASCAI esta inserida na
comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, promove através de sua equipe o desenvolvimento
de relagdes mais proximas do ambiente familiar e a interagdo social com pessoas da comunidade. Oferece servigos de
acolhimento a idosos a partir dos 60 anos de idade, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de
complexidade e dependéncia fisica e mental que nao dispdem de condi¢des de permanecer na familia e ou com a perda da
capacidade de autocuidado.

A Associagdo conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento ¢
encargos sociais de 21 funcionarios que atendem 45 moradores

Dessa forma, a Associagdo tem como meta didria o amplo atendimento voltado aos moradores da instituigfio, enfatizando
cotidianamente os cuidados de alimentagao, higiene, lazer e promogio a salide de seus acolhidos, assim como a valorizagio
de seus funcionarios, os quais realizam diariamente esse trabalho.




JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O envelhecimento populacional tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe uma necessidade
de resposta de politicas publicas que atendam a populagdo de idoso na garantia de direitos. A integragdo das agdes e o apoio
entre as instituigdes sio relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protegdo do Estado e da Sociedade.
em questoes basicas como satide ¢ alimentagdo. O atendimento da ASCAI ¢ destinado aos idosos de ambos os sexos, sendo
de longa permanéncia e com servigos continuos. A necessidade de cuidados bésicos e especiais com a saide, alimentagdo e
higiene pessoal além de entretenimento ¢ o objetivo da ASCAL.

O Servigo continuado na institui¢do para idosos ¢ uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos, neste projeto, o
direito a moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razio da alta complexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o
Poder Pablico Municipal sdo de suma importancia para colaborar na sustentagdo das atividades que ocorrem no cotidiano do
acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro ¢ relevante para a instituigio, pois ¢ uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso municipio
que a partir da parceria pliblico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminui¢o dos altos custos com a
manutengdo de profissionais da instituigdo, através do pagamento de salarios, além de custos com os moradores,

Este aporte de recursos publicos promove amparo 4 populagdo de idosos acolhidos que necessitam de apoio e protecdo da
ASCAL

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Conservar no quadro funcional profissionais qualificados para cuidados com idosos residentes.
b) Manter através desses profissionais o atendimento dos servigos no acolhimento de pessoas idosos para proteger os
mesmos de situagdo de risco pessoal e social, garantindo moradia, saide, higiene, limpeza e alimentago.

3.2. ESPECIFICOS

a.l) Organizar as escalas de servigos dos profissionais enfermeiros e técnico de enfermagem da ASCALI
a.2) Manter profissionais Cuidadoras de [dosos da institui¢do;
a.3) Manter profissionais com salarios em dia.

b.1) Organizar ¢ manter a gestiio administrativa dos servicos ofertados na residéncia mantida pelos funcionarios da ASCALI:
b.2) Garantir o cuidado da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;
b.3) Manter o funcionamento da casa a partir dos cuidados dos profissionais cuidadoras de Idosos.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestagdo dos servigos de acolhimento que ocorrem na instituigdo estdo previstos cuidados diarios com a
alimentagio, saude e higiene de forma individual e também coletiva. As atividades didrias da ASCAI sio executadas por
profissionais especificos e treinados. Desta forma cada profissional exerce sua fungdo com base na rea e qualificagio, sendo
assim, cumpre as metas e objetivos os quais sdo desejados pela organizagao.

Alguns dos servigos prestados por profissionais Cuidadores de Idosos sio realizado a partir do cuidado diario, banho e
higiene dos moradores, acompanhamento para deambular, acompanhamento e introdugio de refeigdes, assim como
envolvimento nas atividades de entretenimentos, A ASCAI conta com quatro profissionais cuidadoras de idosos na instituigdo.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM
O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de 46 (quarenta e seis) idosos de ambos os sexos. Sio parte desta meta, manter atendimento dos
servigos de acolhimento por 24 horas por meio da gestdo e administragdo dos servigos da residéncia para ofertar os cuidados
a pessoas idosas ¢ também o acolhimento e protegio da pessoa com respeito a dignidade de sua condigdo.




Prevé manter atendimento especializado dos idosos através de profissionais capacitados para os servigos de atendimento
dos moradores, a partir da equipe de cuidadoras de idosos.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto ¢ que servigos sejam mantidos com resultados satisfatérios de forma que os 46 idosos moradores
da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, é esperado que sejam mantidos os idosos na casa recebendo
seus atendimentos de qualidade.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os critérios de comprovagdes das metas, onde seriio realizados os pagamentos de funciondrios, serdo através da prestagio
de contas, onde serdo apresentados os demonstrativos de pagamentos de salario, relatorio contabil feito pelo escritorio que
faz a contabilidade da ASCAI e relatorio das atividades da institui¢do

5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agdes
1 Promover 1 Manter atendimento dos servigos de acolhimento organizados pela administragio da
acolhimento ASCALI;
institucional |2 Organizar a gestdo da residéncia através da equipe de cuidadoras de idosos;
a0s idosos
através dos 3 Manter os cuidados e protocolos de atendimento da instituigdo.
funciondrios.
2 Manter em dia |1 Organizar e manter em dia pagamento dos funcionarios da equipe de trabalho de
a folha de cuidadoras de idosos;
pagamento dos |2 Manter funcionarios capacitados e satisfeitos:
funcionarios.
3 Manter o funcionamento da casa a partir dos servigos prestados pelos funciondrios
cuidadoras de idosos. '

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDA | INICIO [ TERMINO
DE
1 1 Promover o acolhimento de Idosos 46 Agosto | Dezembro
idosos de ambos os sexos na 2022 2022

institui¢do de longa
permanéncia (ILP).
2 1 Manter atendimento de Idosos 46 Agosto | Dezembro
servigos aos idosos através 2022 2022

de profissionais capacitados.

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00

TOTAL GERAL 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Despesa | TOTAL | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL




PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TOTAL GERAL 5.000,00 5.000,00 5.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 19 més 2° més 3° més 4° més 5 més 6° més
5.000,00
le2
Meta 7° més 8" més 9" més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5% més 6° més
0,00
Meta 7" més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ;ESPECIFICAC;\O DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL
i Remuneragio da equipe encarregada da execugiio do Plano
|de Trabalho
(Descrigiio pormenorizada das despesas, inclusive de pessoal
proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas)
Pagamentos de proventos dos profissionais Cuidadores de R$=5.000,00 R$=5.000,00
[dosos da ASCAL, os quais atuam no atendimento dos idosos
moradores da institui¢do.
Total=| R$=5.000,00 RS$=5.000,00

Em anexo segue demonstrativos de pagamentos de salirios da equipe de cuidadoras de idosos da
institui¢do, os quais, posteriormente serdo pagos com a verba do recurso financeiro.




10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- () dias contados do recebimento do repasse mensal.
- () dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- () dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 04 de julho de 2022,
Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20

' 11. DECLARAGAO
[

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovagio
Junto a0 MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a
Administragdo Pablica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Pablica, que impega a transferéncia de recursos

oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano
de Trabalho,

|
Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 04 de julho de 2022.

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS
CPF: 540.856.400-20
PRESIDENTE

Organizagio da Sociedade Civil




AsCql
PLANO DE TRABALHO
Emenda n® 45/2022. Autoria: Vereador Zilmar Araujo — PP
Objetivo: Custear folha de pagamento (setor de servigos gerais).
1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CN.P.IL:

Associagdo Cagapavana de Amparo Ao Idoso (ASCAI) 87.085.460/0001-48

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x) Sem Fins Lucrativos

ASSISTENCIA SOCIAL ) Cooperativa

() Religiosa

ENDERECO:

Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593

BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:

Pinheiro Cagapava do Sul RS 96570-000

TELEFONE: E-MAIL:

(55) 9.9651-6530 analuiza mdalmazo@hotmail.com

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:

2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente
4008567382/SSP-RS

ENDERECO: CEP:

AV. CORIOLANO CASTRO N.11701502 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
Viva na Melhor Idade INICIO TERMINO

Agosto 2022 |Dezembro 2022

PUBLICO ALVO:
Idosos Residentes na Associagdo Cagapavana de Amparo ao Idoso

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A ASCAL foi fundada em 1989 e criada com o objetivo de amparar a velhice no Municipio. A ASCAI esta inserida na
comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, promove através de sua equipe o desenvolvimento
de relagbes mais proximas do ambiente familiar e a interagdio social com pessoas da comunidade. Oferece servigos de
acolhimento a idosos a partir dos 60 anos de idade, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de
complexidade e dependéncia fisica e mental que ndo dispdem de condi¢des de permanecer na familia e ou com a perda dal
capacidade de autocuidado,

A Associagao conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento ¢
encargos sociais de 21 funcionarios que atendem 45 moradores

Dessa forma, a Associagdio tem como meta didria o amplo atendimento voltado aos moradores da instituigio, enfatizando
cotidianamente os cuidados de alimentago, higiene, lazer ¢ promogdo a salide de seus acolhidos, assim como a valoriza¢do
de seus funcionarios, os quais realizam diariamente esse trabalho.




JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O envelhecimento populacional tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe uma necessidade
de resposta de politicas publicas que atendam a populagio de idoso na garantia de direitos. A integragio das agdes € 0 apoio
entre as instituigdes sio relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protegdo do Estado e da Sociedade
em questoes bdsicas como saide ¢ alimentagdo. O atendimento da ASCAI ¢ destinado aos idosos de ambos os sexos, sendo
de longa permanéncia e com servigos continuos. A necessidade de cuidados basicos e especiais com a saude, alimentagfio ¢
higiene pessoal além de entretenimento ¢ o objetivo da ASCAL
O Servigo continuado na institui¢do para idosos é uma das maneiras de garantir seus direitos, Enfatizamos, neste projeto, o
direito a moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razdo da alta complexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o
Poder Pablico Municipal sio de suma importincia para colaborar na sustentagdo das atividades que ocorrem no cotidiano do
acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituigio, pois ¢ uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso municipio
que a partir da parceria pablico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminuigdo dos altos custos com a
manutengdo de profissionais da instituicdo, através do pagamento de salarios, além de custos com os moradores,

Este aporte de recursos piblicos promove amparo & populagio de idosos acolhidos que necessitam de apoio e protecdo da
ASCAL

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Conservar no quadro funcional profissionais qualificados para higienizagfio, limpeza, manutengio, copa e cozinha da
instituigdo, para melhor atender os usudrios da casa;

b) Manter através desses profissionais o atendimento dos servigos prestados no acolhimento de pessoas idosos para proteger
0s mesmos de situagdo de risco pessoal e social, garantindo moradia, satde, higiene, limpeza e alimentagio.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Organizar as escalas de servigos dos profissionais do setor de Servigos gerais, manutengdo, copa e cozinha da ASCALI;
a.2) Manter profissionais qualificados para atendimento da casa para melhor atender os usurios da instituigdo;
a.3) Manter profissionais com salarios em dia.

b.1) Organizar e manter a gestio administrativa dos servigos ofertados na residéncia mantida pelos funcionarios da ASCAL
b.2) Garantir o cuidado da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito ¢ dignidade;

b.3) Manter o funcionamento da casa a partir dos cuidados dos profissionais dos setores de servigos gerais, higienizagio,
limpeza, lavanderia, manutengio, copa e cozinha.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestagio dos servicos de acolhimento que ocorrem na instituigdo estdo previstos cuidados didrios com a
alimentagéo, saide e higiene de forma individual e tambem coletiva. As atividades didrias da ASCAI sio executadas por
profissionais especificos e treinados. Desta forma cada profissional exerce sua fungdo com base na é4rea e qualificagdo, sendo
assim, cumpre as metas e objetivos os quais sio desejados pela organizagao.

Os servigos prestados por estes profissionais baseiam-se em manter 0 bem estar dos moradores da ASCALI os quais realizam
o trabalho de higienizagio e limpeza dos ambientes, manutengdio dos comodos da casa e preparo de alimentagio didria. A
ASCAI conta com uma equipe de sete profissionais do setor de servigos gerais, higienizagdo, limpeza, lavanderia, manutengio,
copa e cozinha.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM
O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBIETO:




Prevé o acolhimento de 46 (quarenta e seis) idosos de ambos os sexos. Sio parte desta meta, manter atendimento dos
servigos de acolhimento por 24 horas por meio da gestdo e administragdo dos servicos da residéncia para ofertar os cuidados
a pessoas idosas ¢ também o acolhimento ¢ protegdo da pessoa com respeito a dignidade de sua condigdo.

Prevé manter o conforto e atendimento especializado dos idosos e através de profissionais capacitados para os servigos do
setor de servigos gerais, higienizagio, limpeza, lavanderia, manutengdo, copa e cozinha.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto € que servigos sejam mantidos com resultados satisfatorios de forma que os 46 idosos moradores
da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, é esperado que sejam mantidos os idosos na casa recebendo
seus atendimentos de qualidade.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os critérios de comprovagdes das metas, onde serfio realizados os pagamentos de funcionérios, serdo através da prestagio
de contas, onde serdio apresentados os demonstrativos de pagamentos de saldrio, relatério contabil feito pelo escritorio que
faz a contabilidade da ASCAI e relatorio das atividades da institui¢do

5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agdes

1 Promover 1 Manter atendimento dos servigos de acolhimento organizados pela administragio da
acolhimento ASCAL;
institucional |2 Organizar a gestdo da residéncia através da equipe do setor de servigos gerais, higienizagio,
[aos idosos limpeza, lavanderia, manutengdo, copa e cozinha;
atraves dos 3 Manter os cuidados e protocolos de atendimento da instituigao.
funcionarios.

2 Manter em dia |1 Organizar e manter em dia pagamento dos funciondrios do setor de servicos gerais;
a folha de
pagamento dos |2 Manter funcionarios capacitados e satisfeitos;
funciondrios.

3 Manter o funcionamento da casa a partir dos servigos prestados pelos funcionarios do setor
de servigos gerais, higienizagdo, limpeza, lavanderia, manutengio, copa e cozinha.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDA | INICIO | TERMINO
DE
1 1 Promover o acolhimento de Idosos 46 Agosto | Dezembro
idosos de ambos os sexos na 2022 2022

institui¢do de longa
permanéncia (ILP),
2 1 Manter atendimento de Idosos 46 Agosto | Dezembro
servigos aos idosos através 2022 2022

de profissionais capacitados.

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

" PROPONENTE 0.00 0,00 0,00
CONCEDENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00




Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3% més 4" més 5° més 6° més
10.000,00
lel
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3% més 4° més 5° més 6° més
0,00
Meta 7° més 8" més 9° més 10° més 11" més 12 més
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECI}RSOS FINANCEIROS '
UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA 1VALOR VALOR TOTAL
MENSAL

de Trabalho

trabalhistas)

Remuneragio da equipe encarregada da execugio do Plano

(Descrigio pormenorizada das despesas, inclusive de pessoal
proprio da organizagio da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
| Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios
 proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e

Pagamentos de proventos dos profissionais do sctor de serviq,os‘R$= 10.000,00
| gerais, higienizagdo, limpeza, lavanderia, manutengao, copa ¢
cozinha, os quais atuam diariamente com qualidade e capacitagao.

R$=10.000,00

Total= R$= 10.000,00

R$=10.000,00

Em anexo segue demonstrativos de pagamentos de salirios da equipe do setor de servigos gerais da
institui¢fio, os quais, posteriormente serdio pagos com a verba do recurso financeiro.




10. PRESTACAO DE CONTAS ]

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- () dias contados do recebimento do repasse mensal.
- () dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- ( ) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 04 de julho de 2022.
| Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20

11. DECLARACAO ]

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprova(;ﬁ:
junto a0 MUNICIPIO, para efeitos ¢ sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagio de inadimpléncia com a
Administragdo Piblica Municipal ou qualquer entidade da Administragio Publica, que impega a transferéncia de recursos
‘oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagio na forma prevista e determinada por este Plano
de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 04 de julho de 2022,

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS
CPF: 540.856.400-20
PRESIDENTE

Organizagdo da Sociedade Civi
== - |




ASCQiT

PLANO DE TRABALHO
Emenda n®: 51/2022. Autoria: Vereadora Jussarete Vargas — PDT
Objetivo: Custear folha de pagamento (enfermeiros e técnicos de enfermagem).
1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CN.P.J1;
Associagdo Cagapavana de Amparo Ao Idoso (ASCAI 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
Pinheiro Cagapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55) 9.9651-6530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente
4008567382/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV.CORIOLANO CASTRO N.1170\502 96570-0000
2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:
PRAZO DE EXECUCAO
Viva na Melhor Idade INICIO TERMINO
Agosto 2022 |Dezembro 2022
PUBLICO ALVO:

Idosos Residentes na Associagiio Cagapavana de Amparo ao Idoso

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A ASCAL foi fundada em 1989 ¢ criada com o objetivo de amparar a velhice no Municipio. A ASCAI esta inserida na
comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, promove através de sua equipe o desenvolvimento
de relagdes mais proximas do ambiente familiar e a interagdo social com pessoas da comunidade. Oferece servicos de
acolhimento a idosos a partir dos 60 anos de idade, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de
complexidade e dependéncia fisica e mental que nao dispéem de condigdes de permanecer na familia ¢ ou com a perda da
capacidade de autocuidado.

A Associagdo conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento e
encargos sociais de 21 funcionérios que atendem 45 moradores

Dessa forma, a Associagio tem como meta diaria o amplo atendimento voltado aos moradores da instituigdo, enfatizando
cotidianamente os cuidados de alimentagdo, higiene, lazer e promogao a satde de seus acolhidos, assim como a valorizagio
de seus funcionarios, os quais realizam diariamente esse trabalho.




JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O envelhecimento populacional tem sido crescente de uma forma geral no pafs, por esta tendéncia existe uma necessidade
de resposta de politicas publicas que atendam a populagdo de idoso na garantia de direitos. A integragdo das agdes e 0 apoio
entre as instituigdes sdo relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protegdo do Estado e da Sociedade
em questoes basicas como satde e alimentagio. O atendimento da ASCAT & destinado aos idosos de ambos os sexos, sendo
de longa permanéncia e com servigos continuos. A necessidade de cuidados basicos e especiais com a satde, alimentagéo e
higiene pessoal além de entretenimento ¢ o objetivo da ASCAL

O Servigo continuado na instituigio para idosos ¢ uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos, neste projeto, o
direito a moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razio da alta complexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o
Poder Piiblico Municipal sio de suma importincia para colaborar na sustentagdo das atividades que ocorrem no cotidiano do
acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro ¢ relevante para a instituigdo, pois ¢ uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso municipio
que a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminuig¢io dos altos custos com a
manutengao de profissionais da instituigdo, através do pagamento de salarios, além de custos com os moradores.

Este aporte de recursos publicos promove amparo a populagdo de idosos acolhidos que necessitam de apoio ¢ protecio da
ASCAL

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Conservar no quadro funcional profissionais qualificados para cuidados com idosos residentes.
b) Manter através desses profissionais o atendimento dos servigos no acolhimento de pessoas idosos para proteger os
mesmos de situagio de risco pessoal e social, garantindo moradia, satde, higiene, limpeza ¢ alimentagio,

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Organizar as escalas de servigos dos profissionais enfermeiros e técnico de enfermagem da ASCAL;
a.2) Manter profissionais da area da enfermagem na instituigio;
a.3) Manter profissionais com salarios em dia.

b.1) Organizar e manter a gestio administrativa dos servigos ofertados na residéncia mantida pelos funcionarios da ASCAL
b.2) Garantir o cuidado da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;
b.3) Manter o funcionamento da casa a partir dos cuidados dos profissionais de enfermagem.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestagdo dos servigos de acolhimento que ocorrem na institui¢do estdo previstos cuidados didrios com a
alimentagdo, saide ¢ higiene de forma individual e também coletiva. As atividades didrias da ASCALI sio executadas por
profissionais especificos e treinados. Desta forma cada profissional exerce sua fungdio com base na drea e qualificagdo, sendo
assim, cumpre as metas e objetivos os quais sdo desejados pela organizacio.

Alguns dos servigos realizados por profissionais na drea da enfermagem sdo: administracio de medicamentos, curativos e
higiene dos moradores, assim como, acompanhamentos das refeigdes e atividades de entretenimentos. A ASCAI conta com
dois enfermeiros e cinco téenicos de enfermagem, assim como exigido por lei do Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) e cumprido a mesma.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM
O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de 46 (quarenta e seis) idosos de ambos os sexos. Sio parte desta meta, manter atendimento dos
servigos de acolhimento por 24 horas por meio da gestdo e administragio dos servigos da residéncia para ofertar os cuidados
a pessoas idosas ¢ também o acolhimento e protegio da pessoa com respeito & dignidade de sua condigio.




Prevé manter atendimento especializado dos idosos através de profissionais capacitados para os servigos de atendimento
dos moradores, a partir da equipe de enfermagem.

5.2 -RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto ¢ que servigos sejam mantidos com resultados satisfatorios de forma que os 46 idosos moradores
da ASCAI tenham garantidos seus direitos bésicos. Com isso, ¢ esperado que sejam mantidos os idosos na casa recebendo
seus atendimentos de qualidade.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS-

Os critérios de comprovagdes das metas, onde serdo realizados os pagamentos de funciondrios, serdo através da prestagio
de contas, onde serdo apresentados os demonstrativos de pagamentos de salario, relatorio contabil feito pelo escritorio que
faz a contabilidade da ASCALI e relatorio das atividades da instituigdo

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agoes

1 Promover 1 Manter atendimento dos servigos de acolhimento organizados pela administragdo da
acolhimento ASCAL
institucional |2 Organizar a gestdo da residéncia através da equipe de enfermagem.
aos idosos 3 Manter os cuidados e protocolos de atendimento da instituigdo.

atraves dos
funciondrios.

2 Manter em dia |l Organizar e manter em dia pagamento dos funcionarios da equipe de trabalho da
a folha de enfermagem;
pagamento dos |2 Manter funcionarios capacitados e satisfeitos.

funcionarios.

3 Manter o funcionamento da casa a partir dos servigos prestados pelos funcionarios
enfermeiro e técnicos de enfermagem.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAQ
UNIDADE QUANTIDA | INICIO | TERMINO
DE
1 1 Promover o acolhimento de Idosos 46 Agosto | Dezembro
idosos de ambos os sexos na 2022 2022

instituigdo de longa
permanéncia (ILP).

2 I Manter atendimento de Idosos 46 Agosto | Dezembro
servigos aos idosos através 2022 2022
de profissionais capacitados.

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00




TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
_(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5 més 6° més
10.000,00
le2
Meta 7 més 8" més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3% més 4° més 5° més 6" més
0,00
Meta 7° més 8° més 9" més 10° més 11" més 12 més
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL

'Remuneragio da equipe encarregada da execugdo do Plano
de Trabalho

(Descrigao pormenorizada das despesas, inclusive de pessoal
proprio da organizagio da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas)

Pagamentos de proventos dos profissionais Enfermeiros e
Técnico de enfermagem da ASCAL os quais atuam 24 horas no
atendimento dos idosos moradores da instituigio,

R$=10.000,00 |  R$=10.000,00

|
L

| Tota]=|

R$=10.000,00 R$=10.000,00

Em anexo segue demonstrativos de
de enfermagem da instituigio,

pagamentos de saldrios da equipe de enfermagem, enfermeiros e técnicos
0s quais, posteriormente seriio pagos com a verba do recurso financeiro.

—




10. PRESTACAO DE CONTAS '

‘MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

) dias contados do recebimento do repasse mensal.

) dias contados do término da vigéncia, ‘

s X
¢k

‘PRAZ,O DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA |

‘- ( ) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogaivel|
‘justiﬁcadamcnte por igual periodo.

Cagapava do Sul, 04 de julho de 2022.
;‘ Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20

e e —

e e o
11. DECLARACAO |
Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovacﬁr?‘
Jjunto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a
Administragio Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracio Publica, que impeca a transferéncia de recursos

de Trabalho.

Pede Deferimento,

Cagapava do Sul, 04 de Jjulho de 2022, ‘

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS
CPF: 540.856.400-20
PRESIDENTE

| Organizagio da Sociedade Civil



Ascai

PLANO DE TRABALHO
Emenda n®: 90/2022. Autoria: Vereador LUIS FERNANDO TORRES — PT
Objetivo: Conceder auxilio financeiro, objetivando usar aporte para a compra de alimentos e outras despesas eventuais.
1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CN.PJ.:

Associagiao Cacapavana de Amparo Ao Idoso (ASCAI) 87.085.460/0001-48

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos

ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa

() Religiosa

ENDERECO:

Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593

BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:

Pinheiro Cagapava do Sul RS 96570-000

TELEFONE: E-MAIL:

(55) 9.9651-6530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:

2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente
4008567382/SSP-RS

ENDERECO: CEP:

AV, CORIOLANO CASTRO N.1170/ 502 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO

PRAZO DE EXECUCAQ
INICIO TERMINO

NOME DO PROJETO:

Viva na Melhor Idade

PUBLICO ALVO:
Idosos Residentes na Associagio Cagapavana de Amparo ao Idoso

Agosto 2022 [Dezembro 2022

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

A Associagdo Cagapavana de Amparo ao Idoso (ASCAI) foi fundada em 1989 e criada com o objetivo de amparar a velhice
no Municipio de Cagapava do Sul/ RS. A ASCALI esta inserida na comunidade com caracteristicas residenciais e estrutura
fisica adequada. Promove através de sua equipe o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar e a
interagio social com pessoas da comunidade. Oferece servigos de acolhimento a idosos a partir dos 60 anos de idade, que
necessitam de atendimento conforme o seu grau de complexidade, dependéncia fisica e mental e que ndo dispdem de condigoes
para permanecer com a familia e/ou com a perda da capacidade de autocuidado.

A institui¢do, atualmente, conta com uma equipe multidisciplinar de aproximadamente 21 funciondrios, apresentando
despesas de folha de pagamenlo, encargos sociais, assim como, despesas em alimentagdo, medicamentos, materiais e
equipamentos para realizagao dos cuidados de enfermagem, contas de agua e luz, materiais de higiene e limpeza, como
tambeém. gastos e investimentos com a manutengao do prédio da instituigdo.

Dessa forma, a Associagdo tem como meta didria o amplo atendimento voltado aos moradores da instituigdo, enfatizando
cotidianamente os cuidados de alimentagdo, higiene, lazer e promogéo a saude de seus acolhidos, assim como, investimentos
e custeios com o prédio, onde também trabalha com a valorizagio de seus tuncionarios, os quais realizam diariamente trabalho
essencial e especifico com conhecimento adequado para cada drea.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O envelhecimento populacional tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia se cria uma necessidade
de resposta de politicas publicas que atendam a populagao de idoso na garantia de direitos humanos. A integragdo das ag¢des

e 0 apoio entre as institui¢des sdo relevantes para este publico alvo, que cada vez mais precisa de protegio do Estado e da
Sociedade em questdes basicas como salde e alimentagio.




O atendimento da ASCALI ¢ destinado aos idosos a moradores de ambos os sexos, sendo de longa permanéncia e com Servigos
continuos. A necessidade de cuidados basicos, preventivos e especiais com a satde, a boa alimentagdo, a higiene pessoal,
higiene do ambiente, além de entretenimento e lazer ¢ objetivo da ASCAL
O Servico continuado na instituigdo para idosos ¢ uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos neste projeto, o
direito 4 moradia ¢ aos cuidados especiais dos idosos. Portanto, o apoio ¢ a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de
grande importincia para colaborar na sustentagdo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em
nosso Municipio.
O incentivo financeiro é relevante para a instituigéio, pois é uma das formas de zelar pelo idoso residente em nosso municipio
que a partir da parceria da entidade filantrpica com 0 poder publico consegue proporcionar a diminuigao dos altos custos
com a manutengdo e custeio do prédio, pagamento e valorizagao de profissionais da instituigio, além de custos em geral com
os moradores.

Este aporte de recursos publicos promove o amparo aos idosos acolhidos pela ASCAI, os quais necessitam de apoio e
protegao.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Auxilio na compra de alimentos para os moradores da instituigao.
b) Auxilio em despesas eventuais para os usuérios da ASCAL

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Organizar e manter a gestdo administrativa dos servigos ofertados na residéncia mantida pela diretoria ASCAL
a.2) Manter alimentagdo saudavel e digna para os usuarios da ASCAT;
a.3) Garantir que seja realizado no minimo de cinco a seis refeigdes diarias;

b.1) Despesas eventuais a qual a emenda se refere, serd paga contas de 4gua e energia elétrica, a qual se faz extremamente
necessdria para os usuarios da instituicdo;

b.2) Garantir dignidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e mantendo condigdes para moradia;

b.3) Manter o funcionamento da casa a partir das contas quitadas com o recurso financeiros.

4. METODOLOGIA

Durante a prestagdo dos servigos de acolhimento que ocorrem na institui¢io estdo previstos cuidados didrios com os|
moradores.

As atividades diarias da ASCAI sio executadas por profissionais especificos e treinados, onde, 0s mesmos necessitam de
recursos para melhor atender os moradores da instituigao.

Desta forma. a ASCAI necessita manter em dia o custeio ¢ manutengdo do prédio, como, manter em dia contas de agua e
luz.

Conservar a rotina didaria ¢ manter uma boa alimentagdo aos usudrios, a qual requer alto custo, desta forma o recurso
financeiro sera utilizado para estes fins.

5, METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM
O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de 46 (quarenta e seis) idosos de ambos os sexos. Sio parte desta meta, manter atendimento dos
servigos de acolhimento por 24 horas por meio da gestdo ¢ administragdo dos servigos da residéncia para ofertar os cuidados
a pessoas idosas, mas também o acolhimento e protegdo da pessoa com respeito a dignidade de sua condigdo.

Prevé a compra de género alimenticio, material de limpeza e pagamento de contas de dgua ¢ luz da instituigdo para melhor
atender os usudrios.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto é a aquisi¢do que servigos sejam mantidos com resultados satisfatorios de forma que os 46 idosos
moradores da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, ¢ esperado que sejam mantidos os idosos na casa
recebendo seus atendimentos de qualidade.

53 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os critérios de comprovagdes das metas, onde serdo realizados a compra de género alimenticio, material de limpeza e
pagamento de contas de agua e luz, serd realizado através da apresentagao de prestagdo de contas, onde serd apresentado
nota fiscal, comprovantes de pagamentos e relatorio das atividades desenvolvidas.




5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agdes
I |Manter servigos de I |Organizar e manter a gestdo administrativa dos servigos ofertados na residéncia mantida
acolhimento institucional pela diretoria ASCAL;

1aos idosos através da Manter a manutengdo e custeio do prédio, mantendo o funcionamento da casa;

2
manutengao e custeio do |3 [Manter as contas de energia elétrica e dgua pagas.
prédio, mantendo contas
de dgua e luz pagas.
2 |Promover a qualidade de |1 |Realizar compras de alimentos e material de limpeza para os usudrios da ASCALI;
vida da pessoa idosa,
adquirindo alimentos ¢ |2 |Garantir uma boa higienizagao diaria do ambiente, assegurando respeito e dignidade aos

material de limpeza, a moradores da instituicao,

fim de manter o 3 |Manter o setor de copa e cozinha suprindo os usuarios com o preparo de refeigoes
atendimento dos diarias, as quais serdo preparadas com os alimentos adquiridos com o recurso
usuarios da instituigdo. financeiro.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO

1 1 Promover o acolhimento de Idosos 46 Agosto | Dezembro
idosos de ambos os sexos 2022 2022
mantendo o custeio do
predio.

2 1 Manter atendimento de Idosos 46 Agosto | Dezembro
servigos aos idosos a partir 2022 2022
da compra de género
alimenticio e material de
limpeza

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00

TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00

TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
_(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 59 més 6° més
le2 10.000,00
Meta 7° més 8" més 9° més 10 més 11 més 12 més

8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)




P Meta 1" més 2°més | 3°mgs 4° més 5% més 6° més
0,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més J
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
(UNID  ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL |
MENSAL |
Compra de alimentos para os moradores da instituigdo, assim _r_I0.0U0,00 10.000,00
como aquisi¢do de material de limpeza ¢ pagamento de contas
de dgua e energia elétrica.
| Total= 10.000,00 10.000,00 |

Em anexo segue orcamentos das com

pras a serem realizadas as quais deverio ser adquiridos com a verba do
recurso financeiro, onde também,

¢m anexo extrato de fatura de contas de dgua e luz,

10. PRESTACAO DE CONTAS o

-

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS a
ﬁ () dias contados do recebimento do repasse mensal,




() dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
) dias, contados da data de seu recebj

mento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
justificadamente por igual periodo.

prorrogével

Cagapava do Sul, 04 de julho de 2022.

Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20

11. DECLARACAO -

para fins de comprovagio
» que inexiste qualquer débito ou situagio de inadimpléncia com a

» qQue impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no or¢amento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano
de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 04 de julho de 2022.
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DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS
CPF: 540.856.400-20
PRESIDENTE

Organizagio da Sociedade Civiﬂ
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Oficio n°® 16/2022

Cagapava do Sul, 04 de julho de 2022.

De: Associagado Cagapavana de Amparo ao ldoso - ASCAI
Para: Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul / Setor da Lei das Parcerias.

Assunto: Entrega de Documentacao. Emenda: 3261/2022. Em resposta a Ata n°
1 do Edital n° 3261/2022 — REPASSE POR EMENDAS DE VEREADORES A
ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO. Emendas n° 18/2022,
n° 31/2022, n° 45/2022, n° 51/2022 e n° 90/2022.

A Associacao Cagapavana de Amparo ao Idoso (ASCAI), inscrita sob o
CNPJ: 87085460/0001-48, localizada sito a Rua Nicolau Silveira Abrado, n°
1593, Bairro: Pinheiro, CEP: 96570-000, Municipio de Cagapava do Sul / RS.
Representada legalmente pela presidente DIRCINEIA Roberto de Barcellos,
Responséavel Técnica Aline Oliveira da Costa e Diretora Ana Luiza Machado
Dalmaso, vem através deste,

Realizar a entrega de Documentacao, referente a Ata n° 1 do Edital n°
3261/2022 — REPASSE POR EMENDAS DE VEREADORES A ASSOCIAGCAO
CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO. Emendas n® 18/2022, n° 31/2022, n°
45/2022, n° 51/2022 e n° 90/2022.

Realizado ajuste nos cinco planos de trabalhos conforme solicitado, em
relagao ao periodo de execugao das atividades foi alterado para: AGOST0/2022
a DEZEMBRO/2022.

-

Realizado Adendo de Ajuste do Plano de Trabalho da emendah.O 90/2022.

Realizado Declaragao ao Plano de Trabalho de emenda 18/2022.

Atenciosamente,

ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO
CNPJ: 87.085.460/0001-48

S

@ v



DECLARAGAO

A Associagao Cagapavana de Amparo ao ldoso (ASCAI), Inscrita sob o
CNPJ: 87085460/0001-48, localizada sito a Rua Nicolau Silveira Abrado, n®
1593, Bairro: Pinheiro, CEP: 96570-000, Municipio de Cacapava do Sul / RS.
Representada legalmente pela presidente Dieceneia Roberto de Barcellos,
Responsavel Técnica legal Aline Oliveira da Costa e Diretora Ana Luiza Machado
Dalmaso, vem atraves deste, declarar que:

Em resposta a Ata n° 1 do Edital n° 3261/2022 — REPASSE POR
EMENDAS DE VEREADORES A ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AMPARO
AO IDOSO. Emenda n° 18/2022.

Esclarecemos que 0S orgamentos 0s quais apresentam Equipamentos de
Cameras de Vigilancia, estao inclusos nos valores informados as instalagoes dos
mesmos.

Dizemos que em relagdo aos kits de materiais de curativos, serao
adquiridos 2 (dois) conjuntos.

informamos que foi realizado orgamento apenas com a empresa
EQUIPAR EQUIPAMENTOS COMERCIAIS, por ser a unica a oferecer valores

de custo do produto a ser adquirido, desta forma, ndo conseguirmos obter
orgamentos do produto com a capacidade similar em outras empresas do ramo.

Atenciosamente,

Cacapava do Sul, 04 de junho de 2022.

Dirceneia Roberto de Barcellos
CPF: 540.856.400-20
PRESIDENTE



Em resposta a Atan® 1 do Edital n° 3261/2022 — REPASSE POR EMENDAS DE VEREADORES A ASSOCIAGAO
CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO. Emenda n° 9072022,

Adendao de ajuste referente a ata do Editai n®: 3261/2022 — Emenda n® 90/2022.

Autoria: Vereador Luis Fernando Torres - PT
Objetive: Compras de género alimenticio e despesas eventuais.

Demonstrativo dos rodutos a sereim a iridos com O recurso financeiro.

Média do
Valor Total

Drogaria
Cidade

Farmacias
Sao Joao

Farmacia
Nicola

Minuano
Supermercado

Uniao
Supermercado

Engenho

Supermercado

FARINHA SKG

19,99 .385,

CARNE MOIDA KG
CARNE DE PORCO : 1 ;
KG o L

CARNE DE GADO
BATATA INGLESA

SABAO EM PQ

SABONETE

CREME DENTAL

DESODORANTE
ROOL-ON
AEROSOL !
| SHAMPO +
CONDICIONADOR

_ ;L APARELHO
BARBEAR
PAPEL HIGIENICO _

TOALHAS “ = - 3,99 4,99 599 15 59,85
| UMEDECIDAS
VALOR PREVISTO: R$= 10.004.85
Informamos que possiveis valores adicionais seréo pagos com recursos proprios da instituigao ASCAI
Atenciosamente,

Cagapava do Sul, 04 de julho de 2022.

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS
CPF: 540.856.400-20
PRESIDENTE
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01 de julho de 2022

@ FA '
g~ sao Joao Cacapava do sul,

- Valor fora do |

Produto QTDE promocional Valor:: e )
unitario |

" SABONETE SUAVILLE 80G 1 179 | VT8

| CREME DENTALFREEDENT 4 449 099

| 90G | | )
ALCOOLGEL 70% 500ML 1 009 = 999

 DESODORANTEROLL-ON 1 11,49 6,09
GIOVANNABABY
DESODORANTEABOVE 1 | 388 | 648
AEROSOL | |
KIT SHAMPOO 325ML + 1 11,99 11,99
CONDICIONADOR 180ML

 ORIGEM |

| KIT APARELHO DE BARBEAR 1 | 6,99 4,99

5 LAMINAS COM SUNIDADES | | -
PAPEL HIGIENICOSTYLLUS 1 11,99 11,99
FOLHADUPLA C/12UNID |

 TOALHASUMEDECIDAS 1 | mnpe | Mpe

' BEBE LIMPINHO C/140UN |
TOALHAS UMEDECIDAS 1 499 4,99
BEBE LIMPINHO C/40UN

Lenin '@{}-js—r estor
Dayane Leon/~ Faymacéutica Gestora

Comercio de medicarﬁéntos Brair LTDA- CNP.J: 88212113082823
Rua Benjamin Constant, 1275- Centro - Cagapava do Sul- RS - Fone: 5532814635

*pracos validos par 30 dias apos 3 Briss4a0 da orcamentn, ou até enguanto durarermos StOQUES . DUeILa:
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