ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNP.J:B8.142 302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro, 438 - CEP 96.570-000 - Cacgapava do Sul-RS

TERMO DE FOMENTO N° 08/2022

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob n°
88.142.302/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Giovani Amestoy da Silva, doravante denominado
Administragdo Piblica e Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo, inscrito no CNPJ sob o n°
08.765.783/0001-06, representada pela Senhora Fatima Jovane Santos Nunes, inscrito no CPF n° 286.394.300-
63, CI n° 8014505534/SSP, residente e domiciliada na rua 7 de setembro, 270, Centro, nesta cidade, doravante
denominada Organizagdo da Sociedade Civil, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos
principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento,

na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO
L1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condi¢des para fomentar o apoio as
entidades ligadas a cultura com atuagdo em atividades da musica instrumental através do projeto “Musica

para Todos”.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragio Publica repassara a Organizagdo da Sociedade Civil o valor de R$ 21.600,00 (vinte
¢ um mil e seiscentos reais), conforme cronograma de desembolso em 06 (seis) parcelas de R$ 3.600,00 (trés
mil e seiscentos reais), conforme segue plano de trabalho anexo a este termo.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2022 (dois mil e vinte e dois), fica estimado o repasse de R$ 21.600.,00
(vinte ¢ um mil e seiscentos reais), correndo as despesas a conta da dotagdo orcamentaria da Secretaria de
Municipio da Cultura e Turismo - SECULTUR, na seguinte dotagao:

Orgiio: 07 Secretaria de Municipio de Cultura e Turismo:

Unidade Orgamentaria: 07.01 Fundo Municipal de Cultura;

Funcional: 133920112 — Cultura

Projeto Atividade: 0.009 — Apoio a Entidades Culturais

Natureza da Despesa: 33.50.41.99 - Contribuigdes;

Reduzido: 375

Fonte do Recurso: 01 — Recurso Livre.

2.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderé ser reduzido até a etapa que

apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragdo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC e Y

N



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNP.J:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

3.1. A Organizagdo da Sociedade Civil contribuira para a execugdo do objeto desta parceria

conforme descrito na Proposta de Trabalho:;

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragio Puablica:

I — Transferir os recursos a Organizagio da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado:

IT - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que no far cessar ou diminuir a responsabilidade da
Organizagdo da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III — Comunicar formalmente a Organizagdo da Sociedade Civil qualquer irregularidade encontrada na
execugdo das agdes, fixando-lhe, quando néo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corri gi-la;

IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a Organizagdo da
Sociedade Civil para as devidas regularizagdes;

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragio
Publica poderd ordenar a suspensio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a Organizagdo
da Sociedade Civil, ¢ sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo;

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servicos da Organizagdo da Sociedade Civil;

VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo; e

[X — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do Municipio.

4.2. Compete a Organizagdo da Sociedade Civil:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragio
Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento relativas a aplicagdo dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugdo;

[IT - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar a0 menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o piblico de modo gratuito,

universal e igualitario; k N s
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VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realiza¢do dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manuteng@o preventiva e corretiva predial
e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indeniza¢do de dano
causado ao publico, decorrentes de a¢do ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto,
em razdo da execu¢do desse Termo de Fomento;

XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das
agoes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIIT — Garantir o livre acesso dos agentes piiblicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos
processos, aos documentos ¢ as informagdes referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de
execu¢do do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administracdo Publica, assim como as receitas
decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrarad as
prestacdes de contas; e

XV — Restituir 8 Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestacao de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a Organizagdo da
Sociedade Civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agdes compensatorias de interesse piblico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Fomento e a area de atuagdo da organizagio, cuja mensuragio econdmica serd
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao términc do prazo

deste Termo de Fomento, obrigando-se a Organizagdo da Sociedade Civil agrava-lo com cldusula de

3;)5
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inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos 4 Administragdo Publica, na

hipotese de sua extingdo.

5. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

S.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste
Termo de Fomento, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagdo do plano de trabalho pela Administragio Publica;

III - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vi géncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Adm inistragdo Publica na liberagdo de recursos finan ceiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela Organizagdo da Sociedade Civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administragio Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
Administragdo Publica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia ele-
tronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagéio de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos: \ \,-d.
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a) inicia-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros pela
Administra¢do Publica;
b) até o 30° (trigésimo) dia Gtil ao da transferéncia dos recursos pela Administragdo Publica;

6.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I — Relatério de Execugdio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s resultados alcangados,
a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagéo da realizagdo das agoes;

Il — Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

[1I — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartorio
ou por servidor da administragao, devendo ser devolvidos os originais apds autenticagdo das copias;

[V — Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar evidenciado o
ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancéria, quando for o caso;

V — Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes das
despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da Organizagéo da Soc iedade Civil;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 15 (quinze) dias ap6s o
término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil no
exercicio e das metas alcancadas.

6.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no item 6.1

deverdio ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorard a partir de 12 de julho de 2022 até 31 de dezembro de 2022,
podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente
previsto.

7.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragdo Publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso

verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento poderé ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragio de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original. :
WS
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9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento € a avaliagio do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou
entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugio do objeto deste Termo de Fomento através de seu
gestor, que tem por obrigagdes:

[ — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

IT — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados:

[II — Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacéo.

9.3. A execugéo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente
designada.

9.4. A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submeterd & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela Organizagio da Sociedade Civil.

9.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
contera:

I — descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

[IT — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizacdo da Sociedade
Civil na prestagéo de contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
Termo de Fomento.

VI —analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissio de Monitoramento e
Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgios de controle, a execucdo da
parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica piblica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugio do
plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade. J\‘\C
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10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengéo no
prazo minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagdo
das seguintes situagdes:

I'- Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

IT - Retardamento injustificado na realizagio da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

I1T - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislag@o pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.

11.2. O desvio das finalidades previstas neste Termo de Fomento acarretar4 a imediata devolugdo dos
valores recebidos, corrigidos monetariamente, bem como impedimento a concessio de novos auxilios do

MUNICIPIO a Organizagéo da Sociedade Civil Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Cagapava do Sul € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fario tratativas para
prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participagéo
da Procuradoria Geral do Municipio, da qual ser4 lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os

quais se manifestara a Procuradoria Geral do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para todos os efeitos legais.
Cagapava do Sul, 12 de julho de 2022.

/
A A
Fatima Jovane Knms Nunes

Organizagdo da Sociedade Civil




Banda Municipal
Dr. Cyro Carlos de Melo

Cagapava do Sul/RS

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA iNST!TUi(;AO: SHNPd
_ : 08.765.783.0001-08

BANDA MUNICIPAL DR, CYRO CARLOS DE MELO _

TiPO DE ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL: : { X ) Sem Fins Lucrativos

ASSOCIACAO : { ) Cooperativa

; { ) Religiosa
ENDERECO: '
v Liberdade s/n-Ginasio de Esportes Dr.Cyro Carlos de Melo
AIRRO: : CIDADE: AU r EP:
|Floresta - - |Cagapavado Sul RS 96.570-000
LEFONE: JE-MAILY : '

{ 55 )99930.0188 - fatimajovane@hotmail.com —
NOME DO RESPONSAVEL: : =l O

Fatima Jovane Santos Nunes _ 286394300-63

PERIODO DE MANDATO: SARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO  |CARGO:

EXPEDIDOR: 8014505534 -SSP Presidente

ENDEREGO : CEP:

Rua Sete de Setembro, 270 96.570.000

[5 PROPOSTA DE TRABALHO :
NOME DO PROJETO: i3
Miisica para todos : PRAZO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO
Maio 2022 Novembro 2022

PUBLICO ALVO:

Criancas, jovens e adultos das mais diversas classes sociais do municipio de Cagapava do Sul/RS.

DESCRIGCAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRI
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A entidade Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo tem por objetivo fomentar a cultura musical e instrumental, oferecen
oportunidade de aprendizado e participagéo a todos 08 cidadéos cagapavanos. A diregao desde 10 de janeiro de 2007,
trabalha com diversos municipes de ambos 05 Sexos, moradores do centro e dos bairros das diferentes faixas etarias de

idade e de classes sociais, promovendo a igualdade, a cidadania e a inclus&o social, através do aprendizado da musica
com aulas tedricas e técnicas gratuitas. Neste Prgjeto estaremos atendendo 35 alunos efetivos de forma presencial ou
virtual com idades de 06 a 78 anos, incluindo criangas em vulnerabilidade social. O objetivo da entidade & dar oportunida

para todos. °

TUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO;

A Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo é uma entidade privada sem fins lucrativos, sua diretoria realiza um trabalho
voluntério, sem nenhuma remuneracéo e atende criancas, jovens e adultos _inda_p;end_&nte de classe social, incl algt




m vulnerabilidade social, que além de aprender, tém a chance de participar das atividades musicais € culturais,
preenchendo o seu tempo através das aulas e ensaios, dando sua contribuicdo ao municipio. O atendimento ocorre
durante o ano todo.

O trabalho é desenvolvido por instrutor/maestro, que € 0 responsavel pelo aprendizado e pelas apresentagbes do grande
grupo ac longo do ano. A Banda também tern no seu quadro, alunos de escolas da periferia e do centro, da APAE,

CAPS, AABB comunidade & Abrigo, bem como outros. O maestro € um prestador de servigos e imprescindivel para que a
entidade esteja em pleno funcionamento.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS
a)Fomentar a cultura musical e instrumental no municipio de Cagapava do Sul/RS

b)Promover a integragao

¢)Difundir a arte musical através da execugao de instrumentos de sopro € percussao, estimulando a frequéncia
nas aulas, visando a socializacéo € _proﬁssionaﬁza;ﬁo. ;

ﬁ‘z. ESPECIFICOS

a.1) Desenvolver 0 Projeto * Mdsica para todos’ , sua manutengao' e acompanhamento
a.2) Realizar ensaios semanais entre 08 participantes
a.3) Promover aulas tedricas de musica instrumental

b.1)Promover aulas técnicas de musica instrumental percussdo
b.2)Divulgar @ Entidade na Midia local -
b.3) Realizar integragéo cultural através da musica

4. METODOLOGIA ' '
FORMA DE »ﬁXEGUQAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

4.1 Aulas Teoricas e Praticas (ensaios) que seréo realizados trés vezes por semana, nas quartas e quintas-feiras (30
minutos cada e aos sabados (80 minutos).Se houverem restrigbes por parte do Poder Publico, as aulas ensaios
serfo realizados em horarios alternados com numero reduzido de alunos ou virtuais.

.2 Contrapartida
Instrumentos de propriedade da BMCCM
01 Bombardé&o (tuba) marca Yamaha valor R$ 15.000,00
02 Bombardino marca Yamaha valor R$ 9.000,00
01 Clarinete marca Eagle valor R$ 1.000,00
TotaiZSOOOGO

& WiETAS E RESULTADOS ESPERADOS: o :

51 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

Manter 2 Banda em atividade, com aulas e ensaios presenciais ou virtuais.
Manter o pagamento do Maestro/Instrutor e encargos

Apresentagbes musicais (06), podendo ser presenciais ou virtuais

Manter o controle de participagbes atraves da lista de chamada.

52 - RESULTADOS ESPERADOS:!

Aprendizado da musica, participagéo junto a comunidade e reintegragéo junto 2 sociedade e demais integrantes, para at
se tornem cidad&os de bem. Colaboragio com o municipio. Divulgagéo do municipio. Possibilitar acesso as pessoas em
sulnerabilidade social, sendo instrumento de transformagéo na vida delas.




55~ PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Atendimento @ um namero de 35 alunos, com idades de 06 a 78 anos (criangas, jovens e adultos).
Lista de presenga

Apresentago de gui
Divulgagéo na impren
Apresentagbes musicais

as e folha de pagamento
sa escrita e falada

Fotos
5 4 — DESCRICAQ DAS ACOES
Meta Acbes
1 Aulas 1 '
Teoricas Aprendizado da musica/partituras ( uma vez por semana)

2

2 Aulas Praticas

ke

Ensaios ( trés vezes por semana)

Apresentagbes musicais (08)

8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE
META | ETAPAFASE | ESPECIFICAGAO INDICADOR FISICO DURAGAO
L - _ £ I"UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
| 01 Ensaios Participagéo de todos (sopro 12 por més | Maio Novembro
l‘; e percusséo) 2022 2022
| 02 Teoria Participagdo somente 04 por més | Maio Novembro
(sopro) | 2022 | 2022
03 Apresentagoe : 06 (periodo) | Maio Novembro
s Projeto . | 2022 2022
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00) :
| RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE ' R$ 200,00
 CONCEDENTE R$ 25.000,00
L
| TOTAL GERAL R$ 25.200,00
} {
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE S s

;@ £

o



['CO“S'NCEDENTE . ; | \

‘_}’OTALGE.RAL syt TR L _ =

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto) i S = ]
| 8.1. CONCEDENTE : :
; \ Meta | 1°més 2°més 39 més 4° més 5° més 8° més
\ ——+556000 | 360000 |3.60000 | 360000 | 3600,00 | 3.800,00
[ Meta | SorEe | 8°més | 9°més T Es  |11°mes | 12mes
: ;_ 3.400,00 |, oL
4 L l
% | 8.2, mopoueu?e . ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
1 Meta 1° més 2°més 3°més 4° més 5° més 6° més
T e e e S [Fmea | 10°mes | 11°mbs 112 més |
L 20000 enas
e __ ) . E




i
e B S NEED = ) Aoy LR
Custos indiretos/Equil Encarregada pela execugao = | wE
"""" : (:igscrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel, | 3
2ol emrgiagl&nea, éwua, internet, telefone, m;wfa! de consumo etc.} | i
W ! Fhal
bk ’ 1__ %
b
__________________________________________ wr _ — i ;
L 4 sl oo
Equipamentos Permanentes : e oo
{Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser| \
\adquirido, com custo unitirio de acordo com os valores. 1_
praticados no mercado, instruido com orgamentos prévios) 5
15 g o : !‘ : i
i M i
i {
1 e e L ST s _,,__,.WM___,,__.#.,.—- ......... P e e e
| Remuneragdo da equipe encarregada da execugo do ;
Plano de Trabalho |
S L : * B i i i e i
E{dmﬁr,ﬂo pormenorizada das despesas, inclusive de pmoali
_proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da 4
| parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de\ !
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de. :\
‘Servigo - FGTS, térias, décimo terceiro salério, saléarios |
_proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos socials e ‘.
. e | e
INSS = [R§920,00 | R§GE1000
R : : 'R$ 5746 | R$ 40215
e Total RS _|R$e91215

géb'.'ﬁﬁésmcm DE CONTAS

'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
e ) dias contados do recebimento do repasse mensal.
\-_____( )diascontados do término da vigéncia.

'PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- diss, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorro

é2:jz.is'zi‘fic_:snr:iamante por igual periodo. /S

E4tima Jovan@ Santos Nunes

Gagapava do Sul, 18 de abril de 2022, CPF 286394300/63

| Presidente da BMCCM

1 Lo gemer w0 5 et
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‘Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
compmvaq% junto ac MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito oui_
situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo
'Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

| Pede Deferimento.

e
Cagapava do Sul, 18 de abril de 2022. Fatima Jovane{§antos Nunes

Presidente
Banda Municipal Dr..Cyro Carlos de Melo
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