ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

v CHPJ 88 182 2000145 - ForsMx {5513201-1351 - Rua XV d& Wovemnbim.A 3 - CEF 88 870-000 . Gogapava do Sut-RtE

TERMO DE FOMENTO N 01/2022

G MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito
Piblico. inscrite no CNPJ sob n® 88.142.302/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito St
Citovani Amestoy da Silva, doravanie denominado Administragio Pablica ¢ a Associaglio de Pais
¢ Amigos dos Exceprionais de Cacapava do Sul, inserito no CNPI sob o n® 88.142.955/0001-
24, representada pelo presidente Sr. Luiz Alberta Coradini, inscrito no C.PF, n”.180,563.850-53,
C.1 1031479965/SSP, doravante denominada Organizagio da Sociedade Civil, com fundamento
s Lei Federal n° 13,019/2014, bem como nos principios que regem a Administragiio Pablica e
Jdemais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e condigdes estabelecidas

nas seguintes cliusulas:

I. DO ORIETO

1.1. O presente Termo de Fomenio lem por objeto estabelecer o apoio € 8
manutengio dos atendimentos do servigo de Proteglio Social Especial ~ Fiso de Transigho de
Média Complexidade para pessoas portadoras de deficiéncia ¢ suas familias. oferecidos pela
Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionas de Cagapuva do Sul,

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1.A Administragiio Pablica repassard a Organizagao da Sociedade Civil o valor
de R$ ML083.65 (trinta mil e novecentos © oilenta © irfs reals © sessenta @ cinco centavos),
conforme cronograma de desemboiso, em sele parcelas no valor de RS 4.426.24 (quatro mil e
quatrbeentos € vinte ¢ seis reais e vinte e guatro centavos), segundo consta no Flano de Trabalho
anexo a este Termo,

2.9, Para o exercicio financeiro de 2022 {dois mil ¢ vinte & dois), fica estimado o
tepasse de RS 30.983,65 (trinta mil e novecentos e pitenta ¢ trés repis ¢ sessenta e cinco
centavos), correndo as despesas a conta da dotagio orcamentaria da Secretaria de Municipio de
Assisténcia Social, na sepuinte dotagdo:

Orgo: 11 - Sec. Munic. da Assisténcia Social

Unidade Orcamentdria: 11,02 Fundo Municipal da Cnanga e Adolescente

Funcional: 08,2420110 — Assisténeia Social

Projeto Atividade: 0017000 — Manutengio PIMC Apoio a Pessoa com Deficiéncia



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

V P38 142 321001 45 - FonaMax (5513261151 « Fus XV o8 Novemben, 438 - GEF 90.570-000 - Cocapava 00 SU-RS
MNatureza de Despesa 33.50.41 — Contribuigies

Fonte de Recurso: 1121

Reduzido: 1996

2.3. Em caso de celebracho de aditives, deverfio ser indicados nos mesmos, os
eréditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser ransferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderi ser
reduzido até a elapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagiio prévia da Administragio
Piblica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1. A Organizagio da Sociedade Civil contribuird para a execugio do ohjeto
desta parceria conforme deserito na Proposta de Trabalho.

4. DAS OBRIGACOFES DAS PARTES

4.1, Compete & Administragio Pablica:

1 — Transferir os recursos 4 Organizagio da Sociedade Civil de acordo com o
Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no
valor nele lixado,

Il — Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que nbo fard cessar ou
diminuir a responsabilidade da Organizaglio da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das
obrigagiies estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

Il — Comunicar formalmente 4 Orgamzagdo da Sociedade Civil qualguer
irregularidade encontrada na execucdo dus agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo
de Fomento prazo para corrigi-la;

IV — Receber, apurar ¢ solucionar eventuais gueixas e reclamagies, cientificando
a Organizagio da Sociedade Civil para as devidas regularizagbes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desa
Parceria, a Administragio Piblica poderd ordenar a suspensio dos servigos, sem prejuizo das
penalidades & que se sujeita a Organizagdo da Sociedade Civil, @ sem gue esta tenha direito a
qualquer indenizagio no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no
termo da notificagiio;

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

d
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VIl — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos

traballisias, sociais ¢ previdenciarios dos trabalhadores ¢ prestadores de servigos da Organizagdo
da Sociedade Civil:

V1L — Apreciar a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até cento ¢
cingquenta dias, contado da data de seu recebimenio ou do cumprimenio de diligéneia por ela
determinada, promogdavel justificadamente por 1gual periodo; e

IX — Publicar, 4s suas cxpensas, ¢ extrato deste Termo de Fomento na imprensa
oficial do Municipio.

4.2. Compete & Orpanizacio da Sociedade Civil:

| — Unlizar o8 valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pela Administragiio Publica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomente refativas a
aplicagio dos recursos;

1 - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigio ¢ ao adimplemento
deste Termo de Fomento, nio se caracterizando responsabilidade solidira ou subsididda da
Administragdo Pablica pelos respectivos pagamentos, nem gualquer oneragio do objeto da
parcena ou restngdo 4 sul execugio;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.0192014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar a0 menos | (um) difgente que se responsabilizard, de forma
solidaria; pela execuglo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o piblico
de modo gratunto, universal e igualitiario;

VI - Manter em perfeitas condiges de use os equipamentos ¢ 0% instrumentos
necessanos parn 3 realizagio dos servigos ¢ agpdes pactuadas, através da implantagdo de
manutengio preventiva e corrétiva predial e de wodos os instrumentais e equipamentos;

Wil - Responder, com exclusividade, pela capacidade ¢ orientagdes técnicas de
toda a mio de obra necessdria 4 fiel e perfeita execugiio desse Termo de Fomento;

VIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais ¢
previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizacho de dano causado ao publico, decorrentes de agio ou omissdo voluntiria, ou de
negligéneia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;
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X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao pablico, por profissional
empregado ou preposto, em razio da execugiio desse Termo de Fomento:

Al - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiligrios necessirios
a0 desenvolvimento das agies objeto desta parceria;

Xl - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica,
tais come: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos ¢ contrato de
trabalho;

AT — Garantir o livre acesso dos agentes piblicos, em especial aos designados
para a comissio de monitoramento ¢ avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagies referentes a
este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdio do objeto;

KV — Aplicar os recurses recebidos ¢ eventuais saldo saldos financeiros enquanto
ndo utilizados, obrigatoriamente, em instituigdo financeira oficial indicada pela Administragio
Piblica, assim como as receitas decorrentes, que serfio obrigatoriamente computadas a crédito
deste Termo de Fomenw e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacoes de contas: &

AV — Restituir 3 Administragio Pablica os recursos recebidos quando a prestagio
de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisio,
caso em que a COnganizagho da Sociedade Civil podera solicitar autorizagio para que o
ressarcimento 4o eririo seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagio de nove plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo
de Fomento ¢ a frea de atuacdo da organizagiio, cuja mensura¢do econdmica serd feita a partir do
plang de trabalho original, desde que nlo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituigdo integral dos recursos:

XVI- a responsubilidade exclusiva pelo gerenciamento administrative e
financeire dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito s despesas de custeio, de
mvestimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a Organizaglo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais
permanenics com recursos provenienies da celebragio da parceria, cstes permanccerio na sua
titularidade a0 w@rmino do prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a Organizagio da
Sociedade Civil agravi-lo com cldusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéneia da

propriedade dos mesmaos 4 Administragdo Pahlica, na hipdtese de sua extinglio.
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5. DA APLICACAQ DOS RECURSOS
5.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observéincia das
cldusulas pactuadas neste Termo de Fomenta, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos
vinculados & parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagio do plano de trabalho pela Administragio Prblica:

Il - wtilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de rabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior & vigéneia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéneia da parceria, salvo guando o
lato perador da despesa tiver ocomido durante sua vigéncia:

V1 - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregin monetiria, inclusive referentes a pagamentos ou o
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de alrasos da Administracéo Publica na
liberagio de recursos financeirs:

b) publicidade. salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de cardler educativo, informative ou de orientagdo social, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal; e

¢} pagamento de pessoal contratado pela Organizaciio da Sociedade Civil que nido
atendam ds exigéneias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

S.2. Os recursos recebidos em decorréneia da parceria deverio ser depositados em
conta corrente especifiea na instituigdo financeira piblica determinada pela Administragio
Publica.

3. Os rendimentos de mivos financeiros serio aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos s mesmas condigdes de prestaclio de contas exi gidas para o3 recursos
trans feridos,

54. Por ocasiio da conclusde. denincia, rescisio ou extinglio da parceria, of
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagies
financeirs realizadas, seriio devolvidos & Administragdio Pablica no prazo impromogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imcdiata instauragio de tomada de contas especial do responsdvel,
providenciada pela autoridade competente da Administragio Pablica,
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3.35. Toda a movimentaghe de recursos no dmbito da parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrinica sujeita 4 identificacdo do beneficidrio final e & obrigatoriedade

de depdsito em sua conta bancdria,

5.6, O3 pagamentos deverfio ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores ¢ prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia eletrinica, caso em que se admiticd a realizagio de
ptgamentos ¢m espéoie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

0.1 A prestagiio de contas deverd ser efetuada nos seguintes prazos:

a) aie o 30" (wigésimo) dia il ao da transferéncia dos recursos pela
Admimstraciio Piblica;

6.2. A prestagiio de contas final dos recursos recchidos deverd ser apresentada com
o8 seguintes relatdnios;

I = Relaorio de Execuglio do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ o comparativo de metas
propostus com o5 resultados alcangados, & partir do cronograma acordado, anexando-se
documentos de comprovagiio da realizagio das agbes;

Il - Relatdrio de Execuglio Financeira, assinado pelo seu representanie legal, com
a descrnigdio das despesas ¢ receitas efetivamente realizadas:

[l = Original ou copias reprogrificas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartirio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais
apds autenticacdo das copias;

[V — Extrato bancirio de conta especifica e/ou de aplicagiio financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso ¢ a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
Concihiagio Bancéria, quando for o caso:

V - Demonstrative de Execugiio de Receita e Despesa, devidamenie acompanhado
dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsdvel financeiro da
Orpanizagdio da Soctedade Civil;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 15
(guinze) dias apds o rmino da vigéncia deste Termo de Fomento:

VIl - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Crganizagio da
Sociedade Civil no exercicio ¢ das metas alcancadas,
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6.3, No caso de prestagiio de contas parcial, os relatdrios exigidos e os documentos

referidos no ilem 6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI,

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

1.1 O presente Termo de Fomento vigorard a partir da data de sua assinatura em
23 de junho de 2022 até 31 de dezembro de 2022 podendo ser prorrogado mediante solicitaciio da
organizacgio da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada 4
Administragio Pablica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto,

7.2, A prorroegagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela
Administragdo Plblica guando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada a0 exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto,
mediante a celebraghio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados
antes do érmino de sua vigéneia

8.2. O plane de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteragfio de valores ou
de metas, mediante termo aditive ao plano de rabalho original.

4. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

1. A Administragio Plblica promoverd o monitoramento e a avaliagio do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcenas com orgdos ou entidades puiblicas.,

9.1, A Admimstrugdoe Publica acompanhard 2 exeencio do objeto deste Termo de
Fomento através de seu gestor, gue tem por obrigagies:

I — Acompanhar e fiscalizar a execuglo da parcerin:

I — Informar ao seu superior hierirguico a existéncia de fatos que comprometam
Ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adoindas ou que serio adotadas para sanar os
problemas detectados:

Il — Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagiio de contas mensal e final
com base no relatonio teenico de monitoramenio e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei Federal
n® 13.019%2014;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios s

atividades de monitoramento ¢ avaliagio,

b

P4
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9.3. A execuglio também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e

Avaliagio, especiaimente desipnada.

94. A Administracio Pdblica emitird relatorio técnice de monitoramento e
avaliagio da parceria ¢ o submetera & Comissiio de Monitoramento e Avaliagio designada, que o
homelogard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacio da prestagio de contas pela
Organizagio da Sociedade Civil.

9.5. O relatonio téenico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, conterd:

I - deserigio sumdria das atividades e metas estabelecidas:

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento dus metas ¢ do impacto do
beneficio social obtido em razfio da execogdo do objeto até o periodo, com hase nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plana de trabalho;

[Tl — valores efetivamente transferidos pela Administragio Pablica:

IV — anilise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
Organizagio da Sociedade Civil na prestaglio de contas, quando nido for comprovado o alcance
das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento,

V1 — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intemo e externo,
no ambite da fiscalizagho preventiva, bem como de suas conclusies e das medidas que tomaram
em decorréneia dessas anditorias

9.6, No exercicio de suns atribuigbes o gestor ¢ os integrantes da Comissio de
Monitoramento e Avaliagio poderfio realizar visita in loco, da qual serd emitido relatdrio,

2.7, Sem prejuizo da fiscalizagio pela Administragio Pablica ¢ pelos drgfos de
controle, & execugiio da parceria serd acompanhada ¢ fiscalizada pelo conselho de palitica pablica
correspondente.

2.8, Comprovada a paralisaglo ou ocorréncia de fato relevanie, que possa colocar
em risco a execugiio do plano de trabalho, a Administragio Pablica tem a prerrogativa de assumir
ou transterir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAOQ

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa intengdo no proze minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo-Thes
imputadas as responsabilidades das abrigagiies e ereditados os beneficios no periodo em que este

tenha vigido.
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10.2. A Administragdo poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento

quando da constatagio das seguintes situachies:

I - Unlizagdo dos recursos em desscordo com o Plano de Trabalho aprovado;

[T - Retardamento injustificado na realizaclo da execugdo do objeto deste Termo
de Fomento;

I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

1L DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

1L1. O presente Termo de Fomento deverd ser executado fielmente pelos
parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um
pelas consequéncias de sua inexecuciio total ou parcial.

1L.2. O desvio das finalidades previstas neste Termo de Fomento acarrelard a
imediata devolugao dos valores recebidos, corrigidos monetariamente, bem como impedimento a
concesslio de novos auxilios do MUNICIPIO & Organizago da Sociedade Civil Associagdo de
Pais € Amigos dos Excepeionais.

12. M) FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. © foro da Comarca de Cagapava do Sul é o eleito pelos parceiros para
dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo de Fomento,

12.2. Antes de promover a ago judicial competente, as partes, obrigatoriamente,
fario tratativas para prévia tentativa de solugio administrativa. Referidas tratativas serfio
realizadas em reunido, com a participagde da Procuradoria Geral do Municipio, da qual seri
tavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quas s¢ manifestard a Procuradoria
Creral do Municipio,

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de
trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em (2
(duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cagapava do Sul, 23 de junho de 2022,

]
Louixz rto Chradini iin

Organizagio da Sociedade Civil

estoy da Silva
Hunidpu!
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Alencinsamente

rines Bazmers Huerla
Diretora da APAE

ar' Viviane liha
Agente Administravivo
Setor de Parcenas



) ey Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

g Sede Rua Antdnio Cindido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul
ﬂ*@f CNPIBB1429550001-24Fone (55) 3281 2100

PLANO DE TRABALHOAPAE CACAPAVA DO SUL -2022

1-DADOS CADASTRAIS

KOME DA INSTITUICAD; APAE C.N.P.J.: BR1429550001-24
11PO DE ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL: | ) Sem Fins Lucrativos

| ) Cooperativa

[ ]Religiosa

ENDERECO: Rua Antonio Candido de Freitas n® 38

[EAIRRD: Centro [cmnm: CagapavadoSul |U.F; RS CEP- 96570 000
|

TELEFOMNE-(55)4281 2100 |E-MAIL:a_paemgana\radasul@farra_nn.-tnm.‘:ur
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2 PROPOSTA DE TRABALHO
MOME DO PROJETO: APAE - Auxilio Financeiro PRAZO DE EXECUCAC
INICIO TERMIND
- JUNHO DEZEMEBRO

PUBLICC ALVO): Pessoas com deficiéncia intelectual ef ou miltipla de zero a idade adulta e suas familias.

A Apae presta atendimento qualificado e gratuite a 170 criangas e adolescentes portadores de deﬁr_iéndar
mental, associada ou ndo 4 deficiéncia fisica, portadores de condutas tipicas (autismo e outras sindromes} & suas
familias, com total gratuidade. As familias sio de nivel sodioecondmico baixo, associado & baixa escolarizacdo, o gue
intensifica a necessidade de atencio integral da APAE. A grande maioria tem o Beneficio de Prestagio Continuada
{BPC) como principal sustento da familla, visto que os responsaveis encontram dificuldades de manterem-se no
mercado de trabalho, devido aos cuidados constantes com os fithos, £ uma populagho, portanto, de grande
wulnerabiidade, pois, associado & situagio socioecondmica ha a fragilidade propria de cada deficiencia. A pessoa com
deficiénoa apresenta restrictes em diferentes dreas do desenvolvimento humano e em diferentes nivels, O
wsuariedaluno pode ser assistido em uma ou mais modalidade de atendimento; na drea da sabde séo ofertados os
atendimentos de fisioterapla, fonoudiclogia, terapia ocupacional e psicologia; na drea da Assisténda Sooal a
Instituigio desenvolve varios projetos no campo das artes manuais, culindria, recreativa, sociais, envolvendo os
ysusriosaluncs ¢ as famillas. Também sdo realizada grupos de apolo, visitas domiciliares e orientacio quanto os
dirpitos & deveres e da familia. No dren educacional a Escola Espacial funciona em sistema regular de ensing & apolo
pedagogica, mas modalidades educacSo Infantil e ensine fundamental, O corpo discente é oriundo da prapria
Instituicdo ou encaminhada pela rede municipal e estadual de Educagdo. Portanto a APAE atende 150 pessoas com
irhe!irléncia. gue coem suas familias abrange urm universo de aproximadamente 600 pessoas,




JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
[Considerando-se gue no municipio de Cagapava do 5ul a APAE & dnica instituigio especializada, gratuita que presta
atendimento no ambito de Assisténcia Social, Sadde e Educagdo exclusivamente 3 Pessoa com Deficiéneia |PeD)
intelectual efou multipla e suas respectivas famillas, promovende e garantindo os direitos desta populacio e que|
todas as agies realizadas pela Instituigdo sdo custeadas com recursos advindos de instituicdes publicas e captacfes
junto a comunidade, & gue ests parceria & imprescindivel para sobreviveneia da instituican & manutencin dae cuac)]
atigdades,

lustificando-se a presente projeto,
3 OBIETIVOS

3.1 GERAIS

alUferecer apoio a pessoa com deficiéncia e sua familia, em sua funclo protetiva, promovendo a autonomia a
autoexpressap,independéncia e o empoderamento na sociedade.

0] Oportunizar atendimento de abrangéncia global e dindmica orientado para a recuperacio fisica, sensorial,
psicologica e secial do usudrio/paciente/aluno, com vistas a sua integracdo e ou reintegraciio social,

3.2. ESPECIFICOS

a.1)0rientar guante o atendimento recebido na Instituicdo, quando necessirio encaminhar & acompanhar aos
SEMVIQDS & programas assistenciais, saude e educacionais da redée de atendimento, assim como, identificar as
dificuldades das familias & dar assisténcia e ou atendimenta domiciliar a Pcl;

L.E} Oferecer atividades culturais, [idicas, esportivas e vivencias que fortalecam o convivio entre as participantes
favorecendo uma melhor qualidade de vida e o resgate de habilidades e potendialidades;

4.3] DMertar oficinas pre profissienalizantes visando o trabalho produtive & educacio financeira aos usudrios e suas
tamilias;

0.1} (erece atendimentos especializados nas dreas de reabilitagio através do servico de fisioterapia, psicologia,
fonoaudiologia e terapia ocupacional;

b.2) Oferecer atendimentos multidisciplinar individual efou em grupo, unindo os atendimento de reabilitacio com a
estimulagdo sensorial, estimulagio psicomotora, acompanhamente funcional e orientagio familiar;

b.3) Minimizar os obstaculos da deficiéncia, através da avaliagio das capacidades, potencializando a realizagio das
atividades de vida diaria (AVD), do trabalho, das atividades de lazer e educacionais;

4. METODOLOGIA

A wid para o execucio dos objetivos propostos ocorrerd através de uma triagem iniclal da pessoa com deficigncia,
jronsistindo em uma avaliagdo feita pela equipe multidisciplinar considerando a gravidade da situagio. Em seguida o
candidatos sdo avaliados em ordem de prioridade pelos profissionais da Apae e encaminhadas para um ou maii
atendimento nas areas da assisténcia soclal, saude ou/ e educaclo especial. Na drea da Assisténcia Social a
atividades sdo realiradas por agendamento ou ndp, confarme a necessidade. Os atendimentos oferecidos na Apae
tem cardter interdisciplinar e o realizados em pequeno, grande grupo ou individualmente conforme o Plano
Individual de Atendimento (PIA}. As sessdes de terapia tém duraglo em meédia de 30min, uma ou duas veres par
SEMana, para suprii as necessidades do paciente/usudrio 85 sessSes podem ser realizadas em conjunta pelos
profissionais das diversas areas, conforme indicaglo prevista ma avaliacdo. Os atendimentos podem ser
extiushvamente na Instituicio ou complementar a outras teraplas e ou servigos, priorizaram o lidico, al
potencializagio das capacidades e a inclusao da pessoa com deficiéncia nos diferentes espagos sociais.

Como contrapartida serd ofertada 02 salas de terapias devidamente equipadas. O valor mensal da contra partida & de
K5 284,50 para cada sala




5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAD DAS METAS F DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONDGRAMA DE EXECUCAD FISICA DO OBIETO-

[Meta 1. Apoio a Peld @ sua familia, em sua funglo protetiva,

* Realizar visitas junto a residéncia para conhecer a realidade e as dificuldades das familias e dar assisténcia a PeD,
inclusive para aguelas que estdo impossibilitada de i na Imstituicdo;

* Orientar quanto o atendimento recebido na instituigdo e quando necessirio encaminhar e acompanhar, aos|
jsErvigos & programas assistenciais, saude e educacionais da rede de atendimento;

" Dferecer atividades e vivencias, aos usudrios e sua familia, que fortalecam os vinculos e o convivio entre as
participantes, favarecendo urma melhor qualidade de vida:

*Acompanhar e orientar instituicBes que ofertam atendimenta na area da sadde, educacional e laboral a PESSDA%
assistidas na Apas,

Meta 2. Promogo da autonomia, a auto Expressio e independéncia da PeD possibilitanda o sey empoderamento na
sOciedas,

* Ofertar oficinas Geragdo de Trabalha & Renda visando o trabalho produtivo e educagho financeira;

"Ofertar através das Oficinas de Expressdo atividades lidicas e esportivas visando resgatar habilidades e
potencialidades,

(Meta 3. Atendimento de abrangencia global e dindmica arientado para a recuperacio fisica, sensorial psicolagica ef
sotial do usuwdrio, com vistas a sua integracio e ou reintegracio social

*Minimizar os obstaculos da deficiéndia, atraves da avaliagdo das capacidades da PeD, potencializando a capacidade
de realizagiio das atividades de vida diaria {AVD), do trabalho, das atividades de lazer e educacionais:

* Oferece atendimentos especializados nas dreas de reabilitacio a através do servico de fisigterapia, psicologia,
‘runuaudin!mln. terapia ocupacional, iIndividualmente ou em PEGUENDS grupos 8 pessoas com deficiéncia;

5.1 - RESULTADOS ESPERADDS:

Lue a5 aghes previstas proporcionem i Pessoa com defidéncia e sua familia uma melhoria das condicbes e gualidade
de vida, possibilitando a participagdo plena da vida em familia, e<colar a na socedade, assim efetivanda a indusda
E-ML]Ld e fato.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAD DO CUMPRIMENTO DAS M ETAS:
Mo minima de 75% das aches propastas no projeto deverdo ser executadas tendo como Instrumentao de avaliagao
fichias de controle de presenga, registros fotogrificos, postagem nas redes sociais

{https:/ fwww facebook.com/apae. caca arsul /).

5.4 DESCRICAQ DAS ACBES

Mata Ardes
1 1 |Assistir as familias atraves de visitas domiciliares e oy entrega de material para auxilio
[Apoio o PeD e sua das necessidades basicas:

Orientar & encaminhar as familias para a rede de servigos locais quando necessdrio,
Formar grupo de apoio para pais e ou cuidadores, possibilitande experiéncias que
oportunize refacionamento grupal, atividades artesanais e lidicas, de forma on-line 51
ou presencial quando autarizado.

familia, em sua |2
fun¢do protetiva, (3.

Z Promaogio da 1 |Oferecer programa de trabalho e de geracda de renda aos alunos usudrios através das
autonomia, & auto oficinas de cozinha experimental e artesanato onfine & ou presencial;
ERprEssao a
independéncia da

Pel} possitulitandal; Organizar grupos online ou presencial de capoeira e arte a fim de promaover atividades
{:' seu que favoregam o desenvolvimento das potendialidades da sujeito deficients.




empoderamento
na sociedade

Atendimento de |1
abrangéncia
global e dindmica
onentado para &

Oportunizar Programa de Reabflitacio para criangas e adolescentes com dificuldade e
Ou atraso sensorio motor, linguagem, deficiéncia auditiva e psicoldgica,

recuperagio

fisica, psicologica |2
& social do
UsUalrie, corm

istas a sua
integracio ¢ ou
reintegracio
social,

Orientar a familia sobre guestdes referentes ao desenvolvimento neuropsicomatar e
atividades da Vida Diaria {avVDs).

]s. CRONOGRAMA DE EXECUCAD (META, ETAPA OU FASE)

| META ETAPA/FASE | ESPECIFICACAD INDICADOR FlSICO DURACAD

| _ UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMIND

! | Wisitacio e Realizar visitas junto 4

[ 1 orientacio, residéncia da PeD, assistindo Familias 15 Junho Derembra

' no que for necessario,

| Orientar & encaminhar pra
SEIVICOS & BrOEramas
assistenciais, salde e

| educacionais da rede de

| | atendimento.

Grupo de Apaoic Oferecer as
familias/cuidadores Encontro 20 lunho Derembro
ancontros com atividades e
vivencias que fortalecam o
Convivia & 0% [acos
| familiares.
[2 | Oficina Geragdo | Oferecer oficina de culinaria
| de Trabalho e | e artesanato 3 lovens e Oicinas 02 lunho | Dezembro

| | Renda adultos com deficiéncia

. Dficinas de Oferecer encontro, capoeira Encontro £l

| Expressdo e arte Junho Derembro

| i Mendimento Oferecer atendimentas

: lerapéutico terapéuticos na drea de Sessies Junha Dezembro
fisicterapia, fonoaudiologia, terapéutica B20

. terapla ocupacional e 5
psicologia




7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

HEI:EITA TOTAL VALDR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE RS 30,983 65 RS 4.426,24 RS 30,983 65
CONCEDENTE | ms$3.983,00 RS 284,50 | RS 284,50
| TOTAL GERAL
 Despesa_ | TOTAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
PROPONENTE RS 30.983,65 RS 4.426,24 RS 30.983 65
| -
| CONCEDENTE R% 3.983,00 RS 284,50 RS 3.983,00
TOTAL GERAL
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00) e
{considerar coma primeira més o de inicio da projeto) —
8.1. CONCEDENTE _
 Meta 12 mes 2% mas 3% més A% més 5% més 6% més k
RS 4.426.24 RS 4.426,24 RS 4,426,284 RS 4.426, 24 RS 4.426,24 RS 4.426,24
Mﬂlﬂ = 79 s = B2 mits 08 109 g 118 ms 12 ® mas
I - | RS 4.426,24 | RS RS RS RS RS
| 8.2. PROPONENTE - - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) B
| Meta | 12 més [ 22 mas 3¢ més A9 miés | 59 més BYmes
' | RS 284,50 [ n$ 284,50 RS 284,50 RS 284,50 RS 284,50 R4 284,50
T_f.'pj_t._'ta Thimés 82 s I mias 100 més 118 més 12 & iy
| | RS 28450 |
9. DETM.HAMEH‘I‘D m.&pum-;i.:r DOS5 RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICACAD DA DEEF‘EEA VALOR MENSAL |VALORTOTAL
(Sarvigos de Terceiros
. Pagamento seﬁ ¢o terceiros- Pedreiro, encanador, eletricista,  |RS 714,28 R% 5.000,00
vidraceiro e outros
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucdo
Material de conservagda & manutencio RS (RS
f A i -
| Remuneracdo da equipe encarregada da execucao do Plano de Trabalho
| Remuneragio de eguipe de trabatho RS 2.571,40 RS 18.000,00
|FETS.|" INSS RS 1.140 52 RS 7.983,65

Total

R5 4.426,20 | RS 30.983,65

10. PRESTACAD DE CONTAS 4,504
MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

S

—

) dias contados do recebimenta do repasse mensal.
| dias contados da térming da vigéncia.




PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

— %ias, contados da data de sey recebimento ou do cumpriments de diligéncia determinada, PrOFrOgy
justificamente por igual periado,

Lagapava do Sul, 10 de Maio de 2073, P

“
(' L R
Luiz Alberto Coradini
CPF: 10563850-53

—

11. DECLARACAD

MNa gqualidade de representante legal da ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de COMProvacan junt
a0 MUNICIPIO, para efsitos e sab 3¢ penas da Lel, gue inexiste qualquer déhito au situacio de inadimpléncia com
Admministracdo Pablicy Municipal ou gualquer entidade da Administracio Publica, gue impeca a transferéncia o

Pede Detfer mento,

Cagapava do 0 Maio de 2022,

Luir Alberto Carading
CPF10%E3850.53



