L ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cacapava do Sul-RS

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2021

D MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa Juridica de Direito Piblico, inscrito no CNPJ sob n°
88.142{302/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Giovani Amestoy da Silva, doravante denominado
Adminjstragdo Piblica e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONALIS, inscrito no CNPJ sob
o n° 88.142.955/0001-24, representada pelo presidente Sr. Luiz Alberto Coradini, inscrito no C.P.F. n°
180.563.850-53, C.I 103 1479965/SSP, doravante denominada Organizagio da Sociedade Civil, com fundamento
na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administragdo Puablica e demais normas

pertinentes, celebram este Termo de Colaboragéo, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

[u—y

DO OBJETO

[

1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto estabelecer as condig¢des para fomentar
atividades visando apoio a promogao, prote¢do e defesa dos direitos de criangas e adolescentes, através

da execugdo da atividade “Equoterapia: um Direito para Todos”.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
2.1. A Administragdo Publica repassara a Organizagdo da Sociedade Civil o valor de R$ 70.000,00

(setenta |mil reais), conforme cronograma de desembolso, em parcela tnica, segundo consta no Plano de

Trabalhg anexo a este Termo de Colaboragio.
2.2. Para o exercicio financeiro de 2021 (dois mil e vinte e um), fica estimado o repasse de R$ 70.000,00

(setenta |mil reais), correndo as despesas a conta da dotagdo or¢amentaria da Secretaria de Municipio de

Assisténcia Social, na seguinte dotagio:
Orgdo: 11-Secretaria de Municipio da Assisténcia Social;
Unidade Or¢amentaria: 11.02 — Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente (FUMDICA);
Funcional: 08.242.0108 Assisténcia Social
Projeto Atividade: 2.164 — Manutengéo do COMDICA
Natureza da Despesa: 33.50.43 — Subvengdes sociais
Fonte do Recurso: 1124 — Fundo Municipal da Crianc;a‘e do Adolescente (F UMDICA)
Reduzido: 9670

2.3, Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4, Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que

apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.
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3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1. A Organizagdo da Sociedade Civil contribuira para a execu¢do do objeto desta parceria

conforme descrito na Proposta de Trabalho.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragdo Publica:

| — Transferir os recursos a Organizacdo da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboragdo e no valor nele fixado;

Il — Fiscalizar a execuc¢do do Termo de Colaborag@o, o que néo fara cessar ou diminuir a responsabilidade
da Organizagdo da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos,
inclusiye quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[l — Comunicar formalmente a Organizacdo da Sociedade Civil qualquer irregularidade encontrada na
execugdo das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo prazo para corrigi-la;

IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a Organizagido da
Sociedade Civil para as devidas regularizagdes;

V' — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administra¢io
Piblica|podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a Organizagido
da Sociedade Civil, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragio;

VI — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da Organizagdo da Sociedade Civil,

VIII - Apreciar a prestagido de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo; e

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboragdo na imprensa oficial do Municipio.
4.2. Compete a Organizagio da Sociedade Civil:

I+ Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragido
Publica, pbservadas as disposi¢des deste Termo de Colaboragio relativas a aplicagdo dos recursos;

Il |- Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Colaboragdo, nio se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiria da Administragio Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execucio;

[II} - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV|- Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidéria, pela execucdo das

atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;
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V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o plblico de modo gratuito,

universal e igualitario;

[ - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial
e de tados os instrumentais e equipamentos;

I - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Colaboragao;

III - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
adores e prestadores de servigos;

X - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragdo, pela indenizagdo de
ausado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
éncia, praticados por seus empregados;

- Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao piblico, por profissional empregado ou preposto,

bjeto desta parceria;
II - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;
III - Garantir o livre acesso dos agentes piiblicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagfo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos
processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Colaboragio, bem como aos locais de
execugdo do objeto;
[V — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em instituigdo financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como as receitas
decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Colaboragdo e aplicadas,
exclusiyamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacdes de contas; e
V — Restituir a Administragdo Publica os recursos recebidos quando a presta¢do de contas for avaliada
como irfregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a Organizagdo da
Sociedade Civil podera solicitar autorizagio para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acdes compensatdrias de interesse piblico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Colaboragdo e a 4rea de atuagdo da organizagfo, cuja mensuragio econdmica
a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nio seja o caso de
restituigfio integral dos recursos;
VI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidgs, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes com

recursos| provenientes da celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo
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ermo de Colaboragio, obrigando-se a Organizagdo da Sociedade Civil agrava-lo com clausula de

deste
inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos 2 Administragdo Publica, na

hipétese de sua extingdo.

- DAAPLICACAO DOS RECURSOS
-1. O Plano de Trabalho devers ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste
Termo de Colaboragio, sendo vedado:

['\- pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 4 parceria;

- modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

I - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho;
- pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

- efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

- realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Piblica na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientag¢do social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogéo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela Organizagdo da Sociedade Civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 46|da Lei Federal n° 13.019/2014.

5.2, Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverio ser depositados em conta-corrente
especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

5.34 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasidio da conclusdo, deniincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administragdo Piblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
Administra¢do Publica.

3.5. Toda a movimentagio de recursos no ambito da parceria ser4 realizada mediante transferéncia ele-
tronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e 4 obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

5.6. |Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante

transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS
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-1. A prestagdo de contas devers ser efetuada nos seguintes prazos:

a) até o 30° (trigésimo) dia util ao da transferéncia dos recursos pela Administragdo Publica;
-2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada com os seguintes relatorios:
— Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
Ividas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados,
a partir/do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagao da realizagdo das agdes;
— Relatoério de Execugdo F inanceira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

[1I - Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartdrio
ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos autenticagio das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagio financeira, no qual devers estar evidenciado o
ingressq e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V|- Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes das
despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responséavel financeiro da Organizagio da Sociedade Civil;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 15 (quinze) dias apods o
término da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil no
e das metas alcangadas.
6.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no item 6.1

deverio ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7.DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1, O presente Termo de Colaboragao vigorara a partir da data de assinatura em 30 de novembro de 2021
até o dia 31 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, trinta
dias antes|do termo inicialmente previsto.

7.24 A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera feita pela Administragio
Pablica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso

verificado

S ALTERACOES

8.1. [Este Termo de Colaboragdo poders ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragio
de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.
8.2.

termo aditiyo ao plano de trabalho original.

plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante

9.D ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO
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-1. A Administragdo Puiblica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da

parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou
entidades publicas.
-2. A Administra¢do Publica acompanhard a execugio do objeto deste Termo de Colaboragio através de
Seu gestor, que tem por obrigagdes:
— Acompanbhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
[ — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

[II — Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no relatério
técnico (de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

[V — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacdo.

9.3. A execugido também sers acompanhada por Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente

A. A Administragio Publica emitir4 relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo da parceria e o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologaré, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela Organizagdo da Sociedade Civil.
9,5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
contera:
I
II

em razdo| da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de

descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido

trabalho;
I11
1A%

Civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste

valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

— analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela Organiza¢do da Sociedade

Termo de|Colaboragao.
VI

preventiva, bem como de suas conclusges e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagdo

9.6 No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo poderio realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execucdo da
parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9.8./Comprovada a paralisag@o ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do
plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela

execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.
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0. DA RESCISAO

0.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragéo, devendo comunicar essa intengdo no

prazo minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragio podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragio quando da
constatacdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizagdo da execugéo do objeto deste Termo de Colaboragio;

Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragio.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

11,2. O desvio das finalidades previstas neste Termo de Colaboragdo acarretara a imediata devolugdo dos
valores recebidos, corrigidos monetariamente, bem como impedimento a concesséo de novos auxilios do

MUNICIPIO a Organizagdo da Sociedade Civil Associagiio de Pais e Amigos dos Excepcionais.

12, DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Cagapava do Sul é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer dividas
oriundas do presente Termo de Colaborago.

12.2. Antes de promover a ag¢do judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para
tativa de solugdo administrativa, Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participagio
doria Geral do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os

anifestara a Procuradoria Geral do Municipio.

ISPOSICOES GERAIS

-1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragio o plano de trabalho anexo.

or estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragao, em 02 (duas) vias de igual
a, para todos os efeitos legais.

Cagapava do Sul, 30 de novembro de 2021

Luiz Alberto Coradini

Organizagdo da Sociedade Civil



PLANO DE TRABALHO APAE CACAPAVA DO suL -2021

1-DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: APAE

C.N.PJ.; 881429550001-24

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

(x) Sem Fins Lucrativos
() Cooperativa
{ ) Religiosa

ENDERECO:Rua Antdnio Candido de Freitas ne 38 )

BAIRRO: Centro

CIDADE; Cagapava do Suy| U.F:Rs

ICEP: 96570 000

TELEFONE:

(55)3281 2100

E-MAIL: agaecacagavadosul@farrago.com.br

NOME DO RESPONSAVEL: Luiz Alberto Coradini

CPF: 10563850-53

PERIODO DE MANDATO: 2017/2019

CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: 1031479965 [CARGO:
SSP

Presidente
ENDERECO: Sete de Setembro ne 1480 CEP: 96570 000
2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO: Equoterapia: Um direito parg todos. PRAZO DE EXECUCAD
INICIO TERMINO

| Dezembro 2021 [Dezembro 2022
ZI———
PUBLICO ALVQ:

APAE de Cagapava do Sul

de condutas tipj

tnica instituicdo

socioecondmico baixo

A Apae atende| 155 criangas e adolescentes com deficiéncia me
picas (autismo

A grande maioria das familias tem como principal sustenta o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

que oferece Pet terapia com alternativa de tratamento, além das terapias tradi
fisioterapia, fon oudiologia, terapia ocupacional e psicologia; na &rea da Assisténcia Soci
varios projetos [no campo das artes manuais, culinaria, recreativa, socjais
Também sio realizados grupos de apoio, visitas domiciliares e orientacdo
com Deficiéncia (PcD) e da familia. Na drea educacional a Escola Especial

associado 3 baixa escolarizacdo, o que intensifica a necessidade de atencdo integral da APAE,

. Atuaimente ¢
cionais como
al a Instituicdo desenvolve
» envolvendo os usuarios e suas familias.
quanto aos direitos e deveres da Pessoa

funciona em sistema regular de ensino e

X



apoio pedagogico, nas modalidades educacio Infantil, ensino fundamental

de Culingria, artesanato e horta. A APAE atende 155 Pessoas com deficiéncia e suas familias abrangendo um universo
de aprox madamente 620 pessoas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A APAE vem Propor o projeto denominado Equoterapia: Um direito para todos, Com base no trabalho desenvolvido
No ano de 2020 em parceria com a Secretaria de Municipio da Educagdo de Cagapava do Sul (SEDUC) numa tentativa
de apoiar a rede Mmunicipal de educagio no tratamento de alunos das salas de recurso - Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Os resultados foram surpreendentes tanto no dmbito pessoal profissional e familiar,

Desta forma visando novas parcerias junto a Secretaria de educacdo e vislumbrando uma possibilidade de valorizar os

multidisciplinar oferecendo maiores beneficios para o paciente/aluno. Este projeto também tem a aspiragio de

melhorar g Servigo prestado na prépria instituicdo atraves da contratagdo temporaria de profissionais para atuar nos
Servigos prestados na APAE.

3 OBJETIVCFS

3.1 GERAIS

*Ofereger a criangas e adolescentes do AEE, com deficiéncia intelectual, motora e espectro do autismo da rede
municipal de Cagapava do Sul terapia com cavalos,

*Oportunizar melhoria na qualidade do trabalho oferecido aos alunos da Apae.

3.2. ESPECIFIcOS

* Oferecer equoterapia como alternativa complementar ao atendimento oferecido pela rede Municipal a
criangas e adolescentes com deﬁciéncia;

*Oferecer estrutura fisica, cavalos coterapeutas, recursos terapéuticos e pedagdgicos para os atendimentos
de equotera pia aos alunos das Salas de Recurso da rede Municipal de Educagio.

*Contratar temporariamente profissionais para a melhoria da qualidade dos servicos prestados na APAE;

4. METODOLOGIA

O procedimento Para realizac3o do projeto “Equaterapia: Um direito para todos” consistird em:

* Entrar em gontato com a SEDUC de Cagapava do Sul Para que seja selecionada a demanda, apds a selecdo
Sera organizado uma reunido junto 3 €quipe pedagdgica da SEDUC de Cagapava do Syf para delinear as
metas, docu entagdes e objetivos da parceria,

A €quoterapia oferecida 3 rede Mmunicipal de educagdo sers assistida por dois (2) ﬁsioterapeutas, uma (1)
psicloga habilitados pela Ande, uma (1) terapeuta ocupacional com curso de qualificagdo na area, (1)

referencia para o valor estard baseado na remuneracdo equivalente 20 Padrdo 122 Classe A da Prefeitura
Municipal (anaxo 1) acrescido de 62%. Este percentual tem como referencia uma média baseado na
reémuneracdo das sessges Pagas aos profissionais de outras instituicdes que trabalham exclusivamente com
€quoterapia, conforme (anexo 2).

Os profissionai contratados para o trabalho realizado na Apae (01 Assistente Social por 6 meses) terd como
referencia a base salarial da Instituicdo (anexo 3).
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CARGA HORARIA DOS TECNICOS EM FOLHA |

PROFISSIONAL CARGA HORARIA CONTRATADO APAE CARGA HORARIA DISPONIVEL
Antenor Chaves Dias 10h/semanais 30 Wsemanais

| Danicla Chayes Torres 10 Wsemanais 30W/semanais
Deise Maria Poglia 08 Wsemanais 32 Wsemanais

Mavra Biagini de Oliveira

28 Wsemanais
s de Almeida !

12 Wsemanais

Paula Tavare, 32 W/semanais ! 08 I/semanais
Tabela 1
5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:
>.1 - DESCR|CAO DAS METAS E DE ATIVIDADES oOU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM 0
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FisIcA DO OBIETO:
Meta 1. Aten

*Contatar a §
*Orientar a ¢
indicagdo médi
*Solicitar a lig tagem dos alunos da Seduc
*Definir o plano de aten
*Contratar profissionais

;
dimento terapéutico de cada aluno;
da drea terapéutica para atuar na equoterapia;

Meta 2. Providenciar a estrutura f
para os atend mentos;

*Manter e providenciar as adaptagdes necessarias para a acessibilidade de todos os participantes do
projeto;

*Providenciar
acompanhante

isicae a Manutenc¢do dos animais e recursos terapéuticos e pedagdgicos

Um espago adequado e que ndo

interfira no tratamento do
$ durante as sessdes de equoter,

apia;

paciente, para os familiares e oy

—
&




*Manter os cavalos em treinamento durantes o tempo que n3o estiverem em trabalho terapéutico;

Meta 3. Contratar profissionais para Apae;

*Selegdo dos profissionais conforme a necessidade da institui¢do;

*Formalizar a contratacdo através de um contratado por tempo determinado com os profissionais;
*Contrat.agéo do profissional Para atuar na Instituicio;

5.2 -~ RESULTADOS ESPERADOS:

Com o Projeto “Equoterapia: Um direito para todos.” pretende-se associar esta terapia a outros
atendimentos ja recebidos pelo alune. Esperamos que numa abordagem interdisciplinar, utilizando a
relagdo com o Cavalo, desenvolver habilidades fisicas, mentais e académicas nos pacientes/alunos da Rede
Municipal| de Educagdo. Criar um ambiente positivo, estimulante, Proporcionando aos praticantes,
momentos de tranquilidade, alegria e Seguranca, instigando as potencialidades da pessoa de forma 3
reduzir as syas limitagées de ordem fisicas, émocionais, educacionais € sociais.

A Equoterapia serj coadjuvante na melhoraria da qualidade e do enriquecimento dos servicos prestados na
Instituicdole pela SEDUC, Proporcionando o desenvolvimento pleno biopsicossocial dos alunos que
participam|do projeto. Quanto a contratacio dos profissionais Para a Apae espera-se ampliar e dar
qualidade as atividades j4 desenvolvidas na Instituicdo.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS.

Serdo apresentados 0s RPAs dos profissionajs contratados e guia do INSS mensal, as folhas de pPagamento
dos que atuam na Apae e sjo Pagos com verbas de Outras fontes, fotos, fichas e ou ata de controle de
atividades, egistros nas redes sociais.
5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acbes

1 Atendimentoa |1 Realizar reunido com a equipe da SEDUC Para orientar o perfil do aluno e
criangas e esclarecer os exames e documentacgo necessdria;
adolescentes com [2 Solicitar para a SEDUC 3 listagem e os documentos para a habilitacdo para inicio
deficiéncia da do trabalho;
rede municipal de [3, Definir o plano de atendimento individualizado selecionando os profissionais o
educagfio os horérios de atendimentos;

4]

2 | Manter e 1]

conservar a

estrutura fisica e
a manutencio
dos animais e
recursog de
acessibilidade aos




ECRONC GRAMA DE EXECUCAO (MET, A, ETAPA OU FASE)

ETAPA/FASE ESPECIFICACAD INDICADOR Fisico DURACAQD
MfT UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
tendimentq a | Realizar  reunizo
1 Criangase com a Reunido 4 Dezembro Dezembro
adolescentes coordenagio  da 2021 2022
com educacdo especial
deficiénciada | do municipio
| rede municipal Listagem dos Alunos 12 Margo Dezembro
de educacdo alunos 2022 2022
l beneficiados no
programa
Construcio do Plano 12 Marc¢o Dezembro
‘ Plano Individual 2022 2022
’ . Individualizado J +
Contratar 02 [ Margo Dezembro
fisioterapeutas, 01 05 2022 2022
psicéloga, 01| Profissionais
terapeuta "
ocupacional, 01
fonoaudiéloga
2 Providenciar a Higienizagdo dos Salas das
estrutura fisica | ambientes de dependéncias Dezembro | Dezembro
e a | atividade, da Coopam 4 2021 2022
manutencio depdsito,
dos |animais e banheiros e sala de
| recursos para espera;
| 0s Manter a saude r_I\Eanuteng:éo
] atendimentos | dos cavalos e em dos cavalos 2 Dezembro Dezembro
' atividades durante 2021 2022
periodos em que
ndo houver sessdes
terapéuticas; o
' Prover 3 [
! acessibilidade de Rampas 2 Margo Dezembro
todos os 2022 2022
’ participantes a
rampa fixa e
mével; |
Contratar Contratar Assistente 1
profissionais temporariamente Social Janeiro Junho
para Apae; um profissional na 2022 2022
area da ASS
L‘»_MM
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ISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

’ TOTAL ; VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE f . - -

CONCEDENTE ! R$ 70.000,00 RS 70.000,00 R$ 70.000,00

TOTAL GERAL [ R$ 70.000,00 RS 70.000,00 R$ 70.000,00

TOTAL

Despesa
| PROPONENTE

VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

CONCEDE RS 70.000,00 R$ 70.000,00

R$ 70.000,00

R$ 70.000,00

TOTAL GERAL

R$ 70.000,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

‘f

8.1. CONCEDENTE

; 12 més 22 més 32 més 42 més
—— ]
RS 70.000,00
L—‘ﬁ‘.\— n -
) | Meta 72 més 82 més 92 més 109 més

8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

|| | Meta | 22 més ; 32 me 42 més 52 més | 62més |

Meta | 82 més

92 meés 102 més 112 més 12 ¢ més

9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

|UNID E%PECIFICACAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL
| Assistente Social RPA com Buia INSS RS 866,66.. RS 5.200,00
i1 Psicologo €quoterapia RPA incluso guia INSS RS 1.296,00 RS 12.960,00
1 Fisoterapeufa €quoterapia RPA com guia INSS RS 1.296,00 RS 12.960,00
Fisioteraupa quoterapia RPA com guia INSS RS 1.296,00 (RS 12.960,00

Terapeuta Ocupacional equoterapia RPA com guia INSS R$ 1.296,00 R$ 12.960,00
Fon audidlogo €quoterapia RPA com guia INSS - RS 1.296,00 R$ 12.960,00

= .

[Rs 7.346,66..  |RS$ 70.000,00




10. PRESTACAD DE CONTAS

MODO PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
-30( Trinta )dias contados do recebimento do repasse mensal,
-30( trinta ) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAQ PUBLICA
- 150 dias, contados da data de sey recebimento oy do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogével

justificadamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 22 de Novembro de 2021.

Luiz Alberto Co adini
CPF:10563850-53




11. DECLARAGAO

Plano de Trabalho,

Pede Deferimento.
Cacapava do Sul, 22 de Novembro de 2021,

CPF:10563850-53



