ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142 302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cacapava do Sul-RS

TERMO DE ACAO COMPENSATORIA n° 01/2019 ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL E A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CACAPAVA DO SUL.

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob n®
88.142.302/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Giovani Amestoy da Silva, doravante denominado
Administragio Publica e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONALIS, inscrito no CNPJ sob
on® 88.142.955/0001-24, mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda, representada pelo presidente Sr.
Luiz Alberto Coradini, inscrito no: C.P.F. n® 180.563.850-53, C.I 1031479965/SSP. doravante denominada
Organizagdo da Sociedade Civil, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios que
regem a Administracdo Publica ¢ demais normas pertinentes, resolvem pactuar a execucéio do plano de agio

compensatoria e pelas clausulas e condigdes seguintes:

1. DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem -como objeto estabelecer as condigdes para aplicagdo de acio
compensatoria com- a finalidade de promover o atendimento especializado as pessoas com dericiéncia
intelectual e maltipla, oportunizar a inclusio escolar e integragio na sociedade. e realizagio da capacitagao
de profissionais e professores que atuam na rede de educagdo através de servigos ofertacos pela

Organizagdo da Sociedade Civil em parceria com a Secretaria de Municipio da Educacdo.

2. DA VIGENCIA
2.1 A A¢do Compensatoria que realizar-se-a pela Organizagio da Sociedade Civil, em parceria com
Secretaria de Municipio da Educago. tera validade no periodo que compreende o dia 17 de julho de 2019

até o dia 31 .de outubro de 2019,

3. DO VALOR DA COMPENSACAO

3.1 Por este instrumento fica estabelecido que a Organizacdo da Sociedade Civil tera suas atividades ¢
despesas contabilizadas no valor de R$ 12.913.42 (doze mil ¢ novecentos e treze reais ¢ quarenta ¢ dois
centavos), conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho de Acdo Compensatéria. anceso
a este termo,

3.2 A celebracdo deste termo ndo estabzlecerd a transferéncia de recursos entre as partes. Tem po
finalidade a compensaciio de gastos efetuados pela Organizag¢do da Sociedade Civil na aplicagio do Termo de
Fomento n® 02/2017. do Processo Administrativo Edital n° 2603/2017, no montante de RS 12.913.42 (doze mil
¢ novecentos e treze reais e quarenta e dois centavos), referente a conclusido da Prestagdo de Contas enuc a

parceria da Administrag@o Publica ¢ a Organizagio da Sociedade Civil.
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3.4 A Organizagdo da Sociedade Civil contribuird para a execu¢do do objeto desta parceria conforme

descrito na Proposta de Trabalho.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administra¢io Piblica:

I — Fiscalizar a exccugdo do Termo de Ac¢do Compensatéria, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das obrigagoes estipuladas, nem
por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas:

Il — Comunicar formalmente a Organizagdo da Sociedade Civil qualquer irregularidade encontrada na
execugdo das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Agdo Compensatdria prazo para corrigi-
la;

Il - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a Organizagdo da
Sociedade Civil para as devidas regularizagdes;

IV - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragio
Publica poderd ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a Organizacdo
da Sociedade Civil, e sem que esta tenha direito a qualquer indeniza¢do no caso daquclas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagio;

V- Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo;

VI — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os dircitos trabalhistas. sociais ¢
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da Organizagdo da Sociedade Civil:

VII — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento ¢ cinquenta dias. contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por cla determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo; ¢

VIII — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de A¢do Compensatdria na imprensa oficial do
Municipio.

4.2. Compete a Organizacio da Sociedade Civil:

I~ Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencirios. fiscais ¢
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo, ndo se caracterizando
responsabilidade soliddria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos. nem qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao;

[I — Prestar contas da ag¢do compensatéria nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014. nos prazos
estabelecidos neste instrumento:;

I - Indicar a0 menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria, pela execucdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

[V — Executar as acdes objeto desta Agdo Compensatoria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V — Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos ¢ os instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengido preventiva e corretiva predial

¢ de todos os instrumentais e equipamentos; 2
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VI — Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio de obra

necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo;

VII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos scus
trabalhadores e prestadores de servigos;

VI - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico. por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo;

IX — Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das
acdes objeto desta parceria;

X — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

X1 — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissio de
monitoramento e avaliagdo. ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos
processos, aos documentos ¢ as informagdes referentes a este Termo de Agdo Compensatéria, bem como aos

locais de execugdo do objeto;

.DAAPLICACAO DOS RECURSOS DA ACAO COMPENSATORIA:

tn

wn

.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste
Termo de Agao Compensatéria, sendo vedado:

I — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado putblico com recursos vinculados a agdo
compensatoria;

II — modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequag¢do do plano de trabalho pela Administragio Publica:

III — utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho;

IV —incluir despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - realizar despesas com:

a) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho ¢ dirctamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdio social, das quais ndo constem nomes. simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal; e

b) pagamento de pessoal contratado pela Organiza¢do da Sociedade Civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.2. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, que estao incluidos pela agdo compensatoria, serdo devolvidos a Administragdo Piblica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsivel.
providenciada pela autoridade competente da Administra¢do Publica.

L

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:
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a) até o 30° (trigésimo) dia util ao prazo de vigéncia da A¢do Compensatoria;

6.2. A presta¢do de contas final dos recursos envolvidos na A¢do compensatoria devera ser apresentada
com os seguintes relatorios:

I — Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal. contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados.
a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagio da realizagdo das agoes:

Il - Relatorio de Execuc¢do Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas ¢ receitas efetivamente realizadas;

I11 — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartorio
ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apds autenticagdo das copias:

IV — Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes das
despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da Organizagiio da Sociedade Civil:

V — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 15 (quinze) dias apos o
término da vigéncia deste Termo;

VI — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil no

exercicio ¢ das metas alcancadas.

7 DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Ag¢do Compensatoria podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos. desde que acordados entre os parceiros ¢ firmados antes do término de sua
vigéneia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante

termo aditivo ao plano de trabalho original.

8 DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto da
Ac¢do Compensatoria, podendo valer-se do apoio téenico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias
com orgdos ou cntidades publicas.

8.2. A Administragiio Publica acompanhara a execu¢do do objeto deste Termo através de seu gestor, que
tem por obrigacdes:

I — Acompanhar e fiscalizar a execugo da parceria;

Il = Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos. bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

HI — Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas mensal e final. com base no relatorio
técnico de monitoramento e avaliag@o de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento ¢

avaliagdo. i
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8.3. A exccucdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo. especialmente

designada.

8.4. A Administracio Puablica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagio da Acdo
compensatéria ¢ o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard.
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdio da prestagdo de contas pela Organizagdo da Sociedade
Civil.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
contera:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

I — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razio da execugio do objeto até o periodo. com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

111 — analise da comprovagdo dos valores efetivamente envolvidos na agdo compensatoria:

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagdo da Socicdade
Civil na prestagdo de contas. quando ndo for comprovado o alcance das metas ¢ resultados estabelecidos neste
Termo de Fomento.

VI - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno ¢ externo. no ambito da fiscaliza¢do
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissao de Monitoramento ¢
Avaliacdo poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos orgdos de controle. a exccucdo da

parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9. DA RESCISAO

9.1. I facultado aos parceiros rescindir este Termo de Agdio Compensatoria, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Ac¢do Compensatoria quando da
constatagdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:

I - Retardamento injustificado na realizag¢do da execuc@o do objeto deste Termo:

111 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
10.1. O presente Termo de A¢do Compensatoria devera ser executado ficlmente pelos parceiros. de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua

inexecugdo total ou parcial.
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10.2. O desvio das finalidades previstas neste Termo de Agdo Compensatéria acarretara a imediata

devolugdo dos valores a serem compensados pela Organizagdo da Sociedade civil, corrigidos monetariamente,
bem como impedimento a concessdo de novos auxilios do MUNICIPIO a Associa¢do de Pais e Amigos dos

Excepcionais.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Cacapava do Sul é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer dividas
oriundas do presente Termo de A¢do Compensatoria.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para
prévia tentativa de solug¢do administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunidio, com a participacao
da Procuradoria-Geral do Municipio, da qual ser4 lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os

quais se manifestara a Procuradoria-Geral do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de A¢do Compensatoria o plano de trabalho anexo.
E. por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cacapava do Sul, 23 de julho de 2019.

Luiz Alberto Coradini Giovani Amegtoy da Silva

Organizagdo da Sociedade Civil Prefeito Municipal



