i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N°. 10/2018

OBJETO: Celebragdo do Termo de Fomento com a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul, CNPJ
88.142.302/0001-45 ¢ a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CACAPAVA DO SUL — APAE - CNPJ — 88.142.955/0001-24, para repasse financeiro segundo o
objeto: Realizar servigos de assisténcia social, saide e educagdo oferecidos pela Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Cagapava do Sul com a finalidade de melhoria das condi¢des de vida da
pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla, integragdo social e ampliagdo de suas
potencialidades.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos financeiros deste Termo de Fomento correrdo a conta
da seguinte dotag@o: Orgdo: 11- Secretaria de Municipio da Assisténcia Social; Orgdo: 11 — Secretaria
de Municipio da Assisténcia Social; Unidade Or¢amentaria: 11.02 — Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente; Funcional: 082420108— Assisténcia Social -, Projeto atividade: 2157 —Manutengdo do
Convénio com a APAE PSE — PTMC - Natureza da Despesa: 3.3.50.41 — Contribui¢des; consignada
no or¢gamento do Municipio Fonte do Recurso 1121 — Convénio Unido com o Fundo de Assisténcia
Social, no montante total do recurso no valor de R$ 60.729,00 (sessenta mil e setecentos e vinte e nove
reais), pelo repasse de acordo com o cronograma de desembolso em duas parcelas mensais.

DA VIGENCIA: O presente Termo de Fomento surtira efeitos juridicos a partir da data de sua

assinatura em 08 de novembro de 2018 até 31 de dezembro de 2018, conforme previsto no Plano de
Trabalho do processo administrativo edital de inexigibilidade de chamamento publico n°. 2790/2018.

Cagapava do Sul, 06 de novembro de 2018.

Z0é da Aparecidd Assungado da Silveira
Secretaria de Municipio de Assisténcia Social
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TERMO DE FOMENTO N* 10/2018

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob n°
88.142.302/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Giovani Amestoy da Silva, doravante denominado
Administragdo Puablica e a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, inscrito no CNPJ sob o n°
88.142.955/0001-24, representada pelo presidente Sr. Luiz Alberto Coradini, inscrito no C.P.F. n°
180.563.850-53, C.I1 1031479965/SSP, doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil, com fundamento
na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administragdo Plblica e demais normas

pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condi¢des de realizar servigos de
assisténcia social, satde e educagdo oferecidos pela Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Cagapava do Sul com a finalidade de melhoria das condigdes de vida da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou

multipla, integrag@o social e ampliag@o de suas potencialidades.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a Organizagdo da Sociedade Civil o valor de R$ 60.729,00
(sessenta mil e setecentos e vinte € nove reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de
Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2018 (dois mil e dezoito), fica estimado o repasse deR$ 60.729,00
(sessenta mil e setecentos e vinte e nove reais), correndo as despesas a conta da dotagdo orgamentaria da
Secretaria de Municipio da Assisténcia Social na seguinte dotagao:

Orgdo: 11 — Secretaria de Municipio da Assisténcia Social;

Unidade Or¢amentéria: 11.02 — Fundo Municipal da Crian¢a e do Adolescente;
Funcional: 082420108- Assisténcia Social
Projeto atividade: 2157 —Manutencdo do Convénio com a APAE PSE - PTMC
Natureza da Despesa: 3.3.50.41 — Contribuigdes;
Fonte de Recurso: 1121 — Convénio Unido com o Fundo de Assisténcia Social;
2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que

apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévia da Administragdo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
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3.1. A Organizagdo da Sociedade Civil contribuird para a execugdo do objeto desta parceria

conforme descrito na Proposta de Trabalho;

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administrag@o Publica:

I — Transferir os recursos a Organizacdo da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

11 — Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
Organizagdo da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[11 — Comunicar formalmente a Organiza¢do da Sociedade Civil qualquer irregularidade encontrada na
execucdo das agdes, fixando-lhe, quando nao pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a Organizag¢do da
Sociedade Civil para as devidas regularizagdes;

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragdo
Piblica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a Organizagdo
da Sociedade Civil, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndao serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da Organizagdo da Sociedade Civil;

VIII — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo; e

[X — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do Municipio.

4.2. Compete a Organizagdo da Sociedade Civil:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administra¢do
Puablica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento relativas a aplicag@o dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Puablica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer onerag@o do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao;

[II - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos | (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria; L

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,

universal e igualitario;
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VI - Manter em perfeitas condi¢cdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a

realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial
e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢des técnicas de toda a mdo de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagdo de dano
causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto,
em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao desenvolvimento das
ag¢des objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos
processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de
execug¢do do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em instituigdo financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como as receitas
decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagdes de contas; e

XV — Restituir a Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a Organizagdo da
Sociedade Civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
a¢des compensatorias de interesse publico, mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Fomento e a darea de atuagdo da organizag¢do, cuja mensuragdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituig@o integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a Organizacdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo

deste Termo de Fomento, obrigando-se a Organiza¢do da Sociedade Civil agravd-lo com cldusula de

X
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inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na

hipotese de sua extingdo.

5. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste
Termo de Fomento, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

I1 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

II1 - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho;

[V - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢@o monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promog¢ao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela Organiza¢do da Sociedade Civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de presta¢@o de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
Administragao Publica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletro-
nica sujeita a identifica¢ao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos

fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante X

transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS
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6.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) até 0 30° (trigésimo) dia til ao da transferéncia dos recursos pela Administragdo Publica;

6.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada com os seguintes relatérios:

I — Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados,
a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagio da realizagio das agdes;

II' - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

[II — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartério
ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos autenticagio das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar evidenciado o
ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagio Banciria, quando for o caso;

V — Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes das
despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da Organizagio da Sociedade Civil;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 15 (quinze) dias apos o
término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII — Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organizagio da Sociedade Civil no
exercicio e das metas alcancadas.

6.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos no item 6.1

deverao ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua assinatura até 31 de Dezembro de
2018, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada
¢ justificada, a ser apresentada a Administragdo Pablica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente
previsto.

7.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento seré feita pela Administragdo Publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso

verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante

termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO
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9.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da

parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou
entidades publicas.

9.2. A Administragdo Plblica acompanhara a execug@o do objeto deste Termo de Fomento através de seu
gestor, que tem por obrigagdes:

I — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

I1 — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

[I1 — Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao.

9.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissao de Monitoramento e Avalia¢do, especialmente
designada.

9.4. A Administragdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria € o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela Organizagdo da Sociedade Civil.

9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
contera:

[ — descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

[I — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

[11 — valores efetivamente transferidos pela Administragao Pablica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagdo da Sociedade
Civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
Termo de Fomento.

VI - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagd@o poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgaos de controle, a execugdo da
parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisag@o ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do
plano de trabalho, a Administrag@o Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela

execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.
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10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa inten¢do no

prazo minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragio podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagdo
das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

[1 - Retardamento injustificado na realizagdo da execugédo do objeto deste Termo de Fomento;

[1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.

11.2. O desvio das finalidades previstas neste Termo de Fomento acarretard a imediata devolugdo dos
valores recebidos, corrigidos monetariamente, bem como impedimento a concessdo de novos auxilios do

MUNICIPIO a Organizagio da Sociedade Civil Associagiio de Pais e Amigos dos Excepcionais.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Cagapava do Sul € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer dividas
oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para
prévia tentativa de solug@o administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participag@o
da Procuradoria Geral do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os

quais se manifestara a Procuradoria Geral do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cacapava do Sul, 08de novembro de 2018.

Luiz Alberto Coradini Giov estpy da Silva

Organizagdo da Sociedade Civil Prefetto Municipal



Associa¢io de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Sede: Rua Antonio Candido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul
Fone (55) 3281 2100

PLANO DE TRABALHO APAE CACAPAVA DO SUL -2018
Decreto 4.031/20118

1 - DADOS CADASTRAIS

~

NOME DA INSTITUICAO: APAE C.N.P.J.: 881429550001-24
TIPO DE ORG/—\NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x) Sem Fins Lucrativos

( ) Cooperativa

( ) Religiosa

ENDERECO: Rua Antdnio Candido de Freitas n2 38

BAIRRO: Centro CIDADE: Cagapava do Sul U.F: Rs CEP: 96570 000

i;_'f.FONE: {55)3281 2100 E-MAIL: apaecacapavadosul@farrapo.com.br
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PDBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e/ ou multipla de zero a idade adulta e suas familias.

A APAE foi fundada em 1968, tua na Area da Saude, Servigo Social e Educagdo, sendo mantenedora da Escol:
de Educagdo Especial Wantuil Miranda. Os usuarios sdo assistidos desde o nascimento até o processo de envelhecimento
As familias sdo de nivel socioecondémico baixo, associado a baixa escolarizacdo, o que intensifica a necessidade de atencac
integral da APAE. Atualmente sdo assistidas em média de 150 pessoas com deficiéncia intelectual/e ou mdltipla
Transtornos do Espectro Autista [TEA] e suas familias, com total gratuidade, sendo que o usudrio pode ser assistido en
uma ou mais modalidade de atendimento. A Escola’Especial funciona em sistema regular de ensino e apoio pedagogico
nas modalidades educagdo Infantil e ensino fundamental. Na area da saude s3o ofertados os atendimentos de
fisioterapia, fonoudiologia, terapia ocupacional e psicologia. A Instituicdo desenvolve vdrios projetos envolvendo a
familias em atividades artesanais e de culinaria. Para 0s usuarios adultos, com idade superior a 16 anos, sdo ofertado a
Oficinas de Geracdo de Trabalho e Renda destinados a preparar 0s usuarios para uma atividade laboral.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
Considerando-se a necessidade de assegurar atendimento no 4mbito de Assisténcia Social, Saude e Educagdo & Pesso:
com Deficiéncia (PcD) intelectual e/ou multipla e suas respectivas familias, sendo que no municipio é a Unica instituicac

especializada e gratuita que atende esta demanda, tornando-se, assim, essencial na promocao e garantia dos direitos da:
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pessoas com deficiéncias e de suas familias .Todas as acBes realizadas pela Instituicdo sdo custeadas com recursos
advindos de parcerias publicas e captagGes junto 4 comunidade, sem estes é impossivel a continuidade das suas

atividades. Justificando-se o presente projeto.

3 OBJETIVOS
3.1 GERAIS

a)jOferecer apoio a pessoa com deficiéncia e sua familia, em sua funcdo protetiva, promovendo a autonomia, a autc
expressdo, independéncia e o empoderamento na sociedade. x

b) Oportunizar atendimento de abrangéncia global e dindmica orientado para a recuperagdo fisica, psicologica e socia
do usudrio/paciente/aluno, com vistas a sua integragao e ou reintegragdo social.

c) Ofertar o atendimento educacional especializado, com orientagdo inclusiva, a alunos com deficiéncia intelectual
multipla e transtorno global do desenvolvimento para serem pessoas mais auténomas, independentes e participativas d:
comunidade de em que estdo inseridas

3.2. ESPECIFICOS

-a.1) Orientar quanto o atendimento recebido na instituicdo, quando necessario encaminhar e acompanhar, ao
se-vicOs e programas assistenciais, satde e educacionais da rede de atendimento, assim como identificar as dificuldade
das familias e dar assisténcia a PcD que esta impossibilitada de ir na Instituigdo;

a.2) Oferecer atividades culturais, lddicas, esportivas e vivencias que fortalegam o convivio entre as participante
favorecendo uma methor qualidade de vida e o resgatar de habilidades e potencialidades;

a.3) Ofertar oficinas pré profissionalizantes visando o trabalho produtivo e educacdo financeira aos usudrios e sua
familias;

b.1) Oferece atendimentos especializados nas areas de reabilitacdo através do servigo de fisioterapia, Psicologic
fonoaudiologia e terapia ocupacional;

b.2) Oferecer atendimentos multidisciplinar individual e/ou em grupo, como acompanhamento funcional, estimulaga
sensorial, estimulacdo psicomotora, orientagdao familiar;

b.3) Minimizar os obstaculos da deficiéncia, através da avaliacdo das capacidades da PcD, potencializando a capacidad
de realizagdo das atividades de vida diaria (AVD), do trabalho, das atividades de lazer e educacionais;

c.1) Oferecer um programa pré escolar e escolar flexivel com adaptacdes curriculares no que se refere as alteragdes ¢
conteudo, estratégias ou metodologia, assim como, de acesso no que se refere a recursos como adaptagdes do espag

-0, materiais, mobiliario, equipamentos e sistemas de comunicagao;
~ ¢.2) Oferecer um programa educacional mediado pelas areas de saude e assisténcia social;

¢.3) Oferecer um Curriculo Funcional que oportunize vivéncias das Atividades de Vida Pratica (AVPs) e Atividades ¢
Vida Diaria (AVDs) ao jovem adulto com deficiéncia.

4. METODOLOGIA

A via para a execugdo dos objetivos propostosrocorrerd através de uma triagem inicial da pessoa com deficiénci
consistindo em uma avaliacdo feita pela Assistente Social e Psicologa onde ¢ considerada a gravidade da situacdo. E
seguida os candidatos sdo avaliados em ordem de prioridade pela equipe de profissionais da Apae e encaminhados pa
um ou mais atendimento nas areas da assisténcia social, satide ou/ e educag¢do especial. Na drea da Assisténcia Social
atividades s3o realizadas por agendamento ou ndo, conforme a necessidade. Os atendimentos oferecidos na Apae te
carater interdisciplinar e sdo realizados em pequeno, grande grupo ou individualmente conforme o Plano Individual «
Atendimento (PIA). As sessBes de terapia tém duragdo em média de 30min, uma ou duas vezes por semana, para suprir
necessidades do paciente/usuario/aluno as sessdes podem ser realizadas em conjunto pelos profissionais das divers
areas, conforme indicacdo prevista na avaliagdo. Os atendimentos podem ser exclusivamente na Instituicao ¢
complementar a outras terapias e ou servigos.

Os atendimentos educacionais, sociais e terapéuticos priorizam o ludico, a potencializagdo das capacidades e
inclusdo da pessoa com deficiéncia nos diferentes espagos sociais. A Escola Especial Wantuil Miranda funciona nos turi
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vespertino e matutino cinco dias por semana.
5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

51 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

Meta 1. Apoio a PcD esua familia, em sua fungdo protetiva.

* Realizar visitas junto a residéncia para conhecer a realidade e as dificuldades das familias e dar assisténcia a Pcl
inclusive para aquelas que estdo impossibilitada de ir na Instituicao,

* Orientar quanto o atendimento recebido na instituicdo e quando necessario encaminhar e acompanhar, aos servico
e programas assistenciais, saude e educacionais da rede de atendimento;

* Oferecer atividades e vivencias, aos usuarios e sua familia, que fortalecam os vinculos e o convivio entre a
participantes, favorecendo uma melhor qualidade de vida;

Meta 2.Promocdo da autonomia, a auto expressdo e independéncia da PcD possibilitando o seu empoderamento n
sociedade.

* Ofertar oficinas Geracgdo de Trabalho e Renda visando o trabalho produtivo e educagdo financeira;

* possibilitar a aquisicdo da emancipagdo individual e a consciéncia coletiva necessaria para a superagao d
dependéncia social e do exercicio da cidadania através da Oficina para Empoderamento;

Ofertar através das Oficinas de Expressdo atividades culturais, ludicas e esportivas visando resgatar habilidades
potencialidades. ‘

Meta 3. Atendimento de abrangéncia global e dindmica orientado para a recuperagao fisica, psicoldgica e social d
usuario, com vistas a sua integragdo e ou reintegragao social.

*Minimizar os obstaculos da deficiéncia, através da avaliagdo das capacidades da PcD, potencializando a capacidade d
realizacdo das atividades de vida diaria (AVD), do trabalho, das atividades de lazer e educacionais;

* Oferece atendimentos especializados nas areas de reabilitagdo a através do servico de fisioterapia, psicologi
fonoaudiologia, terapia ocupacional e do programas de intervenc¢do essencial;

Meta 4. .Escolaridade a alunos com deficiéncia intelectual, multipla, Transtornos do Espectro Autista [TEA].

*Oferecer programa de educacdo Infantil e de alfabetizagdo flexivel com adaptagdes curriculares no que se refere ¢
alteracBes de conteudo, estratégias ou metodologia, assim como, de acesso no que se refere a recursos como adaptagoe
do espaco fisico, materiais, mobiliario, equipamentos e sistemas de comunicagdo;

* Oferecer programa de pos alfabetizagdo com curriculo funcional que oportunize vivéncias das Atividades de Vid
Pratica (AVPs) e Atividades de Vida Diaria (AVDs) a alunos adultos.

5.2 — RESULTADOS ESPERADOS:

Que as acdes previstas proporcionem a Pessoa com deficiéncia e sua familia uma melhoria das condicGes e qualidade
(re vida, possibilitando a participagdo plena da vida em familia, escolar e na sociedade, assim efetivando a inclusdo socia
de fato.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

No minimo de 75% das a¢des propostas no projeto forem executadas com a participagao assidua dos envolvidos e se

for observado mudanca de comportamento e inclusdo social.

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agdes
1 1 Realizar visitas domiciliares;

Apoio a PcD e sua familia, em sua fung¢do

protetiva. 2 Orientar e encaminhar para a rede de servigos locais a familia ou
PcD quando necessario.

3. Formar grupo de apoio para pais e ou cuidadores, possibilitanc
experiéncias que oportunize relacionamento grupal, administracé
de conflitos, atividades artesanais e ludicas
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Promog¢do da autonomia, a auto
expressdo e independéncia da PcD
possibilitando o seu empoderamento na

Oferecer programa detrabalho e de geracdo de renda aos alunos
usuarios atraveés das oficinas de cozinha experimental e artesanato

sociedade

Realizar oficina de empoderamento através de dindmicas grupai
para reflexdao mais critica do eu e do cotidiano.

Organizar grupos de danca, capoejra e coral a fim de promove

dinamica orientado para a recuperac¢ao
fisica, psicologica e social do usuario, com
istas a sua integracdo e ou reintegragao
social.

atividades corporais em que os alunos percebam as real
potencialidades de seu corpo, mente e ritmo.
3 | Atendimento de abrangéncia global e Oferecer Programas de Intervengdo Essencial através d

atendimento em grupo e ou /individual para criangas com atraso n.
desenvolvimento global;

Oportunizar Programa de Reabilitagdo para criancas e adolescente
com dificuldade e ou atraso sensério motor, linguagem, deficiénci
auditiva e psicologica.

Orientar a familia sobre quest&es referentes ao desenvolviment
neuropsicomotor e atividades da Vida Diaria (AVDs).

Escolaridade a alunos com deficiéncia
intelectual, multipla, Transtornos do
Espectro Autista [TEA].

Oportunizar Programa de Educagdo Infantil, alfabetizacdo e po
alfabetizacdo.

Organizar e planejar os projetos pedagogicos.

Orientar a familia sobre questdes referentes ao desenvolviment:

cognitivo e atividades escolares.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO DURACAO
‘ UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO TERMINO
e Visitagdo e Realizar visitas junto a residéncia
; orientacao. da PcD, assistindo no que for | Familias 05 Novembro Dezembrc
| 1 i j necessario. Orientar e
1 } i encaminhar pra servicos e
1 | programas assistenciais, saude e
| \ educacionais da rede de
‘ 7 atendimento o
! Grupo de Apoio | Oferecer as familias/cuidadores
| J encontros com atividades e | Reunido 10 Novembro | Dezembro
vivencias que fortalecam o
; convivio e os lagos familiares.
i 2 Oficina Geragdo | Oferecer oficina de culinéria e Novembro
| de Trabalho e artesanato a Jovens e adultos Oficinas 02 Dezembro
! Renda I com deficiéncia
Oficina de | Organizar encontros de N Novembro
Empoderament harmonizacdo e meditagdo Encontros 15 Dezembro
O PR : .
) | Oficinas de _ Oferecer aulas_‘(je danga, Novembro | B
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C 7LE><*p-r'esséo : capoeira, coral Ty Aulas 10 Dezembrc
3 Atendimento . Oferecer atendimentos |
! terapéutico | terapéuticos na drea de | SessBes 120 Novembro Dezembrc¢
5 fisioterapia, fonoaudiologia, ‘ terapéuti ’
terapia ocupacional e psicologia. ‘ cas i
] _ . L -
. Programas de . Oferecer atendimento em ‘ <
. Intervencéo ' pequenos grupos a criancas com Criancas ‘ 17 l Novembro F Dezembrc
i Essencial ! deficiéncia i j e
4 TPrograma pré l Oferecer programa pré escolar [ Criancas T 05 ‘
; | educacdo l' J ‘ Novembro Dezembro
| | Infantil ; - L
‘ Programa de ' Oferecer programa de f Criangas e l' ’
alfabetizacdo ~ alfabetizacdo jovens ‘ 26 Novembro | Dezembro
 Pos | Oferecer atividades funcionaisa 1 | |
| alfabetizagdo 1 adultos com deficiéncia Jovens e | 30 Novembro | Dezembro
S| Adultos I
-~ °REVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00) _
 RECEITA ftotaL | VALOR MENSAL VALOR ANUAL o
| 1
CPROPONENTE T T o T I
CONCEDENTE ! T T *'
- 60.729,00 30.364,50 60.729,00
- TOTAL GERAL 60.729,00
(Despesa  TOTAL " TVALOR MENSAL _VALOR ANUAL -
PROPONENTE ﬁ 60.729,00 130.36450 60.729,00
e | N S
CONCEDENTE | - j - -
' TOTALGERAL N T o
? CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)
\vonsiderar como primeiro més o de inicio do projeto) - -
8.1, CONCEfDAEiNTE e e o
' Meta ' 12 més 7 29 més \—3—9 més U;nés ] 5¢ mzs | 62 més
| | |
o 130.364,50 | 30.364,50 | - : - 1- B
B Meta [ 72 més | 82més J 92 més 102 més 112 més [ 12 2 més
| R S S | S S
1

b
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9 DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

[ ~
 UNID Q ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL

[T —

Matenal de Consumo Material de expediente, sociopedagdgico l

—————— D TTE | I

Materlal de consumo para Oficina de Geracio de Trabalho e | 3.600,00 3.600,00
'Renda, tecidos, cola, folhas oficio, aviamentos, utensilios de [
cozmha embalagens, material para confeccdo de produtos de
llimpeza e higiene.

e e P —— _

Custos Indlretos/Eqmpe Encarregada pela execugdo

: Materlal de expediente, conservacido predial, rede elétrica, 13.129,00 | 13.129,00 _
‘h:drauhca e de manutencao de veiculo (transporte escolar) ’ ‘

Serw;os de Tercelros - Pessoa Juridica f ]

i e —‘T\
Pedrelro/ pmtor [ 4.000,00
Remuneragao da equlpe encarregada da execucio do Plano de Trabalho [
— 2T —
e 1‘ 40.000,00 _ 40.000,00
Total ; 60.729,00

10. PRESTAGAO DE CONTAS 4.504

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
( )diascontados do recebimento do repasse mensal.

- () dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
‘o - dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrog

justificamente por igual periodo.
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Cagapava do Sul, 19 de Junho de 2018 Luiz Alberto Coradini
CPF:10563850-53



