PARECER TECNICO

Com base na andlise do Processo n° 438/2028 (I DOC) no émbito do Edital n".
41652026 — Modalidade Inexigibilidade de Chamamento Publico, que apresentou
como finalidade repasse a Organizagdo da Sociedade Civil, ASSOCIACAO
CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES, inscrita no CNPJ n°. 87.085.320/0001-
70 através da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social e Trabalho, foram
realizadas as seguintes anélises a partir do objeto: apoio aos servigos de proteciie
social da pessoa idosa em situagio de acolhimento institucional de longa

permanéncia.

ltem 01- acolhimento de idosos no formato feminino no valor de RS 7.500,00

(sete mil e quinhentos reais)
i. Do Mérito da Proposta:
Apresenta mérito por se tratar de uma instituigdio de acolhimento de pessoas idosas do
sexo feminino. prezando pelo cuidado, bem-estar ¢ seguranga das moradoras, sendo

essencial uma equipe de profissionais capacitados para os atendimentos oferecidos as

habitantes.

2. Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagio, em
miutua cooperagio:

A proposta em andlise refere-se ao pagamento dos profissicnais que trabalham na
Associagdo, devendo os mesmos serem remunerados pelos servigos prestados, sendo

que sio de grande relevancia para as idosas residentes da instituigdo.

3. Da viabilidade da sua execugiio:
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O plano de trabalho apresenta viabilidade tendo em vista que a Associacdio Cagapavana
de Auxilio Aos Pobres possui vérios profissionais que atuam no acothimento e cuidado
das idosas residentes do lar. sendo fundamental que permanegam atuando, garantindo a

remuneracio mensal de suas atividades.

4. Do cronograma de desembolso previsto no plane de trabalho

O cronograma de desembolso da proposta se dard em uma Gnica parcela, que serd paga

de acordo com a conveniéncia da administragfo.

5. Dos meios disponiveis para fiscalizagdo da parceria e procedimentos para
avaliagio fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos:

A Administragdo Publica Municipal disponibilizard através da Secretaria de
desenvolvimento Social ¢ Trabalho (SEDET) formas de acompanhamento das metas
previstas no Plano de Trabatho, que serd fiscalizada pelo Gestor da Parceria e
acompanhada pela Comiss#io de Monitoramento e Avaliagdo, que supervisionard o

projeto em questio.

6. Da descrigio de elementos minimos de convicgido e de meios de prova que serio

aceitos pela administragiio piblica na prestaciio de contas:

A proponente deverd encaminhar, para comprovagio das metas e cronograma flsico,
como requisitos minimos comprobatérios, os contracheques dos funciondrios pagos
com o valor do recurso.

7. Da designacito do gestor da parceria:
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O gestor da parceria designado através de portaria expedida pela administraglo piblica,
contendo a indicagfio da secretdria Nauristela Cristina Osdric Spode designada pela.
Portaria n°.28.385 de 2026.

8. Da designagiio da Comissiio de Acompanhamento e Avaliagio

A Comissdo de Monitoramento e Avaliaglio vinculada a SEDEST sera composta por
servidores indicados na comissio de monitoramento para acompanhamento dos
processos de repasses, pela Lei 13.019/2014. regulamentada pelo Decreto 3807/2017,
que sfo pactuados pele Poder Executivo Municipal, sendo designados pela Portaria
n°.28.387/2026.

Com base no relatério nas andlises técnicas realizadas emite-se parecer técnico final:
(X ) favordvel
() favorével com ressalva,

( ) desfavoravel, a realizagdo do Termo de Fomento.

Eo parecer técnico prévio 4 realizagfio do Termo de Fomento.

Cagapava do Sul, 22 de setembro de 2026.

Camila Nachtigall Luz
Parecerista Técnico
Cargo: Assistente Social
Portaria n°.28.386 de 27/03/2026
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