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DECRETO EXECUTIVO N° 6.036, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

Regulamenta o controle de frequéncia e a jornada de
trabalho dos servidores do Municipio de Cagapava do
Sul, disciplina o sistema de compensagio de horirio
previsto no art. 46 da Lei Municipal n° 3.670/2015 e
dispoe sobre a aplicagio das disposi¢des das Ordens de
Servigo n°® 845/2025 e n° 884/2026, no que compativeis
com a legislacao municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso das atribuigées que lhe confere a Lei Organica Municipal; e,

CONSIDERANDO o disposto nos atts. 45, 46, 47, 48 e 51 da Lei Municipal n°
3.670/2015 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Cacapava do Sul, que
disciplinam a jornada de trabalho, a compensagio de horario, o controle de frequeéncia, a prestagao
de servigo extraordinatio e o trabalho em dias feriados;

CONSIDERANDO as alteragoes promovidas pela Lei Complementar Municipal n°
4.796, de 25 de junho de 2025, no art. 48 da Lei Municipal n°® 3.670/2015, relativas a autorizacio,
remuneragao e calculo do servico extraordinario;

CONSIDERANDO o disposto nos atts. 25, 26, 27, 28, 29 e 30 da Lei Municipal n°
3.672/2015 (Plano de Carreira, Cargos e Salirios dos Servidores do Municipio), que disciplinam o
regime e o turno de trabalho, as cargas horarias, o regime especial de trabalho e o regime aplicavel
a0s servidores designados para Fun¢ao Gratificada ou nomeados para Cargo em Comissao;

CONSIDERANDO 2 necessidade de regulamentar e padronizar o controle de

frequéncia, assiduidade e pontualidade dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior eficiéncia, seguranca,
transparéncia e confiabilidade aos registros de frequéncia e aos procedimentos de compensagio de
horario;

CONSIDERANDO 2 Ordem de Servico n° 845, de 13 de agosto de 2025, que

dispoe sobre o controle eletronico de frequéncia dos servidores municipais;
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CONSIDERANDO a Ordem de Servico n° 884, de 27 de agosto de 20206, que
dispde sobre a dispensa do registro de jornada dos Advogados Publicos, dos Advogados contratados
e dos Advogados ocupantes de cargos em comissio destinados ao exercicio da advocacia no Ambito
da Procuradoria-Geral do Municipio;

CONSIDERANDO 2a necessidade de compatibilizar as normas administrativas

existentes com a legislacio municipal vigente;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no 4mbito do Poder Executivo Municipal, a
jornada de trabalho, o controle de frequéncia dos servidores, o registro eletronico de ponto e o
sistema de compensacio de horario previsto no art. 46 da Lei Municipal n° 3.670/2015.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

I — jornada de trabalho: periodo em que o servidor deve prestar servico ou
permanecer a disposicio da Administra¢io, nos termos da legislagio aplicavel;

IT — turno de trabalho: periodo do dia destinado ao cumprimento da jornada diaria
do servidor, de forma continua ou fracionada;

IIT — controle de frequéncia: conjunto de procedimentos destinados a registrar,
acompanhar e verificar o cumptimento da jornada de trabalho;

IV — ponto: registro destinado a comprovar o comparecimento do servidor ao
servigo e os horarios de entrada e saida;

V — ponto eletrdnico: sistema informatizado destinado ao registro e controle da
frequéncia dos servidores, mediante os meios tecnolégicos disponibilizados pela Administracio;

VI — compensagio de horario: sistema pelo qual o excesso de jornada realizado em
determinado periodo ¢ compensado pela cotrespondente redugio da jornada em outro dia,
observados o art. 46 da Lei Municipal n° 3.670/2015 e este Decreto;
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VII — hora crédito: periodo de trabalho realizado além da jornada normal,
previamente autotizado pela chefia competente e juridicamente admitido para fins de compensacio

b

observadas as disposi¢oes deste Decreto e da legislagio municipal;

VIII — hora débito: periodo de jornada nio cumprido que, quando juridicamente
passivel de compensacio, devera ser regularizado na forma deste Decreto;

IX — recesso ou ponto facultativo: dia ou petiodo em que o Poder Executivo,
mediante ato proprio, dispensa total ou parcialmente o expediente de determinadas unidades ou
servidores.

Art. 3° O controle de frequéncia devera observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, economicidade e interesse
publico.

Paragrafo dnico. O controle de frequéncia constitui instrumento de
acompanhamento do cumprimento da jornada e nio afasta a responsabilidade das chefias quanto a

fiscalizagdo da efetiva prestagio do setvico e do cumprimento das atribuicoes funcionais.

CAPITULO II
DA JORNADA E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 4° A carga horaria de cada cargo ou funcio sera aquela estabelecida na legislagio
municipal especifica, observados os limites e as condi¢des nela previstos, ressalvadas as hipéteses de
regime especial e de compensagio de horatio previstas em lei.

Art. 5° Nos termos do art. 26 da Lei Municipal n° 3.672/2015, o regime normal de
trabalho dos cargos do Quadro Geral dos Servidores do Municipio observari as seguintes cargas
horarias:

I — 40 (quarenta) horas semanais, com jornada de 08 (oito) horas diarias, ou 30
(trinta) horas semanais, com jornada de 06 (seis) horas ininterruptas didrias, para os setvidores

classificados nos padroes 01 a 11, 14, 15 e 16;

IT — 20 (vinte) horas semanais para os servidores classificados nos padroes 12 e 13.
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Art. 6° A autoridade competente fixard, quando nio estabelecidos em lei ou
regulamento, os horarios de inicio e término da jornada, observados o interesse publico, a natureza
do servico, a carga horiria do cargo e as necessidades de funcionamento das unidades

administrativas.

Art. 7° Os setvidores integrantes do Quadro de Pessoal cujo regime normal de
trabalho seja de 20 (vinte) horas semanais poderio, sempre que a necessidade do servico exigir, set
convocados para cumprir regime especial de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, percebendo
a gratificacdo correspondente, calculada sobre o tespectivo vencimento proporcionalmente ao
acréscimo de horario, nos termos do art. 27 da Lei Municipal n® 3.672/2015.

§ 1° A convocagdo para regime especial de trabalho sera realizada por ato do Chefe
do Poder Executivo.

§ 2% A convocagido serd realizada por prazo determinado, de no maximo 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogada ou reduzida conforme a necessidade do servico.

§ 3° A convocagio observari os prazos e condigdes estabelecidos na legislacio
municipal.

§ 4° Findo o prazo da convocacio ou de sua protrogacio, o servidor retornari
automaticamente ao regime normal de trabalho.

§ 5% A convocagio para regime especial de trabalho cessara:

I — pelo término do prazo;

IT — por ato da autoridade que a realizou.

Art. 8% O servidor ocupante de cargo municipal de provimento efetivo que for
designado para Fungio Gratificada de chefia — FG ou nomeado para Cargo em Comissio — CC

considerar-se-a convocado para trabalhar em regime de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as
hipéteses previstas no art. 30 da Lei Municipal n°® 3.672/2015.

CAPITULO III
DO CONTROLE DE FREQUENCIA
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Art. 9° A frequéncia dos servidores sera controlada mediante registro de ponto ou
pela forma estabelecida em legislagao ou ato administrativo para aqueles que nio estejam sujeitos ao
registro ordinario de ponto, nos termos do art. 47 da Lei Municipal n® 3.670/2015.

Att. 10. O controle de frequéncia dos servidores sujeitos ao registro de ponto sera
realizado por meio do sistema eletronico de ponto biométrico disponibilizado pelo Municipio
observadas as hipéteses de dispensa e as formas alternativas de registro previstas na legislagio e nos
atos administrativos vigentes.

bl

§ 1° O registro eletronico de frequéncia seri realizado diariamente, nos horarios de
inicio e término da jornada, turno, expediente, plantio ou escala de trabalho, bem como nas entradas
e saidas ocorridas durante o respectivo petiodo, quando exigivel.

§ 2° A coleta e o tratamento dos dados biométricos serio realizados exclusivamente
para as finalidades relacionadas ao controle de frequéncia, gestio funcional e processamento da
folha de pagamento, observada a legislagio aplicavel 2 protecio de dados pessoais.

Art. 11. Na hipétese de falha técnica do equipamento biométrico ou de
conectividade que impossibilite o registro eletronico ordinario, devera ser utilizado,
preferencialmente, o meio eletronico alternativo disponibilizado pela Administracio.

§ 1° Na impossibilidade técnica de utilizagio do meio eletronico alternativo, sera
admitido o registro em folha manual ou livto-ponto disponibilizado pela chefia imediata.

§ 2% Os registros realizados por meio alternativo deverio ser posteriormente
regularizados no sistema eletronico pelo setor responsivel, tio logo restabelecidas as condigdes
técnicas para tanto.

Art. 12. A utilizagio de dados biométricos para fins de controle de frequéncia
observara a legislagao aplicavel a protecao de dados pessoais, especialmente a Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais).

Paragrafo unico. Os dados coletados deverao ser utilizados para finalidades legitimas
e especificas relacionadas ao controle de frequéncia, gestao funcional e processamento da folha de
pagamento, observadas as normas de seguranga e prote¢ao de dados aplicaveis.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO g @
Rua XV de Novembro, 438, centro, Cacapava do Sul/RS - CEP 96.570-000
Contato: (55) 33980040 - Ramal 118 - F-mail: nrocuradoracerall@cacanava.rs.oov.br



PREFEITURADE

CACAPAVA
DO SUL

- 3]

CALBPEA GEOPAROUE  unesco

Art. 13. Nas hipéteses de viagem a setvico, participacio em cursos, seminatios,
capacitagoes ou outras atividades funcionais externas, a frequéncia sera registrada ou computada
conforme as regras administrativas aplicaveis.

§ 1° Quando a atividade externa cotresponder i jornada normal do servidor, sera
considerada, para fins de frequéncia, a carga horaria diaria ordinaria correspondente.

§ 2° O tempo de deslocamento, petiodos de repouso ou periodos que nio

correspondam a efetiva atividade funcional nio serio automaticamente considerados como horas de
trabalho ou crédito para compensacio.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES NO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Administragio, por intermédio do setor
responsavel pela gestao de recursos humanos:

I — acompanhar e supervisionar a implantagio e o funcionamento do sistema de
controle de frequéncia;

IT — orientar as unidades administrativas quanto aos procedimentos de registro e
regularizagao da frequéncia;

IIT — acompanhar os registros de frequéncia para fins de processamento da folha de
pagamento;

IV — promover a regularizacio dos registros tealizados por meios alternativos,
quando necessario;

V — manter os registros e documentos relativos a frequéncia, observadas as normas
de arquivamento e prote¢ao de dados;

VI — disponibilizar aos setvidores os meios administrativos necessarios a consulta e
regularizagao dos registros de frequéncia.

Art. 15. Compete a chefia imediata:
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I — acompanhar e controlar a frequéncia dos servidores sob sua responsabilidade;

IT — verificar a compatibilidade entre os registros de frequéncia e a efetiva prestacao
do servico;

IIT — adotar as medidas necessarias para assegurar o cumprimento da jornada de
trabalho e das normas estabelecidas neste Decteto e nos demais atos administrativos aplicaveis;

IV — analisar as justificativas, ocorréncias e solicitacoes relacionadas a frequencia dos
servidores, decidindo aquelas que estiverem dentro de sua competéncia e encaminhando ao setor
competente as que dependerem de manifestacao ou decisio de outra autoridade;

V — autorizar, quando cabivel e previamente, a realizacao de trabalho além da jornada
normal destinado a compensagao de horario, nas hipéteses legalmente admitidas, observadas as
disposicoes do art. 46 da Lei Municipal n° 3.670/2015 e deste Dectreto;

VI — comunicar e adotar as providéncias necessarias diante de faltas, atrasos, saidas

antecipadas, registros incompletos ou outras irregularidades verificadas no controle de frequéncia;

VII — acompanhar a utilizagao das horas destinadas a compensagao, observando o
cumprimento das condigoes estabelecidas no respectivo acordo escrito individual;

VIII — encaminhar ao setor responsavel pela gestao de recursos humanos os registros
de frequéncia, justificativas, autorizagoes e demais documentos necessarios a conferéncia e
regularizacao da frequeéncia dos servidores;

IX — comunicatr ao setor competente eventuais inconsisténcias, falhas ou
irregularidades identificadas no sistema de controle de frequeéncia;

X — zelar pela fiel execucio das normas relativas ao controle de frequéncia e a
jornada de trabalho no ambito da unidade administrativa sob sua responsabilidade.

Parigrafo unico. A atuagao da chefia imediata no controle de frequéncia nao afasta a
competéncia da Sectetaria Municipal de Administracao, por intermédio do setor responsavel pela
gestio de recursos humanos, para supervisionar, orientar, conferir e promover a regularizagao dos
registros de frequencia.

Art. 16. Compete ao servidor:
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[ — registrar cotretamente sua frequéncia, nos horirios correspondentes a sua
jornada;

IT — conferir os registros de frequéncia e comunicar eventuais inconsisténcias 4 chefia
imediata;

III — apresentar, nos prazos e formas estabelecidos administrativamente, as
justificativas relativas a faltas, atrasos, saidas antecipadas ou outras ocorréncias;

IV. — observar as regras estabelecidas para utilizacio do sistema eletronico de
frequéncia;

V —nio realizar ou permitir registro de frequéncia por terceiro.

Paragrafo wnico. A utilizacio indevida, adulteracio, fraude ou registro de frequeéncia
por terceiro sujeitard o responsavel as medidas administrativas e disciplinares cabiveis, na forma da
legislagao municipal.

CAPITULO V
DA COMPENSACAO DE HORARIO

Art. 17. Fica regulamentado, no ambito do Poder Executivo Municipal, o sistema de
compensacio de horario previsto no art. 46 da Lei Municipal n°® 3.670/2015.

Art. 18. Aos setvidores submetidos 4 jornada normal de 08 (oito) horas diarias,
atendendo a conveniéncia ou a necessidade do setvigo e mediante acordo escrito individual, podera
ser instituido sistema de compensacio de horirio, hipotese em que a jornada podera ser supetior a
08 (oito) horas diarias e a carga horaria semanal superior a 40 (quarenta) horas, sendo o excesso de
horas compensado pela correspondente diminuicio em outro dia, observado o prazo maximo de 03
(trés) meses.

§ 1° A realizagio de jornada destinada i formagio de crédito de compensacio
dependera de necessidade ou conveniéncia do servigo e de prévia autotizacio da chefia competente.

§ 2° As horas efetivamente trabalhadas para fins de compensacio deverio ser
registradas no sistema de controle de frequéncia ou no meio administrativo disponibilizado pela

Administracio.
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§ 3° A mera permanéncia do servidor nas dependéncias da Administracio, sem
autorizacao ou sem efetiva prestacio de servico, nio sera considerada automaticamente como hora
de crédito.

§ 4° O petiodo destinado a intervalo ou descanso nio serd computado como tempo
efetivamente trabalhado.

Art. 19. Os servidores cuja jornada normal seja de 06 (seis) horas didrias ininterruptas
poderio integrar o sistema de compensagio de horitio previsto no art. 46 da Lei Municipal n°®
3.670/2015, desde que observados os requisitos, limites e demais condicoes estabelecidas na referida
Let e neste Decreto.

§ 1° A participagdo no sistema de compensagio nio altera a jornada normal de 06
(seis) horas didrias ininterruptas estabelecida na legislagio municipal, nem autoriza o seu
fracionamento.

§ 2° A realizagio de trabalho além da jornada normal dependeri de prévia
autorizacio da chefia competente, necessidade ou conveniéncia do servico e regular registro da
frequéncia, sem prejuizo da observancia das disposi¢des legais relativas ao servico extraordinario e a
compensagao de horario.

§ 3° A utilizagio de horas para fins de compensagio somente ocorrera nas hipéteses
e condigdes autorizadas pela legislagio municipal.

Art. 20. A utilizagdo das horas acumuladas para fins de compensacio deveta ocorter
no prazo maximo de 03 (trés) meses, observado o disposto no att. 46 da Lei Municipal n°® 3.670/2015
e no respectivo acordo escrito individual.

§ 1° A utilizacao das horas acumuladas dependera de autorizacio da chefia imediata,
considerando-se a necessidade e a continuidade do servico.

§ 2° Quando a folga compensatéria for requerida pelo servidor, o pedido devera ser
formulado previamente a chefia imediata, em prazo suficiente para permitir a organizacio do
setvigo.

§ 3° A compensagao devera ser registrada no sistema de controle de frequéncia ou no
meio administrativo definido pela Sectetaria Municipal de Administragio.
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Art. 21. A compensa¢io de horatio nio se confunde com a prestacio de servico
extraordinario remunerado.

Parigrafo unico. O mesmo periodo de trabalho nio poderi ser simultaneamente
utilizado para formacio de crédito de compensacio e para pagamento de servico extraordinatio.

Art. 22. A auséncia ou redugio da jornada de trabalho somente podera ser objeto de
compensacio quando houver previsio legal ou autorizacio administrativa compativel com a
legislagao municipal, observadas as disposi¢oes deste Decreto.

Paragrafo nico. A compensagio de auséncia ou reducio de jornada nio afasta a
necessidade de justificativa da ocorréncia funcional, quando exigida pela legislacio.

CAPITULO VI
DO SERVICO EXTRAORDINARIO E DO TRABALHO EM FERIADOS

Art. 23. A prestacio de servigos extraordinarios somente podera ocorrer mediante
expressa determinagdo da autoridade competente, devendo a autorizagio ser fundamentada pelo
Secretario Municipal responsavel pela pasta e apresentada ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
nos termos do art. 48 da Lei Municipal n°® 3.670/2015.

Art. 24. Excetuadas as hipéteses de compensacio de horatio previstas no art. 46 da
Lei Municipal n® 3.670/2015 e as hipéteses previstas no att. 51 do mesmo diploma legal, o servigo
extraordinario sera remunerado na forma estabelecida no art. 48 da Lei Municipal n® 3.670/2015 e
na legislagao municipal vigente.

Paragrafo unico. O calculo, a remuneracio e o pagamento do setvi¢o extraordinario
observarao os critérios, percentuais e bases de calculo estabelecidos na legislacio municipal vigente.

Art. 25. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, podera ser exigido o
trabalho em dias feriados civis e religiosos, observado o disposto no art. 51 da Lei Municipal n°

3.670/2015.

Paragrafo unico. A remuneracao ou eventual compensacao do trabalho realizado em
dias feriados observara integralmente as condi¢oes estabelecidas na legislacao municipal vigente.
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CAPITULO VII
DA DISPENSA DO REGISTRO DE JORNADA DOS PROFISSIONAIS DA ADVOCACIA

Art. 26. Ficam dispensados do registro de jornada os Advogados Publicos, os
Advogados contratados e os Advogados ocupantes de cargos em comissio destinados ao exercicio
da advocacia, enquanto no efetivo exercicio das atividades de advocacia publica no ambito da

Procuradoria-Geral do Municipio, nos termos da Ordem de Servico n° 884, de 27 de agosto de
2026.

§ 1° A dispensa prevista no caput restringe-se ao registro formal de jornada e nao
constitui dispensa do cumprimento da jornada de trabalho, das atribuicdes funcionais, dos prazos
processuats e administrativos ou dos deveres decorrentes do vinculo funcional ou contratual.

§ 2° A dispensa do registro de ponto nio afasta 0 acompanhamento do cumprimento
das atribui¢des funcionais, o controle da produtividade e a verificacao da prestacio dos servigos, por
melios compativeis com a natureza da atividade advocaticia.

§ 3° A dispensa prevista neste artigo nao se estende automaticamente a atividades
estranhas ao exercicio da advocacia publica.

Art. 27. As demais regras administrativas previstas na Ordem de Servico n°
884/2026, especialmente aquelas relativas a0 acompanhamento das atividades externas e ao trabalho
temoto, permanecem apliciveis enquanto compativeis com a legislacio municipal e com este
Decteto.

CAPITULO VIII
DAS AUSENCIAS, ATRASOS E OCORRENCIAS DE FREQUENCIA

Art. 28. As faltas, atrasos, saidas antecipadas, registros incompletos e demais
ocorréncias relacionadas a frequéncia deverdo ser comunicadas e justificadas pelo servidor a chefia
imediata, na forma e nos prazos estabelecidos pela Administragao.

§ 1° As ausencias legalmente justificadas ou decorrentes das hipoteses previstas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais nao serao consideradas faltas para os efeitos
legais correspondentes.
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§ 2° A justificativa devera ser acompanhada, quando necessario, da documentacio
comprobatdria pertinente.

Art. 29. As ausencias, atrasos ou saidas antecipadas nio justificadas sujeitario o
servidor aos efeitos funcionais e remuneratorios previstos na Lei Municipal n® 3.670/2015, sem
prejuizo das medidas disciplinares cabiveis.

Atrt. 30. A omissdo ou inconsisténcia no registro eletronico de frequéncia, quando
decorrente de falha técnica, devera ser comunicada pelo servidor a chefia imediata para
regularizagao.

Paragrafo dnico. A auséncia de registro decorrente de falha técnica devidamente
comprovada nao sera imputada ao servidor, desde que este tenha adotado as providéncias
necessarias para comunicar e regularizar a ocorréncia.

CAPITULO IX
DO RECESSO, DO PONTO FACULTATIVO E DOS SERVICOS ESSENCIAIS

Atrt. 31. O recesso e o ponto facultativo serdo disciplinados por ato especifico do
Chefe do Poder Executivo, que estabelecera as unidades, petiodos e condi¢des de funcionamento.

§ 1° As unidades que desenvolvam servigos essenciais ou que funcionem em regime
de plantio, escala ou atendimento ininterrupto deverio obsetvar as respectivas necessidades de
funcionamento, ainda que instituido recesso ou ponto facultativo.

§ 2° A prestacio de servigo durante periodo de recesso ou ponto facultativo somente
produzira efeitos relativos a compensagio ou ao pagamento de servico extraordinirio quando
houver efetiva prestagao de servigo além da jornada normal e estiverem presentes os requisitos legais
e administrativos correspondentes.

CAPITULO X
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E DA TRANSPARENCIA

Art. 32. A Secretaria Municipal de Administracao podera instituir formularios fisicos
ou eletronicos padronizados para:
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I —justificativas de auséncia ou atraso;

IT — regularizagao de registros de frequéncia;

I — solicitacao de compensacio de horario;

IV — autotizagio ou validagio de horas destinadas & compensacio;
V — comunicagao de falhas no sistema de registro;

VI — demais procedimentos relacionados ao controle de frequéncia.

Art. 33. O servidor terd acesso as informagdes relativas aos seus registros de
frequéncia e, quando existente, ao respectivo saldo de horas para compensacio, na forma
disponibilizada pelo sistema ou pelo setor responsavel.

Paragrafo Gnico. O acesso as informagdes observari as regras de protecio de dados
pessoais e de seguranga da informagio aplicaveis.

Art. 34. Os registros de frequéncia deverao ser mantidos de forma integra, segura e
auditavel, permitindo, sempre que necessario, a verificacio dos lancamentos, alteragoes, justificativas
e compensagoes realizadas.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Os saldos de horas eventualmente existentes na data de entrada em vigor
deste Decreto, decorrentes da aplicacio da Ordem de Servico n° 845/2025, serio objeto de
conferéncia pela Secretaria Municipal de Administragio, em conjunto com as respectivas chefias,
para fins de verificagio de sua regularidade e eventual compensacio, observadas as disposicdes do
art. 46 da Lei Municipal n® 3.670/2015.

§ 1° A Administragao estabelecera procedimento e prazo para conferéncia dos saldos
existentes, assegurando 2o servidor acesso as informagdes relativas ao respectivo registro.

§ 2° Somente serao reconhecidos para fins de compensa¢io os saldos cuja origem e
regularidade estejam comprovadas e que sejam compativeis com as normas municipais aplicaveis.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO g /O
br

Rua XV de Novembro, 438, centro, Cacapava do Sul/RS - CEP 96.570-000
Contato: (55 3398.0040 - Ramal 118 - E-mail: nrocuradoraseral@cacanava.ts.cov.



PREFEITURADE

CACAPAVA
DO SUL

-
cagamam sy s

Att. 36. Permanecem aplicaveis as disposicdes da Ordem de Servico n°® 845, de 13 de
agosto de 2025, relativas aos procedimentos operacionais do controle eletrénico de frequencia,
desde que nao contrariem este Decteto ou a legislagio municipal vigente.

Art. 37. Permanecem aplicaveis as disposi¢oes da Ordem de Servico n° 884, de 27 de
agosto de 2026, aos profissionais nela abrangidos, desde que compativeis com este Decreto e com a
legislagao municipal vigente.

Art. 38. Os casos omissos serio analisados pela Secretaria Municipal de
Administragao, por intermédio do setor responsavel pelos recursos humanos, observada a legislagao
municipal e, quando necessario, mediante manifestacao da Procuradoria-Geral do Municipio.

Att. 39. A Secretaria Municipal de Administracio podera editar atos complementares
necessarios a execugao deste Decreto, desde que destinados a regulamentagio de procedimentos
administrativos e nao impliquem inovagio ou alteracio das regras estabelecidas em lei ou neste
Decreto.

Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL, 22 de setembro de 2026.
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Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de
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DILVANE LORETO JAIME
Secretario de Gestao, Governanca

e Desenvolvimento Economico
Matricula: 479119-3
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