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CONTRATO DE SERVICO TEMPORARIO N° 6.024/2026
Edital n° 4.000/2025

Pelo presente instrumento de Contrato Administrativo de Servio Temporario, de
um lado, o MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito Publico inter-
no, inscrito no CNPJ sob o n°® 88.142.302/0001-45, com sede administrativa na Rua XV de No-
vembro, n°® 438, Centro, Cagapava do Sul/RS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
MARCELO CORDERO SPODE, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
e, de outro lado, DANIELA PEREIRA RODRIGUES, brasileira, solteira, Monitora de Educa-
cio Especial, inscrita no CPF sob o n® 011.xxx.xxx-75, residente e domiciliada na Rua Dos Lan-
ceiros, n°® 81, Cidade de Cacapava do Sul/RS, doravante denominada CONTRATADA, tém en-
tre si justo e contratado a presente prestagio de servico, com fundamento na Lei Municipal n°
4901, de 13 de agosto de 2026, ¢ em conformidade com o Edital de Homologagio n®
4.000,/2025, mediante as cliausulas e condi¢bes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagio de servigos pela CONTRATADA a0
CONTRATANTE, para o desempenho das atribui¢des inerentes a funcio de Monitor de
Educagio Especial, com o objetivo de atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na rede municipal de Educacio, Esportes e Lazer de Cagapava do Sul.

1.2. As atividades serdo desenvolvidas nas Escolas Municipais ou demais érgaos que integrem a
estrutura da Secretaria Municipal Educagdo, Esportes e Lazer, devendo a CONTRATADA
observar fielmente as normas técnicas da profissdo e as diretrizes administrativas estabelecidas
pelo CONTRATANTE, que poderd remanejar a servidora entre 0s servicos de saide de acordo
com a conveniéncia e o interesse publico.

1.3. A natureza juridica deste ajuste é estritamente administrativa, vinculada a Lei Municipal n®
4.901, de 13 de agosto de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA REMUNERAGCAO E DO PREGO.

2.1. Pela execugio dos servigos contratados, a CONTRATADA faré jus ao pagamento mensal
correspondente ao Padrdo Remuneratério 5, Classe A, conforme previsao na Lei Municipal
n° 3.672, de 29 de dezembro de 2015, que estabelece o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Servidores do Poder Executivo.
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2.2. As despesas decorrentes deste contrato cottrerdo por conta de dotagio orgamentiria especifi-
ca da Secretaria Municipal Educagio, Esportes e Lazer.

CLAUSULA TERCEIRA: DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. A CONTRATADA cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, as
quais deverdo ser prestadas em estrita observancia as determinagdes e escalas estabelecidas pelo
CONTRATANTE ou seus prepostos designados.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO E DA VIGENCIA

4.1. O presente ajuste tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, admitindo-se a prorrogagdo
por igual perfodo.

4.2. Os efeitos juridicos e financeiros do contrato terdo inicio em 13 de julho de 2026, conforme
disposto no documento “Apresenta¢io” anexado ao Processo Administrativo n® 528/2026
(1Doc), pela Secretaria de Administragio.

4.3. O contrato seta rescindido de pleno direito na hipétese de provimento da vaga por profissio-

nal aprovado em concurso publico para o cargo correspondente.

CLAUSULA QUINTA: DAS PENALIDADES

5.1. Fica facultado a0 CONTRATANTE a aplicagio das penalidades de adverténcia e suspensdo a
CONTRATADA, observando-se os fitos e as hipéteses previstas na Lei n® 3.670, de 29 de
dezembro de 2015, que regulamenta o Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais.

CLAUSULA SEXTA: DA RESCISAO

6.1. A CONTRATADA podera solicitar a rescisao antecipada do contrato mediante comunicagao
formal a0 Municipio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.2. O CONTRATANTE poderi rescindir sumariamente o ajuste, sem direito a reparagao pecu-
nidria além dos dias efetivamente trabalhados, caso a CONTRATADA incorra em infragoes dis-

ciplinares passiveis de demissdo, conforme o Estatuto dos Servidores.

CLAUSULA SETIMA: DO FORO

7.1. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas da execugdo ou interpretacdo deste instru-
mento que ndo puderem ser resolvidas administrativamente, as partes elegem o Foro da Co-
marca de Cagapava do Sul/RS, com renfincia expressa a qualquer outro.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Rua XV de Novembro, 438, centro, Cacapava do Sul/RS - CEP 96.570-000

Cantatar £55) 22080040 -~ Rarmal 118 - Fomail- neacnradaraceealleacanava ve oo he

-



PREFEITURA DE

CACAPAVA
DO SUL

P

E, pot estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02

(duas) vias de igual teor e forma.

Cagapava do Sul/RS, 02 de setembro de 2026.
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MUNICIPIO DE CAC
Marcelo Cordero Spode - Prefeito Municipal
CONTRATANTE
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DANIELA PEREIRA RODRIGUES
CONTRATADA
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