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PARECER TECNICO
Com base na analise do Processo n® 366/2026 (1 DOC) do Edital n® 4143/2026
~ Modalidade Inexigibilidade de Chamamento Piblico, que apresentou como finalidade
repasse a Organizagio da Sociedade Civil, ASSOCIACAO CACAPAVANA DE
AMPARO AQ IDOSO (ASCAI), inscrita no CNPJ n°. 87.085.460/0001-48 através da

Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social ¢ Trabalho, foram realizadas as

seguintes andlises a partir do objeto: apoio a projetos de Protegao Social Especial Piso

de Transigio de Alta Complexidade [ ~ Pessoa Idosa — ASCAI, decorrente de Emenda
Impositiva Individual n® 103/2026 vereador Thiago Freitas, a Lei Orgamentaria Anual
do Municipio de Cagapava do Sul no exercicio de 2026, para execugio do PLANO DE
TRABALHO: “Melhor 1dade e Melhor ASCAI”™

1. Do Mérito da Proposta:

Apresenta mérito por ser fundamental ao servigo’ ofertar uma boa alimentagfo acs

idosos acolhidos, bem comeo boa higiene pessoal dos moradores e dos ambientes por

eles utilizados.

2. Da identidade ¢ da reciprocidade de interesse das partes na realizacio, em

mitua cooperagiio:

A proposta em analise refere-se a oferta de refei¢des didrias adequadas e higiene, pecas

importantes para o cuidado ¢ bem-estar dos (as) acolhidos (as) na institui¢@o, sendo a

aquisicdo de mantimentos fundamental para a manutengao das referidas atividades.

3. Da viabilidade da sua execugiio:

O plano de trabalho apresenta viabilidade tendo em vista que & mstituigdo acolhe idosos
de ambos os sexos. devendo prezar pela qualidade de vida dos mesmos, sendo
necessarias alimentagdes adequadas A faixa etdria , bem como produtos de higiene,

muitas vezes diferenciados.
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4. Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho:
O desembolso do recurso serd realizado em parcela tnica e devera ser paga de acordo

com a conveniéncia da administragiio.

5. Dos meios disponiveis para fiscalizagio da parceria e procedimentos para
avaliagdo fisico-financeira e de cumprimento das mefas ¢ objetivos:

A Administraglio Publica Municipal disponibilizara atraveés da Secretaria de Municipio
de Desenvolvimento Social ¢ Trabalho (SEDEST). formas de acompanhamento das
metas previstas no Plano de Trabalho, que serd fiscalizada pelo Gestor da Parceria ¢
acompanhada pela Comissdio de Monitoramento e Avaliaglio, que supervisionard o

projeto em questdo.

6. Da desericiio de élementos minimos de convicgdo e de meios de prova que serdie
aceitos pela administraclio pdblica na prestagio de contas:

A proponente deverd encaminhar notas fiscais do material comprado, bem como. lista
de compras, registros fotograficos e outros meios necessarios para comprovagio das

metas e cronograma fisico.

7. Da designaciio do gestor da parceria:

O gestor da parceria designado através de portaria expedida pela administrag@io publica,
contendo a indicacBio da secretaria Nauristela Cristina Osorio Spode designada pela
Portaria n°.28.385 de 2026.

8. Da designagio da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagiie:

A Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo vinculada a SEDEST sera composia por
servidores indicados na comissiio de monitoramento para acompanhamento dos
processos de repasses, pela Lei 13.019/2014. regulamentada pelo Decreto 38072017,
que sio pactuades pelo Poder Executivo Municipal.
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Com base no relatério nas andlises técnicas realizadas emite-se parecer téenico final:
( X) favordvel
{ ) favordvel com ressalva,

{ ) desfavordvel, arealizaglo do Termo de Parceria.
E o parecer técnico prévio & realizagio do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul, 31 de agosto de 2026,

Lseperta, W tauy

Camila Nachtigall Luz
Parecerista Tégnico
Cargo: Assistente Social
Portaria-n®.28.386 de 27/63/2026
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