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ANEXO 3 - PLANO DE TRABALHO  
1. Resumo do projeto: 
(Descreva brevemente o que será realizado através dessa proposta cultural e conte sobre o contexto de realização, destacando suas principais ações.)





1. Objetivos do projeto:  
(Neste campo, você deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que você pretende alcançar com a realização do projeto.)
2.1 Objetivo geral: 
(O objetivo geral deverá apresentar a ideia central do projeto e descrever a sua finalidade principal.)



2.2 Objetivos específicos:
(Os objetivos específicos indicam a delimitação do tema e os processos necessários para o alcance do objetivo geral.)
1. X
2. X
3. X


1. Metodologia:
(Neste campo você deve descrever o conjunto de métodos utilizados e o caminho percorrido desde o início até a conclusão dos trabalhos que envolvam a proposta cultural. Explique de que forma os objetivos serão alcançados; como acontecerão as atividades nas etapas de pré-produção, produção e pós-produção; como se dará a seleção dos conteúdos artístico-culturais da programação/atividades; como serão escolhidos os demais profissionais da equipe e suas funções no projeto; como pretende alcançar e impactar os públicos de interesse; entre outras informações necessárias para explicar cada um dos passos que serão dados para a execução do projeto proposto.)










3.1 Preencha o quadro-resumo da sua proposta, a fim de facilitar a compreensão geral das ações pretendidas:
	O que será realizado?
	De que forma?
	Para quem?
	Quando?
	Onde?
	O que será necessário?

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



1. Metas e resultados esperados:
(Especifique quais as metas propostas e os resultados esperados, detalhando os objetivos em pequenas ações/resultados que sejam quantificáveis. Especifique também a forma como serão mensurados esses resultados ao final da execução da proposta.)
	Descrição da meta
	Quantidade de público impactado
	Resultado esperado
	Forma de mensuração do resultado

	Exemplo: Realizar 02 oficinas de artes circenses
	100 pessoas
	Formação de plateia para o circo
	Listas de presença; registros fotográficos; coleta de depoimentos dos participantes, etc. 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



1. Currículo e portfólio de comprovação da atuação cultural do agente cultural, empresa ou organização cultural: 
(Escreva aqui um resumo do seu currículo profissional, destacando as principais atuações culturais realizadas e suas contribuições para a comunidade cultural de Caçapava do Sul; as formações culturais que realizou; os grupos/coletivos ao qual pertence; as manifestações culturais com as quais está envolvido(a). Não esqueça de encaminhar anexos o currículo completo e o portfólio de comprovação de atuação cultural, em formato digitalizado.)







1. Equipe  
(Informe a relação dos profissionais que integrarão a equipe da sua proposta cultural, incluindo o nome completo, função a ser executada na equipe, o CPF/CNPJ, além do currículo profissional resumido que evidencie a trajetória cultural e a capacidade técnica para a execução da função.)
	Nome do profissional/empresa
	Função a ser executada na equipe
	CPF / CNPJ
	Currículo resumido

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



1.    Relevância cultural da proposta:
(Descreva brevemente os motivos pelos quais pretende realizar essa proposta e o que a torna culturalmente relevante para a sociedade. Lembre-se de justificar a relevância das ações propostas para o desenvolvimento da comunidade cultural de Caçapava do Sul/RS, podendo se basear em dados de pesquisa, argumentos históricos e outras referências. Explique como a ideia surgiu, se dará continuidade a projetos e/ou iniciativas anteriores, qual o contexto sociocultural em que está inserida, bem como qual o seu principal diferencial.) 



1. Concepção temática: 
(Neste campo você deve explicar brevemente sobre a abordagem e a(s) temática(s) que estarão contempladas na proposta, relacionando aos conteúdos artístico-culturais da programação, bem como descrever de que forma estarão relacionados com os públicos a serem alcançados.)



1. Originalidade e inovação:
(Neste campo você deve apresentar a singularidade da sua proposta cultural; o grau de criatividade e de experimentação estética do(s) conteúdo(s) artístico-cultural(is) proposto(s); explicitar a aplicação de estratégias inovadoras que possibilitem a criação ou reinvenção de processos, metodologias, técnicas, expressões culturais e/ou linguagens artísticas para a cena cultural de Caçapava do Sul). 




1. Impacto sociocultural da proposta:
(Neste campo você deve explicar qual o principal impacto social que a sua proposta almeja conquistar ao final da execução, relacionando aos aspectos de diversidade, inclusão e democratização do acesso aos diferentes públicos de interesse. Considere os aspectos de integração comunitária para públicos em situação de vulnerabilidade econômica/social; medidas de garantia de acessibilidade para pessoas com deficiência; ações de democratização do acesso e ampliação da diversidade étnico-racial e de gênero nas equipes executoras e públicos de interesse).



1. Potencial de impacto na cadeia produtiva do seu segmento cultural: 
(Descreva a importância da sua proposta, da temática e das linguagens artístico-culturais adotadas para o desenvolvimento e fortalecimento do segmento cultural ao qual está inserida; a capacidade de preencher lacuna ou carência constatada na área para o desenvolvimento cultural local e regional, entre outros fatores que permitam avaliar a pertinência do projeto com a Política Municipal de Cultura.)




1. Perfis dos públicos a ser impactados pela proposta: 
 (Preencha aqui as informações sobre as pessoas que serão beneficiadas ou participarão do seu projeto. Quem serão os públicos de interesse do seu projeto? Essas pessoas são crianças, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade específica? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou região? No caso de públicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?) 



1. Democratização do acesso à cultura:
(Explique qual a importância das ações que envolvem a sua proposta cultural para as pessoas beneficiadas – profissionais envolvidos, públicos de interesse, a comunidade de Caçapava do Sul – e de que forma pretende ampliar o acesso e as estratégias que serão adotadas para promover a garantia dos direitos culturais e da cidadania dos públicos prioritários.)





1. Estratégias de comunicação:
(Preencha aqui todas as ações de comunicação que abrangerão a proposta, incluindo os meios de comunicação físicos e digitais a serem utilizados; as peças de divulgação que serão produzidas, contendo as quantidades e especificações técnicas; as ações de acessibilidade comunicacional que serão garantidas para o alcance das pessoas com deficiência; os profissionais e veículos de comunicação que estarão envolvidos nas estratégias de divulgação.)
	Ação de comunicação
	Peça de divulgação / Veículo de comunicação 
	Quantidade
	Públicos envolvidos
	Quantidade de público almejado

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



1. Medidas de acessibilidade para pessoas com deficiência: 
(Explique como a sua proposta será inclusiva em suas ações de acessibilidade de conteúdos, produtos a serem entregues e ações a serem desenvolvidas, a fim de oportunizar a participação e compreensão por qualquer pessoa, independentemente de sua condição física, comunicacional ou intelectual. Descreva também o planejamento da divulgação das atividades e dos conteúdos, de modo a ampliar o acesso às pessoas com deficiência aos bens e produtos culturais resultantes, conforme a Instrução Normativa MINC nº 10/2023). Para mais informações sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA PRÁTICO DE ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf . 



15.1 Acessibilidade arquitetônica:  
(  ) rotas acessíveis, com espaço de manobra para cadeira de rodas;  
(  ) piso tátil;  
(  ) rampas;  
(  ) elevadores adequados para pessoas com deficiência;  
(  ) corrimãos e guarda-corpos;  
(  ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiência;  
(  ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiência;  
(  ) assentos para pessoas obesas;  
(  ) iluminação adequada;  
( ) Outra ___________________ 




15.2 Acessibilidade comunicacional:  
(  ) Língua Brasileira de Sinais - Libras;  
(  ) sistema Braille;  
(  ) sistema de sinalização ou comunicação tátil;  
(  ) audiodescrição;  
(  ) legendas;   
(  ) linguagem simples;  
(  ) textos adaptados para leitores de tela;   
(  ) Outra ______________________________ 

15.3 Acessibilidade atitudinal:   
(  ) capacitação de equipes atuantes nos projetos culturais;  
( ) contratação de profissionais com deficiência e profissionais especializados em acessibilidade cultural;  
(  ) formação e sensibilização de agentes culturais, público e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e  
(  ) outras medidas que visem a eliminação de atitudes capacitistas.  

15.4 Especifique como essas medidas de acessibilidade serão disponibilizadas em sua proposta cultural e como pretende garantir que as pessoas com deficiência sejam beneficiadas:






1.   Locais de realização: 
(Descreva onde as ações da sua proposta serão realizadas; se o local é próprio ou cedido; quais serão os parceiros/apoiadores que cederão tais espaços; qual a infraestrutura disponível no local; se o espaço dispõe se acessibilidade arquitetônica para garantir o acesso de pessoas com deficiência; se haverá custo de locação do espaço. Lembre-se de anexar as cartas de cedência ou orçamento de local de cada espaço, a fim de evidenciar a capacidade de execução das atividades previstas.)
	Local
	Endereço
	Atividade/ação a ser realizada
	Estrutura disponível
	Tipo de acessibilidade

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






1. Cronograma de execução: 
(Preencha aqui as etapas que integrarão a execução da proposta, do começo ao fim, descrevendo a data de início da execução e data de término do projeto, com o tempo de execução estimado para as ações a serem realizadas.)
	Etapa de execução 
	Ação/atividade a ser realizada
	Previsão de duração (em dias) 
	Data prevista para o início
	Data prevista para a conclusão

	Pré-Produção:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Divulgação:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Produção/Execução:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Pós-produção:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Avaliação e mensuração de resultados: 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Entrega do Relatório de Objeto da Execução cultural:

	
	
	
	
	



1.    Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais? 
(Informe se o projeto prevê apoio financeiro, tais como cobrança de ingressos, patrocínio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsão de valores e onde serão empregados no projeto.) 
(  ) Não, o projeto não possui outras fontes de recursos financeiros 
(  ) Apoio financeiro municipal 
(  ) Apoio financeiro estadual 
(  ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal 
(  ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual 
(  ) Recursos de Lei de Incentivo Federal 
(  ) Patrocínio privado direto 
(  ) Patrocínio de instituição internacional 


(  ) Doações de Pessoas Físicas 
(  ) Doações de Empresas 
(  ) Cobrança de ingressos 
(  ) Outros 

18.1 Descreva as demais fontes de financiamento:
(Informe quais são as demais fontes de financiamento, o valor do financiamento e onde os recursos serão empregados no projeto.)


18.2 O projeto prevê a venda de produtos/ingressos? 
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitário por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serão aplicados no projeto.) 



1. Informações complementares para a análise de mérito da proposta cultural:
(Caso queira, incremente outras informações pertinentes para a plena análise de mérito de sua proposta cultural e da qualidade de sua equipe, tais como currículos e portfólios, bem como envie documentos que colaborem para a compreensão do seu projeto.)






1. Planilha orçamentária (Anexo 4) 
A planilha orçamentária deverá ser preenchida conforme o modelo do Anexo 4 – Formulário da Planilha Orçamentária, no qual deverão ser detalhadas todas as despesas, indicando a etapa relacionada, descrição do item, unidade de medida, valor unitário, quantidade, valor total e referência de preço. Para a indicação do parâmetro de preço (Ex.: preço estabelecido no SALICNET, orçamento em anexo, tabela FGV, etc) utilize a referência específica que você utilizou para calcular a estimativa da despesa.)
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