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ANEXO 13 - RELATÓRIO DE OBJETO DA EXECUÇÃO CULTURAL
 1. DADOS DO PROJETO
Nome do espaço/ambiente/iniciativa cultural:
Nome completo do responsável legal:
  Edital em que foi contemplado:
Nº do Termo de Execução Cultural:
Período de vigência do projeto de manutenção:
Valor total recebido: 
Data de entrega desse relatório:
 
2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1 Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execução da proposta de manutenção do espaço, ambiente e/ou iniciativa cultural, destacando principais resultados e benefícios gerados e outras informações pertinentes. 
 
2.2 As ações de melhorias planejadas no projeto foram realizadas? 
(  ) Sim, todas as ações de melhoria foram feitas conforme o planejado.
(  ) Sim, todas as ações de melhorias foram feitas, mas com adaptações e/ou alterações.
(  ) Uma parte das ações de melhorias planejadas não foi feita.
(  ) As ações de melhoria não foram feitas conforme o planejado.
 
2.3 Ações desenvolvidas
Descreva as ações de melhorias desenvolvidas, datas, locais, horários, etc. Fale também sobre eventuais alterações nas metas previstas inicialmente, bem como os possíveis impactos nas metas acordadas.
 
2.4 Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
• META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado] 
◦ OBSERVAÇÃO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER): 
• META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado] 
◦ Observações da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida] 
◦ Justificativa para o não cumprimento integral: [Explique por que parte da meta não foi cumprida] 


Metas não cumpridas (se houver)
• Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado] 
◦ Justificativa para o não cumprimento: [Explique por que a meta não foi cumprida]
 
2.5 Quais foram os resultados principais gerados pelo projeto de manutenção?
Detalhe os resultados gerados em cada uma das ações previstas e executadas pela proposta subsidiada por esse Edital.
 

 
3. PÚBLICOS BENEFICIADOS
Informe a quantidade de pessoas diretamente beneficiadas pelas ações de melhorias e manutenção de seu espaço, ambiente e/ou iniciativa cultural, demonstrando os mecanismos utilizados para mensuração (por exemplo: listas de presenças; vídeos de registros; depoimentos dos participantes; prints de visualizações em redes sociais). Em caso de baixa frequência ou oscilação relevante informe as justificativas.
 


4. EQUIPE DO PROJETO
4.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto no total?
Digite um número exato (exemplo: 23).
 
4.2 Informe os profissionais que participaram da execução do projeto:
	Nome do profissional/empresa
	Função no projeto
	CPF/CNPJ
	Pessoa negra ou indígena?
	Pessoa com deficiência?

	Ex.: João Silva
	Gestor
	123456789101
	Sim. Negra
	Não

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5. DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES EXECUTADAS

Informe como foram publicamente divulgadas as ações executadas pela proposta de manutenção do seu espaço, ambiente e/ou iniciativa cultural. 

 
6. TÓPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informações relevantes que não foram abordadas nos tópicos anteriores, se houver.
 

7. ANEXOS 
Junte documentos que comprovem que você executou o projeto, tais como relatório fotográfico, vídeos, depoimentos, listas de presenças, materiais de divulgação, entre outros.

 
 Caçapava do Sul/RS, xx de xxxxxxxxx de 202X.
 
NOME COMPLETO


__________________________________
ASSINATURA DO RESPONSÁVEL PELO PROJETO
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