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TERMO DE FOMENTO N° 10/2026

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CACA-
PAVA DO SUL/RS E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO CA-
CAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNP]J
sob n° 88.142.302/0001-45, com sede na Rua XV de Novembro, 438, neste ato, representado pelo
Prefeito Municipal, S. MARCELO CORDERO SPODE, brasileiro, casado, empresario, inscri-
to no CPF sob n° 401.055.980-20, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado
MUNICIPIO;

E, de outro lado, a

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO
AO IDOSO (ASCAI), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob o n°
87.085.460/0001-48, com sede na Rua Nicolau Silveira Abraio, n® 1593, Bairro Pinheiro, na cida-
de de Cagapava do Sul/RS, neste ato, representada por seu representante legal, signatario deste
instrumento, St. Paulo Anversa, brasileito, casado, engenheiro de minas, inscrito no CPF n°
205.487.290-34, Portador do RG n° 1006300097 SSP/DI RS, residente e domiciliado na Rua Ulhoa
Cintra, n° 35 —apt® 101 , Centro, na cidade de Cagapava do Sul/RS, doravante denominada OSC;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, decorrente do Edital n® 4108/2026 de
Inexigibilidade de Chamamento Publico, modalidade n® 42/2026, decorrentes das Emendas Par-
lamentares Individuais, n°.76/2026 e n°.127 /2026, respectivamente de autoria dos vereadores Caio
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Casanova e Paulo Pereira do Partido Democratico Trabalhista (PDT) , considerando o Processo
Administrativo n° 128/2026, e em conformidade com a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, com o Decreto Executivo n°® 3.807, de 04 de abril de 2017, com a Lei Municipal n® 4.823, de
04 de setembro de 2025, que institui o Plano Plurianual para o periodo de 2026 a 2029, e sujei-
tando-se, no que coubet, a Lei Municipal n® 4.851, de 10 de dezembro de 2025, que dispde sobre
as diretrizes or¢amentarias para o exercicio de 2026, e as demais legislagoes aplicaveis, mediante as
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Fomento € a consecugio de finalidade de interesse publico e
reciproco que consiste em apoio financeiro a projetos de Protegio Social Especial Piso de Transi-
cio de Alta Complexidade I — Pessoa Idosa — ASCAI, mediante recursos oriundos de emendas

patlamentates impositivas do Municipio no exercicio de 2026, conforme detalhado nos Planos de
Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O detalhamento do objeto, incluindo a justificativa, as metas, as etapas, os prazos de execugio,
os indicadores de monitoramento e o cronograma de desembolso, encontra-se no Plano de Tra-
balho, anexo a este instrumento.

2.2. O Plano de Trabalho, devidamente aprovado pela administragao publica, é considerado, para
todos os fins de direito, parte integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento, vincu-
lando as partes ao seu estrito cumprimento.
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES

3.1. Compete 20 MUNICIPIO:

3.1.1. Transferir os recursos financeiros a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso

anexo;

3.1.2. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao do objeto, sem prejuizo da responsabilidade da
OSC;

3.1.3. Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade identificada, fixando prazo para a

devida corregao;

3.1.4. Prestar o apoio necessario a OSC para a regular execugao do objeto.

3.2. Compete a OSC:

3.2.1. Executar o objeto da parceria em estrita conformidade com o Plano de Trabalho e as nor-
mas vigentes;
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3.2.2. Abster-se de contratar ou manter em seus quadros diretivos, durante a execugao desta par-
ceria, conjuge, companheiro ou patente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, do patlamentar que indicou a emenda parlamentar que origina os recursos, bem como de
assessores a ele vinculados, em estrita observancia a decisao do STF na ADPF 854;

3.2.3. Assumir a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previden-
cidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto, nao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO em caso de inadimpléncia da OSC;

3.2.4. Garantir, a qualquer tempo, o livre acesso dos agentes da Administragao Publica, do Sistema
de Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado (TCE/RS) aos processos, documentos,
informacgoes e locais de execucao do objeto;

3.2.5. Apresentar as prestagdes de contas nos prazos e formas estabelecidos neste Termo e na le-
gislacio aplicivel; Manter seus dados cadastrais e documentagio fiscal devidamente atualizados.

CLAUSULA QUARTA: DA CONTRAPARTIDA

4.1. A OSC contribuira para a execu¢io do objeto com a contrapartida em bens e servigos ou fi-
nanceira, se houver, conforme detalhado e mensurado no Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA QUINTA: DA LIBERACAO DOS RECURSOS
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5.1. A liberagio dos recursos financeiros se dard em parcela unica, em estrita conformidade com
os Cronogramas de Desembolso, condicionada a regularidade fiscal e ao camprimento das metas
do Plano de Trabalho.

5.2. Para o exercicio financeiro de 2026 (dois mil e vinte e seis), fica estimado o repasse de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), correndo as despesas a conta da dotagio or¢amentiria da Secretaria de Desenvolvi-
mento Social e Trabalho, na seguinte dotagio:

Orgio: 11 — Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho

Unidade Otgamentaria: 11.03 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional: 08.241.0108 - Assisténcia Social

Projeto Atividade: 0.019 — Apoio a Entidades Assistenciais e Associagbes Comunitarias
Natureza de Despesa: 3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais

Reduzido: 2415

Fonte de Recurso: 1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Detalhamento da Fonte: 0100 - Emenda Parlamentar Individual:

Vereador Emenda N°. |Objeto  |Reduzido Repasse
Despesa

Caio Casanova - PDT  |76/2026 139 2415 R$ 10.000,00

Paulo Pereira - PDT 127/2026 136 2415 R$ 20.000,00

CLAUSULA SEXTA: DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA E RASTREABILIDADE

6.1. Os recursos desta parceria serio depositados e mantidos em conta bancaria especifica e ex-

clusiva, isenta de tarifas, em institui¢ao financeira publica.
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6.2. Em estrita observancia as normas do TCE/RS, fica expressamente VEDADO a OSC:

6.2.1. O uso de contas bancarias intermediarias ou de passagem;

6.2.2. A realizacao de saques em espécie, devendo todas as despesas serem liquidadas exclusiva-
mente por meio de transferéncia eletronica (PIX, TED, etc.) que assegure a rastreabilidade integral
e a identificacio do beneficiario final no extrato bancario.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serdi de quatro meses, com inicio em
13/08/2026 e término em 31/12/2026, podendo set protrogado mediante termo aditivo, desde
que devidamente justificado.

CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo ¢ seu Plano de Trabalho poderao ser alterados, exceto quanto ao objeto, median-
te acordo entre as partes e formalizagio por Termo Aditivo, desde que nio contrariem a legislacao

vigente.

CLAUSULA NONA: DA PRESTACAO DE CONTAS



PREFEITURADE

CACAPAVA
DO SUL
- 1

CACAPMS L0200 unesco

9.1. A prestagio de contas observari o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014, na legislagao mu-
nicipal e no Manual de Prestacio de Contas do Municipio.

9.2. A OSC esta ciente da obrigatoriedade de envio das informagdes ao sistema LicitaCon Con-
tratos do TCE/RS, quando o valor anual da parceria for superior ao limite legal de dispensa de
licitacao.

CLAUSULA DECIMA:DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

10.1. As partes se obrigam a cumprir as disposigoes da Lei Geral de Protegao de Dados, Lei n°
13.709/2018, no tratamento de todos os dados pessoais a que tiverem acesso em razio desta par-
ceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANCOES

11.1. A execugio da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho ou com as normas legais
sujeitard a OSC, garantida a prévia defesa, as sancoes de adverténcia, suspensio temporaria e de-
claragao de inidoneidade, sem prejuizo da obrigagao de devolver os recursos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA SOLUCAO DE CONFLITOS E DO FORO
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12.1. As duvidas e controvérsias decorrentes da execucio desta parceria serao, obrigatoriamente,

submetidas 2 prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagao da Procuradona-Geral
do Municipio.

12.2. Esgotada a via administrativa sem acordo, fica eleito o Foro da Comarca de Cagapava do
Sul/RS para dirimir as questoes judiciais.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo de Fomento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Cacapava do Sul/RS, 12 de agosto de 2026.

Muuedof

MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL

MARCELO CORDERO SPODE - PREFEITO MUNICIPAL

C A ke

PAULO ANVERSA

Presidente da Associacao Cagapavana de Amparo ao Idoso



PLANO DE TRABALHO

Emenda Impositiva Individual n°® 76/2026.

GABINETE DO PREFEITO
PROTOCOLO N°
DATA: / | 26 |

bt

Autoria: Vereador Caio Casanova — PDT.

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO:

Associagcao Cacapavana de Amparo Ao ldoso - ASCAI

C.N.P.J.:
87.085.460/0001-48

ASSISTENCIA SOCIAL

TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

x ) Sem Fins Lucrativos

() Cooperativa

(__) Religiosa

ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593
BAIRRO: CIDADE: U.F: CER:
Pinheiro / Estrada do salso Cacapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55) 999756987 alinecosta_cp@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Paulo Anversa 205.487.290-34
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2024/2026 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente

1006300097
ENDERECO: CEP:
Rua Ulhoa Cintra, n® 35 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
INICIO TERMINO
Agosto 2026 Dezembro 2026

Melhor Idade e Melhor ASCAI.

PUBLICO ALVO:
Idosos de ambos os sexos, residentes da Associacao Cagapavana de Amparo ao Idoso (ASCAI).

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Associacdo Cagapavana de Amparo ao ldoso — ASCAI, fundada em 1989, tem como objetivo prestar
assisténcia a idosos de ambos os sexos.

A instituicao esta inserida na comunidade, apresentando caracteristicas residenciais e uma estrutura fisica
adequada para garantir moradia digna a pessoas com 60 anos ou mais. Por meio de sua equipe, promove o
desenvolvimento de vinculos mais proximos ao ambiente familiar, bem como a interagdo social com a
comunidade.

A ASCAI oferece servigos de acolhimento a idosos que necessitam de atendimento conforme seu grau de
dependéncia fisica e mental, especialmente aqueles que nado dispéem de condigcoes de permanecer com suas
familias e/ou que apresentam perda da capacidade de autocuidado.

Atualmente, a instituicdo conta com uma equipe multidisciplinar que atende cerca de 53 moradores, o que
gera custos elevados com folha de pagamento e encargos sociais.

Dessa forma, a ASCAI tem como meta diaria proporcionar um atendimento integral aos seus residentes, com
foco nos cuidados de acolhimento, alimentagao, higiene, lazer e promogéao da saude. Além disso, valoriza seus

colaboradores, que desempenham diariamente um papel fundamental no cuidado e bem-estar dos idosos /‘\
acolhidos. |




. |JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

O envelhecimento da populagao brasileira tem crescido de forma significativa, o que evidencia a
necessidade de fortalecimento de politicas publicas que garantam os direitos da pessoa idosa.

Nesse contexto, a integragac de agdes e o apoio entre instituigdes tornam-se fundamentais, considerando
que esse publico demanda, cada vez mais, protegcao do Estado e da sociedade em aspectos essenciais, como
saude, alimentacao e bem-estar.

O atendimento prestado pela ASCAI é destinado a idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a
60 anos, em regime de longa permanéncia e com oferta de servigos continuos. A instituicdo atende pessoas
que necessitam de cuidados basicos diarios, acompanhamento de saude, além de atividades de convivéncia e
entretenimento que contribuem para sua qualidade de vida.

O servigo continuado ofertado pela instituigao constitui uma importante estratégia para a garantia dos direitos
da pessoa idosa, com énfase no direito & moradia digna e aos cuidados especiais, especialmente em situacdes
de vulnerabilidade.

Dessa forma, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para a
manutencao e qualificagao das atividades desenvolvidas no cotidiano do acolhimento institucional em nosso
municipio.

O incentivo financeiro mostra-se essencial para a sustentabilidade da instituicdo, uma vez que contribui para
a reducao dos elevados custos com a manutengao da equipe profissional, incluindo salarios e encargos sociais
[bem como das despesas relacionadas aos moradores.

Por fim, o aporte de recursos publicos fortalece o amparo aos idosos acolhidos pela ASCAI, garantindo
protecao, dignidade e qualidade de vida aqueles que mais necessitam.
3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS
A) Conservar os cuidados com idosos residentes.
B) Manter o atendimento dos servigos no acolhimento de pessoas idosos para proteger os mesmos de
situacdo de risco pessoal e social, garantindo moradia, saude, higiene, limpeza e alimentacao.

3.2. ESPECIFICOS

A.1) Manter as atividades relacionadas a alimentacao dos moradores;
A.2) Manter a higienizagao pessoal dos usuarios da ASCAI:

A.3) Manter a limpeza adequada no ambiente.

B.1) Garantir que a pessoa idosa tenha suas refeigées diarias preparadas;
B.2) Garantir a adequada higiene dos moradores da ASCAI:
B.3) Manter o funcionamento da casa a partir da higienizagdo de ambientes.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestagao dos servigos de acolhimento realizados na instituido, sdo assegurados cuidados
diarios relacionados a alimentacao, higiene, salde fisica e mental, bem como atividades de entretenimento,
desenvolvidas tanto de forma individual quanto coletiva.

As atividades da ASCAI sao executadas por profissionais capacitados e devidamente treinados. Cada
colaborador atua conforme sua area de formagao e qualificagao, contribuindo para o cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos pela organizacao.

O aporte financeiro sera destinado a aquisigao de materiais de higiene e limpeza, bem como de géneros
alimenticios, essenciais para a manutencao da qualidade dos servigos prestados aos idosos acolhidos.

Como contrapartida, a entidade contribuira com recursos financeiros préprios, visando complementar a
kexecu;éo das atividades e garantir a continuidade do atendimento.




5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

Prevé-se o acolhimento de aproximadamente 53 idosos, de ambos os sexos, em regime de longa
permanéncia.

Como parte dessa meta, busca-se manter a oferta continua dos servigos de acolhimento, 24 horas por dia,
por meio de uma gestao e administracao eficientes da residéncia, garantindo cuidados integrais as pessoas
idosas, bem como seu acolhimento e protecdo, sempre com respeito a sua condigao e dignidade.

Alem disso, pretende-se assegurar a continuidade do atendimento por meio da aquisicao de géneros
alimenticios, materiais de higiene e produtos de limpeza, itens essenciais para a manutencao da qualidade de
vida dos idosos acolhidos.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto € que servicos sejam mantidos com resultados satisfatérios de forma que os 53 idosos
moradores da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, € esperado que sejam mantidos os
idosos na casa recebendo seus atendimentos de qualidade.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os critérios de comprovacdes das metas, onde serao realizadas compras de materiais de género alimenticio,
materiais de higiene e limpeza, serdo realizados através de apresentacao de notas fiscais.

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

METAS ACQOES
1 Promover |1 Manter as atividades relacionadas a alimentacéo dos moradores;
|servicos de
acolhimento
institucional 12 Manter a higienizagao pessoal dos usuarios da ASCAI;
:gz\gzsgjs 3 Manter a limpeza adequada no ambiente.
funcionarios.
2 Manterem |1 Garantir que a pessoa idosa tenha suas refeigdes diarias preparadas;
dia a folha
de 2 Garantir a adequada higiene dos moradores da ASCAI;
pagamento
dos 3 Manter o funcionamento da casa a partir da higienizagao de ambientes.
funcionarios.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
' UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO [ TERMINO
1 1 Promover o acolhimento Idosos 53 Agosto | Dezembro
| de idosos de ambos os 2026 2026
sexos na instituicao de
longa permanéncia (ILPI)
2 1 Manter atendimento de Idosos 53 | Agosto | Dezembro
servigcos aos idosos . 2026 2026

através de materiais de }
género alimenticio, [ .
[ higiene e limpeza. ; !

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 f\




: CON(:.)EDENTE 20.000,00 20.000,00 20.000,00
TOTAL GERAL 21.000,00 21.000,00 21.000,00
Despesa TOTAL | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00
CONCEDENTE 20.000,00 20.000,00 20.000,00
TOTAL GERAL 21.000,00 21.000,00 21.000,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

| Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més | 6° més
; 20.000,00 :
| 1e2 ' |
| Meta 7° més 8° més | 9° més 10° més 11°més | 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més ' 3°més 4° més 5° més ' 6° més
1.000,00 ? i
i—' Meta 7° més 8° més 9o més 10° més 11° més 12 més

9 DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

'UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA 'VALOR VALOR TOTAL
'MENSAL

Custeio com materlals do genero alimenticio, hlglene e R$ 20 000,00 R$ 20. 000 00
llimpeza.

;———-—}—-—— S |R$2000000 '|R$ 20.000,00

| _ ] Total

et e e R N R | L FERRE ==

10. PRESTAGAO DE CONTAS -
'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

() dias contados do recebimento do repasse mensal.
- () dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- ( )dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
Justlf icadamente por igual periodo.

Cacgapava do Sul, 10 de agosto de 2026.

Representante Legal da OSC: PAULO ANVERSA. CPF: 205.487.290-34



'11. T DECLARA(;AO

Na qualidade de representante Iegal da ORGANIZACAO DA SOC!EDADE CIVIL dec!aro para fins cle
| comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo
'de inadimpléncia com a Administragao Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragao Publica, que
limpeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagoes consignadas no orgamento do Municipio para
\aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. |
'Pede Deferimento. 5

Cacapava do Sul, 10 de agosto de 2026.

PAULO ANVERSA
PRESIDENTE ASCAI ;
Organizagado da Sociedade Civil
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PLANO DE TRABALHO
Emenda Impositiva Individual n® 127/2026.
Autoria: Vereador Paulo Pereira — PDT.

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.:
Associacdo Cacapavana de Amparo Ao Idoso - ASCAI 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
(_ ) Religiosa

ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
Pinheiro / Estrada do salso Cacapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55) 999756987 alinecosta _cp@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Paulo Anversa 205.487.290-34
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2024/2026 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente

1006300097
ENDERECO: CEP:
Rua Ulhoa Cintra, n° 35 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
Melhor Idade e Melhor ASCAI. INICIO TERMINO

Agosto 2026 Dezembro 2026

PUBLICO ALVO:
Idosos de ambos os sexos, residentes da Associacao Cagapavana de Amparo ao Idoso (ASCAI).

DESCRIGCAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Associagdo Cagapavana de Amparo ao ldoso — ASCAI, fundada em 1989, tem como objetivo prestar
assisténcia a idosos de ambos 0s sexos.

A instituicao esta inserida na comunidade, apresentando caracteristicas residenciais e uma estrutura fisica
adequada para garantir moradia digna a pessoas com 60 anos ou mais. Por meio de sua equipe, promove o
desenvolvimento de vinculos mais proximos ao ambiente familiar, bem como a interagao social com a
comunidade.

A ASCAI oferece servigos de acolhimento a idosos que necessitam de atendimento conforme seu grau de
dependéncia fisica e mental, especialmente aqueles que nao dispdem de condicdes de permanecer com suas
familias e/ou que apresentam perda da capacidade de autocuidado.

Atualmente, a instituicio conta com uma equipe multidisciplinar que atende cerca de 53 moradores, 0 que
gera custos elevados com folha de pagamento e encargos sociais.

Dessa forma, a ASCAI tem como meta diaria proporcionar um atendimento integral aos seus residentes, com
foco nos cuidados de acolhimento, alimentacao, higiene, lazer e promogéo da saude. Além disso, valoriza seus
colaboradores, que desempenham diariamente um papel fundamental no cuidado e bem-estar dos idosos
acolhidos.




'[JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O eljvelhecimento da populagao brasileira tem crescido de forma significativa, o que evidencia a
necessidade de fortalecimento de politicas publicas que garantam os direitos da pessoa idosa.

Nesse cont_exto, a integragao de actes e o apoio entre instituicdes tornam-se fundamentais, considerando
que esse publico demanda, cada vez mais, protecao do Estado e da sociedade em aspectos essenciais, como
saude, alimentacao e bem-estar.

O atendimento prestado pela ASCAI é destinado a idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a
60 anos, em regime de longa permanéncia e com oferta de servigcos continuos. A instituicdo atende pessoas
que necessitam de cuidados basicos diarios, acompanhamento de satide, além de atividades de convivéncia e
entretenimento que contribuem para sua qualidade de vida.

O servigo continuado ofertado pela instituicdo constitui uma importante estratégia para a garantia dos direitos
da pessoa idosa, com énfase no direito @ moradia digna e aos cuidados especiais, especialmente em situagées
de vulnerabilidade.

Dessa forma, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para a
Imanutencao e qualificagdo das atividades desenvolvidas no cotidiano do acolhimento institucional em nosso
municipio.

O incentivo financeiro mostra-se essencial para a sustentabilidade da instituicdo, uma vez que contribui para
a reducao dos elevados custos com a manutengao da equipe profissional, incluindo salarios e encargos sociais,
Jbem como das despesas relacionadas aos moradores.

Por fim, o aporte de recursos publicos fortalece o amparo aos idosos acolhidos pela ASCAI, garantindo
lproter,:éo, dignidade e qualidade de vida aqueles que mais necessitam.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS
A) Conservar os cuidados com idosos residentes.
B) Manter o atendimento dos servigos no acolhimento de pessoas idosos para proteger os mesmos de
situacdo de risco pessoal e social, garantindo moradia, saude, higiene, limpeza e alimentacao.

3.2. ESPECIFICOS

A.1) Manter as atividades relacionadas a alimentagado dos moradores;
A.2) Manter a higienizagdo pessoal dos usuarios da ASCAI;

A.3) Manter a limpeza adequada no ambiente.

B.1) Garantir que a pessoa idosa tenha suas refei¢oes diarias preparadas;
B.2) Garantir a adequada higiene dos moradores da ASCAI;
B.3) Manter o funcionamento da casa a partir da higienizagao de ambientes.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestagao dos servigos de acolhimento realizados na instituicao, sao assegurados cuidados
diarios relacionados a alimentagao, higiene, salde fisica e mental, bem como atividades de entretenimento,
desenvolvidas tanto de forma individual quanto coletiva.

As atividades da ASCAI sao executadas por profissionais capacitados e devidamente treinados. Cada
colaborador atua conforme sua area de formagéo e qualificacéo, contribuindo para o cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos pela organizagao.

O aporte financeiro sera destinado a aquisig@o de materiais de higiene e limpeza, bem como de géneros
alimenticios, essenciais para a manutengéo da qualidade dos servigos prestados aos idosos acolhidos.

=,

Como contrapartida, a entidade contribuira com recursos financeiros proprios, visando complementar a
execucdo das atividades e garantir a continuidade do atendimento. /




5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

Prevé-se o acolhimento de aproximadamente 53 idosos, de ambos os sexos, em regime de longa
permanéncia.

Como parte dessa meta, busca-se manter a oferta continua dos servigos de acolhimento, 24 horas por dia,
por meio de uma gestdo e administragao eficientes da residéncia, garantindo cuidados integrais as pessoas
idosas, bem como seu acolhimento e protecdo, sempre com respeito a sua condigao e dignidade.

Além disso, pretende-se assegurar a continuidade do atendimento por meio da aquisicdo de géneros
alimenticios, materiais de higiene e produtos de limpeza, itens essenciais para a manutengao da qualidade de
vida dos idosos acolhidos.

5.2 -RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto € que servigos sejam mantidos com resultados satisfatérios de forma que os 53 idosos
moradores da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, é esperado que sejam mantidos os
idosos na casa recebendo seus atendimentos de qualidade.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os critérios de comprovacdes das metas, onde serdo realizadas compras de materiais de género alimenticio,
materiais de higiene e limpeza, serdo realizados através de apresentacgéo de notas fiscais.

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

METAS ACOES
1 Promover 1 Manter as atividades relacionadas a alimentacao dos moradores;
servigos de
acolhimento
institucional |2 Manter a higienizacao pessoal dos usuarios da ASCAI;
Zﬁzﬁ? :s 3 Manter a limpeza adequada no ambiente.
funcionarios.
2 Manter em |1 Garantir que a pessoa idosa tenha suas refeicoes diarias preparadas,;
|dia a folha
de 2 Garantir a adequada higiene dos moradores da ASCAI;
pagamento
dos 3 Manter o funcionamento da casa a partir da higienizagao de ambientes.
funcionarios.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO -|
UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
1 1 Promover o acolhimento Idosos 53 Agosto | Dezembro
de idosos de ambos os 2026 2026

sexos na instituicao de
longa permanéncia (ILPI)

2 1 Manter atendimento de Idosos 53 Agosto | Dezembro
servicos aos idosos 2026 2026
através de materiais de
género alimenticio,
higiene e limpeza.

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

PROPONENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00




CONCEDENTE

20.000,00 20.000,00 20.000,00
TOTAL GERAL 21.000,00 21.000,00 21.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONCEDENTE 20.000,00 | 20.000,00 20.000,00
TOTAL GERAL { 21.000,00 r21.000.00 21.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
| Meta | 1° més 2° més _3°més 4° més 5° més 6° més
20.000,00 |
1e2
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGCAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més | 6° més
1.000,00 |
|
[ |
Meta 7° més 8° més ' 9° més 10° més 11° més 12 més
‘9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR 'VALOR TOTAL
B - . - _|MENSAL__ i
I_-_ A Custelo com materlals do a;;o_alﬁen;cg T'ng_lene e' ] 'R$ 26 0_00_00 _ diSﬁOE 00 -
| e IIlmpeza _ e — e L - o
B T 'R$20.000,00 |R$ 20.000,00
N ____ Total B, A" __L
10. PRESTAGAO DE CONTAS - ]

| MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
;- () dias contados do recebimento do repasse mensal.
| ()dias contados do término da vigéncia.

|PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
-___( )dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justrf icadamente por igual periodo. |

Cacapava do Sul, 10 de agosto de 2026. ;

i 1
Representante Legal da OSC: PAULO ANVERSA. CPF: 205.487.290-34 I




) Na qualldade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
|00mprovar;:éo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacao
‘de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no or¢amento do Municipio para
aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

| Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 10 de agosto de 2026.
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l ~  PAULO ANVERSA

PRESIDENTE ASCAI
Organlzagéo da Sociedade Civil




