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ORÇAMENTO 

Palestra sobre Letramento Racial Professores da Rede Municipal de Ensino do Município de 

Caçapava do Sul, RS 

 

Porto Alegre, 10 julho de 2026. 

 

 

1 – Palestra: Práticas Restaurativas na Educação com foco na aprendizagem – Letramento 

Racial - R$2.000,00* 

Carga horária - 3h 

Dia 13/08/2026 

A formação em letramento racial para professoras(es) trará elementos que ajudarão a construir 

uma base conceitual inicial sobre raça e racismo no contexto brasileiro, compreendendo raça 

como uma construção sócio-histórica produzida ao longo dos processos de colonização, 

escravidão e organização das desigualdades sociais. A partir dessa perspectiva, a atividade 

apresenta e diferencia conceitos fundamentais como raça, preconceito, discriminação e 

racismo, possibilitando que educadoras(es) reconheçam como as relações raciais atravessam o 

cotidiano escolar, as práticas pedagógicas e os modos de organização institucional. A formação 

também introduz reflexões sobre racismo interpessoal, recreativo, institucional e estrutural, 

contribuindo para a ampliação do repertório crítico das equipes escolares diante das 

desigualdades raciais presentes na educação. 

Avançando, serão abordados os conceitos de branquitude e negritude como construções 

históricas, políticas e sociais que organizam experiências, pertencimentos e lugares de poder na 

sociedade brasileira. Nesse percurso, destaca-se a Educação para as Relações Étnico-Raciais 

como uma conquista histórica do movimento negro brasileiro e como elemento fundamental 

para a construção de práticas pedagógicas comprometidas com a equidade racial.  

A atividade possibilitará fortalecer processos de reflexão coletiva, sensibilização e 

responsabilização institucional, criando bases para futuras ações antirracistas na escola, 

incluindo a elaboração de protocolos de enfrentamento ao racismo e revisão de práticas 

curriculares e relacionais no ambiente escolar. 

Este orçamento é válido por 2 meses. 

 

Janine Cunha – Treinamento e consultoria 


