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TERMO DE FOMENTO N° 06/2026

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob n® 88.142.302/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito Marcelo Cordero Spode, brasileiro,
casado, empresario, inscrito no CPF sob n° 401.055.980-20, residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominado Administragdo Publica e 0 CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO, inscrito no
CNPJ sob o n°.04.378.703/0001-09, representada pela Sra. Maridngela Lindner Fighera, inscrita no
CPF n°. 415.354.310-53, CI n°.6034101193, residente e domiciliada na Rua Tomé Medeiros, n°.600,
Bairro Centro, nesta cidade, doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil, com fundamento
na Lei Federal n°.13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais
normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas

seguintes clausulas:
1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigdes para fomentar o
apoio as entidades ligadas & cultura com atuagdo em atividades de formagdo e difusdo do canto coral
através da execu¢do do projeto “Difundindo o Canto Coral em Cagapava do Sul, através do Coral

Municipal Cagapavano”.
2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragio Publica repassara a Organizagdo da Sociedade Civil o valor de RS
22.000,00 (vinte dois mil reais), conforme cronograma de desembolso do plano de trabalho aprovado,

anexo a este termo, em 06 (seis) parcelas, da seguinte forma:

Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 Parcela 05 Parcela 06
R$ 3.666.66 RS 3.666,66 RS 3.666,66 RS 3.666.66 RS 3.666.66 RS 3.666,70

2.2. Para o exercicio financeiro de 2026 (dois mil e vinte e seis), fica estimado o repasse de RS

22.000,00 (vinte e dois mil reais), correndo as despesas a conta da dota¢do orgamentaria da Secretaria

¥
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Orgéo: 07 - Secretaria de Inova¢do, Cultura e Turismo;

Unidade Orgamentaria: 07.01 Fundo Municipal de Cultura;

Funcional: 13.392.0112 — Cultura

Projeto Atividade: 0.009 — Apoio a eventos institucionais, projetos ¢ agdes artistico-histérico-
cultural e turistico e apoio a Entidades Culturais, intervengdes de danga, teatro, musica, audiovisual

Natureza da Despesa: 33.50.43.00 - Subvengdes sociais

Reduzido: 553

Recurso Livre - Fonte do Recurso: 1500

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagéo prévia da Administragdo Ptblica.
3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

1. A Organizagdo da Sociedade Civil contribuird para a execugdo do objeto desta parceria

conforme descrito na Proposta de Trabalho;
4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragado Publica:

[ — Transferir os recursos a Organizagéo da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento ¢ no valor nele fixado;

I — Fiscalizar a execug¢do do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Organizagido da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

I — Comunicar formalmente a Organizagdo da Sociedade Civil qualquer irregularidade
encontrada na execugdo das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo
para corrigi-la;

[V — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a Organizagéo

da Sociedade Civil para as devidas regularizagdes;
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V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspens@o dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a Organizagdo da Sociedade Civil, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso
daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagio;

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da Organizagdo da Sociedade
Civil;

VIII — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento ¢ cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo; e

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do
Municipio.

4.2. Compete a Organizagio da Sociedade Civil:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracio Publica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento, relativas a aplicagdo dos
recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do ¢ ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer onerag@o do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugdo;

111 - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo
das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manuten¢do preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais € equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio de

obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

® cacapavadosulrsgov.br @ Rua XV de Novembro, 438 - Centro - CEP: 96570-000°



CACAPAVA
DO SUL

ST e
CACARALR TCiiunc ewsce

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios
aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagdo
de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razio da execugdo desse Termo de Fomento;

XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comisséo
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo
utilizados, obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administragio Publica,
assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de
Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagdes de contas; e

XV — Restituir @ Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestagido de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
Organizac¢do da Sociedade Civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento e a area de atuagdo da
organizagdo, cuja mensuragdo economica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil adquira equipamentos ¢ materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragdo da parceria, estes permanecerio na sua titularidade ao

término do prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a Organizagdo da Sociedade Civil agrava-lo
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com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a

Administragdo Publica, na hipotese de sua extingdo.

5. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das cldusulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

III - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela Organiza¢do da Sociedade Civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°.13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusfo, dentincia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,

serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
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imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Publica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferén-
cia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depoésito em sua conta
bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizago de pagamentos em espécie.
6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) inicia-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros
pela Administragdo Publica;
b) até o 30° (trigésimo) dia util ao da transferéncia dos recursos pela Administragdo Publica:

6.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I — Relatorio de Execuc¢dio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto € 0 comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagao da
realizagdo das agdes;

II — Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrig@o
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

II1 — Original ou cépias reprogréaficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos autenticagéo
das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria,
quando for o caso;

V — Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos

comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da

® cacapavadosulrsgovbr @ Rua XV de Novembro, 438 - Centro - CEP: 96570-00C

Organizagdo da Sociedade Civil;




CACAPAVA
DO SUL

T —

G ABALn et

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 15 (quinze) dias
apos o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organiza¢do da Sociedade
Civil no exercicio e das metas alcangadas.

6.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no

item 6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.
7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir de 09 de julho de 2026 até 31 de dezembro
de 2026, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes
do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administragdo
Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo

do atraso verificado.
8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros ¢ firmados antes do término de
sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.
9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento
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I — Acompanbhar ¢ fiscalizar a execugdo da parceria;

[1 — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

[T — Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais € equipamentos tecnoldgicos necessérios as atividades de
monitoramento e avalia¢do.

9.3. A execug@o também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

9.4. A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
e o submeterda a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela Organizagdo da
Sociedade Civil.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

[ — descrigdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

IT — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

[11 — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV — analise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela Organizagdo da
Sociedade Civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento.

VI — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos orgdos de controle, a

execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.
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9.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.
10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacoes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagao das seguintes situagdes:

I - Utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagdo da execugédo do objeto deste Termo de Fomento;

III - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.
11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as cldusulas pactuadas e a legislag@o pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

11.2. O desvio das finalidades previstas neste Termo de Fomento acarretara a imediata devolugédo
dos valores recebidos, corrigidos monetariamente, bem como impedimento a concessdo de novos
auxilios do MUNICIPIO a Organizacéo da Sociedade CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Cagapava do Sul é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
ddvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a ag@o judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas em reunido, com a
participagdo da Procuradoria Geral do Municipio, da qual seré lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria Geral do Municipio. \}DQ(

® cacapavadosulrsgovibr @ Rua XV de Novembro, 438 - Centro - CEP: 96570-000



CACAPAVA
DO SUL

e T — - -
Ty | e B

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cagapava do Sul, 09 de julho de 2026.

U e MM
Mnriﬁngetk.l:“in% Fighera Marcelo Cordero Spode

Organizac¢iao da Sociedade Civil Prefeito de Cacapava do Sul
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS
NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.:
Coral Municipal Cagapavano 04.378.703/0001-09
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos

() Cooperativa

(_) Religiosa
ENDERECO:
Rua XV de Novembro, 84.
BAIRRO: CIDADE: LUF; CEP:
Centro Cacapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55 ) 999081763 figheraster@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Mariangela Lindner Fighera 450.354.310.53
PERIODO DE MANDATQ: |[CARTEIRA DE CARGQ:

IDENTIDADE/ORGAOQ

2025/2027 EXPEDIDOR:

Presidente

45035431053

ENDERECO CEP:
Rua Vagner Dotto n°152 96570-000
2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAQ
Difundindo o Canto Coral em Cagapava do Sul, através do Coral INICIO TERMINO
Municipal Cagapavano
- _ _ |Julho/2026  |Dezembro/2026 _
PUBLICO ALVO: O projeto tem como objetivo atingir pelo menos 20 jovens, adultos e idosos de faixa etaria de
15 a 75 anos e de todos os géneros que receberéo oficinas gratuitas de formagéo em canto e musica, bem como
proporcionar a comunidade Cagapavana apresentagdes culturais que seréo realizadas em eventos oficiais e
evento préprio realizado pela entidade.
DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O
NEXO ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)
O Coral Municipal Cagapavano € uma entidade cultural sem fins lucrativos que atua ha 36 anos no municipio de

g A o



Cacapava do Sul, desenvolvendo agdes voltadas a promogao da cultura, da musica e da integragdo comunitaria
por meio do canto coral. Ao longo de sua trajetéria, o coral consolidou-se como importante espaco de expressao
artistica, convivéncia social e valorizagao cultural, representando o municipio em eventos oficiais, apresentagdes
1culturais e atividades comunitarias.

Atualmente, o grupo é composto por 12 integrantes de diferentes faixas etarias e classes sociais, evidenciando o
carater inclusivo e democratico da entidade. Entretanto, ap6és os impactos ocasionados pelo periodo de|
afastamento das atividades presenciais no primeiro semestre, surgiu a necessidade de fortalecer e reorganizar o

coral, resgatando sua atuagéo presencial continua e ampliando novamente a participagdo da comunidade.

Nesse contexto, o presente projeto busca promover a retomada e o fortalecimento das atividades do Coral|
Municipal Cagapavano por meio da realizagdo de aulas semanais presenciais de canto coral e musicalizagao,
proporcionando aos participantes acesso gratuito a formagdo musical, ao desenvolvimento artistico e a
convivéncia coletiva. Além disso, o projeto visa ampliar a participagdo do grupo em eventos culturais e
representacdes oficiais do municipio, fortalecendo a identidade cultural local e incentivando a valorizagédoe da

musica como instrumento de integragao social.

A realidade observada demonstra a importancia de ampliar os espagos de acesso a cultura no municipio,
especialmente aqueles gratuitos e acessiveis a comunidade. Muitas pessoas possuem interesse pela musica,
porém encontram dificuldades em acessar atividades culturais permanentes. Dessa forma, o projeto também
prevé agbes de divulgagdo, sensibilizagdo e mobilizagdo comunitaria, buscando atrair novos integrantes e
ampliar o alcance das atividades desenvolvidas pelo coral.

|O nexo entre a realidade apresentada e as metas propostas esta diretamente relacionado a necessidade de
fortalecimento das agbes culturais locais, ampliagdo do acesso democratico & mulsica e promogdo da
participagdo comunitaria. Por meio das atividades planejadas, espera-se aumentar o nimero de participantes do
coral, garantir a continuidade das aulas gratuitas de musica e canto, incentivar a formacgdo cultural da

comunidade e contribuir para a preservagao e valorizagdo das manifestagées artisticas do municipio.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
A formacg@o e manutengdo de um coral representam uma importante iniciativa sociocultural, especialmente em
{municipios que reconhecem a cultura como instrumento de inclusdo, desenvolvimento humano e fortalecimento

da identidade comunitaria. Nesse contexto, o Coral Municipal Cagapavano, atuante ha mais de trés décadas no
|municipio de Cagapava do Sul, desenvolve um relevante trabalho cultural voltado & promogdo da musica, do

canto coral e da integragdo social, contribuindo significativamente para a valorizagdo artistica e cultural da
comunidade local.

O canto coral vai além da pratica musical, constituindo-se como uma ferramenta educativa, social e culturall
capaz de promover o desenvolvimento humano em diferentes dimensdes. A participacdo em atividades corais

favorece a integragdo entre os participantes, estimula a disciplina, a organizagédo, a sensibilidade artfstica, o

trabalho coletivo e o desenvolvimento do senso critico. Além disso, o contato com repertérios variados,
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abrangendo diferentes estilos musicais, épocas histéricas e idiomas, proporciona aos integrantes ampliagdo do
conhecimento cultural, histérico e social, fortalecendo o respeito a diversidade cultural e promovendo
experiéncias de aprendizado coletivo.

A relevancia do projeto também encontra respaldo na legislagao brasileira. Conforme estabelece a Constituigao
Federal de 1988, em seu artigo 215, & dever do Estado garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e
0 acesso as fontes da cultura nacional, incentivando a valorizagdo e a difusdo das manifestagdes culturais.
Dessa forma, iniciativas voltadas & democratizagcdo do acesso a cultura, como o presente projeto, contribuem|
diretamente para o cumprimento das politicas publicas culturais e para o fortalecimento da cidadania.

Além disso, estudos académicos reforcam os beneficios proporcionados pela pratica coral. Pesquisa
desenvolvida pela Universidade Estadual Paulista aponta que a participagdo em corais promove bem-estar fisico
e emocional, methora a consciéncia corporal, fortalece a autoestima e a autoconfianga, estimula a criatividade,
exercita a memoria e contribui para a melhoria da comunicagéo e da qualidade de vida dos participantes. Tais
beneficios tornam o canto coral uma importante ferramenta de inclusdo social, convivéncia comunitaria e
|promogao da salude emocional.

O projeto também esta alinhado as diretrizes do Plano Municipal de Cultura de Cagapava do Sul, que reconhece
o canto coral como uma das expressoes culturais de destaque do municipio. O documento ressalta a relevancia
histérica do Coral Municipal Cagapavano, fundado em 13 de setembro de 1990, destacando sua contribuigao
para a promogao e divulgacéo do canto coral, a preservagao do patriménio artistico-cultural e a integra¢éo de

diferentes segmentos da sociedade por meio da participagdo em eventos tradicionais e apresentagdes culturais.

Dessa forma, o presente projeto justifica-se pela necessidade de fortalecer e ampliar as agdes culturais

desenvolvidas pelo Coral Municipal Cagapavano, promovendo oficinas gratuitas de canto e musica, incentivando
a participacdo da comunidade e ampliando o acesso democratico a cultura. A proposta busca, ainda, despertar o
sentimento de pertencimento cultural, incentivar novos integrantes e garantir a continuidade de um trabalho!
artistico que ha décadas contribui para a valorizagao cultural e social do municipio.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Ofertar oficinas gratuitas de formagdo musical para diferentes publicos da comunidade, promovendo o acesso

democratico a cultura e ao canto coral.

b) Divulgar as atividades do Coral Municipal Cagapavano junto a comunidade, por meio da midia, escolas,
|universidades e demais espagos culturais e educativos.

c) Desenvolver agdes permanentes de formagdo em canto coral e organizagdo de coro, promovendo atividades
artisticas, culturais e educativas voltadas a formag¢do humana, social e estética dos participantes.

d) Proporcionar acesso gratuito e democratico a cultura musical e a arte do canto coral, incentivando a
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valorizac&o da musica como instrumento de integragdo social e desenvolvimento cultural.

e) Oferecer a comunidade e ao municipio uma opgéo cultural presencial por meio da participagdo em eventos
oficiais, apresentagées artisticas e atividades promovidas pela entidade.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Realizar oficinas presenciais de formagdo musical e canto coral, no minimo uma vez por semana, no
municipio de Cacapava do Sul.

a.2) Democratizar o acesso a cultura musical, garantindo a participagéo gratuita da comunidade nas atividades
|do projeto.

b.1) Promover visitas e agdes de divulgagdo em escolas, universidades e demais instituicGes parceiras.

b.2) Realizar divulgacdo das atividades do coral em radios locais, midias digitais e demais meios de
comunicagdo, buscando ampliar o nimero de participantes.

c.1) Desenvolver agdes sociais e culturais por meio de apresentacdes em eventos oficiais e comunitarios.

c.2) Promover encontros culturais e integragdo entre grupos de canto coral e musicos da regido.

c.3) Representar o municipio em eventos culturais locais e regionais, fortalecendo a identidade cultural de
Cagapava do Sul.

c.4) Desenvolver a formagdo em canto coral através de oficinas presenciais envolvendo técnica vocal,
percepgao musical, leitura de partituras e pratica de canto em grupo.

c.5) Preservar e divulgar cangdes do cancioneiro nacional e internacional, valorizando diferentes estilos e
tradigdes musicais.

d.1) Estimular a formagao de publico e o desenvolvimento da sensibilidade artistica e humana.

d.2) Incentivar a vivéncia musical e a participagao cultural da comunidade.

d.3) Promover apresentagdes presenciais em datas comemorativas e eventos culturais significativos do
municipio.

d.4) Abrir espaco para o ingresso de novos integrantes, fortalecendo a participagdo comunitaria no coral.
d.5) Qualificar técnica e artisticamente os membros que atualmente compéem o Coral Municipal Cagapavano.
e.1) Realizar apresentagées culturais em escolas, igrejas, universidades, instituicdes sociais e eventos oficiais.

e.2) Promover evento cultural gratuito voltado a comunidade, incentivando o acesso a musica e a valorizagdo
das manifestacoes culturais locais.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A execucao do presente projeto ocorrera de forma continua e organizada, por meio de agbes presenciais dal
formagao musical, planejamento coletivo, divulgagao cultural e apresentagdes artisticas junto & comunidade de
|Cagapava do Sul.

Inicialmente sera realizado o planejamento geral das atividades juntamente com o regente, a diretoria e os
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integrantes ativos do Coral Municipal Cagapavano, por meio de reunibes presenciais. Nessa etapa sera
elaborado o cronograma anual de agées, contemplando ensaios, oficinas praticas, formagéo teérica em canto
|coral, apresentagées culturais e participagdo em eventos oficiais € comunitarios.

Paralelamente ao planejamento, serdo desenvolvidas agdes de divuilgagdo e sensibilizagdo da comunidade,
utilizando radios locais, jornais, midias digitais e visitas institucionais, com o objetivo de ampliar a visibilidade do
coral e incentivar o ingresso de novos participantes. As agées de divulgagao buscardo fortalecer o acesso
democratico a cultura e ampliar a participagdo da comunidade nas atividades propostas.

As oficinas presenciais ocorrerdo semanalmente, com duragdo aproximada de trés horas, sendo conduzidas
pelo regente e voltadas a formagao musical e ao aprimoramento técnico dos participantes. Durante as oficinas
serdo desenvolvidas atividades de técnica vocal, exercicios de respiragdo, percepgdo musical, timbragem,
interpretacgao, leitura de partituras e praticas de canto coral em grupo, promovendo o desenvolvimento artistico,
humano e social dos integrantes.

lAlém das oficinas, a diretoria do coral realizara reuniées quinzenais presenciais para acompanhamento,

arganizacgdo e avaliagdo das agbes desenvolvidas, visando monitorar o cumprimento das metas estabelecidas,
organizar futuras apresentagdes e fortalecer o planejamento das atividades culturais do grupo.

As apresentagdes culturais presenciais em escolas, igrejas, universidades, instituigdes sociais e demais espagos
culturais serdo organizadas mediante contato prévio e agendamento junto as diregées e responsaveis pelas
entidades parceiras. Essas apresentagdes terdo como objetivo promover a integragdo comunitaria, incentivar a
formagéo de publico e ampliar o acesso da populagdo a musica coral.

Wouanto a participagao em eventos oficiais do municipio, o Coral Municipal Cagapavano realizara apresentagdes
sempre que convidado pela Secretaria de Municipio da Cultura e Turismo, contribuindo para a valorizagéo da
cultura local e para a representagao artistica do municipio em atividades culturais e institucionais.

Dessa forma, a execucdo do projeto ocorrerd de maneira participativa, continua e integrada a comunidade,
garantindo o cumprimento das metas propostas e fortalecendo o acesso gratuito a cultura musical e ao canto
coral no municipio.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO
COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO:

O presente projeto tem como finalidade fortalecer e difundir o canto coral no municipio de Cagapava do Sul,
|promovendo ¢ acesso democratico a cultura, incentivando a participagdo comunitaria e valorizando a musicajf
como instrumento de formagao humana, artistica e social.

Buscando atrair participantes das mais variadas faixas etarias, atividades profissionais e condigdes

socioecondmicas, o Coral Municipal Cagapavano desenvolvera acdes culturais permanentes voltadas a
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formagao musical, a integragdo social e a representagao cultural do municipio em eventos locais e regionais.
Para o cumprimento dos objetivos propostos, serdo executadas as seguintes metas e atividades:

« Ofertar oficinas gratuitas de musica e canto coral, proporcionando formagdo musical acessivel al
comunidade;

+ Realizar oficinas semanais presenciais de canto coral, com aulas voltadas ao desenvolvimento da técnica
vocal, percepgao musical, interpretacdo e pratica coletiva do canto;

e Qualificar técnica e artisticamente os participantes do projeto, promovendo o aprimoramento das
habilidades musicais e vocais dos integrantes do coral;

» Preservar, divulgar e valorizar cangdes do cancioneiro nacional e internacional, contribuindo para aJ
valorizacao do patrimonio cultural e musical;

« Estar disponivel para participacdo em eventos presenciais e, quando necessario, em atividades on-line
previstas no calendario cultural do municipio;

« Realizar apresentagdes culturais em escolas, universidades, igrejas, instituicdes sociais e eventos

comunitarios, promovendo a integragdo entre cultura e comunidade;

« Representar o municipio em eventos culturais locais e regionais, fortalecendo a identidade cultural de|
Cagapava do Sul;

« Desenvolver agbes de divulgagdo do Coral Municipal Cagapavano em midias locais, radios, jornais,
redes sociais, escolas e universidades, buscando ampliar a participagdo da comunidade e atrair novos|
integrantes;

» Promover o acesso democratico a cultura musical, garantindo atividades gratuitas e abertas 3|
comunidade;

« Estimular a formag&o de piblico e o interesse pela musica coral por meio de apresentacdes artisticas e
atividades culturais permanentes.

As atividades serdo executadas conforme cronograma anual elaborado pela diretoria e pelo regente do coral,
|considerando as agdes formativas, os ensaios, as apresentagdes culturais e os eventos oficiais do municipio. O
acompanhamento das metas ocorrera de forma continua, por meio de reunides organizacionais e avaliagdo
1peri6d ica das a¢bes desenvolvidas.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Com a execugdo do presente projeto, espera-se fortalecer o canto coral como instrumento de formagao cultural,
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integragéo social e desenvolvimento humano no municipio de Cagapava do Sul. Os objetivos socioculturais e|
educativo-musicais propostos estdo diretamente relacionados a pratica do canto coral como espago de
convivéncia, aprendizagem, inclusao e valorizagéo cultural.

Espera-se que as acdes desenvolvidas contribuam para o fortalecimento das relagées interpessoais entre os
participantes, promovendo valores como respeito, cooperacdo, responsabilidade, disciplina e trabalho coletivo,
tanto no convivio entre os coralistas quanto na relagdo do grupo com a comunidade.

O canto em conjunto possui significativo potencial social, educative e inclusivo, possibilitando a integracdo de
pessoas de diferentes faixas etarias, realidades sociais e culturais. Dessa forma, espera-se ampliar a
participagao comunitaria nas atividades do Coral Municipal Cagapavano, incentivando o pertencimento cultural e
oportunizando o acesso democratico a musica e as manifestagées artisticas.

A partir das metas estabelecidas, busca-se também divulgar e fortalecer o canto coral como forma de expressao
cultural individual e coletiva, despertando o interesse da comunidade pela musica e incentivando a formagao de|
publico para atividades culturais no municipio.

Outro resultado esperado refere-se ao fortalecimento institucional do Coral Municipal Cagapavano, garantindo a|
continuidade de suas atividades presenciais, a qualificagdo técnica e artistica de seus integrantes e sua
participagéo ativa em eventos culturais e oficiais do municipio e da regido.

Além disso, espera-se contribuir para a valorizagdo da cultura local, para a preservagdo do repertério musical
nacional e internacional e para a promogdo de experiéncias culturais significativas a comunidade. As
apresentacdes e oficinas musicais buscardao proporcionar momentos de integragdo, sensibilizagdo artistica e|
bem-estar social, ampliando o acesso da populagao as atividades culturais gratuitas.

Por fim, espera-se consolidar o compromisso do grupo com a comunidade, fortalecendo agdes pautadas na
unido, no respeito, na dedicacdo e na valorizagdo da cultura como elemento transformador da vida social e
humana, permitindo que participantes e apreciadores do canto coral possam vivenciar novas experiéncias
culturais e ampliar suas perspectivas pessoais e comunitarias.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

O acompanhamento e a avaliagdo das metas previstas neste projeto serdo realizados de forma continua, por
meio de instrumentos de registro, monitoramento e comprovagado das atividades desenvolvidas pelo Corall
iMunicipaI Cacapavano. Os parametros utilizados para aferigdo do cumprimento das metas serdo os seguintes:

« Controle de frequéncia e listas de presenca dos participantes nas oficinas, ensaios, reunides el
apresentagées culturais;

+ Registro fotografico das oficinas presenciais, ensaios, apresentagdes culturais, eventos oficiais e demais
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alcangados;

atividades desenvolvidas ao longo da execugéo do projeto;

+ Realizagdo de ensaios semanais presenciais, conforme cronograma previamente estabelecido pela
coordenagao e regéncia do coral;

« FElaboragdo de relatorios mensais das atividades desenvolvidas, contendo descricdo das agdes
realizadas, participacdo dos integrantes, apresentacdes efetuadas, oficinas ministradas e resultados|

» Registros de divulgagdo em radios, midias digitais, escolas e demais meios de comunicagdo utilizados
para promogao do projeto;

« Comprovagdo das apresentagdes culturais realizadas em escolas, igrejas, universidades, eventos

comunitarios e eventos oficiais do municipio;

» Avaliagdo periddica das agdes pela diretoria e coordenacdo do projeto, visando acompanhar of
desenvolvimento das atividades e o alcance das metas previstas.

Os instrumentos de acompanhamento e avaliagdo permitirdo verificar a efetiva execucdo das atividades
propostas, bem como o impacto sociocultural do projeto junto @ comunidade de Cagapava do Sul.

5.4 — DESCRICAC DAS ACOES

Meta

AcOes

1. Ofertar oficinas

gratuitas de canto

1

|Organizar os materiais didaticos, repertorios e o grupo para a realizagdo das oficinas

semanais.

cangdes do
cancioneiro
Inacional e

internacional.

semanalmente, 2 |Desenvolver exercicios de aquecimento vocal, respiracdo, percep¢do musical e
desenvolvendo o técnica vocal de forma periédica.
canto coral, a 3 Realizar estudos de leitura e interpretagao de partituras das mdsicas trabalhadas nas
técnica vocal e a oficinas.
leitura de 4 Desenvolver estudos de pronuncia e interpretacdo das diferentes musicas e idiomas
|partituras. Ipresentes no repertério.

5 Providenciar copias de partituras, letras e materiais de apoio utilizados nas

atividades formativas.

2 Preservar as 1 Realizar estudos e praticas musicais com repertérios do cancioneiro nacional e

internacional, valorizando diferentes estilos, épocas e culturas musicais.

3 Participar de

eventos

Organizar cronograma de ensaios, selegdo de repertério e preparagéo técnica para
apresentagoes culturais e eventos oficiais.
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presenciais 2

previstos no

Organizar a participagdo dos coralistas, incentivando o comprometimento e a
|presenca ativa nas apresentacgoes.

calendario do 3

municipio.

Garantir a pontualidade, organizagao e qualidade artistica das apresentagdes

realizadas pelo Coral Municipal Cagapavano.

4 Organizar um 1
evento de canto

coral.

Planejar e realizar evento cultural gratuito voltado a comunidade, promovendo a
valorizacdo do canto coral e da cultura musical no municipio de Cagapava do Sul.

5 Realizar 1
apresentacgoes em
escolas, igrejas e

universidades.

Divulgar o canto coral junto as instituicdes de ensino, igrejas, universidades e

espagos comunitarios, promovendo apresentagdes culturais e incentivando a

participagdo da comunidade nas atividades do coral.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDAD | INICIO | TERMINO
E

1 Ofertar Realizagéo de oficinas Ensaios 1 Julho/ | Dezembro/
oficinas presenciais com exercicios | semanal 2026 2026
semanais de técnica vocal,
desenvolvendo | respiragao, aquecimento
o canto coral, | vocal, leitura de partituras
a técnica vocal | e ensaio de musicas em
e a leitura de quatro vozes (soprano,
partituras contralto, tenor e baixo).

2 Preservar as Desenvolver estudos Musicas Minimo de Julho/ Dezembro/
cangdes do musicais e pratica coral estudadas | 10 musicas | 2026 | 2026
cancioneiro com repertdrio do |
nacional e cancioneiro nacional e
internacional internacional, promovendo

atualizacao e ampliagao
periédica do repertério
musical.

3 Participar de Participagdo em eventos Eventos 2 Julho/ Dezembro/
eventos oficiais, culturais e 2026 2026
presenciais comunitarios promovidos
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previstos no pelo municipio de
calendario do | Cagapava do Sul.
municipio
4 Organizar um | Planejamento e realizagdo | Evento Julho/ Dezembro/
evento de de pelo menos um evento 2026 2026
canto coral cultural gratuito voltado a
comunidade.
5 Realizar Realizagao de Apresentag Julho/ | Dezembro/
apresentacbes | apresentagbes musicais oes 2026 2026
em escolas, presenciais em instituicoes
igrejas e educacionais, religiosas e
universidades | culturais.
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 22.000,00 R$ 3.666,66 R$ 22.000,00
TOTAL GERAL
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 22.000,00 R$ 3.666,66 R$ 22.000,00
TOTAL GERAL
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.666,66 3.666,66 3.666,66 3.666,66 3.666,66 3.666,70
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
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8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

Meta 1° més 2° més 3° més

4° més

5° més 6° més

Meta 7° més 8° més 9° més

10° més

11° més 12 més

9. DETALHAMENTO DA A APLICAQAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ES ESPEGIFICAGAO DA DESPESA

R N _____.______J
Matorial de Consumo

(matenal de expediente, sociopedagégico etc.
Descrever pormenorizadamente, com indicagdo
do custo unitario e total de acordo com os'
|valores praticados no mercado, instruidos del
orgamentos)

'Material de expediente, folhas, |mpressées
copias.

(Deserever cada eontratagie mdmdualmente)

Serwgos de Terceiros — Pessoa Juridica
(Descraver cada contrataga‘io indlwdualmante)

Pagamento de Regente/lnstrutor

' 'Pagamento do tecladista

'Pagamento de escritério contabil

'VALOR [VALOR TOTAL |

MENSAL |

|

|

N | o

'R$308,33 'R$1 .850,00

i_ P e R B A

i -

R§270000 |R$1620000

R§300,00  R$1.80000

R$ 358, 33 R$ 95101 o

Custos Indlretostqmpe Encarregada pela
‘execucéo

(Descrever total das despesas
pormenorizadamente como aluguel, energia ;
‘elétrica, agua, internet, telefone, material de |
‘consumo etc. )

; o Eqmpamantos Permanentes ‘

‘(Se houver a necessidade, descrever cada beml
‘ou material a ser adquirido, com custo unitario de|
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acordo com os valores praticados no mercado,
instruido com orgamentos préwos)

1

Remuneragéo da equipe encarregada da
execugﬁo do Plano de Trabalho

(Descrlgéo pormenorlzada das despesas,
inclusive de pessoal préprio da organizagdo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias,
'décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas)

Total |R$3.666,66

| ES 'zg.ooo,oo

10. PRESTACAO DE CONTAS

'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- 30 ( trinta ) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- 30 ( trinta ) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,

prorrogavel justificamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 12 de junho

de 2026.

Mariéng%;%ggn}dhera

CPF: 450.354.310-563




1. DECLARACAO |

3

1

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins |
de comprovacdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste quaiquer‘
débito ou situagao de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da

Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas
'no orcamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de
Trabalho.

Pede Deferimento.
Cacapava do Sul, 12 de junho de 2026.

; il '

Mariangela Lindner Fighera |
CPF:450.354.310-53
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ORCAMENTO

Declaramos para fins de documentagdo para a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul
que o valor dos honorérios contdbeis para a instituigdo Coral Municipal Cagapavano
para a execucdo do projeto durante os 6 meses de 2026 scra de R$ 2.150,00 (dois mil
cento e cinquenta reais).

Atenciosamente

Assinado de forma digital
BARBOSA PEREIRA MR;;SA;EREIEA L
CONTADORES E CONTADORES E ASSOCIADOS
ASSOCIADOS 5 S 55 LTOA-06084342000113

- Dados: 2026.06.11 14:13:25
LTDA:06084342000113 33

Escritorio Garantia



r Q CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO

FUNDAIHD EM I30% 199 ( NPI: V8370 Tad el .09
Catdio de T THIDADE PUBL K A FSTADE AL V' 60230503
| nhdade Publica M pal - Ivereto b uecatne n® 1232

RUA IS DE SOV EMARO, U8
CHP: 9570008 - C ACAPAMADOSM T - RN

DECLARACAO

O Coral Municipal Cagapavano, por meio de sua diretoria, declara para os devidos fins
que, para a prestacdo dos servigos contabeis da entidade, foi apresentado somente um
or¢gamento pelo Barbosa Pereira Contadores Associados LTDA.

Ressaltamos que o valor apresentado mostrou-se significativo e compativel com a realidade
da entidade, considerando que o referido escritorio € responsavel pela documentagéo e
pelo acompanhamento contabil do Coral ha varios anos, possuindo amplo conhecimento
do histérico, das obrigagdes legais e da organizagao administrativa da institui¢ao.

Dessa forma, a continuidade dos servigcos pelo escritério mencionado contribui para a ma-
nuteng¢do da regularidade documental e contabil do Coral Municipal Cagapavano.

Mg
V0

Mariangela Lindner Fighera




ORCAMENTO

Segue o orgamento para prestacéo de servigos na area musical como regente
do Coral Municipal Cagapavanoe da cidade de Cagapava do Sul. O orgamento
contempla todas as atividades necessarias para a execucao do trabalho de
vinte horas mensais acordado conforme demandas e cronograma previamente
definidos entre as partes. O valor proposto para a realizagdo dos servigos € de
R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).

Mahs € Vomea

Matheus Lameira

Santa Maria, 10 de junho de 2026



Declaro para fins de documentacdo para a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul que
o valor dos servigos de tecladista/pianista acompanhador para a instituicdo Coral
Municipal Cagapavano para cada evento no ano de 2026 sera de RS 300,00 (trezentos
reais).

u FAGNER AUGUSTO KEMMERICH
g) Data: 12/06/2026 14:55:31-0300

Verifique em hitps:,/ fvalidar . gov.br

Atenciosamente,

Fagner A. Kemmerich



Declaro para fins de documentacao para a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul que
o valor dos servicos de musico tecladista acompanhador para a instituicao Coral
Municipal Cagapavano para eventos no ano de 2026 sera de RS 700,00 (setecentos reais)
por evento.

Atenciosamente,

Matheus Sebalhos Lameira

Documento assinado digitalmente

MATHEUS SEBALHOS LAMEIRA
M Data: 15/06/2026 11:38:10-0300
Verifique #m ?lh‘.p-h:lr-'vﬂld.ar.m.;ou.hu



Declaro para fins de documentagdo para a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul que
o valor dos servicos de tecladista/pianista acompanhador para a instituicdo Coral
Municipal Cagapavano para um ensaio mais um evento no ano de 2026 sera de RS 500,00

(quinhentos reais).

Atenciosamente,

Vanessa da Silva

Document digit te

h VANESSA DA SILVA
w“ Data: 12/06/2026 14:58 0Z-0300

verifigue em hitps:/ f'validar it.gov.br




