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TERMO DE FOMENTO N° 05/2026

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob n° 88.142.302/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito Marcelo Cordero Spode, brasileiro,
casado, empresario, inscrito no CPF sob n°® 401.055.980-20, residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominado Administragdo Publica e BANDA MUNICIPAL DR. CYRO CARLOS DE
MELO, inscrito no CNPJ sob o n°.08.765.783/0001-06, representada pela Sra. Fatima Jovane Santos
Nunes, inscrita no CPF n°.286.394.300-63, CI n°.8014505534, residente e domiciliada na Rua Sete de
Setembro, n°.270, Bairro Centro, nesta cidade, doravante denominada Organizagéo da Sociedade Civil,
com fundamento na Lei Federal n°.13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administragdo
Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e condigdes

estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigdes para fomentar o
apoio as entidades ligadas a cultura com atuagdo em atividades de formacdo e difusdo da musica

instrumental através do projeto “Banda Musica e Cultura — Manutengio™.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragéo Publica repassara a Organizagdo da Sociedade Civil o valor de R$
28.000,00 (vinte e oito mil reais), conforme cronograma de desembolso do plano de trabalho, em 06

(seis) parcelas, conforme plano de trabalho aprovado, anexo a este termo.

Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 Parcela 05 Parcela 06
RS 4.542,00 R$ 4.542,00 RS 5.290,00 RS 4.542,00 RS 4.542.00 R$ 4.542,00

2.2. Para o exercicio financeiro de 2026 (dois mil ¢ vinte e seis), fica estimado o repasse de R$
28.000,00 (vinte e oito mil reais), correndo as despesas a conta da dotagdo orgamentaria da Secretaria
de Inovagéo, Cultura e Turismo, nas seguintes dotagdes:

Orgdo: 07 - Secretaria de Inovagdo, Cultura e Turismo;
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Unidade Orgamentéria: 07.01 Fundo Municipal de Cultura;

Funcional: 13.392.0112 — Cultura

Projeto Atividade: 0.009 — Apoio a eventos institucionais, projetos e agdes artistico-historico-
cultural e turistico e apoio a Entidades Culturais, intervengdes de danga, teatro, musica, audiovisual

Natureza da Despesa: 33.50.43.00 - Subvengdes sociais

Reduzido: 553

Recurso Livre - Fonte do Recurso: 1500

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderd ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1. A Organizagio da Sociedade Civil contribuira para a execugdo do objeto desta parceria

conforme descrito na Proposta de Trabalho;

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragdo Publica:

I — Transferir os recursos a Organizagdo da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il — Fiscalizar a execu¢do do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[T — Comunicar formalmente a Organizagdo da Sociedade Civil qualquer irregularidade
encontrada na execucdo das ag¢des, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo
para corrigi-la;

[V — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a Organizagdo
da Sociedade Civil para as devidas regularizagdes;

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a

Administragdo Publica poderd ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se




sujeita a Organizacdo da Sociedade Civil, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso
daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo;

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da Organizag¢do da Sociedade
Civil;

VIII — Apreciar a prestag@o de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo; e

[X — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do
Municipio.

4.2. Compete a Organizagdo da Sociedade Civil:

[ — Utlizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administra¢do Publica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento, relativas a aplica¢do dos
recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do ¢ ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer onerag@o do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugo;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°.13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidéria, pela execugio
das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o piblico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos necessérios para a
realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciérios

aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;
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IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagdo
de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execu¢do desse Termo de Fomento;

XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessdrios ao
desenvolvimento das ag¢des objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo
utilizados, obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administragio Publica,
assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de
Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagdes de contas; e

XV — Restituir 4 Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagio de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
Organizagdo da Sociedade Civil poderd solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de ages compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento e a 4rea de atuagdo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a Organizagfo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao
término do prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a Organizagdo da Sociedade Civil agrava-lo
com cléusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a

Administra¢@o Publica, na hipotese de sua extingdo.
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5. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

HI - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nio constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela Organizagdo da Sociedade Civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deveréo ser depositados em conta corrente
especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condigdes de presta¢do de contas exigidas para os recursos transferidos.

S.4. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos 4 Administragdo Publica no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade

competente da Administragdo Publica.




5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferén-
cia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.
6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) inicia-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros
pela Administragdo Publica;
b) até o 30° (trigésimo) dia util ao da transferéncia dos recursos pela Administragdo Publica;

6.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I — Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagio da
realizacdo das agdes;

I1 — Relatério de Execu¢do Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢@o
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

III — Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos autenticagdo
das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual deverd estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancdria,
quando for o caso;

V — Demonstrativo de Execugdo de Receita ¢ Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
Organizagédo da Sociedade Civil;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 15 (quinze) dias

X

apos o término da vigéncia deste Termo de Fomento;
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VII — Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade
Civil no exercicio e das metas alcangadas.
6.3. No caso de presta¢iio de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos no

item 6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir de 09 de julho de 2026 até 31 de dezembro
de 2026, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada & Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes
do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento seré feita pela Administragdo
Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo

do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragiio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de
sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragdo Publica promoverd o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhard a execucdio do objeto deste Termo de Fomento
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
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II — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

II1 — Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliag@o de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

9.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissdio de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

9.4. A Administragdo Plblica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria
e o submeterdA & Comissio de Monitoramento e Avaliago designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresenta¢do da prestagio de contas pela Organizagdo da
Sociedade Civil.

9.5, O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

[T — anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

IT1 — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV — andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela Organizagdo da
Sociedade Civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento.

VI — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos o6rgdos de controle, a

execugfo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica piblica correspondente.

W
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9.8. Comprovada a paralisa¢dio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengio no prazo minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragio poder4 rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constata¢do das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

IT1 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.
11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

11.2. O desvio das finalidades previstas neste Termo de Fomento acarretard a imediata devolugéo
dos valores recebidos, corrigidos monetariamente, bem como impedimento a concessdo de novos
auxilios do MUNICIPIO & Organizagdo da Sociedade BANDA MUNICIPAL DR. CYRO CARLOS
DE MELO.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Cagapava do Sul é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.
12.2. Antes de promover a agio judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas

para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdio realizadas em reunido, com a




participagdo da Procuradoria Geral do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria Geral do Municipio.
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cagapava do Sul, 09 julho de 2026.

3 bl 0%

Fatima Jovane Santos Nunes Marcelo Cordero Spode
Organizacio da Sociedade Civil Prefeito de Cagapava do Sul




Banda Municipal
Dr. Cyro Carlos de Melo

Cagapava do Sul/RS
~ PLANODE TRABALHO ]
1 - DADOS CADASTRAIS
NOME DA INSTITUICAO: C.N.PJ.:
|Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo 08.765.783.0001-06
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x) Sem Fins Lucrativos
Associagéo () Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO:
Av.Liberdade s/n®
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
Floresta Cacapava do Sul RS 96.570.000
TELEFONE: E-MAIL:
( 55)999300188 Bmcem2007 @gmail.com ou fatimajovane382@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Fatima Jovane Santos Nunes 286.394.300-63
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO  |CARGO: .
EXPEDIDOR: SSP Presidente
2025/2027
ENDERECO CEP:
Rua 7 de setembro,270 96.570-000
2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:
BANDA MUSICA E CULTURA-MANUTENGAO PRAZO DE EXECUGAQ
INICIO TERMINO
Julho 2026 Dezembro 2026
PUBLICO ALVOQ: -

Criangas, Jovens, Adultos, inclusive idosos das diversas classes sociais do municipio de Cagapava do Sul. Idade a partir de
07 anos.Tambéem criangas em vulnerabilidade social e alguns especiais.

¢

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Fomentar a cultura musical, oferecendo oportunidade de aprendizado e participacao gratuita a todos os cidados
cacapavanos, residentes no centro e periferia da cidade com aulas e ensaios duas vezes por semana, em trés
etapas. Promover a igualdade e a inclus@o através da musica oferecendo aulas teéricas e praticas (gratuitas),
bem como uniformes e instrumentos musicais. Despertar nas criangas e jovens o trabalho em equipe, através da
musica. Representar e divulgar o municipio em eventos culturais e oficiais. Proporcionar a participacdo de alunos
da rede publica no ensino da musica. As metas e os resultados s6 serdo possiveis de ser atingidas, se o Projeto
for contemplado pela parceria da SICTUR.

! 2
K
End. Avenida L iberdade, SN - Bairro Floresta /’\/\h

* CMPJ: 08.765.783,/0001-06 [){f by o




Banda Municipal
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panidade de individuos co mteresses se 3@ ze jando lagos sociais fortalecendo o
Pgra as pessoas com vu@i@iﬂ 2! j@g{l a educacéo musical é ainda mais
imento. O Projeto Cultural que envolve a Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo,
gsenvolvimento musical e pessoal aos participantes, mas também desempenha um papel
¢3o de uma comunidade mais unida e resiliente, bem como acolhe pessoas com
necessidades especiais. Investir nesse Projeto, & investir no potencial humano e no bem estar da sociedade como
um todo. O Projeto tem inicio previsto para o meio do ano, mas para a entidade Banda Municipal Dr. Cyro Carlos

de Melo, os trabalhos iniciam no més de fevereiro, inclusive com varias apresentacdes musicais, porque para

manter o aprendizado, a uniao e a organizacao, a Banda ndo pode esperar seis meses para iniciar os trabalhos.
3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS .
a) Difundir a arte musical através da execucao de instrumentos de sopro e percussao;

|b) Estimular a frequéncia nas aulas, visando a socializagao;

c) Fomentar a cultura musical e instrumental no municipio;

d) Promover a integracéo entre os participantes, criangas, jovens, adultos, inclusive idosos;

e) Oferecer de forma gratuita a formagao musical para distintos publicos;

f) Dar oportunidade de participacdo a pessoas em situacdo vulneravel e promover a diversidade.
3.2. ESPECIFICOS

a.1) Desenvolver e manter o projeto” Banda Musica e Cultura”;
a.2) Realizar ensaios semanais;
a.3) Promover aulas tedricas e praticas.

b.1) Divulgar a entidade na midia local;

b.2) Representar e divulgar o municipio em eventos culturais e sociais;

b.3) Realizar integracao cultural através da musica.

c) 1) Apresentar atividade junto o Geoparque Cacapava Mundial -UNESCO

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A metodologia ira abranger uma variedade de aspectos tedricos e praticos, garantindo a eficacia do aprendizado
musical. Elementos que deverdo ser incluidos: Teoria Musical, incluindo a leitura de partitura, ritmo, compasso e
elementos basicos de harmonia. Técnica instrumental: Desenvolver técnica especifica para cada instrumento de
sopro tais como: trompete, trombone, saxofone, bombardino,etc,.e instrumentos de percussédo ( pratos, caixas,
|surdos, bumbos, timba etc...Repertério Musical: sele¢do de pegas musicais adequadas ao nivel da habilidade dos
alunos e ao estilo da Banda Marcial e Musical. Apresentagdes: Ensaios regulares para apresentacées publicas, como
|desfiles civico, eventos esportivos, concertos comunitarios e encontros e festivais de bandas. As aulas seréo realizadas
presencialmente duas vezes por semana, nas quartas e sabados e sera feito um chamamento através da midia em
busca de novos membros que podem ingressar a qualquer momento na Banda. O Projeto prevé pelo menos 04 eventos
do calendario oficial do municipio, tais como Aniversario do Municipio, Desfile da Semana da Patria, Semana

Farroupilha, Natal Encantado e participag@o na recepcao dos avaliadores do Geoparque, além de outros convites feitos
pela comunidade durante o ano.

L]

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO

5.1 - DESCRIGCAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM ?
l
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eventos ( 04), al outros. ’

ero de 35 vagas em aU@W&'@@rﬂ-@@u[/ RS

novos membros.

|Melhoria na qualidade sonora;

Dominio das técnicas especificas para cada instrumento;

Desenvolvimento de habilidades de trabalho em equipe;

Aumento de autoconfianga e autoestima dos alunos;

Cdompreenséo dos fundamentos da teoria musical, corno leitura da partitura, notagdo musical, ritmo, compasso e
harmonia;

Promogéo de integragao social por meio de participagao em atividades musicais coletivas:

Contribuico para o enriquecimento cultural da comunidade local, apresentando musica de qualidade em eventos
publicos e comemorativos.

Os resultados esperados demonstram o valor significativo das aulas de mdsica para a Banda Marcial,
proporcionando aos alunos uma experiéncia que vai além do dominio técnico do instrumento, promovendo, o
crescimento pessoal, social e cultural de cada individuo participante do Projeto. '
Divulgagao do municipio fortalecendo a identidade local e o turismo.

5.3 PARAMETTOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS;
Lista de presenca dos alunos;

Apresentagdo da Folha de pagamento, bem como guias e notas
*Divulgat;.éo na imprensa

Apresentacdes musicais

5.4 — DESCRICAQ DAS ACOES

Meta Acdes

1 Realiza aulas .
tedricas e Aprendizado da musica, através da leitura de partitura (uma vez por semana)
praticas 2

-

Ensaios (duas vezes por semana)

2 Manter o 1 Realizar lista de chamada em todas as aulas
controle de
participagdes |2
através da
lista de
chamada

3 Apresentagte |1 Realizar pelo menos 04 apresentagées musicais em eventos oficiais: Aniversario do Municipio;
S musicais em Semana da Patria; Semana Farroupilha; Natal Encantado e ainda na recepcéo dos avaliadores
eventos do Geoparque. Além de outras durante o ano que somam de 10 a 15.

oficiais (04)
4 Garantir 2 Garantir pelo menos 35 vagas em aulas semanais de musica
vagas em
aulas
musicais
5 Realizar chama

Mento para no Realizar divulgagdo na midia local e redes sociais
Vos membros

3
-
-

End. Avenida Liberdade, S/ N - Bairro Tloresta

CNPJ: 08.765.783/0001-06 @; y%/
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Arn IDADE | INICIO TERMINO
s féé’Fn‘é‘ﬁar“’ - % H’ Julho Dezembro
02 Aulas tedricas | Aulas de teoria Semanal 01 Julho Dezembro |
e ensaios Ensaio geral semanal 02 Julho Dezembro
03 Realizar lista | Lista de chamada diaria 01 Julho Dezembro
de chamada
04 Apresentacde | 04 apresentacGes musicais | Eventos 04 Julho | Dezembro |
S musicais em
eventos
oficiais
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 0,77 .
CONCEDENTE R$ 28.000,00 R$ 28.000,00
TOTAL GERAL R$ 28.000,00 R$ 28.077.00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 28.000,00
CONCEDENTE R$ 077
TOTAL GERAL R$ 28.077,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
considerar como primeiro més o de inicio do projeto) .
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
[ R$ 4.542,00 | RK$4.542 00 | R$5.367,00 | R$4.542 00 | R$4.542,00 | R$4.542,0
-8.2. PROPONENTE - ORGANIZA(;T\O PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
| Meta | 1° més | 2° més | 3° més [4°més  [5°més, [6°meés o

End. ﬂvenic{a Liberdade, S/N - Bairro Floresta

CNPT: 08.765.783/0001-06
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9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR 'VALOR TOTAL
MENSAL

Material de Consumo

(material de expediente, sociopedagégico etc. Descrever|
| pormenorizadamente, com indicagdo do custo unitério e total de
acordo com os valores praticados no mercado, instruidos de
| orgamentos)

'Servi;os de Terceiros — Pessoa Fisica

(descrever cada contratagao individualmente) . .|

Prestador de servicos/Maestrofinstrutor 'R$3.368,65  RS$20.211,90

Obs: O profissional atende os alunos duas vezes por
semana com trés aulas e apresentacdes aos sabados,
domingos, feriados, bem como dia de semana,
‘durante o dia e a noite quando necessario.

:Servic.os de Terceiros — Pessoa Juridica
' (descrever cada contratagdo individualmente)

.Servigos Contabeis 50% do valor : R$ 8_'_2_5,09 ) R§_ 925,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela' _eexeéugéo

(descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel,

energia elétrica,_ agua, internet, telefone, material de consumo etc.) W+ L
Despesas legais/IR R$ 1.173,35 R$ 7.040,00

| Equipamentos Permanentes

(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser
adquirido, com custo unitario de acordo com os valores
praticados no mercado, instruido com orgamentos prévios)

o)

-~
-

End. Avenida Liberdade, S/N - Bairro Floresta
CNPT: 08.765.783/0001-06
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o da sociedade ci nte a vifencia da |

o) flendo as despesas c pagamentos .
onffibliges sociais, Fundo de s“&@?mdzé S u17 RS |
FGT férias, décimo terceiro saldrlo, salarios

- ,#rbas rescisérias e demais encargos sociais e’

Total RS 28.077,00  R$ 28.077,00

10. PRESTAGAO DE CONTAS
MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
'-30 ( trinta ) dias contados do recebimento do repasse mensal.

& 30 ( trinta ) dias contados do término da vigéncia.

'PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA |
/- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
']

justificadamente por igual periodo.
g Cagapava do Sul, 15 dé junho de 2026.
Fatima Jovane Santos Nu iderite da BMCCM
CPF 286.394.300-63. b

P
o
End. Avenida Liberdade, S/N - Bairro Floresta
CNPYJ: 08.765.783/0001-06 L
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ghtante legal da ORGANIZACAO DA SgCI CIVIL, declaro, para fins deé
“Cacapava do Sul/KRS N
UNICIPIO, para efeitos e’sdb as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou

peca a transferéncia ‘de recursos oriundos de dotacbes consignadas no or¢gamento do
‘Municipio para aplicacao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

]
Pede Deferimento. _
Cacgapava do Sul, 15 de junho de 2026. Fatima Jovhne Santos Nunes
CPF 286.394.300-63

Presidente da BMCCM

End. Avenida Liberdade, S/N - Bairro Floresta G
CNPJ: 08.765.783/0001-06 X;,/
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Cagapava do Sul/RS

JUSTIFICATIVA

A dire¢do da Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo, justifica que o
maestro/instrutor MATHEUS GONCALVES DA SILVA, ira dirigir a Banda
em substitui¢do a Nelson Vidal da Rosa Valejo que afastou-se por motivos
particulares. O mesmo reside na cidade podendo atender os integrantes com
ensinamentos de sopro e percussdo (aulas tedricas e praticas), duas vezes por
semana, com 03 aulas e também em apresentagdes em eventos, sempre que
solicitado. O fato de ele residir no municipio vem facilitar o atendimento ao
grupo no aprendizado, tornando-se mais efetivo na participacio em varios
eventos durante o ano e contribui para que as despesas sejam menores.
Também salientamos que Matheus foi aluno desta entidade quando crianca,
0 que € um grande orgulho para a Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo,
té-lo hoje, como prestador de servigos, uma vez que iniciou o seu
aprendizado nesta entidade.

Cagapava do Sul, 15 de junho de 2026.

Fatima Jovang Sanfos Nunes

Presidente da BMCCM

End. Avenida Liberdade, S/N - Bairro Floresta Vot
CNPT: 08.765.783/0001-06 l%/
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" Quanto ganha um Maestro?

Salario e carreira na area de Musica

Selecionamos informagoes sobre a profissdo de Musica, incluindo salarios por cidade e
especialidade. Tudo para vocé escolher a carreira perfeita para vocé. Com a Quero Bolsa é assim,
a gente te ajuda a escolher sua carreira e entrar na faculdade ideal com um super desconto.

@ Dados do Ministério do Trabalho (CAGED e eSocial), compilados pelo Quero Bolsa.

e Salario médio no Brasil
Maestro

R$ 3.809,17

Maior salario médio por estado

Tocantins
R$ 7.063,34

Maior salario médio por especialidade

Compositor

Em resumo

e Salario de Maestro: salario médio no Brasil de R$ 3.809,17.

* Avariacao salarial indica influéncia geagrafica; os estados com melhores salarios sdo
DF, Pl e TO.

o

P

* Especialidades mais bem pagas: Compositor; Musicélogo; Musico regente. %L
{

https://quercbolsa.com.br/cursos-e-faculdades/musica/quanto-ganha-maestro-salario \ 3‘
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O salario de um maestro no Brasil varia bastante, ficando em torno de R$ 3.800 para profissionais
em regime CLT, com pisos de R$ 2.200 e teto que pode ultrapassar R$ 7.000. No entanto, em’
'grandes orquestras e instituigdes culturais de ponta, os ganhos mensais podem ir de R$ 20.000 a
mais de R$ 30.000. @ Quero Bolsa +2

Os valores mudam drasticamente com base em fatores como a sua experiéncia, o tamanho da
orquestra, o tipo de instituigdo e o prestigio internacional. Abaixo estdo as principais faixas de
remuneracao:

Médias Salariais e Atuacao

¢ Orquestras Pequenas e Regioriais: A remuneracao costuma seguir a média de mercado,
variando de R$ 2.500 a R$ 4.500. @ Quero Bolsa +1

_ (]
» Projetos Sociais e Bandas Municipais: Muitos maestros atuam como regentes em ONGs ou
corporagdes musicais, onde os valores sdo estabelecidos por projetos ou editais, variando
amplamente. ¢

« Grandes Orquestras e Instituigées Publicas: Em orquestras sinfénicas estaduais ou
fundacdes (como o Theatro Municipal), os salarios para regentes titulares chegam facilmente a
faixa entre R$ 17.000 e R$ 23.000 mensais. w Theatro Municipal de Sao Paulo

« Maestros Convidados: Maestros que ndo possuem vinculo fixo com uma orquestra recebem
cachés por apresentacao. Esses valores dependem da magnitude do evento, da verba
disponivel e da reputagao do profissional.

Como a profissao funciona

A remuneracgio de um maestro reflete uma carreira que exige formagao avangada em regéncia,
profundo conhecimento de teoria musical, dominio de instrumentos e excelentes habilidades de
lideranga e comunicagdo. Muitos profissionais também complementam a renda dando aulas,
compondo ou realizando arranjos. 2 Reddi - riclassicalmusic

Para entender como € a rotina e os desafios da profissao no Brasil:

g4

httf)s:waw.gougIe.cuma'searci'l?q=saléario+de+maeslro&oq=sala'uaric+de+maestro&gs_lcfp=EngaHvaWUyngAEEUYOTIICAEQABQWGBﬂoyC. ”
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Salario médio no Brasil

MaestroR$ 3.809,17

.

htips://queroboisa.com.br/cursos-e-faculdades/musica/quanto-ganha-maestro-salario
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Cagapava do Sul/RS

JUSTIFICATIVA

A Diregao da Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo de
Cagapava do Sul, justifica os servicos contabeis prestados a esta entidade
pelo escritorio Barbosa Pereira Contadores e Associados (Garantia), pelo
motivo de que desde a sua fundagdo no ano de 2007 ha(19) anos, 0 mesmo
vem prestando esses servigos a Banda, uma vez que Dagoberto Pereira, socio
a época do escritorio, havia participado da antiga Banda e passou a colaborar
com esta entidade, inclusive com a cobranga de servigos com valores mais
razoaveis.

Cagapava do Sul, 15 de junho de 2026.

Ut S
Fatima Jov Santos Nunes
Presidente da BMCCM

End. Avenida Liberdade, S/N - Bairro Floresta
CNPT: 08.765.783/0001-06



ORCAMENTO

Declaramos para fins de documentag@o para a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul
que o valor dos honorérios contébeis para a instituigdo Banda Municipal Dr. Cyro
Carlos de Mello para o ano de 2026 serd de R$ 1.650,00 (hum mil, seiscentos e
cinquenta reais).

Atenciosamente

Escritorio Garantia

BARBOSA PEREIRA Assinado de forma digital por BARBOSA

PEREIRA CONTADORES E ASSOCIADOS
CONTADORES E ASSOCIADOS ¢ 5\ 1omaomimncoris

SSLTDA:06084342000113 Dados: 2026.06.10 15:09:29 -03'00"
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