Banda Municipal
Dr. Cyro Carlos de Melo

Cagapava do Sul/RS

~ PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CNP.J:

Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo 08.765.783.0001-06

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x) Sem Fins Lucrativos

Associacédo () Cooperativa
() Religiosa

ENDERECO:

Av.Liberdade s/n°®

BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:

Floresta Cacapava do Sul RS 96.570.000

TELEFONE: E-MAIL:

( 55)999300188 Bmcem2007 @amail.com ou fatimajovane382@gmail.com

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Fatima Jovane Santos Nunes 286.394.300-63

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO: ’

EXPEDIDOR: SSP Presidente

2025/2027

ENDERECO CEP:

Rua 7 de setembro,270 96.570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

BANDA MUSICA E CULTURA-MANUTENGCAO PRAZO DE EXECUGCAO
INICIO TERMINO
Julho 2026 Dezembro 2026

PUBLICO ALVO:

Criancas, Jovens, Adultos, inclusive idosos das diversas classes sociais do municipio de Cagapava do Sul. Idade a partir de
07 anos.Tambem criangas em vulnerabilidade social e alguns especiais.

@

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Fomentar a cultura musical, oferecendo oportunidade de aprendizado e participagao gratuita a todos os cidadaos
cacapavanos, residentes no centro e periferia da cidade com aulas e ensaios duas vezes por semana, em trés
etapas. Promover a igualdade e a inclusdo através da musica oferecendo aulas teéricas e praticas (gratuitas),
bem como uniformes e instrumentos musicais. Despertar nas criangas e jovens o trabalho em equipe, através da
musica. Representar e divulgar o municipio em eventos culturais e oficiais. Proporcionar a participacdo de alunos
da rede publica no ensino da musica. As metas e os resultados s6 serdo possiveis de ser atingidas, se o Projeto
for contemplado pela parceria da SICTUR.

o
End. Avenida L tberdade S/ﬂ\f - Bairro Floresta /\/5 AL”
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pnidade de individuos com interesses y] ga ke jando lagos sociais fortalecendo o
Pgra as pessoas com vuélﬂqhi .ol ;@gy a educacgdo musical é ainda mais
imento. O Projeto Cultural que envolve a Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo,
esenvolvimento musical e pessoal aos participantes, mas também desempenha um papel
¢ao de uma comunidade mais unida e resiliente, bem como acolhe pessoas com
necessidades especiais. Investir nesse Projeto, é investir no potencial humano e no bem estar da sociedade como
um todo. O Projeto tem inicio previsto para o meio do ano, mas para a entidade Banda Municipal Dr. Cyro Carlos
de Melo, os trabalhos iniciam no més de fevereiro, inclusive com varias apresentagées musicais, porque para

manter o aprendizado, a unido e a organizacdo, a Banda nao pode esperar seis meses para iniciar os trabalhos.
3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS '
a) Difundir a arte musical através da execugao de instrumentos de sopro e percussao;

b) Estimular a frequéncia nas aulas, visando a socializagao;

c) Fomentar a cultura musical e instrumental no municipio;

d) Promover a integracao entre os participantes, criangas, jovens, adultos, inclusive idosos;

e) Oferecer de forma gratuita a formagao musical para distintos publicos:

f) Dar oportunidade de participacdo a pessoas em situacdo vulneravel e promover a diversidade.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Desenvolver e manter o projeto” Banda Musica e Cultura”;
a.2) Realizar ensaios semanais;
a.3) Promover aulas teéricas e praticas.

b.1) Divulgar a entidade na midia local,

b.2) Representar e divulgar o municipio em eventos culturais e sociais;

b.3) Realizar integracéo cultural através da musica.

c) 1) Apresentar atividade junto o Geoparque Cacapava Mundial -UNESCO

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A metodologia ira abranger uma variedade de aspectos tedricos e praticos, garantindo a eficacia do aprendizado
musical. Elementos que deverdo ser incluidos: Teoria Musical, incluindo a leitura de partitura, ritmo, compasso e
elementos basicos de harmonia. Técnica instrumental: Desenvolver técnica especifica para cada instrumento de
sopro tais como: trompete, trombone, saxofone, bombardino,etc,,e instrumentos de percussdo ( pratos, caixas,
surdos, bumbos, timba etc...Repertério Musical: sele¢do de pegas musicais adequadas ao nivel da habilidade dos
alunos e ao estilo da Banda Marcial e Musical. Apresentacdes: Ensaios regulares para apresentacdes publicas, como
|desfiles civico, eventos esportivos, concertos comunitarios e encontros e festivais de bandas. As aulas serao realizadas
presencialmente duas vezes por semana, nas quartas e sabados e sera feito um chamamento através da midia em
busca de novos membros que podem ingressar a qualgquer momento na Banda. O Projeto prevé pelo menos 04 eventos
do calendario oficial do municipio, tais como Aniversario do Municipio, Desfile da Semana da Patria,Semana
Farroupilha, Natal Encantado e participag@o na recepcgao dos avaliadores do Geoparque, além de outros convites feitos
pela comunidade durante o ano.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM Q
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO {;‘:‘
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eventos ( 0 utros. 4

ero de 35 vagas em au@W&Wrd‘ﬁ@u[] RS

novos membros.

5.2 - RESWULTAD@S ESPERADOS:

Melhoria na qualidade sonora;

Dominio das técnicas especificas para cada instrumento;

Desenvolvimento de habilidades de trabalho em equipe;

Aumento de autoconfianga e autoestima dos alunos;

Cdmpreenséo dos fundamentos da teoria musical, corno leitura da partitura, notacdo musical, ritmo, compasso e
harmonia;

Promogao de integragao social por meio de participagido em atividades musicais coletivas:

Contribuigao para o enriquecimento cultural da comunidade local, apresentando musica de qualidade em eventos
publicos e comemorativos.

Os resultados esperados demonstram o valor significativo das aulas de musica para a Banda Marcial,
proporcionando aos alunos uma experiéncia que vai além do dominio técnico do instrumento, promovendo, o
crescimento pessoal, social e cultural de cada individuo participante do Projeto. '
Divulgagao do municipio fortalecendo a identidade local e o turismo.

5.3 PARAMETTOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS;
Lista de presenga dos alunos;

Apresentacao da Folha de pagamento, bem como guias e notas
JDivngagéo na imprensa

Apresentacdes musicais

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acdes

1 Realiza aulas

tedricas e Aprendizado da musica, atraves da leitura de partitura (uma vez por semana)
praticas 2

-

Ensaios (duas vezes por semana)

2 Manter o 9 Realizar lista de chamada em todas as aulas
controle de
participagdes |2
através da
lista de
chamada

3 Apresentacte Realizar pelo menos 04 apresentagdes musicais em eventos oficiais: Aniversario do Municipio;
S musicais em Semana da Patria; Semana Farroupilha; Natal Encantado e ainda na recepcgao dos avaliadores
eventos do Geoparque. Além de outras durante o ano que somam de 10 a 15.
oficiais (04)
4 Garantir 2 Garantir pelo menos 35 vagas em aulas semanais de musica
vagas em
aulas
musicais
5 Realizar chama
Mento para no Realizar divulgac&o na midia local e redes sociais
Vos membros

-

End. Avernida Liberdade, S/ - Bairro Tloresta
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ESPECIFICACK 50 ) DICADOR F "‘DURAQKO
CacaiNen B g%@ADE INICIO | TERMINO
nsaios ~P 5T kemanal . Julho Dezembro
02 Aulas tedricas | Aulas de teoria Semanal 01 Julho Dezembro
e ensaios Ensaio geral semanal 02 Julho Dezembro
03 Realizar lista Lista de chamada diaria 01 Julho Dezembro
de chamada
04 Apresentacde | 04 apresentacdes musicais | Eventos 04 Juho | Dezembro |
S musicais em
eventos
3 oficiais
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 0,77 .
CONCEDENTE R$ 28.000,00 R$ 28.000,00
TOTAL GERAL R$ 28.000,00 R$ 28.077,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 28.000,00
CONCEDENTE R$ 0,77
TOTAL GERAL R$ 28.077,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
considerar como primeiro més o de inicio do projeto) .
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
R$ 4.542,00 | R$4.542,00 | R$5.367,00 | R$4.542,00 | R$4.542,00 | R$4.542,0
+8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
| Meta [1°més | 2°meés | 3° més |4°més  [5°més, | 6°més

End. ﬂvem‘c[a Liberdade, S/N - Bairro Floresta
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E 7°mé gofpds mes 10%més 11° més 12 més
~ R$ 0,77
/S Cagapava do Sul/RS
S/ $
o
9 DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FlNANCElROS
UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL

'Material de Consumo

(material de expediente, sociopedagégico etc. Descrever
| pormenorizadamente, com indicagdo do custo unitario e total de
acordo com os valores praticados no mercado, instruidos de
| orgamentos)

= = < . 2 s o=

Servn;os de Tercelros Pessoa F|3|ca
(descrever cada contratagao |nd|V|duaImente)

Prestador de semgoslMaestroImstrutor | R$ 3.368,65 | R$ 2_(_).21 1 ,SQ

Obs (0] prof:ssuonal atende os alunos duas vezes por
‘'semana com trés aulas e apresentagdes aos sabados,
domingos, feriados, bem como dia de semana, |
durante o dia e a noite quando necessario.

Serwgos de Tercelros Pessoa Jurldlca

(descrever cada contmtag.ao mdlwdualmente)

Semgos Contabeis 50% do valor "R$ 82500 R$ 82500

'Custos Indlretoleqmpe Encarregada pela execugao

(descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel
energia elétrica, agua, internet, telefone, material de consumo etc.)

Despesas legais/IR R$1.17335  R$7.040,00

| Equipamentos Permanentes

(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser
adquirido, com custo unitario de acordo com os valores
praticados no mercado, instruido com orgamentos prévios)

o)

-~
-

End. Avenida Liberdade, S/N - Bairro Floresta
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iZaco da sociedade civil,.durante a vigencia da |
mpreehglendo as despesas com pagamentos
ontfibligoes sociais, Fundo de e@agafm o Sul/RS
FGT férias, décimo terceiro salarto, salarios
bas rescisorias e demais encargos sociais e

10. PRESTAGAO DE CONTAS

'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

- 30 ( trinta ) dias contados do recebimento do repasse mensal.

o 30 ( trinta ) dias contados do término da vigéncia.

'PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA :
- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo. '

g Cagapava do Sul, 15 dé junho de 2026.

Fatima Jovane Santos Nuhe itderite da BMCCM

CPF 286.394.300-63. S0
(r“qe
End. Avenida Liberdade, S/N - Bairro Floresta
CNPT: 08.765.783/0001-06
a
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tante legal da ORGANIZACAO DA $Qg! CIVIL, declaro, para fins de|
“Ca¢apava do Sut/’RS = »
MUNICIPIO, para efeitos e’ sdb as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou

peca a transferéncia ‘de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

!Pede Deferimento. L
'Cacapava do Sul, 15 de junho de 2026. Fatima Jovhne Santos Nunes
CPF 286.394.300-63

Presidente da BMCCM

XK

End. Avenida Liberdade, S/N - Bairro Floresta | ¢
CNPT: 08.765.783/0001-06
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Dr. Cyro Carlos de Melo

Cagapava do Sul/RS

JUSTIFICATIVA

A dire¢do da Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo, justifica que o
maestro/instrutor MATHEUS GONCALVES DA SILVA, iré dirigir a Banda
em substituigdo a Nelson Vidal da Rosa Valejo que afastou-se por motivos
particulares. O mesmo reside na cidade podendo atender os integrantes com
ensinamentos de sopro e percussdo (aulas tedricas e praticas), duas vezes por
semana, com 03 aulas e também em apresentagdes em eventos, sempre que
solicitado. O fato de ele residir no municipio vem facilitar o atendimento ao
grupo no aprendizado, tornando-se mais efetivo na participacdo em varios
eventos durante o ano e contribui para que as despesas sejam menores.
Também salientamos que Matheus foi aluno desta entidade quando crianga,
0 que € um grande orgulho para a Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo,
té-lo hoje, como prestador de servigos, uma vez que iniciou o seu
aprendizado nesta entidade.

Cagapava do Sul, 15 de junho de 2026.

Fatima Jovang Sanfos Nunes

Presidente da BMCCM

End. Avenida Liberdade, S/N - Bairro Floresta .}o‘\a
CNPJ: 08.765.783/0001-06 l%/



09/06/2026, 20:59 Quanto ganha um Maestro? Salario atualizado em 2026

*

htlps:h'querobolsa.com.brfcursos-e-facuidades.'musicafquanto-ganha-maestro-salario

Quanto ganha um Maestro?

Salario e carreira na area de Musica

Selecionamos informagdes sobre a profissdo de Musica, incluindo salarios por cidade e
especialidade. Tudo para vocé escolher a carreira perfeita para vocé. Com a Quero Bolsa é assim,
a gente te ajuda a escolher sua carreira e entrar na faculdade ideal com um super desconto.

@ Dados do Ministério do Trabalho (CAGED e eSocial), compilados pelo Quero Bolsa.

o Salario médio no Brasil
Maestro

R$ 3.809,17

Maior salario médio por estado

Tocantins
R$ 7.063,34

Maior salario médio por especialidade

Compositor

Em resumo

e Salario de Maestro: salario médio no Brasil de R$ 3.809,17.

* Avariagao salarial indica influéncia geografica; os estados com melhores salarios sdo
DF, Pl e TO.

* Especialidades mais bem pagas: Compositor; Musicélogo; Musico regente.



09/06/2026, 19:36 salaario de maestro - Pesquisa Google

O salario de um maestro no Brasil varia bastante, ficando em torno de R$ 3.800 para profissionais

em regime CLT, com pisos de R$ 2.200 e teto que pode ultrapassar R$ 7.000. No entanto, em’
grandes orquestras e instituigdes culturais de ponta, os ganhos mensais podem ir de R$ 20.000 a
mais de R$ 30.000. @ Querc Bolsa +2

Os valores mudam drasticamente com base em fatores como a sua experiéncia, o tamanho da
orquestra, o tipo de instituicdo e o prestigio internacional. Abaixo estéo as principais faixas de
remuneragao:

Médias Salariais e Atuagao

¢ Orquestras Pequenas e Regioriais: A remuneragao costuma seguir a média de mercado,
variando de R$ 2.500 a R$ 4.500. @ Quero Boisa +1

- - - - 3 - . .
» Projetos Sociais e Bandas Municipais: Muitos maestros atuam como regentes em ONGs ou
corporagdes musicais, onde os valores séo estabelecidos por projetos ou editais, variando
amplamente. ¢

« Grandes Orquestras e Instituigées Publicas: Em orquestras sinfOnicas estaduais ou

fundagdes (como o Theatro Municipal), os salarios para regentes titulares chegam faciimente a

faixa entre R$ 17.000 e R$ 23.000 mensais. n Theatro Municipal de Sao Paulo

« Maestros Convidados: Maestros que ndo possuem vinculo fixo com uma orquestra recebem
cachés por apresentacgao. Esses valores dependem da magnitude do evento, da verba
disponivel e da reputagao do profissional.

Como a profissao funciona

A remuneragao de um maestro reflete uma carreira que exige formacédo avangada em regéncia,
profundo conhecimento de teoria musical, dominio de instrumentos e excelentes habilidades de
lideranga e comunicagdo. Muitos profissionais também complementam a renda dando aulas,
compondo ou realizando arranjos. ® Reddit - riclassicalmusic

Para entender como é a rotina e os desafios da profissao no Brasil:

httf)s:ﬂwww.google.comlsearch?q=saléario+de+maeslro&oq=5aléario+de+maestro&gs_lcrp=EngaHvaWUyngAEEUYOTIICAEQABgWGB4 yC...



09/06/2026, 19:37 Quanto ganha um Maestro? Salario atualizado em 2026

Salario médio no Brasil

MaestroR$ 3.809,17

.

https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/musica/quanto-ganha-maestro-salario
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Banda Municipal
Dr. Cyro Carlos de Melo

Cagapava do Sul/RS

JUSTIFICATIVA

A Diregdo da Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo de
Cagapava do Sul, justifica os servicos contabeis prestados a esta entidade
pelo escritorio Barbosa Pereira Contadores e Associados (Garantia), pelo
motivo de que desde a sua fundagdo no ano de 2007 ha(19) anos, o0 mesmo
vem prestando esses servigos a Banda, uma vez que Dagoberto Pereira, socio
a época do escritorio, havia participado da antiga Banda e passou a colaborar
com esta entidade, inclusive com a cobranga de servigos com valores mais
razoaveis.

Cacapava do Sul, 15 de junho de 2026.

Wt S
Fatima Jov Santos Nunes
Presidente da BMCCM

End. Avenida Liberdade, S/N - Bairro Floresta
CN®PJ: 08.765.783/0001-06



ORCAMENTO

Declaramos para fins de documentagéo para a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul
que o valor dos honorérios contdbeis para a instituigio Banda Municipal Dr. Cyro
Carlos de Mello para o ano de 2026 sera de R$ 1.650,00 (hum mil, seiscentos e
cinquenta reais).

Atenciosamente

Escritério Garantia

BARBOSA PEREIRA Assinado de forma digital por BARBOSA

PEREIRA CONTADORES E ASSOCIADOS
CONTADORES E ASSOCIADOS £ 1on CONTADORES E A

SSLTDA:06084342000113 Dados: 2026.06.10 15:09:29 -03'00'



