
 PLANO DE TRABALHO               

1 - DADOS CADASTRAIS 

NOME DA INSTITUIÇÃO: ASSOCIAÇÃO CAÇAPAVANA DE FUTSAL C.N.P.J.: 24.355.297/0001-76 

TIPO DE ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: ESPORTIVA ( X ) Sem Fins Lucrativos 
(   ) Cooperativa 
(   ) Religiosa 

ENDEREÇO: Av. Getúlio Vargas, nº 140 

BAIRRO: CENTRO CIDADE: Caçapava do Sul U.F: RS CEP: 96.570-000 

TELEFONE:( X )99608-8006 E-MAIL: cacapavafutsal@gmail.com 
NOME DO RESPONSÁVEL: Diarlen Rodrigues Guterres CPF: 025.888.100-39 

PERÍODO DE MANDATO: 
2 Anos 

CARTEIRA DE IDENTIDADE/ÓRGÃO 
EXPEDIDOR: 1096739633 / SSP 

CARGO: 
Presidente 

ENDEREÇO: Rua Doralicio Lopes de Carvalho CEP:96.570-000 

2 PROPOSTA DE TRABALHO  

Futsal Caçapavano – EMENDA Parlamentar 16 – Vereador Silvio Tolfo Tondo - PP 

" Futsal em Destaque: Investindo no Crescimento da ACF " 
PRAZO DE EXECUÇÃO 
INICIO TERMINO 
Da assinatura 31/12/2026 

PÚBLICO ALVO: 
CRIANÇAS, JOVENS E ADULTOS PRATICANTES E APRECIADORES DO FUTSAL NO MUNICÍPIO E A COMUNIDADE EM GERAL 
Através de incentivos para a nossa comunidade através da prática de esporte, objetivando a inclusão social, benefícios a saúde, de igual 
forma divulgando nosso município em âmbito estadual, aquecendo o desenvolvimento econômico e integrando nosso município e nossa 
região. O presente projeto busca articular o engajamento da sociedade de forma geral em torno do esporte, incentivando crianças e adultos a 
prática do futsal e desenvolver crianças na sociedade com escolinha de futsal de base da associação criando um vínculo familiar em torno de 
nosso clube. 
JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO:  
O projeto “Futsal em Destaque: Investindo no Crescimento da ACF” tem como objetivo fortalecer o esporte local e garantir condições 
adequadas para a participação da Associação Caçapavana de Futsal – ACF em competições oficiais. 
No ano de 2026, em que a entidade completa 10 anos de atuação, a presente emenda parlamentar destina-se ao custeio do transporte da 
equipe, com a finalidade de assegurar o deslocamento para treinamentos e jogos, especialmente no Campeonato Gaúcho de Futsal – Série C. 
Tal apoio é essencial para viabilizar a participação da equipe na competição, garantindo a manutenção do elenco, o cumprimento do 
calendário esportivo e a representatividade do município. 
Dessa forma, a proposição justifica-se pela necessidade de investimento no esporte como política pública, contribuindo para o 
desenvolvimento esportivo, social e comunitário, além de fortalecer a atuação da Associação Caçapavana de Futsal – ACF em um momento 
marcante de sua trajetória. 
O futsal, além de sua relevância esportiva, constitui ferramenta de inclusão social, disciplina e promoção da saúde, contribuindo diretamente 
para a formação cidadã e o fortalecimento da identidade comunitária.  
O apoio financeiro possibilita a manutenção de um ambiente estruturado e competitivo, elevando o nível técnico da equipe e ampliando sua 
representatividade no cenário esportivo regional. 
Diante do exposto, a presente proposição justifica-se pela necessidade de investimento no esporte como política pública estratégica, 
promovendo o desenvolvimento humano, social e esportivo, além de fortalecer a Associação Caçapavana de Futsal – ACF como agente 
transformador na comunidade, em um momento marcante de sua trajetória institucional 

3 OBJETIVOS 

3.1 GERAIS 
a) Garantir a participação da Associação Caçapavana de Futsal (ACF) no Campeonato Estadual de Futsal Série C, representando o município 
de Caçapava do Sul e promovendo o desenvolvimento esportivo e social da região. Contribuir com a prática e o desenvolvimento do futsal 
Caçapavano nessa competição de visibilidade estadual e nacional. 
3.2. ESPECÍFICOS 
a.1) Representar o Município de Caçapava do Sul, contratar Atletas qualificados, proporcionar treinamento de alta qualidade, promover a 
integração social e a inclusão, fortalecer a visibilidade da ACF e do Município, garantir a sustentabilidade financeira do projeto. 
a.2) Promover a prática esportiva através da inclusão social, Incentivar hábitos saudáveis através do esporte em crianças, adolescentes e 
adultos 
a.3) Custeio do transporte de atletas e comissão técnica para os jogos do Campeonato estadual de futsal adulto série C, sendo esse número 
composto de 19 atletas, 1 treinador, 1 auxiliar técnico, 1 massagista, 1 preparador de goleiros, 1 preparador físico e 6 membros da direção da 
entidade, total de 30 pessoas por viagem da competição, de acordo com orçamentos anexados ao presente plano de aplicação.  

4. METODOLOGIA 



FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS: 
A participação no Campeonato Estadual de Futsal Série C é uma oportunidade única para a ACF e para o município de Caçapava do Sul. Além 
de promover o esporte e a saúde, o projeto visa fortalecer a identidade local, fomentar a inclusão social e abrir portas para futuros atletas da 
região. A representação do município no campeonato estadual contribuirá significativamente para o reconhecimento e valorização de 
Caçapava do Sul. Desde janeiro, a equipe diretora da ACF tem realizado reuniões regulares para planejar e executar as atividades do projeto. 
A metodologia adotada inclui: 
Treinamentos Semanais: Desde março, realização de três treinos semanais (terças, quintas e sábados) com foco em aspectos físicos, táticos e 
em jogadas especiais. Cada sessão de treinamento é cuidadosamente planejada para garantir o máximo aproveitamento dos atletas, 
envolvendo aproximadamente 30 pessoas. Parcerias e Patrocínios: Estabelecimento de contatos com empresas locais e regionais para 
conseguir patrocínios e apoio financeiro. Criação de parcerias estratégicas para promover e financiar as atividades da ACF. Engajamento da 
Comunidade Expectativa de atrair cerca de 900 pessoas para assistir a cada jogo no ginásio de esportes, criando um ambiente de apoio e 
incentivo à equipe. Transmissão dos jogos pela internet, via Facebook (com 4 mil curtidas e 5 mil seguidores) e YouTube, alcançando uma 
média de 6.730 visualizações, ampliando a visibilidade da ACF e do município. Essa transmissão permite que a comunidade acompanhe a 
entidade em toda a competição, incentivando-se assim a sociedade a prática do esporte. Além disso a entidade conta com 4.750 seguidores 
no Instagram. 
A associação pretende custear o transporte dos atletas e comissão técnica, com a finalidade de assegurar o deslocamento para treinamentos 
e jogos, especialmente no Campeonato Gaúcho de Futsal – Série C,  sendo cada viagem composta com 19 atletas, 1 treinador, 1 auxiliar 
técnico, 1 massagista, 1 preparador de goleiros, 1 preparador físico e 6 membros da direção da entidade, total de 30 pessoas, de acordo com 
orçamentos anexados ao presente plano de aplicação.  

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS: 

5.1 - DESCRIÇÃO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
FÍSICA DO OBJETO: 
Meta 01-  Custeio do transporte dos atletas e comissão técnica, com a finalidade de assegurar o deslocamento para treinamentos e jogos, 
especialmente no Campeonato Gaúcho de Futsal – Série C,  sendo cada viagem composta com 19 atletas, 1 treinador, 1 auxiliar técnico, 1 
massagista, 1 preparador de goleiros, 1 preparador físico e 6 membros da direção da entidade, total de 30 pessoas, de acordo com 
orçamentos anexados ao presente plano de aplicação. 

5.2 – RESULTADOS ESPERADOS: 
Espera-se, com a execução do projeto, garantir o deslocamento adequado e seguro dos atletas e comissão técnica para treinamentos e jogos, 

assegurando a participação da Associação Caçapavana de Futsal – ACF no Campeonato Gaúcho de Futsal – Série C. Pretende-se, ainda, 
viabilizar o cumprimento do calendário esportivo, contribuir para a manutenção do elenco ao longo da temporada e melhorar o desempenho 
da equipe, ao proporcionar condições logísticas adequadas, fortalecendo a representatividade do município e o desenvolvimento do futsal 

como instrumento de inclusão social.Com isso, diversos resultados positivos podem ser esperados. Aqui estão alguns exemplos: 
Desenvolvimento Esportivo: A participação em competições de alto nível como o Campeonato Gaúcho de Futsal Série C proporcionará uma 

oportunidade valiosa para os atletas da ACF desenvolverem suas habilidades e ganharem experiência em um ambiente competitivo; 
Visibilidade da ACF: A participação no campeonato oferecerá à ACF uma plataforma para aumentar sua visibilidade, destacando suas 
atividades e contribuições para o desenvolvimento do esporte na região; Integração Social: O transporte adequado e de qualidade, permitirá 

que os membros da equipe permaneçam juntos, promovendo a integração e o espírito de equipe, além de proporcionar momentos de 
convívio e camaradagem que fortalecem os laços entre os participantes; Incentivo ao Esporte Amador: O apoio financeiro demonstrará o 
compromisso da comunidade em promover e apoiar o esporte amador, incentivando a participação e o desenvolvimento de talentos locais; 

Potencial Econômico: A presença da equipe da ACF em eventos esportivos regionais pode contribuir para o turismo local, atraindo visitantes 
e gerando oportunidades econômicas para o município, como o aumento do fluxo de pessoas e o consumo nos estabelecimentos comerciais 

locais. Cada um desses resultados contribuirá para fortalecer a equipe, promover o esporte na comunidade e aumentar a visibilidade da 
Associação Caçapavana de Futsal. 
Engajar a sociedade de forma geral em torno do esporte, incentivando crianças e adultos a prática do futsal, criando um vínculo familiar em 
torno de nosso clube. 
O projeto visa beneficiar 30 pessoas diretamente, entre jogadores e comissão técnica. 
5.3 – PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: 
Será exigida a nota fiscal eletrônica da empresa que oferecer o transporte aos atletas e Comissão Técnica para os jogos do Campeonato 
gaúcho de futsal série C, (que comprovará o valor pago pela Emenda). Também será feita relação com nome e documento das pessoas que 
irão em cada viagem (Atletas, Comissão Técnica). Registros das viagens com imagens e vídeos da competição em todas as cidades que 
estivermos viajando e disputando a competição que é objetivo da entidade. Transmissão dos jogos ao vivo via facebook e youtube para toda 
a comunidade poder apoiar e incentivar nossos atletas. 
5.4 – DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 
Meta Ações 
1 
 

Locação de empresa de 
ônibus p/ Viagens do 
Campeonato Gaúcho de 
Futsal Série C 2026 (com 
datas a serem divulgadas) 

1 Custeio do transporte da equipe, com a finalidade de assegurar o deslocamento para treinamentos e 
jogos, especialmente no Campeonato Gaúcho de Futsal – Série C 



2 Divulgação da Prática 
esportiva 

1 
 

Realizar campanha sobre a prática do esporte e a inclusão social utilizando as redes sociais como forma de 
divulgação.  

  2 Divulgar um cronograma de viagens e jogos, com transmissão dos jogos ao vivo via facebook e youtube. 
  3 Sempre divulgar capacitação e seleção de atletas para escolinhas e time adulto. 
3 Treinamentos Semanais 1 Realização de três treinos semanais (terças, quintas e sábados) – (terças, quintas e sábados) com foco em 

aspectos físicos, táticos e em jogadas especiais. Cada sessão de treinamento é cuidadosamente planejada 
para garantir o máximo aproveitamento dos atletas, envolvendo aproximadamente 30 pessoas.                                      
De maio a dezembro/2025, totalizando 120 treinos. 

4 Engajamento da 
Comunidade 

1 Expectativa de atrair cerca de 900 pessoas para assistir a cada jogo no ginásio de esportes, criando um 
ambiente de apoio e incentivo à equipe. Transmissão dos jogos pela internet, via Facebook (com 4 mil 
curtidas e 5 mil seguidores) e YouTube, alcançando uma média de 5.250 visualizações, ampliando a 
visibilidade da ACF e do município. Essa transmissão permite que a comunidade acompanhe a entidade 
em toda a competição, incentivando-se assim a sociedade a prática do esporte. Além disso a entidade 
conta com 3.653 seguidores no Instagram. 

5 Representação do 
Município 

1 A representação do município no campeonato estadual contribuirá significativamente para o 
reconhecimento e valorização de Caçapava do Sul.  

6 Reuniões Diretoria 1 Desde janeiro, a equipe diretora da ACF tem realizado reuniões regulares para planejar e executar as 
atividades do projeto, sendo 2 reuniões mensais, totalizando 24 reuniões de janeiro a dezembro/2025. 

 

 META  ETAPA/FASE ESPECIFICAÇÃO INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

UNIDADE QUANTIDADE INÍCIO TÉRMINO 
1 1 Locação de empresa de ônibus 

p/ Viagens do Campeonato 
Gaúcho de Futsal Série C 2026 
(com datas a serem divulgadas) 

Transporte 5 junho dezembro 

7. PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00) 
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL 

PROPONENTE    
CONCEDENTE R$ 28.000,00 R$ 28.000,00 R$ 28.000,00 

TOTAL GERAL R$ 28.000,00 R$ 28.000,00 R$ 28.000,00 

 

Despesa  TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL 
PROPONENTE    
CONCEDENTE R$ 28.000,00 R$ 28.000,00 R$ 28.000,00 

TOTAL GERAL R$ 28.000,00 R$ 28.000,00 R$ 28.000,00 
 

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)  
(considerar como primeiro mês o de início do projeto) 
 
8.1. CONCEDENTE 

 Meta 1º mês 2º mês 3º mês 4º mês 5º mês 6º mês 
1  R$ 28.000,00      

Meta 7º mês 8º mês 9º mês 10º mês 11º mês 12 mês 
       

 
 
 
 
8.2.  PROPONENTE - ORGANIZAÇÃO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) 
 Meta 1º mês 2º mês 3º mês 4º mês 5º mês 6º mês 

       

Meta 7º mês 8º mês 9º mês 10º mês 11º mês 12 mês 
       

 



 9. DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS      
 UNID ESPECIFICAÇÃO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL      
  Material de Consumo        
          
  Serviços de Terceiros – Pessoa Física        
          
          
  Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica        
 01 Custeio do transporte da equipe, com a finalidade de assegurar o 

deslocamento para treinamentos e jogos, especialmente no 
Campeonato Gaúcho de Futsal – Série C para as Cidades a seguir 
elencadas (com datas a serem divulgadas): 
Espumoso: R$ 6.700,00 
Sobradinho: R$ 5.400,00 (Será utilizado somente R$300,00 da verba da 
Emenda) 
Não Me Toque: R$ 7.200,00 
Soledade: R$ 6.600,00 
Putinga: R$ 7.200,00 

 R$ 28.000,00  R$ 28.000,00      

          
  Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução        
          
  Equipamentos Permanentes        
          
  Remuneração da equipe encarregada da execução do Plano de 

Trabalho 
       

 Total R$ 28.000,00 R$ 28.000,00      
  10. PRESTAÇÃO DE CONTAS     

  MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS 
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal. 
- 30 (  trinta   ) dias contados do término da vigência. 
PRAZO DE ANÁLISE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
- 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência determinada, prorrogável 
justificadamente por igual período.                                                                                                                     
Caçapava do Sul,  02 de junho de 2026. 
 
DIARLEN RODRIGUES GUTERRES 

    

  11. DECLARAÇÃO     
  Na qualidade de representante legal da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovação junto ao MUNICÍPIO, 

para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situação de inadimplência com a Administração Pública Municipal 
ou qualquer entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no 
orçamento do Município para aplicação na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. 
Pede Deferimento. 
                                                                                                             ____________________________ 
Caçapava do Sul, 02 de junho de 2026.                                           DIARLEN RODRIGUES GUTERRES 
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2 PROPOSTA DE TRABALHO  

Futsal Caçapavano – EMENDA Parlamentar 29 – Jussarete Vargas - PDT 

" Futsal em Destaque: Cuidando de Talentos Dentro e Fora da Quadra " 
PRAZO DE EXECUÇÃO 
INICIO TERMINO 
Da assinatura 31/12/2026 

PÚBLICO ALVO: 
CRIANÇAS, JOVENS E ADULTOS PRATICANTES E APRECIADORES DO FUTSAL NO MUNICÍPIO E A COMUNIDADE EM GERAL 
Através de incentivos para a nossa comunidade através da prática de esporte, objetivando a inclusão social, benefícios a saúde, de igual 
forma divulgando nosso município em âmbito estadual, aquecendo o desenvolvimento econômico e integrando nosso município e nossa 
região. O presente projeto busca articular o engajamento da sociedade de forma geral em torno do esporte, incentivando crianças e adultos a 
prática do futsal e desenvolver crianças na sociedade com escolinha de futsal de base da associação criando um vínculo familiar em torno de 
nosso clube. 
JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO:  
A Associação Caçapavana de Futsal – ACF, ao completar 10 anos de atuação, consolida-se como uma importante referência no 
desenvolvimento esportivo e social no município de Caçapava do Sul. Ao longo de sua trajetória, a entidade tem desempenhado papel 
fundamental na formação de atletas, promovendo não apenas o rendimento esportivo, mas também valores como disciplina, 
responsabilidade, trabalho em equipe e inclusão social. 
 O projeto "Futsal em Destaque: Cuidando de Talentos Dentro e Fora da Quadra", desenvolvido pela Associação Caçapavana de Futsal – ACF, 
tem como finalidade promover o fortalecimento do futsal municipal por meio da qualificação das atividades esportivas, proporcionando aos 
atletas acompanhamento técnico especializado e condições adequadas para seu desenvolvimento esportivo e pessoal. 
Para o alcance dos objetivos propostos, torna-se indispensável a atuação de profissionais capacitados, responsáveis pelo planejamento, 
organização e execução das atividades técnicas e físicas da equipe. Nesse contexto, os recursos serão destinados à contratação de serviços 
especializados para atendimento das demandas relacionadas à comissão técnica, contemplando técnico, auxiliar técnico e preparadores 
físicos. 
A presença desses profissionais é fundamental para garantir a qualidade dos treinamentos, o acompanhamento individual e coletivo dos 
atletas, a prevenção de lesões, o aprimoramento do desempenho esportivo e a preparação adequada para participação em competições 
oficiais, contribuindo diretamente para a formação de talentos e para a representatividade do Município no cenário esportivo. 
Além dos benefícios esportivos, o projeto busca promover valores como disciplina, comprometimento, trabalho em equipe, responsabilidade 
e inclusão social, fortalecendo o papel do esporte como instrumento de desenvolvimento humano e cidadania. 
Dessa forma, o Plano de Aplicação proposto está alinhado aos objetivos do projeto "Futsal em Destaque: Cuidando de Talentos Dentro e 
Fora da Quadra", assegurando a utilização dos recursos em ações essenciais para a manutenção e qualificação das atividades desenvolvidas 
pela Associação Caçapavana de Futsal – ACF, em benefício dos atletas e da comunidade local. 
 

3 OBJETIVOS 

3.1 GERAIS 
a) Garantir a participação da Associação Caçapavana de Futsal (ACF) no Campeonato Estadual de Futsal Série C, representando o município 
de Caçapava do Sul e promovendo o desenvolvimento esportivo e social da região. Contribuir com a prática e o desenvolvimento do futsal 
Caçapavano nessa competição de visibilidade estadual e nacional. 
3.2. ESPECÍFICOS 
a.1) Representar o Município de Caçapava do Sul, contratar Atletas qualificados, proporcionar treinamento de alta qualidade, promover a 
integração social e a inclusão, fortalecer a visibilidade da ACF e do Município, garantir a sustentabilidade financeira do projeto. 
a.2) Promover a prática esportiva através da inclusão social, Incentivar hábitos saudáveis através do esporte em crianças, adolescentes e 
adultos 



a.3) Custeio contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos profissionais que compõem 
a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos. 

4. METODOLOGIA 
FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS: 
A participação no Campeonato Estadual de Futsal Série C é uma oportunidade única para a ACF e para o município de Caçapava do Sul. Além 
de promover o esporte e a saúde, o projeto visa fortalecer a identidade local, fomentar a inclusão social e abrir portas para futuros atletas da 
região. A representação do município no campeonato estadual contribuirá significativamente para o reconhecimento e valorização de 
Caçapava do Sul. Desde janeiro, a equipe diretora da ACF tem realizado reuniões regulares para planejar e executar as atividades do projeto. 
A metodologia adotada inclui: 
Treinamentos Semanais: Desde março, realização de três treinos semanais (terças, quintas e sábados) com foco em aspectos físicos, táticos e 
em jogadas especiais. Cada sessão de treinamento é cuidadosamente planejada para garantir o máximo aproveitamento dos atletas, 
envolvendo aproximadamente 30 pessoas. Parcerias e Patrocínios: Estabelecimento de contatos com empresas locais e regionais para 
conseguir patrocínios e apoio financeiro. Criação de parcerias estratégicas para promover e financiar as atividades da ACF. Engajamento da 
Comunidade Expectativa de atrair cerca de 900 pessoas para assistir a cada jogo no ginásio de esportes, criando um ambiente de apoio e 
incentivo à equipe. Transmissão dos jogos pela internet, via Facebook (com 4 mil curtidas e 5 mil seguidores) e YouTube, alcançando uma 
média de 6.730 visualizações, ampliando a visibilidade da ACF e do município. Essa transmissão permite que a comunidade acompanhe a 
entidade em toda a competição, incentivando-se assim a sociedade a prática do esporte. Além disso a entidade conta com 4.750 seguidores 
no Instagram. 
O apoio ao pagamento contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos profissionais que 
compõem a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos visa valorizar o esforço e a dedicação daqueles que 
representam a entidade em alto nível competitivo, incentivando a permanência de talentos e fortalecendo a equipe principal, que serve 
como referência e inspiração para as categorias de base. 

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS: 

5.1 - DESCRIÇÃO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
FÍSICA DO OBJETO: 
Meta 01-  Contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos profissionais que compõem a 
comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos, todos essenciais para o desenvolvimento das atividades 

esportivas, preparação dos atletas e participação da equipe nas competições oficiais. 
. 

5.2 – RESULTADOS ESPERADOS: 
Com a execução do projeto “Futsal em Destaque: Cuidando de Talentos Dentro e Fora da Quadra”, espera-se alcançar resultados concretos 
tanto no âmbito esportivo quanto social, fortalecendo a atuação da Associação Caçapavana de Futsal – ACF: 

• Com melhores condições estruturais e apoio financeiro a atletas, espera-se elevar o nível técnico da equipe, resultando em melhores 
campanhas em competições regionais e estaduais.  

• Proporcionar acompanhamento técnico e preparação física qualificada aos atletas, por meio da atuação de técnico, auxiliar técnico e 
preparadores físicos.  

• Melhorar o desempenho físico, técnico e tático dos atletas, contribuindo para a evolução individual e coletiva da equipe.  

• Promover a prevenção de lesões e a melhoria das condições de treinamento e preparação para as competições oficiais. 

• Reduzir a evasão de atletas, incentivando a continuidade no projeto esportivo e fortalecendo a equipe principal como referência 
para as categorias de base.  

• Consolidar a entidade como referência no futsal regional, ampliando sua visibilidade e credibilidade junto à comunidade e possíveis 
parceiros.  

• Promover inclusão social, disciplina e desenvolvimento pessoal dos atletas, contribuindo para a formação de cidadãos e afastamento 
de situações de vulnerabilidade.  

• Estimular o envolvimento da comunidade com o esporte local, aumentando o apoio e a participação em atividades promovidas pela 
associação.  

• Garantir a continuidade das atividades da ACF com maior estabilidade estrutural e organizacional. 

5.3 – PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: 
A Contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos profissionais que compõem a 
comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos será comprovada mediante apresentação de Nota Fiscal do 
prestador de serviço.  
Registros das viagens com imagens e vídeos da competição em todas as cidades que estivermos viajando e disputando a competição que é 
objetivo da entidade. Transmissão dos jogos ao vivo via facebook e youtube para toda a comunidade poder apoiar e incentivar nossos atletas. 
5.4 – DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 
Meta Ações 
1 
 

Contratação de serviços 
especializados junto à 
academia. 

 Pagamento Contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo 
pagamento dos profissionais que compõem a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e 
preparadores físicos. 



2 Divulgação da Prática 
esportiva 

1 
 

Realizar campanha sobre a prática do esporte e a inclusão social utilizando as redes sociais como forma de 
divulgação.  

  2 Divulgar um cronograma de viagens e jogos, com transmissão dos jogos ao vivo via facebook e youtube. 

  3 Sempre divulgar capacitação e seleção de atletas para escolinhas e time adulto. 
3 Treinamentos Semanais 1 Realização de três treinos semanais (terças, quintas e sábados) – (terças, quintas e sábados) com foco em 

aspectos físicos, táticos e em jogadas especiais. Cada sessão de treinamento é cuidadosamente planejada 
para garantir o máximo aproveitamento dos atletas, envolvendo aproximadamente 30 pessoas.                                      
De maio a dezembro/2025, totalizando 120 treinos. 

4 Engajamento da 
Comunidade 

1 Expectativa de atrair cerca de 900 pessoas para assistir a cada jogo no ginásio de esportes, criando um 
ambiente de apoio e incentivo à equipe. Transmissão dos jogos pela internet, via Facebook (com 4 mil 
curtidas e 5 mil seguidores) e YouTube, alcançando uma média de 5.250 visualizações, ampliando a 
visibilidade da ACF e do município. Essa transmissão permite que a comunidade acompanhe a entidade 
em toda a competição, incentivando-se assim a sociedade a prática do esporte. Além disso a entidade 
conta com 3.653 seguidores no Instagram. 

5 Representação do 
Município 

1 A representação do município no campeonato estadual contribuirá significativamente para o 
reconhecimento e valorização de Caçapava do Sul.  

6 Reuniões Diretoria 1 Desde janeiro, a equipe diretora da ACF tem realizado reuniões regulares para planejar e executar as 
atividades do projeto, sendo 2 reuniões mensais, totalizando 24 reuniões de janeiro a dezembro/2025. 

 

 META  ETAPA/FASE ESPECIFICAÇÃO INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

UNIDADE QUANTIDADE INÍCIO TÉRMINO 
1 1 Contratação de serviços 

especializados junto à academia. 
Serviço 1 Junho dezembro 

7. PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00) 
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL 

PROPONENTE    
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

TOTAL GERAL R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

 

Despesa  TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL 
PROPONENTE    
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

TOTAL GERAL R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 
 

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)  
(considerar como primeiro mês o de início do projeto) 
 
8.1. CONCEDENTE 

 Meta 1º mês 2º mês 3º mês 4º mês 5º mês 6º mês 
1  R$ 10.000,00      

Meta 7º mês 8º mês 9º mês 10º mês 11º mês 12 mês 
       

 
8.2.  PROPONENTE - ORGANIZAÇÃO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) 
 Meta 1º mês 2º mês 3º mês 4º mês 5º mês 6º mês 

       

Meta 7º mês 8º mês 9º mês 10º mês 11º mês 12 mês 
       

 

 9. DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS      
 UNID ESPECIFICAÇÃO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL      
  Material de Consumo        
          
  Serviços de Terceiros – Pessoa Física        



 01         
  Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica        
  Contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará 

responsável pelo pagamento dos profissionais que compõem a 
comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores 
físicos. 

 R$ 10.000,00  R$ 10.000,00      

  Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução        
          
  Equipamentos Permanentes        
          
  Remuneração da equipe encarregada da execução do Plano de 

Trabalho 
       

 Total R$ 10.000,00 R$ 10.000,00      
  10. PRESTAÇÃO DE CONTAS     

  MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS 
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal. 
- 30 (  trinta   ) dias contados do término da vigência. 
PRAZO DE ANÁLISE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
- 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência determinada, prorrogável 
justificadamente por igual período.                                                                                                                     
Caçapava do Sul,  10 de junho de 2026. 
 
DIARLEN RODRIGUES GUTERRES 

    

  11. DECLARAÇÃO     
  Na qualidade de representante legal da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovação junto ao MUNICÍPIO, 

para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situação de inadimplência com a Administração Pública Municipal 
ou qualquer entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no 
orçamento do Município para aplicação na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. 
Pede Deferimento. 
                                                                                                             ____________________________ 
Caçapava do Sul, 10 de junho de 2026.                                           DIARLEN RODRIGUES GUTERRES 

    

 



 PLANO DE TRABALHO               

1 - DADOS CADASTRAIS 

NOME DA INSTITUIÇÃO: ASSOCIAÇÃO CAÇAPAVANA DE FUTSAL C.N.P.J.: 24.355.297/0001-76 

TIPO DE ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: ESPORTIVA ( X ) Sem Fins Lucrativos 
(   ) Cooperativa 
(   ) Religiosa 

ENDEREÇO: Av. Getúlio Vargas, nº 140 

BAIRRO: CENTRO CIDADE: Caçapava do Sul U.F: RS CEP: 96.570-000 

TELEFONE:( X )99608-8006 E-MAIL: cacapavafutsal@gmail.com 
NOME DO RESPONSÁVEL: Diarlen Rodrigues Guterres CPF: 025.888.100-39 

PERÍODO DE MANDATO: 
2 Anos 

CARTEIRA DE IDENTIDADE/ÓRGÃO 
EXPEDIDOR: 1096739633 / SSP 

CARGO: 
Presidente 

ENDEREÇO: Rua Doralicio Lopes de Carvalho CEP:96.570-000 

2 PROPOSTA DE TRABALHO  

Futsal Caçapavano – EMENDA Parlamentar 47 – Vereador Peter Linhates - PDT 

" Cuidar de Quem Defende Nossas Cores - Talentos que Representam Caçapava" 
PRAZO DE EXECUÇÃO 
INICIO TERMINO 
Da assinatura 31/12/2026 

PÚBLICO ALVO: 
CRIANÇAS, JOVENS E ADULTOS PRATICANTES E APRECIADORES DO FUTSAL NO MUNICÍPIO E A COMUNIDADE EM GERAL 
Através de incentivos para a nossa comunidade através da prática de esporte, objetivando a inclusão social, benefícios a saúde, de igual 
forma divulgando nosso município em âmbito estadual, aquecendo o desenvolvimento econômico e integrando nosso município e nossa 
região. O presente projeto busca articular o engajamento da sociedade de forma geral em torno do esporte, incentivando crianças e adultos a 
prática do futsal e desenvolver crianças na sociedade com escolinha de futsal de base da associação criando um vínculo familiar em torno de 
nosso clube. 
JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO:  
A Associação Caçapavana de Futsal (ACF) desempenha um papel de grande relevância no desenvolvimento esportivo e social do nosso 
município de Caçapava do Sul, promovendo o futsal como ferramenta de inclusão, disciplina e formação cidadã. Na sua trajetória, tem se 
destacado não apenas pela participação em competições, mas também pelo incentivo à prática esportiva entre jovens e adultos, 
contribuindo para o fortalecimento local. 
No ano de 2026, a ACF celebra uma década de existência, completando 10 anos de dedicação ao esporte e à promoção de valores como 
trabalho em equipe, respeito e superação.  
Destaca-se o projeto “Cuidar de Quem Defende Nossas Cores – Talentos que Representam Caçapava”, desenvolvido pela Associação 
Caçapavana de Futsal – ACF, tem como finalidade promover o fortalecimento do futsal municipal por meio da qualificação das atividades 
esportivas, proporcionando aos atletas acompanhamento técnico especializado e condições adequadas para seu desenvolvimento esportivo 
e pessoal, valorizando os atletas e comissão técnica que representam o município, garantindo condições dignas para o desempenho de suas 
atividades esportivas. A iniciativa reforça o compromisso com o desenvolvimento humano e esportivo, além de fortalecer a identidade local 
por meio do esporte.. 
Para o alcance dos objetivos propostos, torna-se indispensável a atuação de profissionais capacitados, responsáveis pelo planejamento, 
organização e execução das atividades técnicas e físicas da equipe. Nesse contexto, os recursos serão destinados à contratação de serviços 
especializados para atendimento das demandas relacionadas à comissão técnica, contemplando técnico, auxiliar técnico e preparadores 
físicos. 
A presença desses profissionais é fundamental para garantir a qualidade dos treinamentos, o acompanhamento individual e coletivo dos 
atletas, a prevenção de lesões, o aprimoramento do desempenho esportivo e a preparação adequada para participação em competições 
oficiais, contribuindo diretamente para a formação de talentos e para a representatividade do Município no cenário esportivo. 
Além dos benefícios esportivos, o projeto busca promover valores como disciplina, comprometimento, trabalho em equipe, responsabilidade 
e inclusão social, fortalecendo o papel do esporte como instrumento de desenvolvimento humano e cidadania. 
Dessa forma, o Plano de Aplicação proposto está alinhado aos objetivos do projeto “Cuidar de Quem Defende Nossas Cores – Talentos que 
Representam Caçapava”, assegurando a utilização dos recursos em ações essenciais para a manutenção e qualificação das atividades 
desenvolvidas pela Associação Caçapavana de Futsal – ACF, em benefício dos atletas e da comunidade local. 

3 OBJETIVOS 

3.1 GERAIS 
a) Garantir a participação da Associação Caçapavana de Futsal (ACF) no Campeonato Estadual de Futsal Série C, representando o município 
de Caçapava do Sul e promovendo o desenvolvimento esportivo e social da região. Contribuir com a prática e o desenvolvimento do futsal 
Caçapavano nessa competição de visibilidade estadual e nacional. 



3.2. ESPECÍFICOS 
a.1) Representar o Município de Caçapava do Sul, contratar Atletas qualificados, proporcionar treinamento de alta qualidade, promover a 
integração social e a inclusão, fortalecer a visibilidade da ACF e do Município, garantir a sustentabilidade financeira do projeto. 
a.2) Promover a prática esportiva através da inclusão social, Incentivar hábitos saudáveis através do esporte em crianças, adolescentes e 
adultos 
a.3) Custeio contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos profissionais que compõem 
a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos. 

4. METODOLOGIA 
FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS: 
A participação no Campeonato Estadual de Futsal Série C é uma oportunidade única para a ACF e para o município de Caçapava do Sul. Além 
de promover o esporte e a saúde, o projeto visa fortalecer a identidade local, fomentar a inclusão social e abrir portas para futuros atletas da 
região. A representação do município no campeonato estadual contribuirá significativamente para o reconhecimento e valorização de 
Caçapava do Sul. Desde janeiro, a equipe diretora da ACF tem realizado reuniões regulares para planejar e executar as atividades do projeto. 
A metodologia adotada inclui: 
Treinamentos Semanais: Desde março, realização de três treinos semanais (terças, quintas e sábados) com foco em aspectos físicos, táticos e 
em jogadas especiais. Cada sessão de treinamento é cuidadosamente planejada para garantir o máximo aproveitamento dos atletas, 
envolvendo aproximadamente 30 pessoas. Parcerias e Patrocínios: Estabelecimento de contatos com empresas locais e regionais para 
conseguir patrocínios e apoio financeiro. Criação de parcerias estratégicas para promover e financiar as atividades da ACF. Engajamento da 
Comunidade Expectativa de atrair cerca de 900 pessoas para assistir a cada jogo no ginásio de esportes, criando um ambiente de apoio e 
incentivo à equipe. Transmissão dos jogos pela internet, via Facebook (com 4 mil curtidas e 5 mil seguidores) e YouTube, alcançando uma 
média de 6.730 visualizações, ampliando a visibilidade da ACF e do município. Essa transmissão permite que a comunidade acompanhe a 
entidade em toda a competição, incentivando-se assim a sociedade a prática do esporte. Além disso a entidade conta com 4.750 seguidores 
no Instagram. 
O apoio ao pagamento contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos profissionais que 
compõem a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos visa valorizar o esforço e a dedicação daqueles que 
representam a entidade em alto nível competitivo, incentivando a permanência de talentos e fortalecendo a equipe principal, que serve 
como referência e inspiração para as categorias de base. 

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS: 

5.1 - DESCRIÇÃO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
FÍSICA DO OBJETO: 
Meta 01-  Custeio da contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos profissionais que 
compõem a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos, de acordo com proposta anexada ao presente plano 
de aplicação. 

5.2 – RESULTADOS ESPERADOS: 
Entre os principais resultados esperados, destacam-se a manutenção e valorização dos atletas e comissão técnica, proporcionando melhores 
condições para que permaneçam na equipe e se dediquem integralmente às atividades esportivas. Espera-se também a melhoria do 

desempenho técnico, físico e tático do grupo, refletindo em resultados mais competitivos nas competições em que a equipe estiver inserida. 
Outro resultado relevante é o fortalecimento da representatividade do município em eventos esportivos, promovendo maior visibilidade para 

Caçapava do Sul no cenário regional e incentivando o sentimento de pertencimento da comunidade. 
Além disso, o projeto busca estimular o surgimento de novos talentos, servindo como referência para jovens interessados na prática do 
futsal, e contribuindo para a promoção de hábitos saudáveis, disciplina e inclusão social por meio do esporte. 

Por fim, espera-se consolidar a Associação Caçapavana de Futsal como uma entidade esportiva estruturada e sustentável, especialmente no 
ano em que celebra seus 10 anos de história, garantindo a continuidade de suas atividades e o fortalecimento do esporte no município. 

Com isso, diversos resultados positivos podem ser esperados. Aqui estão alguns exemplos: Desenvolvimento Esportivo: A participação em 
competições de alto nível como o Campeonato Gaúcho de Futsal Série C proporcionará uma oportunidade valiosa para os atletas da ACF 
desenvolverem suas habilidades e ganharem experiência em um ambiente competitivo; Visibilidade da ACF: A participação no campeonato 

oferecerá à ACF uma plataforma para aumentar sua visibilidade, destacando suas atividades e contribuições para o desenvolvimento do 
esporte na região; O apoio financeiro demonstrará o compromisso da comunidade em promover e apoiar o esporte amador, incentivando a 
participação e o desenvolvimento de talentos locais; Potencial Econômico: A presença da equipe da ACF em eventos esportivos regionais 

pode contribuir para o turismo local, atraindo visitantes e gerando oportunidades econômicas para o município, como o aumento do fluxo de 
pessoas e o consumo nos estabelecimentos comerciais locais. Cada um desses resultados contribuirá para fortalecer a equipe, promover o 

esporte na comunidade e aumentar a visibilidade da Associação Caçapavana de Futsal. 
Engajar a sociedade de forma geral em torno do esporte, incentivando crianças e adultos a prática do futsal, criando um vínculo familiar em 
torno de nosso clube. 

5.3 – PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: 
A Contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos profissionais que compõem a 
comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos será comprovada mediante apresentação de Nota Fiscal do 
prestador de serviço. Registros das viagens com imagens e vídeos da competição em todas as cidades que estivermos viajando e disputando a 
competição que é objetivo da entidade. Transmissão dos jogos ao vivo via facebook e youtube para toda a comunidade poder apoiar e 



incentivar nossos atletas. 

5.4 – DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 
Meta Ações 
1 
 

Contratação de serviços 
especializados junto à 
academia. 

 Pagamento Contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo 
pagamento dos profissionais que compõem a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e 
preparadores físicos. 

2 Divulgação da Prática 
esportiva 

1 
 

Realizar campanha sobre a prática do esporte e a inclusão social utilizando as redes sociais como forma de 
divulgação.  

  2 Divulgar um cronograma de viagens e jogos, com transmissão dos jogos ao vivo via facebook e youtube. 
  3 Sempre divulgar capacitação e seleção de atletas para escolinhas e time adulto. 
3 Treinamentos Semanais 1 Realização de três treinos semanais (terças, quintas e sábados) – (terças, quintas e sábados) com foco em 

aspectos físicos, táticos e em jogadas especiais. Cada sessão de treinamento é cuidadosamente planejada 
para garantir o máximo aproveitamento dos atletas, envolvendo aproximadamente 30 pessoas.                                      
De maio a dezembro/2025, totalizando 120 treinos. 

4 Engajamento da 
Comunidade 

1 Expectativa de atrair cerca de 900 pessoas para assistir a cada jogo no ginásio de esportes, criando um 
ambiente de apoio e incentivo à equipe. Transmissão dos jogos pela internet, via Facebook (com 4 mil 
curtidas e 5 mil seguidores) e YouTube, alcançando uma média de 5.250 visualizações, ampliando a 
visibilidade da ACF e do município. Essa transmissão permite que a comunidade acompanhe a entidade 
em toda a competição, incentivando-se assim a sociedade a prática do esporte. Além disso a entidade 
conta com 3.653 seguidores no Instagram. 

5 Representação do 
Município 

1 A representação do município no campeonato estadual contribuirá significativamente para o 
reconhecimento e valorização de Caçapava do Sul.  

6 Reuniões Diretoria 1 Desde janeiro, a equipe diretora da ACF tem realizado reuniões regulares para planejar e executar as 
atividades do projeto, sendo 2 reuniões mensais, totalizando 24 reuniões de janeiro a dezembro/2025. 

 

 META  ETAPA/FASE ESPECIFICAÇÃO INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

UNIDADE QUANTIDADE INÍCIO TÉRMINO 
1 1 Contratação de serviços 

especializados junto à 
academia. 

Serviço 1 junho dezembro 

7. PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00) 
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL 

PROPONENTE    
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

TOTAL GERAL R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

 

Despesa  TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL 
PROPONENTE    
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

TOTAL GERAL R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 
 

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)  
(considerar como primeiro mês o de início do projeto) 
 
8.1. CONCEDENTE 

 Meta 1º mês 2º mês 3º mês 4º mês 5º mês 6º mês 
1  R$ 10.000,00      

Meta 7º mês 8º mês 9º mês 10º mês 11º mês 12 mês 
       



 
 
 
 
8.2.  PROPONENTE - ORGANIZAÇÃO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) 
 Meta 1º mês 2º mês 3º mês 4º mês 5º mês 6º mês 

       

Meta 7º mês 8º mês 9º mês 10º mês 11º mês 12 mês 
       

 

 9. DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS      
 UNID ESPECIFICAÇÃO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL      
  Material de Consumo        
          
  Serviços de Terceiros – Pessoa Física        
          
          
  Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica        
 01 Contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará 

responsável pelo pagamento dos profissionais que compõem a 
comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores 
físicos, todos essenciais para o desenvolvimento das atividades 
esportivas, preparação dos atletas e participação da equipe nas 
competições oficiais. 

 

 R$ 10.000,00  R$ 10.000,00      

          
  Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução        
          
  Equipamentos Permanentes        
          
  Remuneração da equipe encarregada da execução do Plano de 

Trabalho 
       

 Total R$ 10.000,00 R$ 10.000,00      
  10. PRESTAÇÃO DE CONTAS     

  MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS 
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal. 
- 30 (  trinta   ) dias contados do término da vigência. 
PRAZO DE ANÁLISE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
- 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência determinada, prorrogável 
justificadamente por igual período.                                                                                                                     
Caçapava do Sul,  10 de junho de 2026. 
 
DIARLEN RODRIGUES GUTERRES 

    

  11. DECLARAÇÃO     
  Na qualidade de representante legal da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovação junto ao MUNICÍPIO, 

para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situação de inadimplência com a Administração Pública Municipal 
ou qualquer entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no 
orçamento do Município para aplicação na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. 
Pede Deferimento. 
                                                                                                             ____________________________ 
Caçapava do Sul, 10 de junho de 2026.                                           DIARLEN RODRIGUES GUTERRES 

    

 



 
 PLANO DE TRABALHO               

1 - DADOS CADASTRAIS 

NOME DA INSTITUIÇÃO: ASSOCIAÇÃO CAÇAPAVANA DE FUTSAL C.N.P.J.: 24.355.297/0001-76 

TIPO DE ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: ESPORTIVA ( X ) Sem Fins Lucrativos 
(   ) Cooperativa 
(   ) Religiosa 

ENDEREÇO: Av. Getúlio Vargas, nº 140 

BAIRRO: CENTRO CIDADE: Caçapava do Sul U.F: RS CEP: 96.570-000 

TELEFONE: 
(  X  )99608-8006 

E-MAIL: cacapavafutsal@gmail.com 

NOME DO RESPONSÁVEL: Diarlen Rodrigues Guterres CPF: 025.888.100-39 

PERÍODO DE MANDATO: 
2 Anos 

CARTEIRA DE IDENTIDADE/ÓRGÃO 
EXPEDIDOR: 1096739633 / SSP 

CARGO: 
Presidente 

ENDEREÇO: Rua Doralicio Lopes de Carvalho CEP:96.570-000 

2 PROPOSTA DE TRABALHO  

Futsal Caçapavano – EMENDA Parlamentar 182 – Vereador Zilmar Araújo - PP 

" Futsal em Destaque: Sustento e Valorização dos Atletas da ACF " 
PRAZO DE EXECUÇÃO 
INICIO TERMINO 
Da assinatura 31/12/2026 

PÚBLICO ALVO: 
CRIANÇAS, JOVENS E ADULTOS PRATICANTES E APRECIADORES DO FUTSAL NO MUNICÍPIO E A COMUNIDADE EM GERAL 
Através de incentivos para a nossa comunidade através da prática de esporte, objetivando a inclusão social, benefícios a saúde, de igual 
forma divulgando nosso município em âmbito estadual, aquecendo o desenvolvimento econômico e integrando nosso município e nossa 
região. O presente projeto busca articular o engajamento da sociedade de forma geral em torno do esporte, incentivando crianças e adultos a 
prática do futsal e desenvolver crianças na sociedade com escolinha de futsal de base da associação criando um vínculo familiar em torno de 
nosso clube. 
JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO:  
O projeto “Futsal em Destaque: Sustento e Valorização dos Atletas da ACF” apresenta-se como uma iniciativa voltada ao fortalecimento do 
esporte local e à promoção de condições dignas para o desenvolvimento de atletas vinculados à Associação Caçapavana de Futsal – ACF. 
No ano de 2026, a Associação Caçapavana de Futsal – ACF completa 10 anos de atuação, consolidando-se como importante representante 
esportiva do município e agente de transformação social por meio do esporte. A presente proposição ganha ainda mais relevância, ao buscar 
garantir a continuidade e o fortalecimento das atividades da entidade. 
A proposta tem como objetivo viabilizar o custeio da contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo 

pagamento dos profissionais que compõem a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos, e da alimentação 
dos atletas e comissão técnica, com a finalidade de assegurar condições adequadas de permanência, desempenho esportivo e manutenção 
do elenco, especialmente visando à participação da equipe no Campeonato Gaúcho de Futsal – Série C. Isso é essencial para garantir não 
apenas a continuidade das atividades da equipe, mas também a valorização, reconhecendo o esforço, a dedicação e o papel social 
desempenhado pelo esporte. 
O futsal, além de sua relevância esportiva, constitui ferramenta de inclusão social, disciplina e promoção da saúde, contribuindo diretamente 
para a formação cidadã e o fortalecimento da identidade comunitária.  
O apoio financeiro possibilita a manutenção de um ambiente estruturado e competitivo, elevando o nível técnico da equipe e ampliando sua 
representatividade no cenário esportivo regional. 
Ademais, a garantia de alimentação adequada impacta diretamente no rendimento físico e na saúde dos atletas, enquanto a presença desses 
profissionais é fundamental para garantir a qualidade dos treinamentos, o acompanhamento individual e coletivo dos atletas, a prevenção de 
lesões, o aprimoramento do desempenho esportivo e a preparação adequada para participação em competições oficiais, contribuindo 
diretamente para a formação de talentos e para a representatividade do Município no cenário esportivo. 
Sem esse suporte, há risco de evasão de talentos e comprometimento da continuidade do projeto, especialmente em competições oficiais de 
relevância estadual. 
Diante do exposto, a presente proposição justifica-se pela necessidade de investimento no esporte como política pública estratégica, 
promovendo o desenvolvimento humano, social e esportivo, além de fortalecer a Associação Caçapavana de Futsal – ACF como agente 
transformador na comunidade, em um momento marcante de sua trajetória institucional 

3 OBJETIVOS 



3.1 GERAIS 
a) Garantir a participação da Associação Caçapavana de Futsal (ACF) no Campeonato Estadual de Futsal Série C, representando o município 
de Caçapava do Sul e promovendo o desenvolvimento esportivo e social da região. Contribuir com a prática e o desenvolvimento do futsal 
Caçapavano nessa competição de visibilidade estadual e nacional. 
3.2. ESPECÍFICOS 
a.1) Representar o Município de Caçapava do Sul, contratar Atletas qualificados, proporcionar treinamento de alta qualidade, promover a 
integração social e a inclusão, fortalecer a visibilidade da ACF e do Município, garantir a sustentabilidade financeira do projeto. 
a.2) Promover a prática esportiva através da inclusão social, Incentivar hábitos saudáveis através do esporte em crianças, adolescentes e 
adultos 
a.3) Custeio contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos profissionais que compõem 
a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos..  
a.4) Custeio de alimentação dos atletas nos jogos do Campeonato estadual de futsal adulto série C, dentro ou fora de casa, sendo composto 
de 19 atletas, 1 treinador, 1 auxiliar técnico, 1 massagista, 1 preparador de goleiros, 1 preparador físico e 6 membros da direção da entidade, 
total de 30 pessoas por viagem, de acordo com planilhas anexadas ao presente plano de aplicação. 

4. METODOLOGIA 
FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS: 
A participação no Campeonato Estadual de Futsal Série C é uma oportunidade única para a ACF e para o município de Caçapava do Sul. Além 
de promover o esporte e a saúde, o projeto visa fortalecer a identidade local, fomentar a inclusão social e abrir portas para futuros atletas da 
região. A representação do município no campeonato estadual contribuirá significativamente para o reconhecimento e valorização de 
Caçapava do Sul. Desde janeiro, a equipe diretora da ACF tem realizado reuniões regulares para planejar e executar as atividades do projeto. 
A metodologia adotada inclui: 
Treinamentos Semanais: Desde março, realização de três treinos semanais (terças, quintas e sábados) com foco em aspectos físicos, táticos e 
em jogadas especiais. Cada sessão de treinamento é cuidadosamente planejada para garantir o máximo aproveitamento dos atletas, 
envolvendo aproximadamente 30 pessoas. Parcerias e Patrocínios: Estabelecimento de contatos com empresas locais e regionais para 
conseguir patrocínios e apoio financeiro. Criação de parcerias estratégicas para promover e financiar as atividades da ACF. Engajamento da 
Comunidade Expectativa de atrair cerca de 900 pessoas para assistir a cada jogo no ginásio de esportes, criando um ambiente de apoio e 
incentivo à equipe. Transmissão dos jogos pela internet, via Facebook (com 4 mil curtidas e 5 mil seguidores) e YouTube, alcançando uma 
média de 6.730 visualizações, ampliando a visibilidade da ACF e do município. Essa transmissão permite que a comunidade acompanhe a 
entidade em toda a competição, incentivando-se assim a sociedade a prática do esporte. Além disso a entidade conta com 4.750 seguidores 
no Instagram. 
A associação pretende custear a Custeio contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos 
profissionais que compõem a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos, e alimentação dos atletas, comissão 
técnica, com a finalidade de assegurar condições adequadas de permanência, desempenho esportivo e manutenção do elenco, 
especialmente visando à participação da equipe no Campeonato Gaúcho de Futsal – Série C. 

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS: 

5.1 - DESCRIÇÃO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
FÍSICA DO OBJETO: 
Meta 01-  Custeio da Custeio contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos 
profissionais que compõem a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos, de acordo com proposta anexada ao 
presente plano de aplicação.  
Meta 02- Custeio da alimentação de atletas e comissão Técnica para participar do Campeonato estadual de futsal adulto série C, nos jogos 
dentro e fora da cidade, sendo cada jogo composto por 19 atletas, 1 treinador, 1 auxiliar técnico, 1 massagista, 1 preparador de goleiros, 1 
preparador físico e 6 membros da direção da entidade, total de 30 pessoas por jogo da competição, de acordo com planilha anexada ao 
presente plano de aplicação. 

5.2 – RESULTADOS ESPERADOS: 
Espera-se, com a execução do projeto, garantir a permanência dos atletas no elenco ao longo da temporada, bem como proporcionar 

melhores condições de alimentação e suporte, refletindo diretamente na saúde, no preparo físico e no desempenho esportivo. Pretende-se, 
ainda, fortalecer e manter o elenco da Associação Caçapavana de Futsal – ACF, elevando sua competitividade no Campeonato Gaúcho de 
Futsal – Série C, ao mesmo tempo em que se promove a valorização dos atletas locais e o incentivo à prática esportiva como instrumento de 

inclusão social e representatividade do município no cenário esportivo estadual. 
Com isso, diversos resultados positivos podem ser esperados. Aqui estão alguns exemplos:  

• Com melhores condições estruturais e apoio financeiro a atletas, espera-se elevar o nível técnico da equipe, resultando em melhores 
campanhas em competições regionais e estaduais.  

• Proporcionar acompanhamento técnico e preparação física qualificada aos atletas, por meio da atuação de técnico, auxiliar técnico e 
preparadores físicos.  

• Melhorar o desempenho físico, técnico e tático dos atletas, contribuindo para a evolução individual e coletiva da equipe.  

• Promover a prevenção de lesões e a melhoria das condições de treinamento e preparação para as competições oficiais. 

• Reduzir a evasão de atletas, incentivando a continuidade no projeto esportivo e fortalecendo a equipe principal como referência 
para as categorias de base.  



• Consolidar a entidade como referência no futsal regional, ampliando sua visibilidade e credibilidade junto à comunidade e possíveis 
parceiros.  

• Promover inclusão social, disciplina e desenvolvimento pessoal dos atletas, contribuindo para a formação de cidadãos e afastamento 
de situações de vulnerabilidade.  

• Estimular o envolvimento da comunidade com o esporte local, aumentando o apoio e a participação em atividades promovidas pela 
associação.  

• Garantir a continuidade das atividades da ACF com maior estabilidade estrutural e organizacional. 
Cada um desses resultados contribuirá para fortalecer a equipe, promover o esporte na comunidade e aumentar a visibilidade da Associação 
Caçapavana de Futsal. 
Engajar a sociedade de forma geral em torno do esporte, incentivando crianças e adultos a prática do futsal, criando um vínculo familiar em 
torno de nosso clube. 
O projeto visa beneficiar 30 pessoas diretamente, entre jogadores e comissão técnica. 
5.3 – PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: 
Será exigida a nota fiscal eletrônica, tanto da academia, wusnto da empresa que oferecer alimentação aos atletas e Comissão Técnica para os 
jogos do Campeonato gaúcho de futsal série C, (que comprovará o valor pago pela Emenda).  
Registros das viagens com imagens e vídeos da competição em todas as cidades que estivermos viajando e disputando a competição que é 
objetivo da entidade. Transmissão dos jogos ao vivo via facebook e youtube para toda a comunidade poder apoiar e incentivar nossos atletas. 
5.4 – DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 
Meta Ações 
1 
 

Custeio 
contratação de 
serviços 
especializados 
junto à academia,  

1 Custeio contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos 
profissionais que compõem a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos.  

 

2 Custeio da 
alimentação de 
atletas 

 Custeio da alimentação dos atletas e comissão técnica, com a finalidade de assegurar condições adequadas de 
permanência, desempenho esportivo e manutenção do elenco, especialmente visando à participação da equipe 
no Campeonato Gaúcho de Futsal – Série C. Isso é essencial para garantir não apenas a continuidade das 
atividades da equipe, mas também a valorização dos atletas, reconhecendo o esforço, a dedicação e o papel 
social desempenhado pelo esporte. 

3 Divulgação da 
Prática esportiva 

1 
 

Realizar campanha sobre a prática do esporte e a inclusão social utilizando as redes sociais como forma de 
divulgação.  

  2 Divulgar um cronograma de viagens e jogos, com transmissão dos jogos ao vivo via facebook e youtube. 
  3 Sempre divulgar capacitação e seleção de atletas para escolinhas e time adulto. 
4 Treinamentos 

Semanais 
1 Realização de três treinos semanais (terças, quintas e sábados) – (terças, quintas e sábados) com foco em 

aspectos físicos, táticos e em jogadas especiais. Cada sessão de treinamento é cuidadosamente planejada para 
garantir o máximo aproveitamento dos atletas, envolvendo aproximadamente 30 pessoas.                                      
De maio a dezembro/2025, totalizando 120 treinos. 

5 Engajamento da 
Comunidade 

1 Expectativa de atrair cerca de 900 pessoas para assistir a cada jogo no ginásio de esportes, criando um 
ambiente de apoio e incentivo à equipe. Transmissão dos jogos pela internet, via Facebook (com 4 mil curtidas 
e 5 mil seguidores) e YouTube, alcançando uma média de 5.250 visualizações, ampliando a visibilidade da ACF e 
do município. Essa transmissão permite que a comunidade acompanhe a entidade em toda a competição, 
incentivando-se assim a sociedade a prática do esporte. Além disso a entidade conta com 3.653 seguidores no 
Instagram. 

6 Representação do 
Município 

1 A representação do município no campeonato estadual contribuirá significativamente para o reconhecimento e 
valorização de Caçapava do Sul.  

7 Reuniões Diretoria 1 Desde janeiro, a equipe diretora da ACF tem realizado reuniões regulares para planejar e executar as atividades 
do projeto, sendo 2 reuniões mensais, totalizando 24 reuniões de janeiro a dezembro/2025. 

 

 META  ETAPA/FASE ESPECIFICAÇÃO INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

UNIDADE QUANTIDADE INÍCIO TÉRMINO 
1 1 Custeio contratação de serviços 

especializados junto à academia, 
que ficará responsável pelo 
pagamento dos profissionais que 
compõem a comissão técnica, 
incluindo técnico, auxiliar técnico 
e preparadores físicos,  

Serviço 1 junho dezembro 



2 1 Custeio da alimentação de 
atletas 

Alimentação 1 junho dezembro 

7. PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00) 
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL 

PROPONENTE    
CONCEDENTE R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 

TOTAL GERAL R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 

 

Despesa  TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL 
PROPONENTE    
CONCEDENTE R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 

TOTAL GERAL R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 
 

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)  
(considerar como primeiro mês o de início do projeto) 
 
8.1. CONCEDENTE 

 Meta 1º mês 2º mês 3º mês 4º mês 5º mês 6º mês 
1  
 

R$ 15.000,00      

Meta 7º mês 8º mês 9º mês 10º mês 11º mês 12 mês 
       

 
8.2.  PROPONENTE - ORGANIZAÇÃO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) 
 Meta 1º mês 2º mês 3º mês 4º mês 5º mês 6º mês 

       

Meta 7º mês 8º mês 9º mês 10º mês 11º mês 12 mês 
 
 
 

      

 

 9. DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS      
 UNID ESPECIFICAÇÃO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL      
  Material de Consumo        
          
  Serviços de Terceiros – Pessoa Física        
 01 Custeio contratação de serviços especializados junto à academia, que 

ficará responsável pelo pagamento dos profissionais que compõem a 
comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores 
físicos.  

 R$ 5.000,00  R$ 5.000,00      

          
  Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica        
 01 Custeio da alimentação dos atletas e comissão técnica, com a finalidade 

de assegurar condições adequadas de permanência, desempenho 
esportivo e manutenção do elenco, especialmente visando à 
participação da equipe no Campeonato Gaúcho de Futsal – Série C. Isso 
é essencial para garantir não apenas a continuidade das atividades da 
equipe, mas também a valorização dos atletas, reconhecendo o esforço, 
a dedicação e o papel social desempenhado pelo esporte. 

 R$ 10.000,00  R$ 10.000,00      

          
  Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução        
          
  Equipamentos Permanentes        
          
  Remuneração da equipe encarregada da execução do Plano de 

Trabalho 
       

 Total R$ 15.000,00 R$ 15.000,00      



  10. PRESTAÇÃO DE CONTAS     

  MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS 
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal. 
- 30 (  trinta   ) dias contados do término da vigência. 
PRAZO DE ANÁLISE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
- 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência determinada, prorrogável 
justificadamente por igual período.                                                                                                                     
Caçapava do Sul,  10 de junho de 2026. 
 
DIARLEN RODRIGUES GUTERRES 

    

  11. DECLARAÇÃO     
  Na qualidade de representante legal da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovação junto ao MUNICÍPIO, 

para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situação de inadimplência com a Administração Pública Municipal 
ou qualquer entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no 
orçamento do Município para aplicação na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. 
Pede Deferimento. 
                                                                                                             ____________________________ 
Caçapava do Sul, 10 de junho de 2026.                                           DIARLEN RODRIGUES GUTERRES 

    

 



 
 PLANO DE TRABALHO               

1 - DADOS CADASTRAIS 

NOME DA INSTITUIÇÃO: ASSOCIAÇÃO CAÇAPAVANA DE FUTSAL C.N.P.J.: 24.355.297/0001-76 

TIPO DE ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: ESPORTIVA ( X ) Sem Fins Lucrativos 
(   ) Cooperativa 
(   ) Religiosa 

ENDEREÇO: Av. Getúlio Vargas, nº 140 

BAIRRO: CENTRO CIDADE: Caçapava do Sul U.F: RS CEP: 96.570-000 

TELEFONE: 
(  X  )99608-8006 

E-MAIL: cacapavafutsal@gmail.com 

NOME DO RESPONSÁVEL: Diarlen Rodrigues Guterres CPF: 025.888.100-39 

PERÍODO DE MANDATO: 
2 Anos 

CARTEIRA DE IDENTIDADE/ÓRGÃO 
EXPEDIDOR: 1096739633 / SSP 

CARGO: 
Presidente 

ENDEREÇO: Rua Doralicio Lopes de Carvalho CEP:96.570-000 

2 PROPOSTA DE TRABALHO  

Futsal Caçapavano – EMENDA Parlamentar 063 – Bancada MDB 

"Futsal em Destaque: Investindo em Talentos da ACF" 
PRAZO DE EXECUÇÃO 
INICIO TERMINO 
Da assinatura 31/12/2026 

PÚBLICO ALVO: 
CRIANÇAS, JOVENS E ADULTOS PRATICANTES E APRECIADORES DO FUTSAL NO MUNICÍPIO E A COMUNIDADE EM GERAL 
Através de incentivos para a nossa comunidade através da prática de esporte, objetivando a inclusão social, benefícios a saúde, de igual 
forma divulgando nosso município em âmbito estadual, aquecendo o desenvolvimento econômico e integrando nosso município e nossa 
região. O presente projeto busca articular o engajamento da sociedade de forma geral em torno do esporte, incentivando crianças e adultos a 
prática do futsal e desenvolver crianças na sociedade com escolinha de futsal de base da associação criando um vínculo familiar em torno de 
nosso clube. 
JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO:  
A Associação Caçapavana de Futsal – ACF, ao completar 10 anos de atuação em 2026, consolida-se como uma importante promotora do 
esporte, da inclusão social e do desenvolvimento humano no município de Caçapava do Sul. Ao longo de sua trajetória, a entidade tem 
desempenhado papel importante na formação de atletas, incentivo à disciplina, ao trabalho em equipe e à promoção de oportunidades para 
jovens e adultos por meio do futsal. 
O projeto “Futsal em Destaque: Investindo em Talentos da ACF” tem como objetivo fortalecer as atividades esportivas da associação, 
garantindo condições para a manutenção e valorização de sua comissão técnica. Nesse contexto, o custeio da Custeio contratação de serviços 
especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos profissionais que compõem a comissão técnica, incluindo 
técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos é essencial para assegurar a continuidade e a qualidade dos treinamentos, bem como viabilizar 
a participação da equipe no Campeonato Gaúcho de Futsal – Série C, competição oficial que representa uma importante vitrine para os 
talentos locais e um passo significativo no desenvolvimento esportivo da equipe. 
A destinação de recursos da emenda parlamentar justifica-se pela relevância social do projeto, que impacta diretamente na inclusão, na 
redução da vulnerabilidade social e na promoção de hábitos saudáveis. Além disso, o incentivo ao esporte contribui afastando jovens de 
situações de risco e proporcionando perspectivas concretas de crescimento pessoal e profissional. 
Investir na ACF é investir no potencial esportivo local, na valorização de talentos e no fortalecimento da identidade comunitária. Ao celebrar 
uma década de história, a associação demonstra maturidade institucional e capacidade de gestão, estando apta a aplicar os recursos públicos 
com responsabilidade e transparência, gerando benefícios duradouros para toda a comunidade. 
Diante do exposto, a aprovação da presente proposição representa uma ação estratégica de apoio ao esporte amador e de rendimento, 
reconhecendo o mérito da Associação Caçapavana de Futsal e contribuindo para que seus atletas sigam se destacando e representando com 
orgulho o município no cenário esportivo estadual. 

3 OBJETIVOS 

3.1 GERAIS 
a) Garantir a participação da Associação Caçapavana de Futsal (ACF) no Campeonato Estadual de Futsal Série C, representando o município 
de Caçapava do Sul e promovendo o desenvolvimento esportivo e social da região. Contribuir com a prática e o desenvolvimento do futsal 
Caçapavano nessa competição de visibilidade estadual e nacional. 
3.2. ESPECÍFICOS 
a.1) Representar o Município de Caçapava do Sul, contratar Atletas qualificados, proporcionar treinamento de alta qualidade, promover a 
integração social e a inclusão, fortalecer a visibilidade da ACF e do Município, garantir a sustentabilidade financeira do projeto. 
a.2) Promover a prática esportiva através da inclusão social, Incentivar hábitos saudáveis através do esporte em crianças, adolescentes e 



adultos 
a.3) Custeio da contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos profissionais que 
compõem a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos.  
 

4. METODOLOGIA 
FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS: 
A participação no Campeonato Estadual de Futsal Série C é uma oportunidade única para a ACF e para o município de Caçapava do Sul. Além 
de promover o esporte e a saúde, o projeto visa fortalecer a identidade local, fomentar a inclusão social e abrir portas para futuros atletas da 
região. A representação do município no campeonato estadual contribuirá significativamente para o reconhecimento e valorização de 
Caçapava do Sul. Desde janeiro, a equipe diretora da ACF tem realizado reuniões regulares para planejar e executar as atividades do projeto. 
A metodologia adotada inclui: 
Treinamentos Semanais: Desde março, realização de três treinos semanais (terças, quintas e sábados) com foco em aspectos físicos, táticos e 
em jogadas especiais. Cada sessão de treinamento é cuidadosamente planejada para garantir o máximo aproveitamento dos atletas, 
envolvendo aproximadamente 30 pessoas. Parcerias e Patrocínios: Estabelecimento de contatos com empresas locais e regionais para 
conseguir patrocínios e apoio financeiro. Criação de parcerias estratégicas para promover e financiar as atividades da ACF. Engajamento da 
Comunidade Expectativa de atrair cerca de 900 pessoas para assistir a cada jogo no ginásio de esportes, criando um ambiente de apoio e 
incentivo à equipe. Transmissão dos jogos pela internet, via Facebook (com 4 mil curtidas e 5 mil seguidores) e YouTube, alcançando uma 
média de 6.730 visualizações, ampliando a visibilidade da ACF e do município. Essa transmissão permite que a comunidade acompanhe a 
entidade em toda a competição, incentivando-se assim a sociedade a prática do esporte. Além disso a entidade conta com 4.750 seguidores 
no Instagram. 
A associação pretende custear a Custeio contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos 
profissionais que compõem a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos, com a finalidade de assegurar 
condições adequadas de permanência, desempenho esportivo e manutenção do elenco, especialmente visando à participação da equipe no 
Campeonato Gaúcho de Futsal – Série C.  

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS: 

5.1 - DESCRIÇÃO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
FÍSICA DO OBJETO: 
Meta 01-  Custeio da Custeio contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos 
profissionais que compõem a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos, de acordo com proposta anexada ao 
presente plano de aplicação.  

5.2 – RESULTADOS ESPERADOS: 
Com a implementação do projeto “Futsal em Destaque: Investindo em Talentos da ACF”, espera-se alcançar os seguintes resultados: 

• Garantir a participação competitiva da Associação Caçapavana de Futsal – ACF no Campeonato Gaúcho de Futsal – Série C, 
representando o município de Caçapava do Sul no cenário esportivo estadual;  

Assegurar a manutenção e valorização da comissão técnica por meio do custeio de Custeio contratação de serviços especializados junto à 

academia, que ficará responsável pelo pagamento dos profissionais que compõem a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e 
preparadores físicos,  contribuindo para maior dedicação, desempenho esportivo e permanência na equipe;  

• Elevar o nível técnico da equipe, com impacto direto na qualidade dos treinamentos e nos resultados em competições oficiais;  

• Promover a visibilidade do município em âmbito regional e estadual, fortalecendo sua imagem por meio do esporte;  

• Estimular a inclusão social e a formação cidadã, especialmente de jovens, por meio do exemplo e das oportunidades geradas pelo 
esporte;  

• Contribuir para a redução de situações de vulnerabilidade social, incentivando hábitos saudáveis, disciplina e trabalho em equipe;  

• Fortalecer institucionalmente a ACF, ampliando sua capacidade de gestão, planejamento e captação de recursos futuros;  

• Gerar impacto positivo indireto na economia local, com movimentação de público, comércio e serviços durante as atividades e 
competições. 

Engajar a sociedade de forma geral em torno do esporte, incentivando crianças e adultos a prática do futsal, criando um vínculo familiar em 
torno de nosso clube. 

5.3 – PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: 
A Contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento dos profissionais que compõem a 
comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos será comprovada mediante apresentação de Nota Fiscal do 
prestador de serviço.  
Registros das viagens com imagens e vídeos da competição em todas as cidades que estivermos viajando e disputando a competição que é 
objetivo da entidade. Transmissão dos jogos ao vivo via facebook e youtube para toda a comunidade poder apoiar e incentivar nossos atletas. 
5.4 – DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 
Meta Ações 
1 
 

A Contratação de 
serviços 
especializados 
junto à academia,  

1 Pagamento Contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará responsável pelo pagamento 
dos profissionais que compõem a comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores físicos. 



 
2 Divulgação da 

Prática esportiva 
1 
 

Realizar campanha sobre a prática do esporte e a inclusão social utilizando as redes sociais como forma de 
divulgação.  

  2 Divulgar um cronograma de viagens e jogos, com transmissão dos jogos ao vivo via facebook e youtube. 

  3 Sempre divulgar capacitação e seleção de atletas para escolinhas e time adulto. 
3 Treinamentos 

Semanais 
1 Realização de três treinos semanais (terças, quintas e sábados) – (terças, quintas e sábados) com foco em 

aspectos físicos, táticos e em jogadas especiais. Cada sessão de treinamento é cuidadosamente planejada para 
garantir o máximo aproveitamento dos atletas, envolvendo aproximadamente 30 pessoas.                                      
De maio a dezembro/2025, totalizando 120 treinos. 

4 Engajamento da 
Comunidade 

1 Expectativa de atrair cerca de 900 pessoas para assistir a cada jogo no ginásio de esportes, criando um 
ambiente de apoio e incentivo à equipe. Transmissão dos jogos pela internet, via Facebook (com 4 mil curtidas 
e 5 mil seguidores) e YouTube, alcançando uma média de 5.250 visualizações, ampliando a visibilidade da ACF e 
do município. Essa transmissão permite que a comunidade acompanhe a entidade em toda a competição, 
incentivando-se assim a sociedade a prática do esporte. Além disso a entidade conta com 3.653 seguidores no 
Instagram. 

5 Representação do 
Município 

1 A representação do município no campeonato estadual contribuirá significativamente para o reconhecimento e 
valorização de Caçapava do Sul.  

6 Reuniões Diretoria 1 Desde janeiro, a equipe diretora da ACF tem realizado reuniões regulares para planejar e executar as atividades 
do projeto, sendo 2 reuniões mensais, totalizando 24 reuniões de janeiro a dezembro/2025. 

 

 META  ETAPA/FASE ESPECIFICAÇÃO INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

UNIDADE QUANTIDADE INÍCIO TÉRMINO 
1 1 A Contratação de serviços 

especializados junto à academia,  
Serviço 1 junho dezembro 

7. PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00) 
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL 

PROPONENTE    
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

TOTAL GERAL R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

 

Despesa  TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL 
PROPONENTE    
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 15.000,00 

TOTAL GERAL R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 
 

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)  
(considerar como primeiro mês o de início do projeto) 
 
8.1. CONCEDENTE 

 Meta 1º mês 2º mês 3º mês 4º mês 5º mês 6º mês 
1  
 

R$ 10.000,00      

Meta 7º mês 8º mês 9º mês 10º mês 11º mês 12 mês 
       

 
8.2.  PROPONENTE - ORGANIZAÇÃO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) 
 Meta 1º mês 2º mês 3º mês 4º mês 5º mês 6º mês 

       

Meta 7º mês 8º mês 9º mês 10º mês 11º mês 12 mês 
 
 
 

      

 

 9. DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS      



 UNID ESPECIFICAÇÃO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL      
  Material de Consumo        
          
  Serviços de Terceiros – Pessoa Física        
 01         
          
  Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica        
  Contratação de serviços especializados junto à academia, que ficará 

responsável pelo pagamento dos profissionais que compõem a 
comissão técnica, incluindo técnico, auxiliar técnico e preparadores 
físicos. 

 R$ 10.000,00  R$ 10.000,00      

          
  Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução        
          
  Equipamentos Permanentes        
          
  Remuneração da equipe encarregada da execução do Plano de 

Trabalho 
       

 Total R$ 10.000,00 R$ 10.000,00      
  10. PRESTAÇÃO DE CONTAS     

  MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS 
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal. 
- 30 (  trinta   ) dias contados do término da vigência. 
PRAZO DE ANÁLISE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
- 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência determinada, prorrogável 
justificadamente por igual período.                                                                                                                     
Caçapava do Sul,  10 de junho de 2026. 
 
DIARLEN RODRIGUES GUTERRES 

    

  11. DECLARAÇÃO     
  Na qualidade de representante legal da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovação junto ao MUNICÍPIO, 

para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situação de inadimplência com a Administração Pública Municipal 
ou qualquer entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no 
orçamento do Município para aplicação na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. 
Pede Deferimento. 
                                                                                                             ____________________________ 
Caçapava do Sul, 10 de junho de 2026.                                           DIARLEN RODRIGUES GUTERRES 

    

 



Lista de atletas ACF 2016:

1- Adriano Félix Menezes 

2- Mateus Fernandes 

3- Diego Pires 

4- Cassiel de Oliveira Teixeira 

5- Wellingthon Vargas Marques 

6- João Gabriel Loureiro Steffanello Jorge Pimentel - Técnico

7-Gustavo Freitas Moreira Tiago Flores - Auxiliar Técnico

8- Marcelo da Silva Petry Rivail Zanetti - Preparador Físico

9- Adriano de Lima Machado Américo Oberto - Preparador Físico

10- Douglas de Abreu Gomes 

11- Everton Madrid Baltezan 

12- Artur Pires Moreira 

13- Jefferson tonel Lopes 

14- Eduardo Freitas Moreira 

15- joão antônio brião molins filho 

16 Mateus Fernandes da rosa 

17- Gabriel Maicá Biacchi 

18- Pedro Ilha Bitencourt 

19 -Douglas Patron 

20- Alexandre Dias Feliciano 

21- Iago da silva Ferreira 

22 - Luciano de Farias 

23- Adenir lindner 

24- Fabricio Machado Ferreira 


