Manifestacao de Interesse Social
Proposta da Comunidade ou da OSC

1 Identificagao do Subscritor da Proposta

( x ) organizagao da sociedade civil ( ) movimento social ( )cidadaos

Nome CNPJ/CPF
Associacdo Comunidade de Aprendizagem Escola da 48.988.388/0001-07
Floresta

Endereco

Rua Dagoberto Barcellos, 540, Bairro Floresta.

Cidade U.F. CEP DDD/Telefone
Cacapava do Sul RS 96.570-000 (55) 997040476
Nome do Responsavel (em caso entidade/movimento CPF

social)

Bruno Emilio Moraes 010.787.100-90
C.l./Orgao Expedidor Cargo Telefone
9088978672 SSP/DI RS Presidente (55) 997040476

Endereco: Rua Dagoberto Barcellos, 540, Bairro Floresta.

Cidade U.F. CEP

Cacapava do Sul RS 96.570-000

2 Titulo da proposta

Semeando Empatia: superando o bullying com a CNV

3 Identificagdo do objeto

O projeto "Semeando Empatia: superando o bullying com a CNV" tem o propdsito de
construir um ambiente educacional mais empatico e solidario, buscando diminuir ocorréncias
de bullying e violéncia. A iniciativa foca na capacitacao do corpo docente e na aplicacdo de um
programa de comunicacdo empatica para os alunos da Escola Municipal Professora Eliana
Bassi de Melo. A meta é treinar os professores na escuta ativa e na mediacdo, ao mesmo
tempo em que auxilia os estudantes a aprimorarem suas competéncias socioemocionais para
consolidar uma cultura de paz.

A Associagdo Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta sera responsavel por
ministrar a formacdo, unindo teoria e pratica sobre a Comunicacdo Ndo Violenta (CNV),
método criado por Marshall Rosenberg focado na empatia e observacdo sem julgamentos. O

projeto atua em dois eixos principais;

Eixo 1: Capacitacao Estratégica para Educadores e Gestao
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1. Fundamentagdo Tedrico-Pratica: Imersdo na metodologia da Comunica¢cdo Nao
Violenta adaptada as demandas especificas do cotidiano escolar.

2.  Laboratdrios Vivenciais: Workshops praticos com o uso de dispositivos pedagdgicos e
metodologias ludicas exclusivas para o ensino da CNV.

3. Aprimoramento do Vinculo Pedagdgico: Treinamento em Escuta Ativa como
ferramenta central para o acolhimento e a reducdo de resisténcias dos discentes.

4. Gestdo de Conflitos em Sala de Aula: Desenvolvimento de protocolos de mediacao

restaurativa para resolucdo de impasses no ambiente de ensino.

Eixo 2: Projeto de CNV com os Estudantes:

1. A CNV no Cotidiano dos Estudantes

2. Rodas de Empatia Constantes: Um programa continuo de encontros semanais,
respeitando o tempo e a maturidade de cada grupo, para cultivar um ambiente de
escuta segura e aberta.

3. Alfabetizacdo Emocional: Atividades reflexivas que auxiliam os alunos a
reconhecerem quem sao, validando seus sentimentos e ensinando-os a se expressar
sem recorrer a agressividade.

4. Construcdao do "Nos": Projetos e dindmicas de grupo voltados para a quebra de
barreiras interpessoais, cultivando a empatia, o acolhimento das diferencas e a unido
comunitaria.

5. Mentoria In Loco: Os professores vivenciam as dinamicas lado a lado com os
estudantes, aprendendo na pratica — e no calor do momento — como intervir de

forma restaurativa e pacificar atritos.

Esse projeto sera executado ao longo do segundo semestre de 2026, criando um espaco
continuo de aprendizagem e transformagdo tanto para os profissionais da escola quanto para
os estudantes. Ao capacitar a equipe escolar para atuar de forma mais empatica e assertiva na
resolucao de conflitos, espera-se ndo apenas a reducdo de episddios de violéncia e bullying,
mas também a construcdo de um ambiente onde o didlogo e o respeito mutuo sejam a base
das relagdes interpessoais.

Dessa forma, a implementacdo do projeto "Semeando Empatia: superando o bullying

com a CNV” ndo apenas beneficiara a convivéncia escolar no presente, mas também
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contribuira para a formacdao de cidaddaos mais conscientes, empaticos e preparados para

construir relagdes sauddveis em todas as esferas de suas vidas .

4 Diagnéstico da realidade que se quer modificar

A violéncia escolar e o bullying sdao desafios persistentes no sistema educacional
brasileiro, afetando diretamente a salide emocional, o desempenho escolar e a permanéncia
dos estudantes na escola. Esses problemas se tornam ainda mais graves em regides
periféricas, como o Bairro Floresta, em Cacapava do Sul, onde a vulnerabilidade social das
familias agrava os conflitos dentro do ambiente escolar. Muitas criangas e adolescentes
chegam a escola ja expostos a contextos de instabilidade, dificuldades econ6micas e relagdes
interpessoais marcadas por desafios emocionais, refletindo-se em comportamentos
agressivos, dificuldades de comunicacdo e baixa capacidade de resolugdo de conflitos.

Nesse cendrio, a Escola Municipal Professora Eliana Bassi de Melo enfrenta o desafio
diario de lidar com situag@es de violéncia verbal e fisica, bullying e desentendimentos entre os
estudantes. A falta de estratégias e ferramentas para mediar esses conflitos de forma eficaz
sobrecarrega a equipe escolar, dificultando a criagdo de um ambiente seguro e acolhedor para
todos. Além disso, a auséncia de um trabalho estruturado voltado ao desenvolvimento das
habilidades socioemocionais dos estudantes impede que esses jovens aprendam a expressar
suas emocoes de maneira saudavel e a resolver seus conflitos de forma colaborativa.

Para enfrentar essa realidade, a formacdo da equipe docente e o projeto de Comunicacao
Ndo Violenta (CNV) com os estudantes da escola, surgem como uma estratégia essencial para
o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e na promoc¢do da cultura da paz dentro
da escola. Ao serem treinados para aplicar a CNV no dia a dia escolar, os educadores estarao
mais preparados para acolher as demandas emocionais dos estudantes, prevenir casos de
violéncia e intervir de maneira construtiva nos momentos de conflito.

Além de melhorar diretamente a convivéncia dentro da Escola Eliana Bassi de Melo, esse
projeto tem o potencial de se tornar um modelo replicdvel para outras unidades escolares do
municipio, consolidando a escola como referéncia na promoc¢do da cultura da paz. Esse
objetivo estd alinhado com a Lei Municipal N° 4.496 de 01 de junho de 2023, que institui o
Programa Municipal de Praticas Restaurativas nas Escolas Municipais de Cagapava do Sul. A

legislacdo prevé a implementacdo de estratégias baseadas na justica restaurativa, com foco na
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melhoria das relagGes sociais, na prevencao e no tratamento de conflitos, promovendo o
acolhimento humanizado e incentivando o didlogo como ferramenta essencial para a
construcdao de ambientes escolares mais harmoniosos.

Portanto, a implementacdo do projeto "Comunicacdo Nado Violenta na Escola" representa
um passo fundamental para transformar a Escola Eliana Bassi de Melo em um espaco de
aprendizado ndo apenas intelectual, mas também emocional e social, preparando os alunos
para lidarem com os desafios interpessoais de maneira respeitosa e colaborativa. Ao oferecer
uma formacdo estruturada para os educadores e desenvolver atividades praticas com os
alunos, este projeto cria as bases para um novo modelo de convivéncia escolar, onde o
respeito, a empatia e o didlogo sao as principais ferramentas na constru¢do de um futuro mais

pacifico e inclusivo .

5 Interesse Publico envolvido

A violéncia escolar e o bullying sdo problemas estruturais que comprometem o bem-estar
dos estudantes e a qualidade da educacdo, refletindo diretamente nos indices de evasao,
repeténcia e no baixo rendimento académico. Em regides de maior vulnerabilidade social,
como o Bairro Floresta , onde esta situada a Escola Municipal Professora Eliana Bassi de Melo,
esses desafios se agravam devido a fatores como desigualdade social, instabilidade familiar e
dificuldades no desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Nesse contexto, o projeto
"Comunicagao Ndo Violenta na Escola" se apresenta como uma estratégia de interesse publico
essencial, pois busca transformar a escola em um ambiente mais seguro, acolhedor e propicio
a aprendizagem, beneficiando diretamente toda a comunidade escolar.

O projeto visa atender 25 professores e gestores escolares, capacitando-os para que
atuem de forma mais eficaz na mediacao de conflitos e na promog¢ao de uma cultura de paz
no ambiente escolar. Além disso, aproximadamente 200 estudantes serdo beneficiados com o
desenvolvimento de suas habilidades socioemocionais por meio de atividades praticas,
promovendo uma mudanca de comportamento baseada na escuta ativa, empatia e didlogo
respeitoso.

Os beneficios desse projeto vao além da esfera educacional, impactando a sociedade de
forma mais ampla. A reducdo da violéncia escolar tem reflexos positivos diretamente na
seguranca publica, pois estudantes que aprendem a resolver conflitos de forma autébnoma

tendem a reproduzir esse comportamento em outros espacos da vida em comunidade. Além
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disso, o fortalecimento das rela¢des interpessoais na escola contribui para a diminui¢do do
absenteismo e da evasdo escolar, garantindo que mais criancas e adolescentes permanecam
no ambiente escolar e tenham acesso a uma educac¢ao de qualidade.

A implementacdo deste projeto estd em consonancia com a Lei Municipal N° 4.496 de
2023, que institui o Programa Municipal de Praticas Restaurativas nas Escolas Municipais de
Cacapava do Sul. Essa legislacdo incentiva acOes voltadas para a melhoria das relagdes sociais,
prevengdo e tratamento de conflitos nas escolas, por meio de praticas que promovam o
acolhimento humanizado e o fortalecimento da comunicacdo respeitosa. Dessa forma, o
projeto "Semeando Empatia: superando o bullying com a CNV" se alinha as politicas publicas
ja existentes e atua diretamente na construcdao de uma rede de suporte para a comunidade
escolar .

Ao longo do segundo semestre de 2026, o projeto serd desenvolvido por meio de
formacOes para professores e equipe da direcdo, além de encontros regulares com os
estudantes, permitindo que a Comunicacdo Nao Violenta (CNV) se torne uma pratica cotidiana
dentro da escola. A partir dessa experiéncia, a Escola Eliana Bassi de Melo podera tornar-se
uma referéncia na aplicacdo da CNV e das praticas restaurativas, instalada como modelo para

outras instituicoes da rede municipal.

Os resultados esperados com a implementagdo desse projeto incluem:

1. Reducdo dos indices de violéncia e bullying dentro da escola.

2. Melhoria no desempenho escolar e no bem-estar dos estudantes, que se sentirdo mais
seguros e acolhidos no ambiente escolar.

3. Fortalecimento da relacdo entre professores e alunos, criando um espaco de
aprendizado baseado no respeito mutuo.

4. Capacitacdo dos educadores para lidar com conflitos e promover um ambiente de
aprendizagem mais harmonioso.

5. Impacto social positivo para a comunidade, ao promover uma cultura de paz e didlogo

gue pode ser levado para além dos muros da escola.

Portanto, este projeto responde a uma demanda urgente do sistema educacional,

promovendo ndao apenas um ambiente escolar mais saudavel, mas também contribuindo para
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a formacgdo de cidaddaos mais conscientes e preparados para a vida em sociedade . A partir de

sua implementacdo, esperamos que a Escola Eliana Bassi de Melo se torne um exemplo de

como praticas inovadoras e inclusivas podem transformar a convivéncia escolar e fortalecer

toda a comunidade.

6 Atividades e Custos envolvidos

Descricdo das atividades Custo Prazo de Execucdo
estimado RS
Pagamento da equipe de profissionais que ira Valor total: | De: Até:
ministrar a capacitacdo para os educadores da 9.000.00 10/07/2026 | 19/12/2026
Escola Municipal Prof2 Eliana Bassi de Melo. o
Compra de 6 exemplares do jogo Grok, que 1.000,00 10/07/2026 | 31/07/2026

ficardo para a escola seguir desenvolvendo as
atividades com os estudantes.

Cagapava do Sul, 09 de abril de 2026.

govb
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