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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

EXERCICIO DE 2026
AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS 'Valor Prgvisto para <An¢ de 2026>
Aumento Permanente da Receita 25.65P.740,88
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias a0 FUNDEB 3.63]1.647,50
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 22.0211.093,38
Redugdo Permanente de Despesa (II) 29.606.123,00
Margem Bruta (III) = (I+1I) o
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 3.172.187.,42
Novas DOCC! 3.17p.187,42
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (IlI-IV) SEM MARGEM

FONTE: Planilhas de calculo do PPA 2026/2029 e Estudos e estimativas para LDO 2026.

Notas Explicativas:
1 - As despesas Obrigatdrias de Carater Continuado nos termos do Ant. 17 da LRF, para o
Municipio em 2026 decorrem do aumento do valor do Aporte para equacionamento do Déficit Atuarial',
conforme Anexo | da Lei Municipal N2 4.647/2024.
2 - Foi considerado para 2026, aumento de até 10,41% resultante da [taxa Selic que foi elevada
para 15% ao ano e da taxa de Crescimento do PIB de 1,4%, ambos indicadores disponiveis n¢ BOLETIM
DE CONJUTURA do Estado trimestre, menos a taxa de inflagdo de 5,35%, e uma Variacdo negativa de 0,64%
na realizagdo da receita reestimada e projetada e relacdo ao acumulado de 2024)/2025 no Municipio.
Fonte: "Boletim de Conjuntura"” - Texto: Marcelo Bergter/Ascom SPGG Edigdo: Felipe Borges/Secom de publicicdo em 29/07/2025 as 11h49min
3 - Despesas com pessoal e encargos apresenta uma tendéncia de elgvagdo a major e ndo de
reducdo conforme pode ser verificado no saldo da previsdo de aumento nas recgitas em reldgao ao valor do
aumento da despesa da linha II. |
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Tipo: Projeto de Lei

[Unidade Responsavel:

|01.01 .00 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Legislativo; Aquisi¢ao de Veiculo; Disponibilizar recursos para o funcionamento e desenvolvimento do Legislativo.

Programa: 1 - GESTAO E MANUTENGAO DO PODER LEGISLATIVO | Tipo:lApoio Administrativo
Garantir o pleno funcionamento das atividades do Poder Legislativo Municipal;implantar Programas de Capacitagdo Padronizagéo e Controle de Procedimentos; Divulgar os Atos do Legislativo; Continua ampliagdo e modernizagéo
Objetivo: do sistema de informatica bem como das instalagdes de bens mdveis e equipamentos necessarios; Aquisigéo de Painel Eletrénico para o Plenario da Camara; Efetuar Reformas e melhorias no Prédio das Instalagées do Poder

Funcéo: 1-Legislativa

Subfungdo: 31-Agéo Legislativa

Descrigdao Agao Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.001 - Reaparelhamento da Camara Municipal Projeto Equipamento Adquirido

und 162.723,00

Situagdo: Em Elaboragédo

Objetivo da Agéo: Reaparelhamento da Camara Municipal

Funcéo: 1-Legislativa

Subfungéo: 31-Acéo Legislativa

Descricao Agao Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.002 - Melhoria e Expanséo do Expago Fisico da Camara Municipal Projeto PREDIO PUBLICO CONSTRUIDO/MELHORADO

und 110.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Melhoria e Expanséo do Expago Fisico da Camara Municipal

Funcéo: 1-Legislativa

Subfungdo: 31-Acéo Legislativa

Descricdo Agao Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 915.516,16

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Funcéo: 1-Legislativa

Subfungao: 31-Agao Legislativa

Descri¢do Agao Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.002 - QUALIFICACAO DOS SERVIDORES Atividade SERVIDOR QUALIFICADO

und 20.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Implantar programas de capacitagdo, padronizagédo e controle dos procedimentos.

Funcéo: 1-Legislativa

Subfungdo: 31-Agéo Legislativa

Descrigdao Agao Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.003 - PUBLICIDADE LEGAL E INSTITUCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 30.000,00

Situagdo: Em Elaboragédo

Objetivo da Agao: PUBLICIDADE LEGAL E INSTITUCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL

Funcéo: 1-Legislativa

Subfungéo: 31-Acéo Legislativa

Descricao Agao Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.004 - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS DA CAMARA DE VEREADORES Atividade MANUTENGAO DA FOLHA

und 5.834.236,52

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS DA CAMARA DE VEREADORES

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33
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Tipo: Projeto de Lei

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl

7.072.475,68|

[Unidade Responsavel:

[02.01.00 - GABINETE DO PREFEITO

Programa:

2 - GESTAO E MANUTENGAO DE SERVIGCOS DO PODER EXECUTIVO

| Tipo: |Apoio Administrativo

Objetivo:

Produzir bens e servigos tipicos de apoio administrativo, ofertados ao préprio Municipio, incluindo atividades de natureza tipicamente administrativa, que colaboram para a consecugéo dos objetivos dos programas finalisticos.

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungdo: 122-Administragdo Geral

Descricdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.005 - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS DO GAPRE

Atividade

MANUTENGAO DA FOLHA

und 3.219.978,82

Situagdo: Em Elaboracgédo

Objetivo da Agao: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢éo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao s
Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartgo.

ervidor auxilio, em sua alimentagéo facilitando sua

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Funcgéo: 4-Administragéo

Subfuncéo: 122-Administragao Geral

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servico)

Unidade Medida | Metas Fiscais (R$ 1)

2.033 - MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 500.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Atender as necessidades basicas de funcionamento do gabinete do Prefeito.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungéo: 122-Administragéo Geral

Descricao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.034 - MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 65.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Dar suporte fisico para o veiculo de acordo com as necessidades especificas.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungao: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.035 - RECEPGAO E HOMENAGEM A AUTORIDADES E VISITANTES ILUSTRES

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 50.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Promover recepgao e/ou homenagem, a autoridades ilustres, homenagem poéstuma a pessoas que tenham prestado servigos relevantes, bem como instituicdes e entidades que prestem servigos de alto alcance social.
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungao: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.250 - ENFRENTAMENTO A EMERGENCIAS E PANDEMIAS

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 2,00

Situag@o: Nova

Objetivo da Agao: Enfrentamento de Emergéncias e Pandemias

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungdo: 128-Formagéao de Recursos Humanos

Descrigdo Agao Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.036 - QUALIFICACAO DOS SERVIDORES

Atividade

SERVIDOR QUALIFICADO

und 10.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Dar condigdo ao servidor municipal de atualizar-se na area de atuagéo para melhor desenvolver suas atividades.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

90,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl

3.844.980,82

Programa:

101 - TRANSPARENCIA NAS AGOES

| Tipo:lFinaIistico

Objetivo:

Assegurar a transparéncia na gestao publica, garantindo o acesso da populagéo as informagdes sobre atos, projetos, programas e recursos, promovendo a participagéo cidada, o controle social e a construgdo de uma administragéo
mais justa, inclusiva e comprometida com a promogéo da igualdade racial e o combate a todas as formas de discriminagéo.

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungdo: 131-Comunicagéo Social

Descrigdao Agao Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.037 - DIVULGAGAO OFICIAL E PUBLICAGAO DE ATOS E ATIVIDADES

Atividade

ASSESSORIA DE IMPRENSA

und 80.000,00

Situagdo: Em Elaboracédo

Objetivo da Agdo: Divulgar informagdes e atos administrativos oficiais de interesse da comunidade, proporcionando transparéncia e viabilizando acesso a dados e informagées da Administragdo Municipal em especia
1

| aos de exigéncia da lei de responsabilidade fiscal.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl

80.000,00

[Unidade Responsavel:

|02.02.00 - ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Programa:

2 - GESTAO E MANUTENGAO DE SERVICOS DO PODER EXECUTIVO

| Tipo: |Apoio Administrativo

Objetivo:

Produzir bens e servigos tipicos de apoio administrativo, ofertados ao préprio Municipio, incluindo atividades de natureza tipicamente administrativa, que colaboram para a consecugao dos objetivos dos programas finalisticos.
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Exercicio: 2026

Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Fungéo: 4-Administragéo

Subfungdo: 124-Controle Interno

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
Atividade  [ATIVIDADE MANTIDA

2.039 - MANUTENGAO DA CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

und 20.000,00

Situagdo: Nova Objetivo da Agao: Melhoria dos servigos publicos e a efetiva entrega do produto de suas agdes ao cliente-cidad&o, alcangando assim, o implicito principio da efetividade que é o de atender os anseios da coletividade

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 20.000,00|
[Unidade Responsavel: [02.03.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |
Programa: 2 - GESTAO E MANUTENGAO DE SERVIGOS DO PODER EXECUTIVO | Tipo:lApoio Administrativo
Objetivo: Produzir bens e servigos tipicos de apoio administrativo, ofertados ao préprio Municipio, incluindo atividades de natureza tipicamente administrativa, que colaboram para a consecugao dos objetivos dos programas finalisticos.
Fungéo: 3-Essencial a Justica Subfungdo: 92-Representagao Judicial e Extrajudicial
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.040 - MANUTENGAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 145.000,00
Situagao: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Cumprir o mandamento constitucional de defender a municipalidade no duplo grau de jurisdi¢do. Dotar a procuradoria geral do municipio de livros técnicos e CDs como matéria prima necessaria para o exame e estudo das causas civeis, tributarias
Jentre outras. Permitir a Procuradoria Geral do Municipio mais agilidade e eficiéncia.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

|Unidade Responsavel: |02.04.00 - COORD. DA PROM. DA IGUALDADE RACIAL

Programa: 101 - TRANSPARENCIA NAS AGOES | Tipo:lFinaIistico
Obietivo: Assegurar a transparéncia na gestéo publica, garantindo o acesso da populagdo as informagdes sobre atos, projetos, programas e recursos, promovendo a participagdo cidada, o controle social e a construgdo de uma administragao
) ) mais justa, inclusiva e comprometida com a promogéo da igualdade racial e o combate a todas as formas de discriminagéo.

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 145.000,00|

Funcéo: 14-Direitos da Cidadania Subfungéo: 122-Administragéo Geral

Descricao Agao

Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.042 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Atividade AGOES SOCIAIS

und 7,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Manutengdo do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

12,00

Funcéo: 14-Direitos da Cidadania Subfungéo: 422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Descricao Agao

Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
1.037 - PROJETO COMUNIDADES TRADICIONAIS E DIREITOS HUMANOS Projeto POPULAGAO ATENDIDA und 5,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agdo: PROJETO COMUNIDADES TRADICIONAIS E DIREITOS HUMANOS
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
4,00
Funcéo: 14-Direitos da Cidadania Subfungéo: 422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.041 - MANUTENGAO DA COORDENADORIA MUNICIPAL DA PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL-COMPIR Atividade AGOES SOCIAIS und 20.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Oportunizar a melhoria da estrutura da COMPIR, para fins de implementagédo da Lei de criagdo e efetivagdo dos projetos e agdes. Buscar a adequagéo aos pré-requisitos minimos para adesé@o ao SINAPIR e as Politicas Publicas Federais.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 20.012,00|
|Unidade Responsavel: |03.01 .00 - GABINETE DO SECRETARIO |
Programa: 2 - GESTAO E MANUTENCAO DE SERVICOS DO PODER EXECUTIVO | Tipo:lApoio Administrativo
Objetivo: Produzir bens e servigos tipicos de apoio administrativo, ofertados ao préprio Municipio, incluindo atividades de natureza tipicamente administrativa, que colaboram para a consecugéo dos objetivos dos programas finalisticos.
Fung&o: 4-Administracéo Subfungdo: 122-Administragdo Geral
Descrigdao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.006 - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS DA SECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Atividade MANUTENGAO DA FOLHA und 776.871,40
Situagao: Em Elaboragéo Objetivo da Agdo: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposicao, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua

Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
13,33
Fungéo: 4-Administragéo Subfungéo: 122-Administragéo Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.043 - MANUTENGAO DA SECRETARIA GERAL Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 87.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agdo: MANUTENGAO DA SECRETARIA GERAL

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00
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Tipo: Projeto de Lei

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungao: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

2.201 - DESPESAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO

Atividade

ENCARGOS ESPECIAIS

und

45.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Proceder pagamento de despesas comuns aos érgéos. Possibilitar acompanhamento de processos nos tribunais (renovacgéo de Leis e decisoes jurisprudenciais). Manter em dia as obrigagdes patronais em cumprimento da Legislagao, etc.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungdo: 122-Administragao Geral

Descricdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

2.250 - ENFRENTAMENTO A EMERGENCIAS E PANDEMIAS

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und

2,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agdo: Enfrentamento de Emergéncias e Pandemias

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungdo: 128-Formagao de Recursos Humanos

Descricdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

2.044 - QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES

Atividade

SERVIDOR QUALIFICADO

und

5.000,00

Situagdo: Em Elaboracgédo

Objetivo da Agdo: QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 913.873,40
Programa: 101 - TRANSPARENCIA NAS ACOES | Tipo:|Finalistico
Obietivo: Assegurar a transparéncia na gestao publica, garantindo o acesso da populagdo as informagdes sobre atos, projetos, programas e recursos, promovendo a participagéo cidada, o controle social e a construgdo de uma administragao
) ) mais justa, inclusiva e comprometida com a promogao da igualdade racial e o combate a todas as formas de discriminagao.

Funcgéo: 4-Administracéo

Subfungdo: 122-Administragdo Geral

Descri¢do Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

2.280 - MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DA LEI DAS PARCERIAS DO EXECUTIVO

Atividade

ENTIDADE APOIADA/ASSISTIDA

und

20.000,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agao: A Lei n® 13.019/2014, também conhecida como Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), estabelece normas gerais para as parcerias entre a administragéo publica e as o
|associagdes e fundagdes sem fins lucrativos. Dentro do contexto de um Departamento da Lei das Parcerias do Executivo, os objetivos geraimente est&o alinhados com a boa gest&o, transparéncia e efetividade dessas parcerias.

rganizagdes da sociedade civil (OSCs), como

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00
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Tipo: Projeto de Lei

Fungéo: 24-Comunicagdes Subfungdo: 722-Telecomunicagdes

Descri¢do Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.045 - MANUTENGAO DAS ANTENAS REPETIDORAS DE SINAL Atividade SERVIGOS URBANOS

und 54.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: MANUTENGAO DAS ANTENAS REPETIDORAS DE SINAL

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

5,00

| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 74.000,00|

|Unidade Responsavel: |03.02.00 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Programa: 116 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

| Tipo: |Apoio Administrativo

infraestrutura e qualificagdo da mao de obra de forma a ampliar as oportunidades de trabalho, geragéo de renda e divisas.

Incentivar, promover e fomentar iniciativas que visem a geragéo de novos empreendimentos e oportunidades de trabalho, através da capacitagdo dos empresarios, colaboradores e dos seus negdcios inclusive, e o aumento da
Obietivo: competitividade da economia local, a elevagéo do valor agregado da produgdo de mercadorias e servigos, bem como a formagao, qualificagdo e atualizagdo dos empresarios locais. Desenvolver atividades voltadas para a expanséo e
) ) melhoria dos produtos e servigos turisticos com vistas a ampliagéo da oferta turistica; Aumentar o fluxo turistico, a taxa de permanéncia e o gasto de turistas no municipio, reforgar o potencial turisitico priorizando agées der

Funcgdo: 22-Industria Subfungéo: 661-Promogao Industrial

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.198 - APOIO E DESENVOLVIMENTO A INDUSTRIA

Atividade INDUSTRIA E COMERCIO

und 10.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Contratagdo de assessoria para identificar produtos de acordo com modernas técnicas de marketing e comunicagdo, aumentando a produtividade, o desenvolvimento e a comercializagdo dos produtos Cagapavanos, propiciando o maior aporte de
renda as empresas envolvidas no processo; Propiciar atendimento com qualidade, através de capacitagao de pessoal proprio e de terceiros; Buscar novos empreendedores na area de vitivinicultura , participando de reunides, palestras, encontros, visitas e feiras; Firmar
a informagéo e treinamento especializado para mao de obra da industria local e divulgar os incentivos para a instalagdo de novas empresas. Possibilitar que um maior nimero de produtores comercializem seus produtos, proporcionando maior conforto ao comprador e
aumentando a comercializagéo do artesanato e Industria Caseira; Identificar o produto e proporcionar melhor apresentacéo de acordo com a evolugdo do mercado. Manter convénios com entidades parceiras, visando a manutengéo, o apoio e a continuidade de agdes
voltadas para a criagdo de nucleos setoriais,fortalecendo agdes conjuntas de recursos tecnoldgicos, capacitando e gestdo Empresarial,buscando novos investimentos com a possibilidade de criar assessorias para melhor funcionamento.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 23-Comércio e Servigos Subfungéo: 541-Preservacéo e Conservagdo Ambiental

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.066 - IMPLANTAGAO DO SELO VERDE Projeto LIXO RECICLADO

und 5.000,00

Situagdo: Nova Objetivo da Agao: Implantagdo do Selo Verde incentivando o comércio e as indUstrias a destinar corretamente os seus residuos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 23-Comércio e Servigos Subfungéo: 691-Promogéo Comercial

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
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0.023 - APOIO A ENTIDADES, CONFORME LEI DE INCENTIVO Op. Especial |INDUSTRIA E COMERCIO | und 20.000,00
Situag&o: Nova Objetivo da Agao: Incentivar, promover e fomentar iniciativas que visem a geragdo de novos empreendimentos e oportunidades de trabalho, e 0 aumento da competividade da economia local, a levagéo do valor agregado da produgdo de mercadorias e servigos, bem

como a formagéo, qualificagdo e atualizagdo dos empresariosm locais. Desenvolver atividades voltadas para a expansao e melhoria dos produtos e servigos turisticos com vistas @ ampliagéo da oferta turistica; Aumentar o fluxo turistico, a taxa de permanéncia e o gasto
de turistas no municipio, reforgar o potencial turisitico priorizando agées der infraestrutura e qualificagdo da mao de obra de forma a ampliar as oportunidades de trabalho, geragéo de renda e divisas.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
5,00
Fungéo: 23-Comércio e Servigos Subfungdo: 691-Promogédo Comercial
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.067 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DO CALCADAO Projeto INDUSTRIA E COMERCIO und 50.000,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agéo: Melhoria da Infra estrura do Calgadédo
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
1,00
Fungéo: 23-Comércio e Servigos Subfungdo: 691-Promogéo Comercial
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.199 - APOIO E DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO Atividade INDUSTRIA E COMERCIO und 50.000,00
Situag&o: Em Elaborag&o Objetivo da Agdo: Participagdo em feiras, eventos, convengdes dentro e fora do municipio; Divulgar, dar apoio e ajudar a fortalecer o comércio local, visando seu desenvolvimento como polo regional. Possibilitar que um maior nimero de produtores comercializem seus
produtos, proporcionando maior conforto ao comprador e aumentando a comercializagao do artesanato e Industria Caseira; Identificar o produto e proporcionar melhor apresentagéo de acordo com a evolugdo do mercado. Proporcionar atendimento com qualidade,

através de capacitagdo de pessoal visando a qualidade no atendimento ao turista; Manter Convénios com entidades parceiras, visando a continuidade de agdes conjuntas.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 23-Comércio e Servigos Subfungdo: 691-Promogédo Comercial
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.243 - MANUTENGAO DO ESPAGO EMPREENDER Atividade INDUSTRIA E COMERCIO und 50.000,00
Situag&o: Em Elaboragao IObjetivo da Ag¢do: Promover o desenvolvimento econémico e social do municipio por meio do incentivo ao empreendedorismo, da qualificagéo profissional e do apoio técnico a micro e pequenos empreendedores, estimulando a geragédo de emprego, renda e inovagéo.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA| 185.000,00|

|Programa: 119 - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO | Tipo: |Apoio Administrativo |
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Promover o desenvolvimento tecnolégico do municipio, por meio da implantagao de politicas publicas voltadas a inovagao, a incluséo digital, a modernizagéo dos servigos publicos e a capacitagdo da populagdo para o uso de
Objetivo: tecnologias emergentes. Criar e fortalecer espagos de inovagado como laboratérios de tecnologia, centros de capacitagdo, coworkings, incubadoras de startups e parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa, incentivando o

desenvolvimento local por meio da ciéncia e da tecnologia. Realizar agdes voltadas a alfabetizagéo digital e a inclusdo tecnoldgica, garantindo que a transformagao digital ndo aprofunde desigualdades ja existentes. Aumentar a
eficiéncia dos servicos, ampliar a transparéncia, facilitar o acesso da populagdo a informagéo e promover uma administragdo mais conectada com as reais necessidades da comunidade.

Tipo: Projeto de Lei

Fungéo: 23-Comércio e Servigos Subfungao: 126-Tecnologia da Informagéo

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
gégil%?.é\NTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS PARA A MODERNIZAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS E O ACESSO A CAPACITAGAO PARA A Atividade POPULAGAO ATENDIDA und 150.000,00
Situag&o: Nova Objetivo da Agdo: Implantar politicas publicas voltadas a inovagéo, a inclusdo digital, @ modernizagdo dos servigos publicos e a capacitagdo da populagéo para o uso de tecnologias emergentes. Criar e fortalecer espagos de inovagdo como laboratérios de tecnologia,

entros de capacitagdo, coworkings, incubadoras de startups e parcerias com instituigdes de ensino e pesquisa, incentivando o desenvolvimento local por meio da ciéncia e da tecnologia. Realizar agdes voltadas a alfabetizagao digital e a inclusdo tecnoldgica,
garantindo que a transformacéo digital ndo aprofunde desigualdades ja existentes. Aumentar a eficiéncia dos servigos, ampliar a transparéncia, facilitar o acesso da populagdo a informagéo e promover uma administragdo mais conectada com as reais necessidades da

comunidade.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA| 150.000,00
[Unidade Responsavel: [03.03.00 - PROTEGAO E DEFESA DO CIDADAO |
Programa: 101 - TRANSPARENCIA NAS ACOES

| Tipo:lFinaIistico
Obietivo: Assegurar a transparéncia na gestéo publica, garantindo o acesso da populagéo as informagdes sobre atos, projetos, programas e recursos, promovendo a participagdo cidada, o controle social e a construgdo de uma administragao
) ) mais justa, inclusiva e comprometida com a promogéo da igualdade racial e o combate a todas as formas de discriminagao.

Funcéo: 14-Direitos da Cidadania Subfungéo: 422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.038 - MANUTENGAO DO PROCON Atividade CONSUMIDOR ATENDIDO und 13.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Manutengéo e modernizagdo das relagdes de consumo através do servigo municipal com qualidade, fortalecendo a cidadania, com campanhas educativas, folder, e-mail, etc.
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
500,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 13.000,00

Programa: 102 - MUNICIPIO FORTE SEGURANCA PARA TODOS

| Tipo:|Finalistico

Promover a Gestao de Riscos e Prevengao de Desastres Coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil de forma integrada com a Uni&o, o Estado e a comunidade em geral, com o objetivo de manter, de forma sistémica, agdes
permanentes, para a prevengao, preparagdo,resposta e reconstrugdo do cenario, relacionadas a desastres e ocorréncias que venham a agredir o ambiente e colocar a populagado em situagéo de risco. Reduzir o tempo-resposta no
atendimento as comunidades atingidas por calamidades. Atuar em parceria com 6érgéos afins, visando qualificar as acdes de monitoramento, prevengao e respostas aos desastres, decorrentes de eventos da natureza, produtos

perigosos e outros fendbmenos ou acontecimentos. Porporcionar maior seguranca com a melhoria dos pontos de iluminagao publica, de forma adequada nas vias e espagos publicos. Implantar e manter a Guarda Municipal. Fortalecer
o controle contra o abigeato.

Objetivo:

Fungao: 6-Seguranca Publica Subfungdo: 181-Policiamento

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.046 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DA GUARDA MUNICIPAL Atividade ~ |POPULAGAO ATENDIDA

und 50.010,00

Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agao: Diminuir a criminalidade, proporcionado maior seguranga a populagéo, ao patroménio publico e ao comércio local. Fortalecer politicas para garantir seguranga a sociedade.
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcgéo: 6-Seguranga Publica

Subfungdo: 181-Policiamento

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.282 - MANUTENGAO DO IGP - SETOR DE IDENTIFICACAO Atividade POPULAGCAO ATENDIDA

und 40.000,00

Situag@o: Nova

Objetivo da Agéo: Assegurar o pleno funcionamento, seguranga, eficiéncia e continuidade dos servigos de identificagédo civil no municipio, por meio da manutengéo preventiva e corretiva da infraestrutura fisica, tecnol
|conformidade com as normas do Instituto-Geral de Pericias

légica e de pessoal do Setor de Identificagdo, em

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 6-Seguranga Publica

Subfungdo: 182-Defesa Civil

Descrigédo Agdo Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.047 - MANUTENGAO DO ORGAO MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL Atividade POPULAGAO ATENDIDA

und 32.000,00

Situagdo: Em Elaboracédo

Objetivo da Agao: Promover a Gestédo de Riscos e Prevencéo de Desastres Coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil de forma integrada com a Unido, o Estado e a comunidade em geral, com o objetivo de mal

Atuar em parceria com érgaos afins, visando qualificar as agdes de monitoramento, prevengéo e respostas aos desastres, decorrentes de eventos da natureza, produtos perigosos e outros fenémenos ou acontecime

nter, de forma sistémica, agdes permanentes, para a

prevengao, preparagdo,resposta e reconstrugao do cendrio, relacionadas a desastres e ocorréncias que venham a agredir o ambiente e colocar a populagdo em situagédo de risco. Reduzir o tempo-resposta no atendimento as comunidades atingidas por calamidades.

ntos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcéo: 6-Seguranga Publica

Subfungéo: 182-Defesa Civil

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.048 - EXECUGAO DOS SERVICOS E COOPERAGAO TECNICA DE COMBATE A INCENDIOS, BUSCA E SALVAMENTO Atividade POPULAGAO ATENDIDA

und 24,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Manter o corpo de bombeiros, com materiais e equipamentos necessarios a realizagao de suas atividades. Manter sercicos de cooperagéo técnica de combate a incéndios, busca e salvamento.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcéo: 6-Seguranga Publica

Subfungéo: 331-Protegéo e Beneficios ao Trabalhador

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.046 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DA GUARDA MUNICIPAL Atividade POPULAGAO ATENDIDA

und 11,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Diminuir a criminalidade, proporcionado maior seguranga a populagao, ao patroménio publico e ao comércio local. Fortalecer politicas para garantir seguranga a sociedade.
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total

100,00

Funcéo: 14-Direitos da Cidadania Subfungéo: 181-Policiamento
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.281 - MANUTENGAO DA JUNTA MILITAR Atividade ~ |POPULAGAO ATENDIDA und 10.000,00

Situagdo: Nova

ompletam 18 anos. Realizar o alistamento militar.

Objetivo da Agao: Atender a legislagdo do Servigo Militar Obrigatério. Assegurar o cumprimento da Lei do Servigo Militar e suas normas complementares. Garantir o alistamento obrigatério de todos os cidadaos brasileiros do sexo masculino no ano em que
Organizar e coordenar o processo de alistamento anual dos jovens residentes no municipio. Orientar os cidaddos sobre prazos, documentos e etapas do servigo militar. Manter e atualizar o cadastro dos alistados
. Controlar e registrar as informagdes dos jovens alistados no Sistema de Alistamento Militar (SERMIL). Atualizar a situagé@o militar dos cidadaos conforme sua trajetéria (dispensa, selegéo, incorporagéo etc.). Encaminhar os alistados para selegéao e incorporagéo .
Apoiar logisticamente o processo de sele¢do dos alistados para o servigo militar nas Forgas Armadas (Exército, Marinha ou Aeronautica). Colaborar com os 6rgdos militares nos processos de convocagdo e incorporagdo. Emitir documentos militares. Emitir
certificados como: Certificado de Alistamento Militar (CAM) ; Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI); Certificado de Reservista Atualizar e entregar documentos obrigatérios para o exercicio da cidadania.
o cumprimento dos deveres militares como parte da formagéo civica do cidadao. Participar de eventos civicos e datas comemorativas, como o Dia da Bandeira, Semana da Patria, entre outros.

Promover a cidadania e deveres civicos . Estimular

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl

132.045,00|

[Unidade Responsavel:

[04.01.00 - SECRET DE MUNIC. DO PLANEJAMENTO

Programa: 2 - GESTAO E MANUTENCAO DE SERVICOS DO PODER EXECUTIVO

| Tipo:lApoio Administrativo

Objetivo: Produzir bens e servigos tipicos de apoio administrativo, ofertados ao préprio Municipio, incluindo atividades de natureza tipicamente administrativa, que colaboram para a consecugéao dos objetivos dos programas finalisticos.

Funcgéo: 4-Administragéo

Subfuncéo: 122-Administragao Geral

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servico)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.007 - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS DA SMPMA

Atividade

MANUTENGAO DA FOLHA

und 2.230.858,88

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢éo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao s
Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

ervidor auxilio, em sua alimentagao facilitando sua

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Fungéo: 4-Administragéo

Subfungéo: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.055 - REAPARELHAMENTO DA SECRETARIA

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 5.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Dar suporte de acordo com as necessidades.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungdo: 122-Administragao Geral
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Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.056 - MANUTENGAO GERAL DA SECRETARIA Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 120.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Possibilitar melhores condigdes de trabalho e servigos prestados. Possibilitar definigédo de agdo governamental em projetos estratégicos.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 4-Administragéo Subfungéo: 122-Administragéo Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.057 - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 5.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Dar suporte fisico para todos os equipamentos e materiais permantes de acordo com a necessidade.
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 4-Administracéo Subfungdo: 122-Administragao Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.250 - ENFRENTAMENTO A EMERGENCIAS E PANDEMIAS Atividade ~ [ATIVIDADE MANTIDA und 100,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agdo: Enfrentamento de Emergéncias e Pandemias
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 4-Administracéo Subfungdo: 128-Formagao de Recursos Humanos
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.058 - QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES Atividade  [SERVIDOR QUALIFICADO und 5.000,00
Situagdo: Em Elaboracédo Objetivo da Agdo: Dar condigao ao servidor municipal de atualizar-se na area de atuagdo para melhor desenvolver suas atividades.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 2.365.958,88
Programa: 100 - ESTRATEGIAS PARA O FUTURO | Tipo:lFinaIistico
Planejar o futuro nas diversas areas de atuagado do municipio; Captar recursos estaduais e federais através de projetos oriundos da gestao publica em beneficio da populagéo; Buscar melhorias para o poder executivo; Maximizar o
Objetivo: atendimento as demandas dos Municipes. Planejar, desenvolver e implementar agdes inovadoras e sustentaveis que preparem o municipio para os desafios futuros, promovendo o desenvolvimento econdmico, social, ambiental e
tecnologico, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagéo e na construgdo de uma sociedade mais resiliente e preparada para as mudancas.
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungdo: 121-Planejamento e Orgamento

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.059 - MANUTENGAO DA CENTRAL DE PROJETOS Atividade PROJETOS und 20.000,00

Situag@o: Nova

Objetivo da Agao: Adequar e elaborar projetos visando a captagéo de recursos junto aos érgaos federais e estaduais.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 20.000,00
Programa: 103 - CONSTRUINDO OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO | Tipo:lFinaIistico
Proporcionar melhores condi¢des das vias urbanas e rurais; Revitalizar e implantar passeios e espagos publicos buscando parcerias com entidades e iniciativa privada; Promover parcerias visando mutirdes de reparo, desobstrucéo
Objetivo: e manutengao de pontes, bueiros e valetas (drenagem pluvial) e manutengéo de vias; Manutengédo da Malha Viaria; Manutengédo das Agdes do Transito Municipal; realizar investimentos em calgamento de ruas e no conserto das

inUmeras ruas danificadas pelo perimetro urbano.

Fungéo: 15-Urbanismo

Subfungdo: 451-Infra-estrutura Urbana

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.279 - CONSTRUGAO DE OBRAS E MELHORIAS DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO Atividade POPULAGCAO ATENDIDA und 1,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agao: CONSTRUGAO DE OBRAS E MELHORIAS DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
15,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 1,00
Programa: 107 - PAVIMENTA CACAPAVA | Tipo:lFinaIistico
Execugao de obras de pavimentagao de vias urbanas associadas a implantagédo e/ou adequagao de sistemas de drenagem pluvial, com vistas a melhoria da infraestrutura urbana, a promocéo da saude publica e a seguranga da
populagéo.
Grande parte das vias no Municipio apresentam condi¢des precarias de trafegabilidade, devido a auséncia de pavimentacéo e a inexisténcia ou ineficiéncia do sistema de escoamento de aguas pluviais. Essas deficiéncias tém
ocasionado diversos transtornos a comunidade local, como o surgimento de erosdes, alagamentos frequentes, aciumulo de lama e poeira, bem como o comprometimento do acesso a servigos essenciais.
Objetivo:

Além dos prejuizos diretos @ mobilidade urbana, a auséncia de drenagem adequada contribui para a deterioragéo acelerada do solo e da estrutura das vias, ocasionando custos elevados com manutengéo emergencial. A agua da
chuva, quando ndo canalizada corretamente, provoca o assoreamento de cursos d agua, inundagdes em areas residenciais e comerciais, além de favorecer a proliferagdo de vetores de doengas, como o mosquito Aedes aegypti.

Portanto, a realizagédo deste projeto é fundamental para a promogéo do desenvolvimento urbano sustentavel, atendendo as demandas da populagdo e ampliando a segurancga, o conforto e a qualidade de vida dos moradores. A
pavimentagao, aliada a implantagéo de um sistema eficiente de drenagem, trara beneficios de longo prazo a comunidade, valorizando os iméveis, fortalecendo a economia local e prevenindo danos ambientais e estruturais. Garantir a
pavimentagéo de vias urbanas e rurais e obras de drenagem pluvial com recursos proprios e oriundos do governo estadual, federal e de parcerias publico privadas.

Fungéo: 15-Urbanismo

Subfuncdo: 451-Infra-estrutura Urbana

Descri¢do Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.109 - PAVIMENTAGAO E DRENAGEM DE VIAS URBANAS Atividade ESTRADAS/RUAS/AVENIDAS km 827.033,78

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Os recursos serdo destinados a possibilitar a melhoria das condigdes urbanas da cidade, ampliagdo da area pavimentada de nossa cidade, tendo como objetivo, além da pavimentagao, a redugdo de gastos da Prefeitura na manutengao viaria,

geragdo de empregos com a criagdo de uma nova fonte de trabalho com o engajamento da populagdo na melhoria de qualidade de vida da comunidade, com vistas a elevagdo do desenvolvimento econdémico e social, com prioridade na viabilizagdo e vitalizagdo de
pavimentagao das ruas e vias publicas do Municipio de acordo com Lei 3.612/15.
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Exercicio: 2026

Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025

Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

50,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 827.033,78

Programa: 108 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL | Tipo:lApoio Administrativo
Promover agdes estruturadas voltadas ao desenvolvimento social do municipio, com foco na melhoria da qualidade de vida da populacéo, especialmente das familias em situagédo de vulnerabilidade social.

A realidade atual do municipio evidencia desigualdades socioecondmicas significativas, refletidas nos indices de pobreza, desemprego, inseguranga alimentar, baixa escolaridade e dificuldade de acesso a servigos essenciais. Tais
fatores contribuem diretamente para o agravamento da excluséo social e a limitagdo das oportunidades de crescimento individual e coletivo.
Objetivo: Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a implementagéo de politicas publicas efetivas que priorizem a incluséo social, o fortalecimento da cidadania, o acesso a direitos basicos e a ampliagdo das oportunidades de geragéo de

renda e capacitagao profissional. Buscar o desenvolvimento de agdes integradas nas areas de assisténcia social, educagdo, saude, qualificagdo profissional e apoio psicossocial, com foco em publicos prioritarios como criangas,
adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia.

Além disso, busca-se a valorizagdo das comunidades locais por meio do incentivo a economia solidaria, empreendedorismo social e fomento a atividades culturais, esportivas e de convivéncia comunitaria. A atuagéo intersetorial
entre os diversos 6rgdos publicos e a participagao ativa da sociedade civil organizada sdo componentes estratégicos para garantir a efetividade e sustentabilidade das a¢des propostas.

Fungéo: 16-Habitagao Subfungao: 452-Servigos Urbanos

Descrigao Agao Tipo
2.277 - ESTRUTURAR E APOIAR O SETOR DE REURB - REGULARIZAGAO FUNDIARIA E PROGRAMA TERRA Atividade
Situagdo: Nova

Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
POPULAGAO ATENDIDA und 5.000,00
Objetivo da Agéo: Planejar, coordenar, executar e monitorar agdes voltadas a regularizagdo fundiaria urbana e rural, promovendo o ordenamento territorial, a incluséo social, a seguranca juridica da posse e o acesso

a moradia digna.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA| 5.000,00|
|Unidade Responsavel: |04.02.00 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE |
Programa: 2 - GESTAO E MANUTENCAO DE SERVICOS DO PODER EXECUTIVO | Tipo:lApoio Administrativo
Objetivo: Produzir bens e servigos tipicos de apoio administrativo, ofertados ao préprio Municipio, incluindo atividades de natureza tipicamente administrativa, que colaboram para a consecugéao dos objetivos dos programas finalisticos.
Funcgéo: 18-Gestdo Ambiental Subfungéo: 542-Controle Ambiental
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.060 - MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 40.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Promover a gestédo de desenvolvimento, controle e fiscalizagdo da qualidade ambiental.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 40.000,00|
|Programa: 106 - MUNICIPIO SUSTENTAVEL

[ Tipo:[Finalistico |
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Promover a coleta, através da criagdo de Ecopontos inclusive, e destinagdo ambientalmente adequada de Residuos Sdélidos Urbanos; Incentivar a destinagéo correta de residuos; Promover qualificagdo para melhorar a separagéo
correta dos Residuos de Saude, Residuos da construcdo civil, residuos publicos, residuos sélidos urbanos entre outros; Incentivar agdes de Educacdo Ambiental; Desenvolver em conformidade com as atribuigdes do municipio as

Objetivo: atividades de planejamento, de licenciamento ambiental, fiscalizagdo, coleta seletiva e de implantacédo de unidades de conservagédo e manutengdo; Tornar mais agil a emissao de permissdes ambientais de competéncia do 6rgédo
municipal, Apoiar iniciativas de Entidades que tenham como objetivo prote¢cdo ao meio ambiente e sustentabilidade; Preservar os recursos hidricos do municipio;
Fungéo: 18-Gestao Ambiental Subfuncdo: 451-Infra-estrutura Urbana
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.278 - PROGRAMA AGUA LIMPA Atividade POPULAGAO ATENDIDA und 1,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agdo: PROGRAMA AGUA LIMPA
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 18-Gestao Ambiental Subfuncdo: 541-Preservagao e Conservagdo Ambiental
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.061 - MANUTENGAO DA COLETA SELETIVA Atividade LIXO RECICLADO und 100,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agéo: Separar o lixo para que seja reciclado e vire matéria-prima e visando a preservagdo do meio ambiente.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 18-Gestao Ambiental Subfungdo: 542-Controle Ambiental
Descri¢do Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.061 - MANUTENGAO DA COLETA SELETIVA Atividade LIXO RECICLADO und 12.000,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agéo: Separar o lixo para que seja reciclado e vire matéria-prima e visando a preservagdo do meio ambiente.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Funcgéo: 18-Gestdo Ambiental Subfungéo: 542-Controle Ambiental
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.062 - LICENCIAMENTO AMBIENTAL Atividade LICENGCAS EMITIDAS und 19.705,23
Situag&o: Em Elaborag&o Objetivo da Agéo: O licenciamento ambiental € um instrumento utilizado no Brasil com o objetico de exercer o controle prévio e de ralizar o acompanhamento de atividades que utilizem recursos naturais que sejam poluidoras ou que possam causar degradagao do meio
Jambiente.
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
40,00
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Tipo: Projeto de Lei

Fungéo: 18-Gestao Ambiental

Subfungéo: 542-Controle Ambiental

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.063 - GERENCIAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 100,00

Situag@o: Nova

Objetivo da Agao: Preservagdo do meio ambiente, desenvolvimento econdmico do Municipio, ocupagdo adequado do solo e aprevengéo de acidentes ambientais e eventos como enchentes, falta de recursos hidricos e poluigdo.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

1,00

Fungéo: 18-Gestao Ambiental

Subfungdo: 542-Controle Ambiental

Descricdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.275 - MANUTENGAO DE ATIVIDADES AMBIENTAIS DO GEOPARQUE CACAPAVA

Atividade

TURISMO

und 100,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agdo: MANUTENGAO DE ATIVIDADES AMBIENTAIS DO GEOPARQUE CAGAPAVA

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

1,00

Fungéo: 18-Gestao Ambiental

Subfungdo: 542-Controle Ambiental

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.276 - IMPLANTAR O PROJETO CIDADE + LIMPA

Atividade

POPULAGAO ATENDIDA

und 100,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agéo: IMPLANTAR O PROJETO CIDADE + LIMPA

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
1,00
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 32.106,23|
[Unidade Responsavel: [05.01.00 - SECRETARIA DE MUNICIPIO DA ADMINISTRACAO |
Programa: 2 - GESTAO E MANUTENGAO DE SERVIGOS DO PODER EXECUTIVO | Tipo:lApoio Administrativo
Objetivo: Produzir bens e servigos tipicos de apoio administrativo, ofertados ao préprio Municipio, incluindo atividades de natureza tipicamente administrativa, que colaboram para a consecugao dos objetivos dos programas finalisticos.

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungao: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
0.003 - ENCARGOS ESPECIAIS Op. Especial |[ENCARGOS ESPECIAIS und 4.464.799,14
Situag&o: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: MANUTENGAO DA FOLHA E ENCARGOS DE INATIVOS E PENSIONISTAS, PASSIVO ATUARIAL DA CAMARA, JUROS SOBRE PARCELAMENTOS E OUTROS GASTOS DECORRENTES DE PESSOAL.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33
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Fungéo: 4-Administragéo Subfungéo: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.003 - AQUISIGAO DE VEICULOS Projeto EQUIPAMENTO/ACERVO ADQUIRIDO und 2,00
Situag&o: Nova Objetivo da Agdo: Possibilitar a locomogéo dos servidores, melhorando as condigdes de transporte a que se destinam, bem como acesso imediato a determinados compromissos indispensaveis ao funcionamento do servigo publico, tais como: atendimento ao publico e

|visitantes, viagens, cursos, reunides, levantamentos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
1,00
Fungéo: 4-Administracéo Subfungdo: 122-Administragao Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.005 - REFORMA E AMPLIAGAO DOS PREDIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL Projeto PREDIO PUBLICO CONSTRUIDO/MELHORADO und 6,00
Situagdo: Em Elaboracédo Objetivo da Agdo: Recuperar e valorizar o patriménio municipal, dando-lhe perfeitas condigdes de seguranga e solugédo de espago fisico, reduzindo gastos com alugueis.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
1,00
Fung&o: 4-Administracéo Subfungdo: 122-Administragdo Geral
Descri¢do Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.008 - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS DA SMA Atividade MANUTENGAO DA FOLHA und 2.301.072,36
Situagao: Em Elaboragéo Objetivo da Agéo: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposicéo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua

Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cart&o.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
13,33
Fung&o: 4-Administracéo Subfungéo: 122-Administragéo Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.065 - MANUTENGAO GERAL DA SECRETARIA Atividade  |ATIVIDADE MANTIDA und 242.000,00
Situaggo: Em Elaboragao Objetivo da Agéo: Dospor de recursos suficientes para atender as necessidades da secretaria.Possibilitar melhores condigdes de trabalho e servigos prestados; Adquirir material permanente e de expediente. Possibilitar definicdo de agdo governamental em projetos

|estratégicos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administragéo Subfungdo: 122-Administragéo Geral

Descrigao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.066 - MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 2.000,00
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Tipo: Projeto de Lei

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agéo: Dar suporte fisico para o veiculo, de acordo com as necessidades.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

1,00

Fung&o: 4-Administracéo Subfungdo: 122-Administragdo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.067 - CONTRATAGAO DE ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 5.000,00

Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agéo: Proporcionar melhores condigdes de trabalho aos servidores através de treinamentos terceirizados, e informatizagéo dos setores.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

1,00

Funcgéo: 4-Administracédo Subfuncéo: 122-Administragao Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.068 - REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 150.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Concursos destinados para completar os cargos vagos e suprir necessidades do servigo publico.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

1,00

Fungéo: 4-Administragéo Subfungéo: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.069 - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LTCAT/PPRA Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 25.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Emissédo dos laudos necessarios para o fornecimento do formulario PPP (Perfil profissiografico previdenciario) e Laudo de Insalubridade e Periculosidade.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administragéo Subfungdo: 122-Administragéo Geral

Descrigédo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.073 - MANUTENGAO. REFORMA E AMPLAGAO DO ARQUIVO MUNICIPAL Atividade PREDIO PUBLICO CONSTRUIDO/MELHORADO

und 10.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agdo: MANUTENGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DO ARQUIVO MUNICIPAL
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administragéo Subfungao: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.213 - MANUTENGAO DO PATRIMONIO Atividade ADMINISTRAGAO

und 5.000,00

Situag@o: Nova Objetivo da Agdo: MANUTENGAO DO PATRIMONIO

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

1,00

Fungéo: 4-Administracéo Subfungdo: 126-Tecnologia da Informagéo

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.004 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA Projeto EQUIPAMENTO/ACERVO ADQUIRIDO

und 25.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Valorizar o servidor publico, proporcionando equipamentos que lhe garantam o desenvolvimento de um trabalho com tranqtilidade e eficiéncia.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo Subfungdo: 126-Tecnologia da Informagéo

Descrigédo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.072 - AQUISIGAO, LOCACAO E MANUTENGAO DE SOFTWARE, Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 127.200,00

Situagdo: Em Elaboracédo Objetivo da Agdo: Proporcionar um trabalho com modernidade e praticidade, através de banco de dados que viabilizem o histérico instantaneo da vida funcional dos servidores publicos municipais.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo Subfungdo: 128-Formagao de Recursos Humanos

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.070 - QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES Atividade SERVIDOR QUALIFICADO

und 5.000,00

Situagdo: Em Elaboracédo

Objetivo da Agdo: Atualizar o servidor através de cursos, palestras e seminarios, para que seja desenvolvido um trabalho em prol dos servidores e demais municipes, com qualidade e aperfeicoamento.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00
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Tipo: Projeto de Lei

Fungéo: 4-Administragéo Subfungéo: 128-Formagédo de Recursos Humanos

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.071 - INVESTIMENTO EM GESTAO DE PESSOAS E PROCESSOS Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 5.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Investir em programas de gestdo para melhorar o desenvolvimento das atividades e processos administrativos e desempenho dos servidores.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl

7.367.079,50

[Unidade Responsavel: [06.01.00 - SECRETARIA DE MUNICIPIO DA FAZENDA

Programa: 2 - GESTAO E MANUTENCAO DE SERVICOS DO PODER EXECUTIVO

| Tipo:lApoio Administrativo

Objetivo:

Produzir bens e servigos tipicos de apoio administrativo, ofertados ao préprio Municipio, incluindo atividades de natureza tipicamente administrativa, que colaboram para a consecugéao dos objetivos dos programas finalisticos.

Funcgéo: 4-Administracédo Subfuncéo: 122-Administragao Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.009 - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS DA SMF Atividade MANUTENGAO DA FOLHA

und 3.174.116,61

Situagdo: Em Elaboragéo

Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

Objetivo da Agao: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢éo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Fungéo: 4-Administragéo Subfungao: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.250 - ENFRENTAMENTO A EMERGENCIAS E PANDEMIAS Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 3.000,00

Situag@o: Nova Objetivo da Agao: Enfrentamento de Emergéncias e Pandemias

Fungéo: 4-Administracéo Subfuncdo: 123-Administragdo Financeira

Descri¢do Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.006 - REAPARELHAMENTO DA SECRETARIA DA FAZENDA Projeto EQUIPAMENTO/ACERVO ADQUIRIDO

und 50.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

eficiéncia.

Objetivo da Agdo: Possibilitar a locomogéo dos servidores, melhorando as condigdes de transporte a que se destina, bem como acesso imediato a determinados compromissos indispensaveis ao funcionamento do servigo publico, tais como: Atendimento ao publico e
visitantes, cursos, reunides, levantamentos, vistoria e fiscalizagdo de projetos realizados através de verbas especificas.Valorizar o servidor publico proporcionando equipamentos que lhe garantam o desenvolvimento

de um trabalho eficiente com tranqilidade e

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administragéo Subfungdo: 123-Administragéo Financeira

Descrigédo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
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Tipo: Projeto de Lei

2.074 - MANUTENGAO GERAL DA SECRETARIA Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und

524.010,00

Situagdo: Nova

|populagdo sobre a importancia do pagamento de tributos, gerando um aumento de arrecadagéo.

Objetivo da Agao: Proporcionar ao servigo publico maior praticidade e racionalidade instrumentalizando e agilizando os servigos.Aumentar o universo de contribuintes do Imposto Territorial Urbano bem como a base de célculo para definigado do tributo. Informagéo a

Fungéo: 4-Administracéo Subfungdo: 123-Administragdo Financeira

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

2.075 - MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und

26.020,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agéo: Dar suporte fisico para o veiculo de acordo com as necessidades especificas.

Fungéo: 4-Administragéo Subfungéo: 123-Administragéo Financeira

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

2.076 - MANUTENGAO E LOCAGAO DE IMOVEL Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und

240.000,00

Situagdo: Nova Objetivo da Agao: Atender as necessidades da secretaria, conservar e manter o ambiente de trabalho agradavel, através de agdes e implantagdo de projetos.

Fungéo: 4-Administracéo Subfungdo: 123-Administragdo Financeira

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

2.077 - AQUISICAO, LOCAGAO E MANUTENGAO DE SOFTWARE Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und

952.029,94

Situagdo: Nova Objetivo da Agéo: Agilizar e melhorar o sistema de controle e processamento de dados através de programas e pessoal atualizados.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcéo: 4-Administracéo Subfungéo: 123-Administragéo Financeira

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

2.082 - PROGRAMA EDUCAGAO TRIBUTARIA Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und

35.100,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Objetivo de Informar a populagéo sobre a importancia do Pagamento de Tributos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcéo: 4-Administracéo Subfungéo: 128-Formagéo de Recursos Humanos

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

2.078 - QUALIFICAGAO E ATUALIZAGAO DOS SERVIDORES Atividade SERVIDOR QUALIFICADO

und

30.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Dar condigdes para o servidor da secretaria de atualizagdo e ainda proceder a troca de experiéncias com outros municipios e estados.

Fungéo: 4-Administragéo Subfungdo: 129-Administracdo de Receitas

Descrigédo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

2.079 - MANUTENGAO DA COBRANGA DA DIVIDA ATIVA E CREDITOS Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und

5.100,00

Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agéo: Diminuir os indices de inadimpléncia do municipio, fortalecendo a cobranga da divida ativa.
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 4-Administragéo Subfungéo: 129-Administragéo de Receitas
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.080 - REVISAO E REFORMA DO CODIGO TRIBUTARIO Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 5.100,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Adaptar e atualizar o Cédigo Tributario do municipio a novas Legislagdes de outras esferas de governo e a realidade do municipio.
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 4-Administracéo Subfungdo: 129-Administragdo de Receitas
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.081 - ATUALIZAGAO DE CADASTRO Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 51.000,00
Situagdo: Em Elaboracédo Objetivo da Agéo: Manter o cadastro atualizado.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA| 5.095.476,55|
|Unidade Responsavel: |O7.01 .00 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA |
Programa: 2 - GESTAO E MANUTENGAO DE SERVIGCOS DO PODER EXECUTIVO | Tipo:lApoio Administrativo
Objetivo: Produzir bens e servigos tipicos de apoio administrativo, ofertados ao préprio Municipio, incluindo atividades de natureza tipicamente administrativa, que colaboram para a consecugéao dos objetivos dos programas finalisticos.
Fungéo: 4-Administracéo Subfungéo: 122-Administragéo Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.010 - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS DA CULTURA Atividade MANUTENGAO DA FOLHA und 348.841,57
Situag&o: Em Elaborag&o Objetivo da Agao: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposic&o, de forma a manter e a melhorar as condig6es salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua

Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
13,33
Fungéo: 13-Cultura Subfungéo: 122-Administragéo Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.086 - INSTRUMENTALIZAGAO,APARELHAMENTO E AQUISIGAO DE BENS PARA A SECRETARIA Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 35.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Aquisicéo de veiculos, manutengao de frota, adequagédo as necessidades especificas.
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 383.841,57
Programa: 112 - CULTURA PARA TODOS | Tipo:lFinaIistico
Objetivo: Fomentar e implementar agdes culturais como meio de democratizar o acesso aos bens culturais de forma a promover a diversidade cultural e contribuir para as atividades culturais como vetor de desenvolvimento social, econémico

e turistico. Promover a revitalizagdo, conservagao ampliagdo, manutengéo e restuaro do patriménio histérico-artistico-cultural, material, imaterial e natural do municipio, bem como a construgdo de novos equipamentos culturais.

Fungéo: 13-Cultura

Subfungéo: 392-Difusao Cultural

Descricao Agao Tipo Produto (Bem ou Servico) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
0.009 - APOIO A EVENTOS INSTITUCIONAIS, PROJETOS E AGOES ARTISTICO-HISTORICO-CULTURAL E TURISTICO, APOIO A ENTIDADES !
CULTURAIS, INTERVENGOES DE DANGA, TEATRO, MUSICA, AUDIOVISUAL, APOIO A ENTIDADES CULTURAIS Op. Especial ||ENTIDADE APOIADA/ASSISTIDA und 70.000,00

Situagao: Nova

Objetivo da Agao: Incentivar a execugdo de projetos e atividades ligadas a musica instrumental, canto coral, danga, canto do folclore regional, nacional e internacional e cultura populares.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 13-Cultura

Subfungéo: 392-Difuséo Cultural

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
0.013 - FOMENTAR A CULTURA VIVA E OS PONTOS DE CULTURA Op. Especial |PROJETOS und 1.001,00
Situag@o: Nova Objetivo da Agao: Incentivar a contibuidade das atividades dos pontos de cultura do Municipio

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00

Fungéo: 13-Cultura Subfungdo: 392-Difusao Cultural

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
0.025 - Fundo Municipal da Cultura - FMC Op. Especial |CULTURA und 33.000,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agéo: Fomentar projetos culturais, seguindo a Lei Municipal n° 3076 de 05/12/2012 dispde da criagéo do Fundo Municipal de Cultura,(cfe percentual de 3%).

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 13-Cultura

Subfungdo: 392-Difusao Cultural

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.007 - ESTRUTURAGAO E IMPLANTACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Projeto

SISTEMA IMPLANTADO

und 2.001,00
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Tipo: Projeto de Lei

Situagdo: Nova

Objetivo da Agéo: Viabilizar a implantagéo gradativa do Sistema Municipal de Cultura (Conselho, Plano,Fundo e Orgéo Gestor Exclusivo ). Realizar féruns, assembleias setoriais e Conferencias Municipais.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 13-Cultura

Subfungdo: 392-Difusao Cultural

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.009 - AQUISICAO DE ACERVO CULTURAL, HISTORICO, BIBLIOGRAFICO E ACERVO DIGITAL

Projeto

EQUIPAMENTO/ACERVO ADQUIRIDO

und 30.000,00

Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agdo: Atualizar colegdes de diferentes tipos de materiais e contetido.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

50,00

Funcgéo: 13-Cultura

Subfuncao: 392-Difusao Cultural

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.010 - EXECUTAR PROJETOS CULTURAIS ATRAVES DE LEIS DE INCENTICO A CULTURA Projeto PROJETOS und 1.001,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Apoiar e direcionar recursos para investimentos em projetos culturais

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00

Fungéo: 13-Cultura Subfungéo: 392-Difuséo Cultural

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.068 - CRIAGAO DEPARTAMENTO TRADICIONALISTA GAUCHO Projeto CULTURA und 1.001,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agdo: Preservar, promover e difundir a cultura, os valores e as tradi¢des do Rio Grande do Sul, por meio de atividades culturais, artisticas, sociais e educativas. Busca integrar associados e comunidade em geral, resgatando costumes, dangas, musicas,
|vestimentas, culinaria tipica e demais manifestacdes do tradicionalismo gatcho, fortalecendo a identidade cultural e o sentimento de pertencimento as raizes sul-rio-grandenses.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 13-Cultura

Subfungdo: 392-Difusdo Cultural

Descricdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.083 - MANUTENGAO DE PROGRAMAS DE CAPACITAGAO E DESCENTRALIZAGAO DA CULTURA E TURISMO

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 2.500,00

Situagdo: Em Elaboragédo

Jacesso, a circulagéo, a criagéo e a produgéo.

Objetivo da Agao: Realizar atividades de capacitagédo de agentes culturais e turisiticos locais. Contratar artistas e oficineiros para desenvolvimento de agdes em micro-regiées do municipio.Realizar oficinas culturais itinerantes, contratagdo de espetaculos visando o
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Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 13-Cultura Subfungao: 392-Difuséo Cultural
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.084 - RECUPERAGCAO, PRESERVAGAO E MANUTENGAO DO ACERVO E DO PATRIMONIO HISTORICO, CULTURAL E NATURAL Atividade PATRIMONIO HISTORICO, ARTIST.CULTURAL und 60.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Atender a demanda de conservagédo de iméveis tombados, do patriménio cultural, artistico, material, imaterial e natural, do acerto da Biblioteca Publica, arquivo histdrico, Museu Lanceiros do Sul, entre outros.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 13-Cultura Subfungdo: 392-Difusao Cultural
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.085 - PROGRAMA DE FORMAGAO NA AREA DA CULTURA Atividade SISTEMA IMPLANTADO und 1.001,00
Situagdo: Em Elaboracédo Objetivo da Agéo: Criar e implantar e apoiar programas de formagdo na area da cultura. Criar e implantar o Sistema de Informac&o e Indicadores Culturais.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 13-Cultura Subfungdo: 392-Difusao Cultural
Descri¢do Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.090 - RECUPERAGAO, AMPLIAGAO E MANUTENCAO DO QUIOSQUE MUNICIPAL Atividade ADMINISTRAGAO und 50.000,00
Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agéo: Readequar o projeto de revitalizagdo do imével denominado Quiosque Municipal, objetivando a ampliagéo e a reforma do imdvel, tanto no telhado, piso e janelas do saldo principal, além do jardim e da calgada, onde funciona a SECULTUR.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 13-Cultura Subfungéo: 392-Difusao Cultural
Descri¢ao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.096 - ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CONSELHO DO PATRIMONIO Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 1.001,00
Situagao: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CONSELHO DO PATRIMONIO
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
100,00
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Fungéo: 13-Cultura Subfungéo: 392-Difuséo Cultural
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.100 - ADESAO E MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 1.001,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Manter, aderir, viabilizar e participar de programas de incentivo a cultura dos governos Estadual e Federal, visando a realizagao de convénios mediante contrapartida.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 13-Cultura Subfungdo: 392-Difusao Cultural
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.260 - Capacitagdo e Fomento dos Segmentos Culturais do Municipio Atividade CULTURA und 1.001,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agéo: Capacitagdo e Fomento dos Segmentos Culturais do Municipio
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 13-Cultura Subfungdo: 392-Difusao Cultural
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.262 - Fomento a Cultura Viva e os Pontos de Cultura Atividade CULTURA und 3.001,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agdo: Criar projeti; reativar e fomentar pontos de cultura, a participagéo social, a coloboragédo e a gestdo compartilhada de poliiticas publicas no campo da cultura.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 13-Cultura Subfungéo: 392-Difusao Cultural
Descricao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.266 - Fundo Municipal da Cultural - FMC Atividade CULTURA und 30.000,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agao: Fomentarr projetos culturais seguindo a Lei Municipal n° 3076 de 05/12/2012 dispde a criagdo do Fundo Municipal de Cultura (cfe. percentual de 3%) voltada a pessoas fisicas e pessoa juridicas.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 287.509,00|
[Unidade Responsavel: [07.02.00 - PROMOGAO DO TURISMO |
Programa: 2 - GESTAO E MANUTENGAO DE SERVIGOS DO PODER EXECUTIVO | Tipo:lApoio Administrativo
Objetivo: Produzir bens e servigos tipicos de apoio administrativo, ofertados ao préprio Municipio, incluindo atividades de natureza tipicamente administrativa, que colaboram para a consecugao dos objetivos dos programas finalisticos.
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Tipo: Projeto de Lei

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungéo: 122-Administragéo Geral

Descricao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.011 - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS DO TURISMO

Atividade

MANUTENGAO DA FOLHA

und 704.753,19

Situagdo: Em Elaboragéo

Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

Objetivo da Agéo: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposigao, de forma a manter e a melhorar as condi¢des salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentagéo facilitando sua

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungdo: 122-Administragao Geral

Descrigdao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.087 - MANUTENGAO GERAL DA SECRETARIA DE INOVAGAO, CULTURA E TURISMO

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 123.727,00

Situagdo: Em Elaboracédo

{fim de possibilitar o desenvolvimento da cultura e do Turismo.

Objetivo da Agéo: Proporcionar ao servigo publico maior praticidade e racionalidade, instrumentalizando e agilizando os servigos. Equipar a secretaria para atender as necessidades. Adquirir moveis projetados para a SECULTUR. Estabelecer parcerias e convénios, a

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administragéo

Subfungdo: 122-Administragao Geral

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.088 - QUALIFICAGAO E ATUALIZAGAO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE INOVAGAO, CULTURA E TURISMO

Atividade

SERVIDOR QUALIFICADO

und 3.870,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agéo: Proporcionar condigdes para os servidores da SECULTUR, de atualizagéo, de formagao continuada, de participagdo em seminarios, congressos, cursos e ainda, cursos em nivel de pés graduagéo,

possibilitando qualidade no servigo.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 832.350,19
Programa: 100 - ESTRATEGIAS PARA O FUTURO | Tipo:lFinaIistico
Planejar o futuro nas diversas areas de atuagédo do municipio; Captar recursos estaduais e federais através de projetos oriundos da gestao publica em beneficio da populagédo; Buscar melhorias para o poder executivo; Maximizar o
Objetivo: atendimento as demandas dos Municipes. Planejar, desenvolver e implementar a¢des inovadoras e sustentaveis que preparem o municipio para os desafios futuros, promovendo o desenvolvimento econémico, social, ambiental e
tecnolégico, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagdo e na construgdo de uma sociedade mais resiliente e preparada para as mudancas.

Funcéo: 19-Ciéncia e Tecnologia

Subfungéo: 126-Tecnologia da Informagéo
Descricao Agao Tipo Produto (Bem ou Servico) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.287 - PROGRAMA MEIO RURAL 100% CONECTADO Atividade ~ |POPULAGAO ATENDIDA und 1.001,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agao: Promover a melhoria da conectividade no meio rural por meio da oferta de internet de maior qualidade, contribuindo para o desenvolvimento social, econdmico e tecnoldgico dessas regides. Busca, ainda, viabilizar a implementagéo e fortalecimento do
Jturismo rural, criando novas oportunidades de geragéo de renda, valorizando as potencialidades locais e melhorando a qualidade de vida das comunidades rurais.
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 1.001,00
Programa: 106 - MUNICIPIO SUSTENTAVEL | Tipo:lFinaIistico
Promover a coleta, através da criagdo de Ecopontos inclusive, e destinagdo ambientalmente adequada de Residuos Sélidos Urbanos; Incentivar a destinagéo correta de residuos; Promover qualificagdo para melhorar a separagéo
Obietivo: correta dos Residuos de Saude, Residuos da construcdo civil, residuos publicos, residuos soélidos urbanos entre outros; Incentivar agdes de Educacdo Ambiental; Desenvolver em conformidade com as atribuigdes do municipio as
) ) atividades de planejamento, de licenciamento ambiental, fiscalizag&o, coleta seletiva e de implantagéo de unidades de conservacdo e manutencgdo; Tornar mais agil a emissédo de permissdes ambientais de competéncia do érgéo
municipal, Apoiar iniciativas de Entidades que tenham como objetivo protecdo ao meio ambiente e sustentabilidade; Preservar os recursos hidricos do municipio;

Funcéo: 18-Gestdo Ambiental

Subfungéo: 541-Preservagao e Conservagdo Ambiental

Descricao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.069 - CRIAGAO DO PROGRAMA MOEDA VERDE

Projeto

LIXO RECICLADO

und 5.001,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agédo: Incentivar a destinagao correta de residuos reciclaveis, promovendo a educagdo ambiental e a sustentabilidade, por meio da troca desses materiais por créditos destinados a aquisi¢ao de produtos
Jreciclagem, reduzir o impacto ambiental e fortalecer a economia local, gerando beneficios sociais, econémicos e ambientais para a comunidade.

da agricultura familiar. Com isso, busca-se valorizar a

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 5.001,00
Programa: 113 - DESENVOLVIMENTO DO TURISMO E DESTINOS TURISTICOS | Tipo:lFinaIistico
Estruturar, promover e fomentar os pontos, os atrativos e produtos turisiticos de Cagapava do sul. Fortalecer e ampliar as atividades e a cadeia do turismo como vetor do desenvolvimento social, econémico, por meio da geragéo de
Objetivo: trabalho e renda, com a inclus&o da atividade na agenda dos cagapavanos. estruturagéo dos equipamentos turisticos, elaboragao de projetos e programas de interesse turistico com apoio da sociedade organizada, do setor de
comércio e servigos, visando incrementar o fluxo de turistas ao Municipio através da promogéao do destino municipal.

Fungéo: 4-Administragéo

Subfungéo: 695-Turismo

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
0.009 - APOIO A EVENTOS INSTITUCIONAIS, PROJETOS E ACOES ARTISTICO-HISTORICO-CULTURAL E TURISTICO, APOIO A ENTIDADES )
CULTURAIS, INTERVENGOES DE DANGA, TEATRO, MUSICA, AUDIOVISUAL, APOIO A ENTIDADES CULTURAIS Op. Especial | |ENTIDADE APOIADA/ASSISTIDA und 2.001,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agédo: Incentivar a execugdo de projetos e atividades ligadas & musica instrumental, canto coral, danga, canto do folclore regional, nacional e internacional e cultura populares.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcgéo: 4-Administragéo

Subfungdo: 695-Turismo

Descricdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

0.014 - APOIO A ENTIDADES LIGADAS AO TURISMO

Op. Especial

EVENTO REALIZADO/APOIADO

und 50.000,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agdo: Incentivar e valorizar projetos de entidades ligadas ao turismo, que apresentem propostas para o desenvolvimento do turismo. Buscar a cooperagao, através de parcerias afins.
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungéo: 695-Turismo

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
0.016 - PROMOGAO , INCENTIVO E APOIO A FESTIVIDADES CULTURAIS, TURISTICAS, FOLCLORICAS E ESPORTIVAS, AS SELECIONADAS EM )
EDITAIS PUBLIGOS E AS PREVISTAS NO CALENDARIO DE EVENTOS DO MUNICIPIO. Op. Especial | |EVENTO REALIZADO/APOIADO und 15.000,00

Situagdo: Nova

Jeventos culturais,folcléricos, esportivos, que possibilitem e estimulem o fluxo de turistas e geragéo de renda.

Objetivo da Agdo: Integrar a comunidade e divulgar o turismo de Cagapava do Sul. Promover os produtos turisticos do municipio.Incentivar a cooperagéo através de parcerias com instituigdes afins. Proporcionar a integragdo com outros municipios participantes. Apoio a

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administragéo

Subfungdo: 695-Turismo

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.016 - FORMAGAO, QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DA CADEIA DO TURISMO E RECEPTIVO LOCAL Projeto CAPACITAGAO/CONFERENCIA REALIZADA und 5.000,00
Situag&o: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: FORMAGAO, QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DA CADEIA DO TURISMO E RECEPTIVO LOCAL

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00

Funcéo: 4-Administracéo Subfungéo: 695-Turismo

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.019 - DIFUSAO, MANUTENGAO, PROMOGAO E DIVULGAGAO DO GEOPARQUE COMO DESTINO TURISTICO Projeto TURISMO und 230.000,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agéo: Promover a difusdo, promogéo e divulgagdo do Geoparque como destino turistico, destacando suas belezas naturais, valores geoldgicos, culturais e histéricos, de modo a fortalecer a identidade local, atrair visitantes, fomentar o desenvolvimento
ondmico sustentavel e consolidar o territério como referéncia no turismo geoturistico e de natureza.Logistica para avaliagdo da manutengao do selo de Geoparque: compreende o planejamento e a execugdo das agdes necessarias para o adequado acolhimento da
equipe de avaliadores responsaveis pelo processo de revalidagdo do selo. Inclui a organizagédo das passagens, hospedagem e alimentagéo dos avaliadores, considerando o deslocamento de ida e volta, de forma a garantir condigdes adequadas para o desenvolvimento
das atividades de vistoria, reunides técnicas e demais etapas previstas durante o periodo de avaliagdo no territorio.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcgéo: 4-Administracédo

Subfuncéo: 695-Turismo

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.021 - IMPLEMENTAR E MANTER A SINALIZAGAO TURISTICA DA AREA URBANA E RURAL

Projeto

TURISMO

und 5.001,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agdo: IMPLEMENTAR E MANTER A SINALIZAGAO TURISTICA DA AREA URBANA E RURAL
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungéo: 695-Turismo

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.022 - FOMENTO E PROMOGAO DO TURISMO (CFME LEI 3.409/2014) Projeto ENTIDADE APOIADA/ASSISTIDA und 1,00
Situagéo: Nova Objetivo da Agao: FOMENTO E PROMOGGAO DO TURISMO (CFME LEI 3.409/2014)

Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
100,00

Fungéo: 4-Administracéo Subfungdo: 695-Turismo

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.088 - QUALIFICAGAO E ATUALIZAGAO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE INOVAGAO, CULTURA E TURISMO Atividade  [SERVIDOR QUALIFICADO und 3.000,00

Situagdo: Em Elaboracédo

Objetivo da Agdo: Proporcionar condigdes para os servidores da SECULTUR, de atualizagao, de formagéo continuada, de participagdo em seminarios, congressos, cursos e ainda, cursos em nivel de pds graduagéo,

possibilitando qualidade no servigo.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcgéo: 4-Administracéo

Subfungdo: 695-Turismo

Descri¢do Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.089 - INFRA-ESTRUTURA E MANUTENGAO DOS PONTOS TURISTICOS.

Atividade

INFRAESTRUTURA CONSERVADA/MELHORADA

und 185.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Adequar e desenvolver o produto turistico do municipio, para novas op¢des de geragdo de emprego e renda na area do turismo. Realizar nos Pontos Turisticos do Municipio (Pedra do Segredo/ Cascata do Salso/Minas do camaqua...), a infra-
estrutura necessaria , tais como: rede elétrica, hidraulica, construgdo de banheiros, churrasqueiras, quiosques. Delimitar a area dos atrativos turisticos, construir pérticos de acesso e proporcionar zeladoria. Restaurar e repor placas de sinalizagdo nos atrativos
turisticos e de acesso a cidade. Apoio a divulgagao, desenvolvimento e promogéo do produto turistico natural, e incentivos a produgéo e comercializagdo dos produtos artesanais da regido.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungdo: 695-Turismo

Descrigao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.091 - ESTRUTURAGAO E MANUTENCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE TURISMO

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 1.001,00

Situagdo: Em Elaboragédo

Objetivo da Agéo: Construgdo,ampliagdo e melhorias nos prédios e infraestrutura turistica. Paisagismo e sinalizagao de atrativos turisticos. Implantacdo de centros de informag6es turisticas. Aquisicdo de equipamentos permanentes.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00




Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul-RS
Projeto da LDO 2026 - 2026 - Alteracao Legal 1
Proposta de Programa Setorial - Identificagao das Ag¢oes

Dados Enviados ao Legislativo

Exercicio: 2026
Situagado: Em Elaboragao
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Fundamento Legal: 2026

Data: 25/07/2025

Pagina 31 de 94

Tipo: Projeto de Lei

Fungéo: 4-Administracéo Subfungéo: 695-Turismo

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.093 - DIVULGAGAO DO TURISMO E CULTURA

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 5.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Divulgagado do Municipio (Turismo, cultura...), através de placas indicativas e informativas, folders,site, banners,camisetas,imprensa falada, escrita, televisiva; cartdes postais, cartilhas, adesivos e outros.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo Subfungdo: 695-Turismo

Descrigao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.094 - REALIZAGAO DAS FESTIVIDADES CULTURAIS, TURISTICAS, FOLCLORICAS E ESPORTIVAS, AS SELECIONADAS EM EDITAIS PUBLICOS E
AS PREVISTAS NO CALENDARIO DE EVENTOS DO MUNICIPIO.

Atividade

EVENTO REALIZADO/APOIADO

und 690.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Jeventos culturais,folcléricos, esportivos, que possibilitem e estimulem o fluxo de turistas e gerac&o de renda.

Objetivo da Agao: Integrar a comunidade e divulgar o turismo de Cagapava do Sul. Promover os produtos turisticos do municipio.Incentivar a cooperagéo através de parcerias com instituices afins. Proporcionar a integragdo com outros municipios participantes. Apoio a

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcgéo: 4-Administracédo Subfuncéo: 695-Turismo

Descricao Agao Tipo Produto (Bem ou Servico) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.097 - ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENGAAO TURISTA- CAT Atividade ~ |ATIVIDADE MANTIDA und 1.001,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agdo: ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENGAAO TURISTA- CAT

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00

Fungéo: 4-Administragéo Subfungéo: 695-Turismo

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.098 - ESTRUTURAGAO, IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DA COORDENADORIA DO GEOPARQUE DE CAGAPAVA DO SUL Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 80.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: ESTRUTURAGAO, IMPLANTACAO E MANUTENGAO DA COORDENADORIA DO GEOPARQUE DE CAGAPAVA DO SUL

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo Subfungéo: 695-Turismo

Descrigdao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.099 - ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CONSELHO DO TURISMO

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 3.001,00
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Tipo: Projeto de Lei

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo:

ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CONSELHO DO TURISMO

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl

1.275.006,00

[Unidade Responsavel:

|08.01 .00 - COORDENAGAO DA INFRA-ESTRUTURA MUNICIPAL

Programa: 2 - GESTAO E MANUTENGCAO DE SERVIGCOS DO PODER EXECUTIVO | Tipo:|Apoio Administrativo
Objetivo: Produzir bens e servigos tipicos de apoio administrativo, ofertados ao préprio Municipio, incluindo atividades de natureza tipicamente administrativa, que colaboram para a consecugao dos objetivos dos programas finalisticos.
Fungéo: 4-Administragéo Subfungéo: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.012 - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS DA SMTSUI Atividade MANUTENGAO DA FOLHA und 6.329.777,07

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agéo: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposigao, de forma a manter e a melhorar as condi¢des salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentagéo facilitando sua
Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungdo: 122-Administragdo Geral

Descricdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.101 - MANUTENGAO GERAL DA SECRETARIA.

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 103.501,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Possibilitar melhores condigdes de trabalho e servigos prestados; Proporcionar ao servidor publico municipal maior qualificagdo e agilizagao dos servigos. Dar condigdes para o servidor da secretari
periéncias com outros municipios e estados.

a de atualizagdo e ainda proceder a troca de

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcgéo: 4-Administracédo

Subfuncéo: 122-Administragao Geral

Descricao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.102 - MANUTENGAO DAS TURMAS DO INTERIOR E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO PARA SEGURANGA NO TRABALHO.

Atividade

OBRAS E SANEAMENTO

und 125.500,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Dar condigdes de alimentagdo e seguranga aos servidores. Diminuir as possibilidades de riscos no trabalho, melhorando as condigdes de servigos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungéo: 122-Administragéo Geral

Descricao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
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2.103 - MANUTENGAO, CONSTRUGAO E REFORMA DAS INSTALAGOES DA OFICINA. Atividade ATIVIDADE MANTIDA | und | 48.800,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Manutengao da estrutura fisica da oficina, bem como aparelhamento e ferramentas necessarias ao bom funcionamento do servigo. Proporcionar uma estrutura fisica adequada a realizagdo dos servigos da oficina municipal. Proporcionar uma estrutura

{fisica adequada, conservando e reformando as instalaces ja existentes.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 4-Administragéo Subfungéo: 122-Administragéo Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.250 - ENFRENTAMENTO A EMERGENCIAS E PANDEMIAS Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 1.000,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agao: Enfrentamento de Emergéncias e Pandemias

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 6.608.578,07
Programa: 102 - MUNICIPIO FORTE SEGURANGA PARA TODOS | Tipo:lFinaIistico
Promover a Gestao de Riscos e Prevengao de Desastres Coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil de forma integrada com a Unido, o Estado e a comunidade em geral, com o objetivo de manter, de forma sistémica, agdes
permanentes, para a prevengao, preparagao,resposta e reconstrugcdo do cenario, relacionadas a desastres e ocorréncias que venham a agredir o ambiente e colocar a populagéo em situagéo de risco. Reduzir o tempo-resposta no
Objetivo: atendimento as comunidades atingidas por calamidades. Atuar em parceria com 6rgéos afins, visando qualificar as agdes de monitoramento, prevencao e respostas aos desastres, decorrentes de eventos da natureza, produtos

perigosos e outros fendmenos ou acontecimentos. Porporcionar maior seguranga com a melhoria dos pontos de iluminagao publica, de forma adequada nas vias e espacos publicos. Implantar e manter a Guarda Municipal. Fortalecer
o controle contra o abigeato.

Funcéo: 15-Urbanismo

Subfungéo: 452-Servigos Urbanos

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.107 - MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA Atividade SERVICOS URBANOS und 2.116.400,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Aumentar a seguranga do municipio, dando maior seguranga a comunidade com iluminagéo adequada.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 2.116.400,00
Programa: 103 - CONSTRUINDO OBRAS E SERVICOS PUBLICOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO | Tipo:lFinaIistico
Proporcionar melhores condi¢des das vias urbanas e rurais; Revitalizar e implantar passeios e espacos publicos buscando parcerias com entidades e iniciativa privada; Promover parcerias visando mutirbes de reparo, desobstrugao
Objetivo: e manutengao de pontes, bueiros e valetas (drenagem pluvial) e manutencgéo de vias; Manutengédo da Malha Viaria; Manutengdo das Acdes do Transito Municipal; realizar investimentos em calgamento de ruas e no conserto das

inUmeras ruas danificadas pelo perimetro urbano.

Funcéo: 15-Urbanismo

Subfungéo: 451-Infra-estrutura Urbana

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.104 - MANUTENGAO E COMBUSTIVEL PARA FROTA DE VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS. Atividade ESTRADAS/RUAS/AVENIDAS km 1.736.661,62
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agéo: Aquisicdo de combustiveis, para a manutengdo do parque rodovidrio, entre outros; Dar suporte fisico para os veiculos , maquinas e implementos de acordo com as necessidades especificas.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 15-Urbanismo Subfuncdo: 451-Infra-estrutura Urbana
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.105 - MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO Atividade OBRAS E SANEAMENTO und 133.100,00
Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agéo: Dar maior segurancga no transito, maior tranquilidade de trafegabilidade, proporcionando seguranca a motoristas, pedestres e turistas.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 15-Urbanismo Subfuncéo: 451-Infra-estrutura Urbana
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.106 - CONVENIO COM O FOCEM - FUNDO DE CONVERGENCIA ESTRUTURAL PARA O MERCOSUL. Atividade PROJETOS und 5,00
Situag&o: Em Elaborag&o Objetivo da Agdo: Realizar projetos buscando convénio(s) com o Fundo de Convergéncia Estrutural para o Mercosul, com base no Regulamento FOCEM. Dentre estes, projetos de saneamento, 4gua potavel, reabilitagéo e construgdo de estradas, instalagéo de redes

Jelétricas e estagdes de alta tensdo, entre outros.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 15-Urbanismo Subfungdo: 451-Infra-estrutura Urbana
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.108 - RECUPERAGCAO DE CALGAMENTO, PARTICIPAGAO DO MUNICIPIO EM CALGAMENTO COMUNITARIO E PAVIMENTAGAO DE RUAS. Atividade ESTRADAS/RUAS/AVENIDAS km 100.000,00
Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agao: Melhorar as condigdes de trafegabilidade da zona urbana, dando a comunidade melhores condigdes de vida. Dar andamento a pavimentagéo e asfaltamento em diversas ruas da cidade.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fung&o: 26-Transporte Subfungéo: 782-Transporte Rodoviario
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.023 - AQUISICAO DE VIATURAS, CAMINHOES, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA A MALHA VIARIA Projeto EQUIPAMENTO/ACERVO ADQUIRIDO und 3,00
Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agéo: Proceder as condigoes ideais para trafegabilidade e maior agilidade no servigo, com aquisigdo de maquinas e equipamentos necessarios para conservacdo e manuten¢do da malha viaria do municipio.
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fung&o: 26-Transporte

Subfungdo: 782-Transporte Rodoviario

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.024 - AMORTIZAGAO DAS AQUISIGOES DE VIATURAS, CAMINHAO, MAQUINAS DE TRRAPLANGEM E QUIPAMENTOS PARA A MALHA VIARIA Projeto

EQUIPAMENTO/ACERVO ADQUIRIDO

und 1.440.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Proceder as condigdes ideais para trafegabilidade e maior agilidade no servigo de lluminagdo Publica, com aquisicdo de maquinas, viaturas e veiculos. Aquisicdo de maquinas e equipamentos necessarios para conservagdo e manutengdo da malha

Jvidria do municipio.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 26-Transporte

Subfuncdo: 782-Transporte Rodoviario

Descricdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.113 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS ESTRADAS PONTES E PASSARELAS DO INTERIOR DO MUNICIPIO Atividade

ESTRADAS/RUAS/AVENIDAS

km 590.120,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agdo: Proceder as condigdes ideais para trafegabilidade (descapoeiramento) e especialmente para escoamento das safras agropecuarias e de produgéo primaria.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 26-Transporte

Subfungdo: 782-Transporte Rodoviario

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.208 - FUNDESTRADAS

Atividade

OBRAS E SANEAMENTO

und 700.000,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agdo: FUNDESTRADAS

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 4.699.889,62
Programa: 106 - MUNICIPIO SUSTENTAVEL | Tipo:lFinaIistico
Promover a coleta, através da criagdo de Ecopontos inclusive, e destinagdo ambientalmente adequada de Residuos Sdélidos Urbanos; Incentivar a destinagéo correta de residuos; Promover qualificagdo para melhorar a separagéo
Objetivo: correta dos Residuos de Saude, Residuos da construcdo civil, residuos publicos, residuos soélidos urbanos entre outros; Incentivar agdes de Educagdo Ambiental; Desenvolver em conformidade com as atribuigdes do municipio as

atividades de planejamento, de licenciamento ambiental, fiscalizagdo, coleta seletiva e de implantacédo de unidades de conservagédo e manutengdo; Tornar mais agil a emissao de permissdes ambientais de competéncia do 6rgédo
municipal, Apoiar iniciativas de Entidades que tenham como objetivo prote¢gdo ao meio ambiente e sustentabilidade; Preservar os recursos hidricos do municipio;

Fung&o: 17-Saneamento

Subfungdo: 512-Saneamento Basico Urbano

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.112 - REALIZAGAO E/OU TERCEIRIZAGAO DA COLETA DE LIXO E MANUTENGAO DO ATERRO SANITARIO.

Atividade

OBRAS E SANEAMENTO

und 3.700.000,00
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agéo: Manter a cidade limpa com recolhimento de lixo eficiente e valorizagdo do aspecto ambiental e urbanistico. Dar um destino adequado ao lixo urbano cumprindo as exigéncias legais.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 17-Saneamento Subfungdo: 512-Saneamento Basico Urbano
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.114 - MANUTENGAO E AMPLIAGAO DO SANEAMENTO BASICO. Atividade OBRAS E SANEAMENTO und 250.330,00
Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agéo: Dar a populagdo uma melhor condigdo de vida através do sistema de saneamento no municipio.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 3.950.330,00
Programa: 114 - ESPACOS PUBLICOS PARA TODOS | Tipo:lFinaIistico
Recuperacdode pragas , parques, jardins e manutengdo do perimetro urbano. Melhorar o aspecto urbano e paisagistisco da cidade. Manter em boas condigdes de limpeza e conservagao os espagos publicos de lazer, recreagéo para
Objetivo: os municipes e visitantes. Manter em boas condigdes de limpeza e conservagao os cemitérios municipais. Garantir que os espacos publicos sejam acessiveis, seguros, inclusivos e acolhedores para toda a populagédo, promovendo a
convivéncia social, o lazer, a pratica de atividades culturais e esportivas, sem discriminacédo de idade, género, condigao fisica ou social.
Fung&o: 15-Urbanismo Subfungdo: 451-Infra-estrutura Urbana
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.111 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS CEMITERIOS. Atividade SERVICOS URBANOS und 19.099,00
Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agéo: Melhorar as condigdes de utilizagdo dos cemitérios, gerando mais seguranga e preservagdo dos locais.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fung&o: 15-Urbanismo Subfuncdo: 452-Servigos Urbanos
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.110 - RECUPERAGAO DE PRAGAS E JARDINS E MANUTENGAO DO PERIMETRO URBANO. Atividade SERVICOS URBANOS und 127.000,00
Situag&o: Em Elaborag&o Objetivo da Agéo: Melhorar as condigdes de lazer e embelezamento da cidade tornando-a mais alegre e, principalmente as pragas com condigdes de uso pela comunidade e turistas em geral, contando com o apoio de entidades locais; Tornar a cidade mais alegre,
onchegante, fazendo com que o turista se sinta bem e para que a imagem da cidade torne-se um cartdo de visitas. Melhorar as condi¢des de trafegabilidade das rua da cidade, dando uma maior seguranga a comunidade, bem como aos moradores da regido sul da
cidade.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA 146.099,00
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Data: 25/07/2025

Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

[Unidade Responsavel:

[08.02.00 - MINAS DO CAMAQUA

Programa:

114 - ESPAGOS PUBLICOS PARA TODOS | Tipo:lFinaIistico

Objetivo:

Recuperagéode pragas , parques, jardins e manutengéo do perimetro urbano. Melhorar o aspecto urbano e paisagistisco da cidade. Manter em boas condigdes de limpeza e conservagao os espagos publicos de lazer, recreagéo para

os municipes e visitantes. Manter em boas condigbes de limpeza e conservagéo os cemitérios municipais. Garantir que os espacos publicos sejam acessiveis, seguros, inclusivos e acolhedores para toda a populagédo, promovendo a
convivéncia social, o lazer, a pratica de atividades culturais e esportivas, sem discriminagéo de idade, género, condigao fisica ou social.

Fungéo: 15-Urbanismo

Subfungdo: 451-Infra-estrutura Urbana

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

Situagdo: Em Elaboragédo

2.117 - MANUTENGAO DA LOCALIDADE DAS MINAS DO CAMAQUA.

Atividade OBRAS E SANEAMENTO

und 20.000,00

Objetivo da Agao: Dar condigdes de atender as necessidades basicas de funcionamento da localidade Minas do Camaqua através da sub-prefeitura.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00

| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA| 20.000,00]
[Unidade Responsavel: [09.01.00 - ENSINO FUNDAMENTAL |
Programa: 102 - MUNICIPIO FORTE SEGURANCA PARA TODOS | Tipo:lFinaIistico

Promover a Gestao de Riscos e Prevengao de Desastres Coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil de forma integrada com a Uni&o, o Estado e a comunidade em geral, com o objetivo de manter, de forma sistémica, agdes

permanentes, para a prevengao, preparagao,resposta e reconstrugcdo do cenario, relacionadas a desastres e ocorréncias que venham a agredir o ambiente e colocar a populagédo em situagéo de risco. Reduzir o tempo-resposta no
Objetivo:

atendimento as comunidades atingidas por calamidades. Atuar em parceria com 6rgéos afins, visando qualificar as agdes de monitoramento, prevengao e respostas aos desastres, decorrentes de eventos da natureza, produtos

perigosos e outros fendbmenos ou acontecimentos. Porporcionar maior seguranga com a melhoria dos pontos de iluminagao publica, de forma adequada nas vias e espagos publicos. Implantar e manter a Guarda Municipal. Fortalecer
o controle contra o abigeato.

Fungéo: 12-Educagao

Subfungdo: 361-Ensino Fundamental

Descrigao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

Situagdo: Nova

1.070 - IMPLANTAGAO DE MONITORAMENTO NAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO

Projeto POPULAGCAO ATENDIDA

und 100.000,00
Objetivo da Agéo: Garantir maior seguranca da comunidade escolar, prevenindo atos de violéncia, vandalismo e outras ocorréncias, além de proporcionar um ambiente mais protegido e tranquilo para alunos, profess:

ores e demais servidores, por meio da instalagao de
|sistema de monitoramento eletrénico.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 100.000,00|

|Programa:

104 - A EDUCACAO DO FUTURO SE FAZ NO PRESENTE | Tipo:lApoio Administrativo |
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Objetivo:

Elevar o atendimento escolar por meio da promogéo do acesso, permanéncia, qualidade, equidade e inclusdo nas diferentes etapas e modalidade de ensino da educacéo basica, em colaboragdo e através de parcerias com os
diferentes setores da sociedade civil. Aperfeicoar a ampliagdo, manutengao, construgéo, reformas nas escolas da rede municipal de ensino que recebem as diferentes etapas e modalidades de ensino da educagao basica através de
parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeicoar e ampliar a oferta da educagéo especial e inclusiva nas diferentes etapas e modalidade de ensino da educagéo basica, em colaboragdo e através de
parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter e aperfeigoar a oferta de vagas para a Educagéo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI), como também alinhada & Educagéo Profissional e Tecnolégica, em regime de
colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeigoar e ampliar a oferta de vagas para a Educacédo em Tempo Integral nas diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em
regime de colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Aperfeicoar e ampliar a oferta de condigdes de seguranga, equipamentos e materiais didatico-pedagogicos para as diferentes etapas e modalidades de
ensino da educagédo basica, em regime de colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter e aperfeigoar a oferta da nutrigdo escolar com objetivo de garantir a satide e o bem-estar promovendo assim o
desenvolvimento adequado dos estudantes das diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em regime de colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeigoar, valorizar e
ampliar as agdes de qualificagdo da gestao escolar municipal (profissionais da educagdo) das diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em regime de colaboragado e parcerias com os diferentes setores da
sociedade civil. Manter, aperfeigoar e qualificar a oferta de transporte escolar de qualidade para as diferentes etapas e modalidades de ensino da educacdo basica, incluindo o Ensino Superior, em regime de colaboragao e parcerias
com os diferentes setores da sociedade civil, de acordo com as legislagdes vigentes para area. Assegurar a entrega anual de kits escolares completos, incluindo uniforme (vestuario), para todos os estudantes da rede municipal de
ensino.

Funcéo: 12-Educagéo

|Subfun<;éo: 361-Ensino Fundamental

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.013 - ENSINO FUNDAMENTAL 70% - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade EDUCAGAO und 31.464.744,25

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agéo: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢éo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua
Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
13,33
Fungéo: 12-Educagao Subfungdo: 361-Ensino Fundamental
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.014 - ENSINO FUNDAMENTAL 30% - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade ~ |[EDUCAGAO und 915.341,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢éo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua
Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cart&o.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
13,33
Fungéo: 12-Educagao Subfungéo: 361-Ensino Fundamental
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.119 - MANUTENGAO, AMPLIAGAO E APOIO AO ENSINO FUNDAMENTAL. Atividade EDUCAGAO und 550.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Oportunizar condigdes de manter o Ensino Fundamental de qualidade, atendendo despesas de pessoal, encargos, material de consumo e servigos, qualificagédo dos profissionais da educagéo nas Escolas Municipais e concess&o de bolsa-auxilio,
Jcomo remuneracéo do estagio.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 12-Educagao

Subfungdo: 361-Ensino Fundamental

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.122 - MANUTENGAO DE CURSOS, PROMOGAO DE EVENTOS, APERFEICOAMENTO, QUALIFICAGAO, FORMAGAO CONTINUADA. Atividade EDUCAGAO und 40.000,00
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Tipo: Projeto de Lei

Situagdo: Em Elaboracgédo Objetivo da Agao: Oportunizar condigdes de participagdo em cursos, semindrios, oficinas, encontros e Projetos/Programas do Governo, ao Profissional da Educagéo, para a continuidade na qualificagdo do processo de Ensino, contribuindo para a melhoria da formagao

]dos Profissionais da Educag&o.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 12-Educagao Subfungéo: 361-Ensino Fundamental
Descricao Agao Tipo Produto (Bem ou Servico) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
IZNLzlish;T’\IALANUTENQAO’ CONSTRUGAO, REFORMA DOS IMOVEIS DA AREA DA EDUCAGAO MUNICIPAL, ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGCAO Atividade EDUCAGAO und 300.000,00
Situag&o: Em Elaborag&o Objetivo da Agao: Construir, reformar, ampliar, conservar prédios escolares, mantendo em boas condigdes de funcionamento, aumentando o nimero de vagas, visando atender a demanda crescente do Ensino Infantil e Fundamental. As diretrizes norteadoras da
|Educagéo Fundamental estéo contidas na Constituicéo Federal, na Lei de Diretrizes da Educag&o Nacional e nas Diretrizes Curricular para o Ensino Fundamental.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 12-Educagao Subfungdo: 361-Ensino Fundamental
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.124 - MANUTENGAO E ATENDIMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO Atividade EDUCAGAO und 250.000,00
Situagao: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Manter o Sistema municipal de Ensino com vistas a reestruturagéo do funcionamento dos érgéos educacionais e escolas municipais criando autonomia pedagégica em relagdo ao Sistema Municipal de Ensino e Autonomia Financeira das Escolas
{Municipais de acordo com a Lei n® 1444/03 e Decreto Executivo n°® 1446/04.).
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,30
Fungéo: 12-Educagao Subfuncgdo: 361-Ensino Fundamental
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.125 - MANTER A AUTONOMIA FINANCEIRA DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. Atividade EDUCAGAO und 518.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Dar condigdes e agilizar as fungdes de Educagao nas Escolas Municipais através das disponibilidades de recursos financeiros para fins de manutengéo geral das escolas e EMEIS.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Funcéo: 12-Educagéo Subfungéo: 361-Ensino Fundamental
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.126 - MANTER E APOIAR OS CONSELHOS MUNICIPAIS DA AREA DA EDUCAGAO Atividade EDUCAGAO und 35.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Dar condigdes e atender as despesas necessarias para o bom funcionamento ao Ensino o Conselho Municipal de Educagéo para que possa atender de forma atuante e transparente na Rede de Ensino.
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Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 12-Educagao Subfungdo: 361-Ensino Fundamental
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.129 - MANTER E APOIAR OS PROJETOS E PROGRAMAS DO FNDE Atividade EDUCAGAO und 100,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Apoiar e manter os Programas do FNDE, visando a autonomia das escolas e a melhoria das gestdes educacional da rede de Ensino Municipal.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 12-Educagao Subfungdo: 361-Ensino Fundamental
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.130 - MANUTENGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR Atividade EDUCAGAO und 1.132.200,00
Situagdo: Em Elaboracédo Objetivo da Agéo: Oportunizar complemento nutricional aos alunos das escolas Municipais,e Programa AABB Comunidade, através de oferta da alimentagéo escolar.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 12-Educacao Subfungdo: 361-Ensino Fundamental
Descri¢do Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.133 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Atividade EDUCAGAO und 3.585.300,00
Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agéo: Garantir o bom funcionamento do Transporte Escolar e dos veiculos do Transporte Escolar a servigo dos alunos, do Gabinete, da Equipe Pedagdgica e Equipe de Apoio da SEDUC.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 12-Educagao Subfungéo: 361-Ensino Fundamental
Descri¢ao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.137 - MANUTENGAO DAS EMEFS E EMEIS DE TEMPO INTEGRAL Atividade EDUCAGAO und 100.000,00
Situago: Nova Objetivo da Agéo: Ampliar e qualificar o processo de ensino e aprendizagem, oferecendo aos estudantes uma formagéo mais completa tanto no aspecto académico quanto no desenvolvimento pessoal, social, cultural e esportivo. Aumentar o tempo de permanéncia do

estudante na escola, garantindo mais oportunidades de aprendizagem e reduzindo a exposi¢éo a riscos sociais fora da escola. Proporcionar uma educagdo mais integrada e diversificada: combinando disciplinas do curriculo regular com atividades complementares,
como esportes, artes, cultura digital, iniciagcéo cientifica e projetos de vida. Desenvolver habilidades socioemocionais: como autonomia, responsabilidade, cooperagédo, empatia e resolugdo de problemas. Fortalecer a equidade: oferecendo aos estudantes,
especialmente os de contextos mais vulneraveis, acesso a experiéncias formativas que muitas vezes s6 seriam possiveis fora da escola e de forma paga. Contribuir para melhorar o rendimento escolar: ao oferecer acompanhamento pedagégico, estudos orientados e
reforgo das aprendizagens essenciais. O tempo integral ndo é apenas mais tempo na escola , mas um novo modo de organizar o tempo, o espago e o curriculo, de forma que o estudante tenha um percurso mais rico e significativo para sua formagao integral
intelectual, emocional, fisica e cidada.
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 12-Educagao

Subfungdo: 361-Ensino Fundamental

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.250 - ENFRENTAMENTO A EMERGENCIAS E PANDEMIAS

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 1.000,00

Situag@o: Nova Objetivo da Agao: Enfrentamento de Emergéncias e Pandemias

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 12-Educagao

Subfungdo: 361-Ensino Fundamental

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.268 - MANUTENGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO EDUCAGAO DO CAMPO Atividade  |[EDUCAGAO und 2.263.650,67
Situagdo: Nova Objetivo da Agéo:
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
13,33
Fungéo: 12-Educacao Subfungdo: 361-Ensino Fundamental
Descri¢do Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.289 - MANUTENGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO EDUCAGAO INDIGENA Atividade  |[EDUCAGAO und 565.912,67
Situag&o: Nova Objetivo da Agao: MANUTENGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO EDUCAGAO INDIGENA
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
13,33
Fungéo: 12-Educagao Subfungéo: 361-Ensino Fundamental
Descri¢ao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.290 - MANUTENGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO EDUCAGAO QUILOMBOLA Atividade ~ |[EDUCAGAO und 1.358.190,40

Situagéo: Nova Objetivo da Agao: MANUTENGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO EDUCAGCAO QUILOMBOLA

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33
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Tipo: Projeto de Lei

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 43.079.438,99
Programa: 106 - MUNICIPIO SUSTENTAVEL | Tipo:lFinaIistico
Promover a coleta, através da criagdo de Ecopontos inclusive, e destinagdo ambientalmente adequada de Residuos Sélidos Urbanos; Incentivar a destinagéo correta de residuos; Promover qualificagdo para melhorar a separagéo
Objetivo: correta dos Residuos de Saude, Residuos da construcdo civil, residuos publicos, residuos soélidos urbanos entre outros; Incentivar agdes de Educacdo Ambiental; Desenvolver em conformidade com as atribuigdes do municipio as

atividades de planejamento, de licenciamento ambiental, fiscalizagdo, coleta seletiva e de implantacédo de unidades de conservagédo e manutengdo; Tornar mais agil a emissao de permissdes ambientais de competéncia do 6rgédo
municipal, Apoiar iniciativas de Entidades que tenham como objetivo prote¢gdo ao meio ambiente e sustentabilidade; Preservar os recursos hidricos do municipio;

Funcgéo: 18-Gestdo Ambiental

Subfungéo: 361-Ensino Fundamental

Descricao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.136 - INCENTIVAR E APOIAR A EDUCAGAO AMBIENTAL NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Atividade EDUCAGAO und 2.000,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agao: Buscar parcerias com as Universidades para qualificar os professores para a Educagdo Ambiental;Elaborar material didatico de Educagdo Ambiental para distribuicdo aos alunos da rede publica;Realizar atividades mensais nas escolas para a

Educagdo Ambiental; Premiar as escolas que se destacarem na elaboragao de projetos na area de Educagdo Ambiental; Adquirir material didatico sobre Educagdo Ambiental para as escolas;Implantar projetos que visem a conscientizagdo do meio ambiente através da
coleta seletiva do lixo, reciclagem arborizagdo e embelezamento da cidade.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA| 2.000,00|
|Unidade Responsavel: |09.02.00 - EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA |
Programa: 102 - MUNICIPIO FORTE SEGURANGA PARA TODOS | Tipo:lFinaIistico
Promover a Gestao de Riscos e Prevengao de Desastres Coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil de forma integrada com a Uni&o, o Estado e a comunidade em geral, com o objetivo de manter, de forma sistémica, agdes
Objetivo: permanentes, para a prevengao, preparagao,resposta e reconstrugcdo do cenario, relacionadas a desastres e ocorréncias que venham a agredir o ambiente e colocar a populagédo em situagéo de risco. Reduzir o tempo-resposta no

atendimento as comunidades atingidas por calamidades. Atuar em parceria com 6rgéos afins, visando qualificar as agdes de monitoramento, prevengao e respostas aos desastres, decorrentes de eventos da natureza, produtos

perigosos e outros fendbmenos ou acontecimentos. Porporcionar maior seguranga com a melhoria dos pontos de iluminagao publica, de forma adequada nas vias e espagos publicos. Implantar e manter a Guarda Municipal. Fortalecer
o controle contra o abigeato.

Fungéo: 12-Educagao

Subfungdo: 365-Educacédo Infantil

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.070 - IMPLANTAGAO DE MONITORAMENTO NAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO Projeto POPULAGAO ATENDIDA und 100.000,00
Situagéo: Nova Objetivo da Agéo: Garantir maior segurancga da comunidade escolar, prevenindo atos de violéncia, vandalismo e outras ocorréncias, além de proporcionar um ambiente mais protegido e tranquilo para alunos, professores e demais servidores, por meio da instalagéo de
|sistema de monitoramento eletronico.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 100.000,00|

|Programa:

104 - A EDUCAGAO DO FUTURO SE FAZ NO PRESENTE | Tipo:lApoio Administrativo |
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Objetivo:

Elevar o atendimento escolar por meio da promogéo do acesso, permanéncia, qualidade, equidade e inclusdo nas diferentes etapas e modalidade de ensino da educacéo basica, em colaboragdo e através de parcerias com os
diferentes setores da sociedade civil. Aperfeicoar a ampliagdo, manutengao, construgéo, reformas nas escolas da rede municipal de ensino que recebem as diferentes etapas e modalidades de ensino da educagao basica através de
parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeicoar e ampliar a oferta da educagéo especial e inclusiva nas diferentes etapas e modalidade de ensino da educagéo basica, em colaboragdo e através de
parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter e aperfeigoar a oferta de vagas para a Educagéo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI), como também alinhada & Educagéo Profissional e Tecnolégica, em regime de
colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeigoar e ampliar a oferta de vagas para a Educacédo em Tempo Integral nas diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em
regime de colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Aperfeicoar e ampliar a oferta de condigdes de seguranga, equipamentos e materiais didatico-pedagogicos para as diferentes etapas e modalidades de
ensino da educagédo basica, em regime de colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter e aperfeigoar a oferta da nutrigdo escolar com objetivo de garantir a satide e o bem-estar promovendo assim o
desenvolvimento adequado dos estudantes das diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em regime de colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeigoar, valorizar e
ampliar as agdes de qualificagdo da gestao escolar municipal (profissionais da educagdo) das diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em regime de colaboragado e parcerias com os diferentes setores da
sociedade civil. Manter, aperfeigoar e qualificar a oferta de transporte escolar de qualidade para as diferentes etapas e modalidades de ensino da educacdo basica, incluindo o Ensino Superior, em regime de colaboragao e parcerias
com os diferentes setores da sociedade civil, de acordo com as legislagdes vigentes para area. Assegurar a entrega anual de kits escolares completos, incluindo uniforme (vestuario), para todos os estudantes da rede municipal de
ensino.

Funcéo: 12-Educagéo

|Subfun<;éo: 365-Educagao Infantil

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.015 - ENSINO INFANTIL (PRE) 70% - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade EDUCAGAO und 5.629.096,59

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agéo: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢éo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua
Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
13,33
Fungéo: 12-Educagao Subfungdo: 365-Educacéo Infantil
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.016 - ENSINO INFANTIL (PRE) 30% - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade ~ |[EDUCAGAO und 84.220,17

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢éo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua
Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cart&o.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
13,33
Fungéo: 12-Educagao Subfuncéo: 365-Educagao Infantil
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.122 - MANUTENGAO DE CURSOS, PROMOGAO DE EVENTOS, APERFEIGOAMENTO, QUALIFICAGAO, FORMAGAO CONTINUADA. Atividade EDUCAGAO und 25.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Oportunizar condigdes de participagdo em cursos, seminarios, oficinas, encontros e Projetos/Programas do Governo, ao Profissional da Educagéo, para a continuidade na qualificagéo do processo de Ensino, contribuindo para a melhoria da formagéo
]dos Profissionais da Educag&o.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 12-Educagéo Subfungao: 365-Educagéo Infantil
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.123 - MANUTENGAO, CONSTRUGAO, REFORMA DOS IMOVEIS DA AREA DA EDUCACAO MUNICIPAL, ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO Atividade  |EDUCACAO und 100.000.00
INFANTIL s
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Situagéo: Em Elaboragéo Objetivo da Ag&o: Construir, reformar, ampliar, conservar prédios escolares, mantendo em boas condicdes de funcionamento, aumentando o nimero de vagas, visando atender a demanda crescente do Ensino Infantil e Fundamental. As diretrizes norteadoras da

|Educagéo Fundamental estdo contidas na Constituigéo Federal, na Lei de Diretrizes da Educagéo Nacional e nas Diretrizes Curricular para o Ensino Fundamental.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 12-Educagao Subfuncéo: 365-Educagao Infantil
Descricao Agao Tipo Produto (Bem ou Servico) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.129 - MANTER E APOIAR OS PROJETOS E PROGRAMAS DO FNDE Atividade EDUCAGAO und 100,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Apoiar e manter os Programas do FNDE, visando a autonomia das escolas e a melhoria das gestdes educacional da rede de Ensino Municipal.
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 12-Educagéo Subfungéo: 365-Educagéo Infantil
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.130 - MANUTENGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR Atividade EDUCAGAO und 408.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Oportunizar complemento nutricional aos alunos das escolas Municipais,e Programa AABB Comunidade, através de oferta da alimentagao escolar.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 12-Educacéo Subfungao: 365-Educagéo Infantil
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.133 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Atividade EDUCAGAO und 530.000,00
Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agao: Garantir o bom funcionamento do Transporte Escolar e dos veiculos do Transporte Escolar a servigo dos alunos, do Gabinete, da Equipe Pedagdgica e Equipe de Apoio da SEDUC.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 12-Educagao Subfungdo: 365-Educacéo Infantil
Descrigao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.268 - MANUTENGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO EDUCAGAO DO CAMPO Atividade EDUCAGAO und 565.912,67
Situagdo: Nova Objetivo da Agdo:
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
13,33
Fungéo: 12-Educagéo Subfungao: 365-Educagéo Infantil
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.290 - MANUTENGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO EDUCAGAO QUILOMBOLA Atividade EDUCAGAO und 339.547,60
Situagéo: Nova Objetivo da Agdo: MANUTENGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO EDUCAGAO QUILOMBOLA

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 7.681.877,03|

[Unidade Responsavel:

[09.03.00 - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE |

Programa: 102 - MUNICIPIO FORTE SEGURANCA PARA TODOS | Tipo:lFinaIistico
Promover a Gestao de Riscos e Prevengao de Desastres Coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil de forma integrada com a Uni&o, o Estado e a comunidade em geral, com o objetivo de manter, de forma sistémica, a¢gdes
permanentes, para a prevengao, preparagao,resposta e reconstrugcdo do cenario, relacionadas a desastres e ocorréncias que venham a agredir o ambiente e colocar a populagédo em situagéo de risco. Reduzir o tempo-resposta no
Objetivo: atendimento as comunidades atingidas por calamidades. Atuar em parceria com 6rgéos afins, visando qualificar as agdes de monitoramento, prevengao e respostas aos desastres, decorrentes de eventos da natureza, produtos

perigosos e outros fendbmenos ou acontecimentos. Porporcionar maior seguranga com a melhoria dos pontos de iluminagao publica, de forma adequada nas vias e espagos publicos. Implantar e manter a Guarda Municipal. Fortalecer
o controle contra o abigeato.

Fungéo: 12-Educagao

Subfungao: 365-Educagéo Infantil

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.070 - IMPLANTAGAO DE MONITORAMENTO NAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO Projeto POPULAGCAO ATENDIDA und 100.000,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agdo: Garantir maior seguranca da comunidade escolar, prevenindo atos de violéncia, vandalismo e outras ocorréncias, além de proporcionar um ambiente mais protegido e tranquilo para alunos, professores e demais servidores, por meio da instalagdo de

|sistema de monitoramento eletrénico.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 100.000,00
Programa: 104 - A EDUCACAO DO FUTURO SE FAZ NO PRESENTE | Tipo:lApoio Administrativo
Elevar o atendimento escolar por meio da promogéo do acesso, permanéncia, qualidade, equidade e inclusdo nas diferentes etapas e modalidade de ensino da educagéo basica, em colaboragdo e através de parcerias com os
diferentes setores da sociedade civil. Aperfeigoar a ampliagdo, manutengdo, construgdo, reformas nas escolas da rede municipal de ensino que recebem as diferentes etapas e modalidades de ensino da educagao basica através de
parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeicoar e ampliar a oferta da educagéo especial e inclusiva nas diferentes etapas e modalidade de ensino da educagdo basica, em colaboragdo e através de
parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter e aperfeicoar a oferta de vagas para a Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI), como também alinhada a Educagéo Profissional e Tecnoldgica, em regime de
colaboracéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeigoar e ampliar a oferta de vagas para a Educagdo em Tempo Integral nas diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em
Objetivo: regime de colaborag&o e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Aperfeicoar e ampliar a oferta de condigdes de seguranca, equipamentos e materiais didatico-pedagogicos para as diferentes etapas e modalidades de

ensino da educagao basica, em regime de colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter e aperfeigoar a oferta da nutricdo escolar com objetivo de garantir a satide e o bem-estar promovendo assim o
desenvolvimento adequado dos estudantes das diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em regime de colaboragédo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeigoar, valorizar e
ampliar as a¢des de qualificagéo da gestao escolar municipal (profissionais da educagdo) das diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em regime de colaboragado e parcerias com os diferentes setores da
sociedade civil. Manter, aperfeigoar e qualificar a oferta de transporte escolar de qualidade para as diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, incluindo o Ensino Superior, em regime de colaboragdo e parcerias
com os diferentes setores da sociedade civil, de acordo com as legislagdes vigentes para area. Assegurar a entrega anual de kits escolares completos, incluindo uniforme (vestuario), para todos os estudantes da rede municipal de
ensino.
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Fungéo: 12-Educagao Subfungdo: 365-Educacéo Infantil

Descrigdao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.017 - ENSINO INFANTIL (CRECHE) 70% - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade EDUCAGAO und 8.474.699,77
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agéo: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposicéo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua

Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartgo.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
13,33
Fungéo: 12-Educagao Subfuncéo: 365-Educagao Infantil
Descricao Agao Tipo Produto (Bem ou Servico) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.018 - ENSINO INFANTIL (CRECHE) 30% - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade EDUCAGAO und 112.348,20
Situaggo: Em Elaboragao Objetivo da Agao: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposigéo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua

Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
13,33
Fungéo: 12-Educagéo Subfungao: 365-Educagéo Infantil
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.118 - MANUTENGAO, AMPLIAGAO E APOIO DA EDUCAGAO INFANTIL. Atividade EDUCAGAO und 1.000.000,00
Situago: Em Elaborag&o Objetivo da Agao: Oportunizar condigdes de manter a Educagéo Infantil de qualidade, atendendo despesas de pessoal, encargos, material de consumo e servigos, qualificagdo dos profissionais nas creches Municipais e Escolas Municipais de Educagao Infantil e

oncessado de bolsa-auxilio, como remuneragao do estagio. Tornar oportuno o atendimento pedagdgico e social adequado e qualificado aos alunos que freqlientam as Escola Municipais de Educagéao Infantil com vistas a otimizar o funcionamento desta etapa da

Educagao basica, que tem como dever, ser de qualidade para todos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Funcéo: 12-Educagéo Subfungéo: 365-Educacéo Infantil
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
I2'\.‘1’:2/_{’5'\1-TI\IIILANUTEN(}AO, CONSTRUGAO, REFORMA DOS IMOVEIS DA AREA DA EDUCACAO MUNICIPAL, ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO Atividade EDUCACAO und 120.000,00
Situag&o: Em Elaborag&o Objetivo da Agéo: Construir, reformar, ampliar, conservar prédios escolares, mantendo em boas condigdes de funcionamento, aumentando o nimero de vagas, visando atender a demanda crescente do Ensino Infantil e Fundamental. As diretrizes norteadoras da

|Educagéo Fundamental estéo contidas na Constituicéo Federal, na Lei de Diretrizes da Educag&o Nacional e nas Diretrizes Curricular para o Ensino Fundamental.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 12-Educagao Subfungdo: 365-Educacéo Infantil

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

2.129 - MANTER E APOIAR OS PROJETOS E PROGRAMAS DO FNDE Atividade EDUCAGAO und 100,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agéo: Apoiar e manter os Programas do FNDE, visando a autonomia das escolas e a melhoria das gestdes educacional da rede de Ensino Municipal.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Funcéo: 12-Educagéo Subfungéo: 365-Educacéo Infantil
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.130 - MANUTENGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR Atividade EDUCAGAO und 390.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Oportunizar complemento nutricional aos alunos das escolas Municipais,e Programa AABB Comunidade, através de oferta da alimentagao escolar.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 12-Educagéo Subfungéo: 365-Educagéo Infantil
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.133 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Atividade EDUCAGAO und 1.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Garantir o bom funcionamento do Transporte Escolar e dos veiculos do Transporte Escolar a servigo dos alunos, do Gabinete, da Equipe Pedagdgica e Equipe de Apoio da SEDUC.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 10.098.147,97

[Unidade Responsavel:

[09.04.00 - EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

Programa:

104 - A EDUCACAO DO FUTURO SE FAZ NO PRESENTE | Tipo:|Apoio Administrativo

Objetivo:

Elevar o atendimento escolar por meio da promogéo do acesso, permanéncia, qualidade, equidade e inclusdo nas diferentes etapas e modalidade de ensino da educagéo basica, em colaboragdo e através de parcerias com os
diferentes setores da sociedade civil. Aperfeicoar a ampliagdo, manutengdo, construgdo, reformas nas escolas da rede municipal de ensino que recebem as diferentes etapas e modalidades de ensino da educagao basica através de
parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeicoar e ampliar a oferta da educagao especial e inclusiva nas diferentes etapas e modalidade de ensino da educagao basica, em colaboragdo e através de
parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter e aperfeicoar a oferta de vagas para a Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI), como também alinhada a Educagéo Profissional e Tecnoldgica, em regime de
colaboracéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeicoar e ampliar a oferta de vagas para a Educagdo em Tempo Integral nas diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em
regime de colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Aperfeigcoar e ampliar a oferta de condigdes de seguranca, equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos para as diferentes etapas e modalidades de
ensino da educagéao basica, em regime de colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter e aperfeigoar a oferta da nutrigdo escolar com objetivo de garantir a saide e o bem-estar promovendo assim o
desenvolvimento adequado dos estudantes das diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em regime de colaboragado e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeigoar, valorizar e
ampliar as a¢des de qualificagéo da gestao escolar municipal (profissionais da educagdo) das diferentes etapas e modalidades de ensino da educacéo basica, em regime de colaboragado e parcerias com os diferentes setores da
sociedade civil. Manter, aperfeigoar e qualificar a oferta de transporte escolar de qualidade para as diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, incluindo o Ensino Superior, em regime de colaboragéo e parcerias
com os diferentes setores da sociedade civil, de acordo com as legislagdes vigentes para area. Assegurar a entrega anual de kits escolares completos, incluindo uniforme (vestuario), para todos os estudantes da rede municipal de
ensino.

Fungéo: 12-Educagao

|Subfungéo: 367-Educacéo Especial

Descri¢ao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

ALIMENTAGAO/REFEICAO

2.021 - ENSINO ESPECIAL 70% - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS E AQUISIGAO DE TICKET Atividade EDUCACAO und 2.655.069 73
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Objetivo da Agao: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢édo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua
Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartdo.

Situagdo: Em Elaboragéo

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
13,33
Fungéo: 12-Educagao Subfungéo: 367-Educagéo Especial
Descricao Agao Tipo Produto (Bem ou Servico) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.032 - ENSINO ESPECIAL 30% - MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS E AQUISIGAO DE TICKET L M
ALIMENTACAO/REFEICAO Atividade EDUCAGAO und 536.578,70
Situagao: Em Elaboragéo Objetivo da Agdo: ENSINO ESPECIAL 30% - MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS E AQUISIGAO DE TICKET ALIMENTAGAO/REFEICAQindicadores de saude deste municipio.
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
13,33
Fungéo: 12-Educagéo Subfungao: 367-Educagéo Especial
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.120 - MANUTENGAO, AMPLIAGAO E APOIO A EDUCAGAO ESPECIAL E CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO Atividade EDUCAGAO und 30.000,00
Situagao: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Oportunizar condigdes de manter a Educagéo de qualidade, atendendo despesas de pessoal, encargos, material de consumo e servigos, qualificagdo dos profissionais nas creches Municipais e Escolas Municipais Infanfis e de Educag&o Especial e
oncessao de bolsa-auxilio, como remuneragao do estagio. Tornar oportuno o atendimento pedagdgico e social adequado e qualificado aos alunos que freqlientam as Escola Municipais com vistas a otimizar o funcionamento desta etapa da Educagéo basica, que tem

como dever, ser de qualidade para todos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Funcéo: 12-Educagéo Subfungéo: 367-Educagéo Especial
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.128 - OPORTUNIZAR, MANTER E APOIAR O INCENTIVO FINANCEIRO A APAE E UNIVERSITARIOS. Atividade ~ |EDUCAGAO und 50.000,00
Situag&o: Em Elaborag&o Objetivo da Agao: Oportunizar subsidio financeiro 8 APAE, Entidade Mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda. Oportunizar e manter complemento suplementar de verbas para o Ensino Superior, bem como transporte escolar para o Profissional da Educagéo do
{Municipio de Cagapava do Sul, visando iniciativas que busquem melhorias e aumento da escolaridade da populag&o do municipio, quando houver necessidade.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 12-Educagéo Subfungdo: 367-Educagéo Especial
Descrigao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.129 - MANTER E APOIAR OS PROJETOS E PROGRAMAS DO FNDE Atividade EDUCAGAO und 10,00
Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agéo: Apoiar e manter os Programas do FNDE, visando a autonomia das escolas e a melhoria das gestdes educacional da rede de Ensino Municipal.




Exercicio: 2026

Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul-RS Pagina 49 de 94
Projeto da LDO 2026 - 2026 - Alteracao Legal 1
Proposta de Programa Setorial - Identificagao das Ag¢oes
Dados Enviados ao Legislativo

Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 12-Educagéo Subfungao: 367-Educagéo Especial
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.130 - MANUTENGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR Atividade EDUCAGAO und 126.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Oportunizar complemento nutricional aos alunos das escolas Municipais,e Programa AABB Comunidade, através de oferta da alimentagao escolar.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 12-Educagao Subfungdo: 367-Educagdo Especial
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.133 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Atividade EDUCAGAO und 399.000,00
Situagdo: Em Elaboracédo Objetivo da Agéo: Garantir o bom funcionamento do Transporte Escolar e dos veiculos do Transporte Escolar a servigo dos alunos, do Gabinete, da Equipe Pedagégica e Equipe de Apoio da SEDUC.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 3.796.658,43|

[Unidade Responsavel:

|09.05.00 - ENSINO MEDIO E SUPERIOR |

Programa:

104 - A EDUCAGAO DO FUTURO SE FAZ NO PRESENTE | Tipo:lApoio Administrativo

Objetivo:

Elevar o atendimento escolar por meio da promogéo do acesso, permanéncia, qualidade, equidade e inclusdo nas diferentes etapas e modalidade de ensino da educacdo basica, em colaboragdo e através de parcerias com os
diferentes setores da sociedade civil. Aperfeigoar a ampliagdo, manutengdo, construgdo, reformas nas escolas da rede municipal de ensino que recebem as diferentes etapas e modalidades de ensino da educagao basica através de
parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeigoar e ampliar a oferta da educagao especial e inclusiva nas diferentes etapas e modalidade de ensino da educacgéo basica, em colaboragéo e através de
parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter e aperfeicoar a oferta de vagas para a Educagéo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI), como também alinhada & Educagéo Profissional e Tecnolégica, em regime de
colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeigoar e ampliar a oferta de vagas para a Educacéo em Tempo Integral nas diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em
regime de colaborag&o e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Aperfeicoar e ampliar a oferta de condigdes de seguranga, equipamentos e materiais didatico-pedagégicos para as diferentes etapas e modalidades de
ensino da educagdo basica, em regime de colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter e aperfeigoar a oferta da nutrigdo escolar com objetivo de garantir a satide e o bem-estar promovendo assim o
desenvolvimento adequado dos estudantes das diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em regime de colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeigoar, valorizar e
ampliar as agdes de qualificagdo da gestao escolar municipal (profissionais da educagao) das diferentes etapas e modalidades de ensino da educacéo basica, em regime de colaboragado e parcerias com os diferentes setores da
sociedade civil. Manter, aperfeigoar e qualificar a oferta de transporte escolar de qualidade para as diferentes etapas e modalidades de ensino da educagdo basica, incluindo o Ensino Superior, em regime de colaboragdo e parcerias
com os diferentes setores da sociedade civil, de acordo com as legislagdes vigentes para area. Assegurar a entrega anual de kits escolares completos, incluindo uniforme (vestuario), para todos os estudantes da rede municipal de
ensino.

Funcéo: 12-Educagéo

|Subfun(;éo: 362-Ensino Médio

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.128 - OPORTUNIZAR, MANTER E APOIAR O INCENTIVO FINANCEIRO A APAE E UNIVERSITARIOS. Atividade EDUCAGAO und 10,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agéo: Oportunizar subsidio financeiro a APAE, Entidade Mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda. Oportunizar e manter complemento suplementar de verbas para o Ensino Superior, bem como transporte escolar para o Profissional da Educagdo do
{Municipio de Cagapava do Sul, visando iniciativas que busquem melhorias e aumento da escolaridade da populagdo do municipio, quando houver necessidade.
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 12-Educagéo Subfungao: 362-Ensino Médio
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.133 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Atividade EDUCAGAO und 1.761.800,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Garantir o bom funcionamento do Transporte Escolar e dos veiculos do Transporte Escolar a servigo dos alunos, do Gabinete, da Equipe Pedagdgica e Equipe de Apoio da SEDUC.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 1.761.810,00

[Unidade Responsavel:

[09.06.00 - ENSINO JOVENS, ADULTOS E IDOSOS - EJAI

Programa:

104 - A EDUCAGAO DO FUTURO SE FAZ NO PRESENTE | Tipo:lApoio Administrativo

Objetivo:

Elevar o atendimento escolar por meio da promogéo do acesso, permanéncia, qualidade, equidade e inclusdo nas diferentes etapas e modalidade de ensino da educagéo basica, em colaboragdo e através de parcerias com os
diferentes setores da sociedade civil. Aperfeicoar a ampliagdo, manutengdo, construgao, reformas nas escolas da rede municipal de ensino que recebem as diferentes etapas e modalidades de ensino da educagao basica através de
parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeicoar e ampliar a oferta da educagdo especial e inclusiva nas diferentes etapas e modalidade de ensino da educagdo basica, em colaboragdo e através de
parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter e aperfeicoar a oferta de vagas para a Educagéo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI), como também alinhada a Educagéo Profissional e Tecnoldgica, em regime de
colaboracéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeigoar e ampliar a oferta de vagas para a Educagdo em Tempo Integral nas diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em
regime de colaborag&o e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Aperfeicoar e ampliar a oferta de condigdes de seguranca, equipamentos e materiais didatico-pedagogicos para as diferentes etapas e modalidades de
ensino da educagao basica, em regime de colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter e aperfeigoar a oferta da nutricdo escolar com objetivo de garantir a satide e o bem-estar promovendo assim o
desenvolvimento adequado dos estudantes das diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em regime de colaboragédo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeigoar, valorizar e
ampliar as a¢des de qualificagéo da gestao escolar municipal (profissionais da educagdo) das diferentes etapas e modalidades de ensino da educacéo basica, em regime de colaboragado e parcerias com os diferentes setores da
sociedade civil. Manter, aperfeigoar e qualificar a oferta de transporte escolar de qualidade para as diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, incluindo o Ensino Superior, em regime de colaboragdo e parcerias
com os diferentes setores da sociedade civil, de acordo com as legislagdes vigentes para area. Assegurar a entrega anual de kits escolares completos, incluindo uniforme (vestuario), para todos os estudantes da rede municipal de
ensino.

Fungéo: 12-Educagao

|Subfungéo: 362-Ensino Médio

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.133 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Atividade EDUCAGAO und 50.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Garantir o bom funcionamento do Transporte Escolar e dos veiculos do Transporte Escolar a servigo dos alunos, do Gabinete, da Equipe Pedagdgica e Equipe de Apoio da SEDUC.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 12-Educagao Subfuncéo: 366-Educacao de Jovens e Adultos
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.022 - EJA 70% - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade EDUCAGAO und 1.250.724,28
Situaggo: Em Elaboragao Objetivo da Agao: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposigéo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua
Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Fungéo: 12-Educagao

Subfungdo: 366-Educacéo de Jovens e Adultos

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.023 - EJA 30% - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS

Atividade

EDUCAGAO

und 193.014,05

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposigao, de forma a manter e a melhorar as condi¢des salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao s
Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

ervidor auxilio, em sua alimentagao facilitando sua

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Fungéo: 12-Educacao

Subfungdo: 366-Educacéo de Jovens e Adultos

Descricdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.121 - MANUTENGAO, AMPLIAGAO E APOIO A EJA

Atividade

EDUCAGAO

und 10.000,00

Situagdo: Em Elaboragédo C
Jconhecimentos.

Objetivo da Agao: Ampliar, manter e estimular a oferta de Educagéo de Jovens e Adultos a nivel do Municipio, bem como, articular as politicas de Educagéo de Jovens e Adultos para que o educando seja beneficiado de agdes que permitam ampliar seus

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcéo: 12-Educagéo

Subfungéo: 366-Educacéo de Jovens e Adultos

Descricao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.130 - MANUTENGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR

Atividade

EDUCAGAO

und 54.600,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Oportunizar complemento nutricional aos alunos das escolas Municipais,e Programa AABB Comunidade, através de oferta da alimentagao escolar.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcéo: 12-Educagéo

Subfungéo: 366-Educacéo de Jovens e Adultos

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.133 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Atividade

EDUCAGAO

und 172.900,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Garantir o bom funcionamento do Transporte Escolar e dos veiculos do Transporte Escolar a servigo dos alunos, do Gabinete, da Equipe Pedagdgica e Equipe de Apoio da SEDUC.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 1.731.238,33|

[Unidade Responsavel: [09.07.00 - CONSELHO MUNICIPAL DE DESPORTO |

Programa: 102 - MUNICIPIO FORTE SEGURANGA PARA TODOS | Tipo:lFinaIistico

Promover a Gestao de Riscos e Prevengao de Desastres Coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil de forma integrada com a Unido, o Estado e a comunidade em geral, com o objetivo de manter, de forma sistémica, agdes
permanentes, para a prevengao, preparagao,resposta e reconstrugcdo do cenario, relacionadas a desastres e ocorréncias que venham a agredir o ambiente e colocar a populagéo em situagéo de risco. Reduzir o tempo-resposta no
Objetivo: atendimento as comunidades atingidas por calamidades. Atuar em parceria com 6rgéos afins, visando qualificar as agdes de monitoramento, prevencgao e respostas aos desastres, decorrentes de eventos da natureza, produtos
perigosos e outros fendmenos ou acontecimentos. Porporcionar maior seguranga com a melhoria dos pontos de iluminagao publica, de forma adequada nas vias e espacos publicos. Implantar e manter a Guarda Municipal. Fortalecer
o controle contra o abigeato.

Funcéo: 27-Desporto e Lazer Subfungéo: 813-Lazer
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.071 - IMPLANTAGAO E MELHORIA NO MONITORAMENTO DOS MODULOS ESPORTIVOS Projeto POPULAGAO ATENDIDA und 100.000,00

Objetivo da Agao: Ampliar e qualificar as oportunidades de pratica esportiva, lazer e integragdo social, por meio da implantagdo de médulos esportivos que atendam as necessidades da comunidade escolar e local, incentivando habitos saudaveis, o desenvolvimento
{fisico, social e cultural dos estudantes e da populag&o.

Situagdo: Nova

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 100.000,00
Programa: 120 - ESPORTE PARA TODOS - CACAPAVA EM MOVIMENTO | Tipo:lApoio Administrativo
Fortalecer o esporte como componente essencial da educagao integral, promovendo sua integragédo ao curriculo escolar, ampliando o acesso a praticas esportivas de qualidade no turno e contraturno, garantindo uma infraestrutura
Objetivo: adequada. Formagao dos profissionais e a realizagao de atividades que estimulem as politicas de saude, cidadania, inclusdo, equidade e o desenvolvimento fisico e socioemocional. Assegurar a entrega anual de kits esportivos,
incluindo uniformes (vestuario), aos participantes dos projetos de desporto amador, visando a promogao da incluséo social, melhoria da autoestima e incentivo a participagéo nas atividades esportivas.
Funcgéo: 27-Desporto e Lazer Subfungdo: 361-Ensino Fundamental
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.051 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE DESPORTO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO Atividade DESPORTO und 250.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Incentivar um estilo de vida saudavel e integragdo co o esporte atraves do desenvolvimento e pratica de projetos voltados a realizagdo das atividades do desporto amador com alunos da rede municpal de ensino.
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
100,00
Funcgéo: 27-Desporto e Lazer Subfungdo: 361-Ensino Fundamental
Descrigao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.135 - MANUTENGAO E INCENTIVO AO ESPORTE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO Atividade EDUCAGAO und 70.000,00
Situagao: Em Elaboragéo Objetivo da Agéo: Realizagéo e participagado de competigdes esportivas escolares a nivel municipal e intermunicipal, incentivando o oportunizando a participagdo dos alunos das escolas Municipais nos principais eventos esportivos escolares organizados pela SEDUC e
]destinando recursos necessarios para manter esses eventos esportivos.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Fungéo: 27-Desporto e Lazer Subfungéo: 812-Desporto Comunitario
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
0.006 - APOIO FINANCEIRO PARA ESCOLINHAS E ASSOCIAGOES ESPORTIVAS Op. Especial |ENTIDADE APOIADA/ASSISTIDA und 10,00
Situag@o: Nova Objetivo da Agao: Disponibilizar apoio financeiro para escolinhas e associagdes como forma a incentivar um estilode vida saudavel e integragdo da comunidade cagapavana através de praticas esportivas.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 27-Desporto e Lazer Subfungdo: 812-Desporto Comunitario
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.049 - MANUTENGAO DOS MODULOS ESPORTIVOS E ATIVIDADES DO DESPORTO AMADOR Atividade ESPORTE und 200.000,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agdo: Manutengdo dos moédulos esportivos para que estes possam sediar o desenvolvimento das atividades do desporto amador em nosso municipio.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 27-Desporto e Lazer Subfungdo: 812-Desporto Comunitario
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.050 - REVITALIZAGAO E RECUPERAGAO DOS MODULOS ESPORTIVOS Atividade ESPORTE und 150.000,00
Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agdo: Revitalizagédo e recuperagdo dos moédulos esportivos para que estes possam sediar o desenvolvimento das atividades do desporto amador em nosso municipio
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 27-Desporto e Lazer Subfungéo: 812-Desporto Comunitario
Descricao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.051 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE DESPORTO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO Atividade DESPORTO und 25.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Incentivar um estilo de vida saldavel e integragdo co o esporte atraves do desenvolvimento e pratica de projetos voltados & realizagéo das atividades do desporto amador com alunos da rede municpal de ensino.
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
100,00
Funcéo: 27-Desporto e Lazer Subfungéo: 812-Desporto Comunitario
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.052 - ARBITRAGEM PARA OS CAMPEONATOS MUNICIPAIS Atividade DESPORTO und 150.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: ARBITRAGEM PARA OS CAMPEONATOS MUNICIPAIS
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total

100,00

Funcéo: 27-Desporto e Lazer Subfungéo: 812-Desporto Comunitario
Descricao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida | Metas Fiscais (R$ 1)

2.053 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA SEGUNDO TEMPO Atividade  |DESPORTO und 10,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Incentivar um estilo de vida saudavel e integragdo com o esporte através do desenvolvimento e pratica de projetos voltados a realizagdo das atividades do desporto amador com criangas e adolescentes no Municipio, através de um Nucleo de Esporte
Educacional.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 27-Desporto e Lazer Subfungdo: 812-Desporto Comunitario
Descrigdao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.054 - MANUTENGAO DO PROGRAMA SELEGOES PARA O FUTURO Atividade |DESPORTO und 10,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Incentivar um estilo de vida saudavel e integragdo com o esporte através do desenvolvimento e pratica de projetos voltados a descoberta e desenvolvimento das potencialidades de atletas dentro do municipio de Cagapava do Sul.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 845.030,00

[Unidade Responsavel:

|09.08.00 - GABINETE DA SMEEL

Programa:

104 - A EDUCAGAO DO FUTURO SE FAZ NO PRESENTE | Tipo:lApoio Administrativo

Objetivo:

Elevar o atendimento escolar por meio da promogéo do acesso, permanéncia, qualidade, equidade e inclusdo nas diferentes etapas e modalidade de ensino da educagéo basica, em colaboragdo e através de parcerias com os
diferentes setores da sociedade civil. Aperfeicoar a ampliagdo, manutengéo, construgdo, reformas nas escolas da rede municipal de ensino que recebem as diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica através de
parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeigoar e ampliar a oferta da educagéo especial e inclusiva nas diferentes etapas e modalidade de ensino da educagéo basica, em colaboragdo e através de
parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter e aperfeigoar a oferta de vagas para a Educagéo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI), como também alinhada & Educagéo Profissional e Tecnolégica, em regime de
colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeigoar e ampliar a oferta de vagas para a Educacéo em Tempo Integral nas diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em
regime de colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Aperfeicoar e ampliar a oferta de condigdes de seguranga, equipamentos e materiais didatico-pedagogicos para as diferentes etapas e modalidades de
ensino da educagédo basica, em regime de colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter e aperfeigoar a oferta da nutrigdo escolar com objetivo de garantir a saide e o bem-estar promovendo assim o
desenvolvimento adequado dos estudantes das diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em regime de colaboragéo e parcerias com os diferentes setores da sociedade civil. Manter, aperfeigoar, valorizar e
ampliar as agdes de qualificagdo da gestao escolar municipal (profissionais da educagdo) das diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, em regime de colaboragédo e parcerias com os diferentes setores da
sociedade civil. Manter, aperfeicoar e qualificar a oferta de transporte escolar de qualidade para as diferentes etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, incluindo o Ensino Superior, em regime de colaboragéo e parcerias
com os diferentes setores da sociedade civil, de acordo com as legislagdes vigentes para area. Assegurar a entrega anual de kits escolares completos, incluindo uniforme (vestuario), para todos os estudantes da rede municipal de
ensino.

Fungéo: 12-Educagéo

|Subfuncéo: 122-Administragédo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.019 - MDE 30% - MANUTENGAO E PAGT® DA FOLHA DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SEDUC Atividade EDUCAGAO und 1.301.419,26

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agéo: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢éo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua

Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
13,33
Fungéo: 12-Educagéo Subfungao: 122-Administragéo Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.020 - LIVRE - MANUTENGAO E PAGT® DA FOLHA DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SEDUC Atividade EDUCAGAO und 493.834,44
Situagao: Em Elaboragéo Objetivo da Agéo: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposic&o, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentacg&o facilitando sua

Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
13,33
Fungéo: 12-Educagao Subfungdo: 122-Administragdo Geral
Descrigdao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
iéﬁ;(_:EMl\?‘I"\IETSFR E CUSTEAR A MANUTENGAO DA SEDUC, ABRANGENDO A INFORMATIZAGCAO DA SECRETARIA, ESCOLAS E SETORES Atividade  |EDUCAGAO und 140.000,00
Situag&o: Em Elaborag&o Objetivo da Agdo: Custear e manter as despesas de manutencgao da Secretaria de Educagao e outras despesas que por sua natureza genérica, ndo podem ser utilizadas diretamente nas Escolas. Encargos com estagiérios e concess&o de bolsa-auxilio, como

Jremuneragéo do estagio.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00

| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 1.935.253,70|
[Unidade Responsavel: [10.01.00 - FMS - GESTAO DO SUS |
Programa: 2 - GESTAO E MANUTENGCAO DE SERVICOS DO PODER EXECUTIVO | Tipo:lApoio Administrativo
Objetivo: Produzir bens e servigos tipicos de apoio administrativo, ofertados ao préprio Municipio, incluindo atividades de natureza tipicamente administrativa, que colaboram para a consecugéo dos objetivos dos programas finalisticos.
Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 122-Administragdo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.024 - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS DA SMS Atividade MANUTENGAO DA FOLHA und 4.126.472,02
Situagao: Em Elaboragéo Objetivo da Agéo: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposicao, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua

Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cart&o.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 4.126.472,02|
|Programa: 105 - A SAUDE E FUNDAMENTAL PARA O BEM ESTAR INDIVIDUAL E PARA O DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE | Tipo:lApoio Administrativo |
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Objetivo:

Garantir a manutengao e ampliagdo do acesso da populagéo aos servigos de saude prestados pelo municipio proporcionando qualidade e resolutividade de forma efetiva no atendimento prestado, mantendo a agilidade e qualidade
em atendimento de urgéncia, emergéncia e Atengao Pré-Hospitalar; Fortalecer e Intensificar os servigos na Atengdo Primaria a Saude, através das Estratégias Saude da Familia (ESF), como porta de entrada do SUS e demais agdes
e servigos incluidos nos diversos programas que abrangem a promogao e a prote¢do da saude, a prevengéo de agravos, o diagnostico, tratamento e a reabilitagdo, e Ecoterapia; Ampliar as agdes e projetos que busquem a qualidade
de vida da populagao, através do esporte e lazer; Garantir a manutengéo e melhoria da Atengdo Especializada a Saude, construindo, reformando, equipando e qualificando os servicos de Média Complexidade, incluindo apoio
diagnéstico e terapéutico; Ampliar os atendimentos de saude através da Unidade Mével que visa aumentar a promogéo e prevengdo em saude no atendimento da populagdo na area rural, com a oferta de atendimentos médicos, de
enfermagem e odontoldgicos; Fortalecer e Intensificar a rede de Satide Mental, ampliando o acesso da promogdo em Atengao Psicossocial por meio de gestao Unica que garanta a populagdo o acesso universal, equanime e cuidado
integral, com resolutividade e controle social; Promover o acesso a Assisténcia Farmacéutica nos diversos niveis de atengéo a salde, adotando medidas relacionadas a garantia da selegdo, programagéo, aquisi¢cdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensagao dos farmacos, assim como prover informagéo, acolhimento e acompanhamento dos usuarios para o uso correto dos medicamentos; Fortalecer e Ampliar as a¢des de Vigilancia em Saude a fim de reduzir
os riscos e agravos referentes a saide humana; Aperfeicoar a Gestdo Municipal com a manutencéo da Central de Regulagéo e transportes de pacientes, através do controle, avaliagdo, auditorias, planejamento e orgamento, e
demais setores, com ampliagdo na garantia do acesso e gestao participativa, com foco em resultados na participacéo social e financiamento estavel, ofertando agdes de Educagdo em Saude e incentivo a implementacéo de politicas
especificas.

No que se refere a possiveis fatores e acontecimentos naturais, que influenciem diretamente na satide da populagéo, decorrentes @ emergéncia de saude e/ou no estado de calamidade publica, fortalecer e garantir o acesso da
populagéo a servigos e atendimentos das necessidades de saude, visando reduzir os riscos e agravos relacionados a saude da populagdo, mediante agdes de prevengao, em conjunto com a Vigilancia em Saude, articuladas a outras
redes de atengdo. Aumentar a capacidade de resposta no enfrentamento de pandemias, visando reduzir a incidéncia e a interrupgdo da transmissao local, assim como evitar a gravidade dos casos e a mortalidade, em conjunto com
as agdes realizadas por Comités instituidos, garantindo a distribui¢do e aplicagdo das vacinas.

Funcéo: 10-Saude

Subfungéo: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.025 - REAPARELHAMENTO DA SECRETARIA Projeto EQUIPAMENTO/ACERVO ADQUIRIDO und 1,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Valorizar o servidor publico proporcionando equipamentos que lhe garantam o desenvolvimento de um trabalho eficiente com tranqilidade e eficiéncia.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
1,00
Fungédo: 10-Saude Subfungao: 122-Administragéo Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.140 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 4.500.000,00
Situago: Em Elaborag&o Objetivo da Agao: Aumentar e qualificar o acesso aos servigos de satde. Proporcionar tomadas de decisdes que influenciem na melhoria da saide dos usudrios. Otimizar a elaboragéo das produgdes ambulatoriais e aumentar a captagdo de recursos. Dar assisténcia a

populagdo. Dar condigdes para o servidor da secretaria de atualizagéo e ainda proceder a troca de experiéncias com outros municipios e estados. Possibilitar melhores condigdes de trabalho e servigos prestados, adquirir material permanente e de expediente.
Proporcionar ao servigo publico maior praticidade e racionalidade instrumentalizando e agilizando os servigos. Manutengdo das Unidades de Saude para proporcionar as melhores condigdes de atendimento a comunidade.Reforma, reparos e/ou pintura dos setores de
regulagéo, transporte e administrativo da SMS. Manter a UTI mével do Municipio, equipamentos e insumos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungédo: 10-Saude Subfungéo: 122-Administragéo Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.141 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE. Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 5.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Facilitar acesso dos conselheiros aos documentos da secretaria, reorganizar e reestruturar as entidades formadoras do CMS com objetivo de proporcionar a participagdo efetiva dos mesmos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 10-Saude

Subfungéo: 122-Administragéo Geral
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Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.212 - MANUTENGAO DE VEICULOS Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und

136.311,93

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: MANUTENGAO DE VEICULOS

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 10-Saude Subfungéo: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.252 - EMENDA PARLAMENTAR DE BANCADA Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 1,00

Situagdo: Nova 4 - S Iep 4 ! | ! ; ¢
]medicamentos e insumo, aquisicdo de equipamentos, contratacdo de servicos de saude e divulgagéo de informagdes & populagio.

Objetivo da Agdo: Através dos repasses de emenda parlamentar de bancada efetuar o financiamento de agdes e servigos publicos de saide compreendidos por agdes de atengao basica, vigilancia, média e alta complexidade, bem como aquisi¢éo e distribuicdo de

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

1,00

Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 122-Administragdo Geral

Descrigdao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.253 - EMENDA PARLAMENTAR INDIVUAL Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 1,00

Situagdo: Nova ! - S Iep 4 T ! ! A ¢ C VICOS >
Jmedicamentos e insumo, aquisicéo de equipamentos, contratac&o de servicos de saude e divulgagéo de informagdes a populagéo.

Objetivo da Agao: Através dos repasses de emenda parlamentar individual efetuar o financiamento de agdes e servigos publicos de saide compreendidos por agdes de atengédo basica, vigilancia, média e alta complexidade, bem como aquisi¢éo e distribuicao de

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

1,00

Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 126-Tecnologia da Informagéo

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.139 - AQUISICAO, LOCAGAO E MANUTENGAO DE SOFTWARES E DA CENTRAL DE TELE AGENDAMENTO Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 6.000,00

Objetivo da Agao: Integrar as Unidades de Salde, Hospital e Pronto Atendimento com informagdes. Consentir a participagdo do municipio em programas que possam surgir para melhor atender a populagédo. Permitir

Situagdo: Em Elaboragédo \Ge . 5 Q€
Jconsultas médicas e exames de diagndsticos.

0 acesso da populagéo a procedimentos, inclusive

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

1,00

Funcéo: 10-Saude Subfungéo: 128-Formagéao de Recursos Humanos

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

SERVIDOR QUALIFICADO

1.061 - EDUCAGAO E FORMAGAO PERMANENTE EM SAUDE Projeto

und 1,00

Situagéo: Nova Objetivo da Agdo: EDUCAGAO E FORMAGAO PERMANENTE EM SAUDE




Exercicio: 2026

Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul-RS Pagina 58 de 94
Projeto da LDO 2026 - 2026 - Alteracao Legal 1

Proposta de Programa Setorial - Identificagao das Ag¢oes
Dados Enviados ao Legislativo

Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
1,00
Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 306-Alimentagéo e Nutricdo
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.142 - FINANCIAMENTO DAS ACOES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (FAN) Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 13.840,58
Situagdo: Nova Objetivo da Agdo: Incentivo de custeio para estruturagdo e implantagéo de agdes de alimentagao e nutrigdo, com base na Politica Nacional de Alimentagéo e Nutrigdo, conforme Portaria n® 55 de 06 de janeiro de 2017.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 4.661.156,51|

[Unidade Responsavel:

[10.02.00 - FMS - ATENCAO BASICA |

Programa:

105 - A SAUDE E FUNDAMENTAL PARA O BEM ESTAR INDIVIDUAL E PARA O DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE | Tipo:lApoio Administrativo

Objetivo:

Garantir a manutengao e ampliagdo do acesso da populagéo aos servigos de saude prestados pelo municipio proporcionando qualidade e resolutividade de forma efetiva no atendimento prestado, mantendo a agilidade e qualidade
em atendimento de urgéncia, emergéncia e Atengao Pré-Hospitalar; Fortalecer e Intensificar os servigos na Atengdo Primaria a Saude, através das Estratégias Saude da Familia (ESF), como porta de entrada do SUS e demais agdes
e servigos incluidos nos diversos programas que abrangem a promogao e a prote¢do da saude, a prevengéo de agravos, o diagnostico, tratamento e a reabilitagdo, e Ecoterapia; Ampliar as agdes e projetos que busquem a qualidade
de vida da populagao, através do esporte e lazer; Garantir a manutengéo e melhoria da Atengdo Especializada a Saude, construindo, reformando, equipando e qualificando os servicos de Média Complexidade, incluindo apoio
diagnéstico e terapéutico; Ampliar os atendimentos de saude através da Unidade Mével que visa aumentar a promogéo e prevengdo em saude no atendimento da populagdo na area rural, com a oferta de atendimentos médicos, de
enfermagem e odontoldgicos; Fortalecer e Intensificar a rede de Satide Mental, ampliando o acesso da promogdo em Atengdo Psicossocial por meio de gestao Unica que garanta a populagdo o acesso universal, equanime e cuidado
integral, com resolutividade e controle social; Promover o acesso a Assisténcia Farmacéutica nos diversos niveis de atengdo a salde, adotando medidas relacionadas a garantia da selegdo, programacéo, aquisi¢cdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensagao dos farmacos, assim como prover informagéo, acolhimento e acompanhamento dos usuarios para o uso correto dos medicamentos; Fortalecer e Ampliar as a¢des de Vigilancia em Saude a fim de reduzir
os riscos e agravos referentes a saide humana; Aperfeicoar a Gestdo Municipal com a manutencdo da Central de Regulagéo e transportes de pacientes, através do controle, avaliagdo, auditorias, planejamento e orgamento, e
demais setores, com ampliagdo na garantia do acesso e gestdo participativa, com foco em resultados na participagdo social e financiamento estavel, ofertando agées de Educagdo em Saude e incentivo & implementacéo de politicas
especificas.

No que se refere a possiveis fatores e acontecimentos naturais, que influenciem diretamente na satide da populagéo, decorrentes @ emergéncia de saude e/ou no estado de calamidade publica, fortalecer e garantir o acesso da
populagéo a servigos e atendimentos das necessidades de saude, visando reduzir os riscos e agravos relacionados a saude da populagdo, mediante agdes de prevengao, em conjunto com a Vigilancia em Saude, articuladas a outras
redes de atengdo. Aumentar a capacidade de resposta no enfrentamento de pandemias, visando reduzir a incidéncia e a interrupgdo da transmissao local, assim como evitar a gravidade dos casos e a mortalidade, em conjunto com
as agdes realizadas por Comités instituidos, garantindo a distribuicédo e aplicagdo das vacinas.

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungéo: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.250 - ENFRENTAMENTO A EMERGENCIAS E PANDEMIAS Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 1,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agao: Enfrentamento de Emergéncias e Pandemias

Fungéo: 10-Saude

Subfungdo: 122-Administragdo Geral

Descrigao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.028 - INCENTIVO PARA MANUTENGAO DA ACADEMIA DE SAUDE Projeto PREDIO PUBLICO CONSTRUIDO/MELHORADO und 1,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Contribuir para a promogao da saude da populagéo a partir da implantagéo de polos de infraestrutura, equipamentos e quadro de pessoal qualificado para a orientagdo de praticas corporais e atividade fisica e de lazer e modos de vida saudaveis.
1
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Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
1,00
Fungéo: 10-Saude Subfungao: 122-Administragéo Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.029 - AQUISICAO DE VEICULOS Projeto EQUIPAMENTO/ACERVO ADQUIRIDO und 1.000,00
Situagao: Em Elaboragéo Objetivo da Agéo: Possibilitar a locomog&o dos servidores, melhorando as condi¢cdes de transporte a que se destina, bem como acesso imediato a determinados compromissos indispensaveis ao funcionamento do servigo publico, tais como: Atendimento ao publico e
visitantes, cursos, reunides, levantamentos, vistoria e fiscalizagéo de estabelecimentos, transporte de pacientes realizados através de verbas especificas. Aquisicdo de uma ambulancia para o transporte de pacientes necessitando de maca.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 122-Administragdo Geral
Descrigdao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.212 - MANUTENGAO DE VEICULOS Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 25.000,00
Situagéo: Em Elaboragédo Objetivo da Agdo: MANUTENGAO DE VEICULOS
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 301-Atengédo Basica
Descri¢do Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.027 - ESTRUTURAGAO DE SERVIGOS DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE Projeto ATIVIDADE MANTIDA und 200.000,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agdo: Aquisi¢ao de equipamentos e material permanente para as unidades de saude com recurso oriundos de emenda Parlamentar.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 301-Atengédo Basica
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.065 - Repasses Financeiros a Entidades Municipais Projeto ENTIDADE APOIADA/ASSISTIDA und 1.000,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agao: Atender interesses mutuos do Municipio e Entidades que executam agdes afins das fungdes de interesse publico.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
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Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 301-Atengédo Basica

Descri¢do Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.025 - ACS-MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade SAUDE

und 2.086.508,97

Objetivo da Agao: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢éo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao s

Situagdo: Em Elaboragéo clivo da AC . € T 4 o
Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cart&o.

ervidor auxilio, em sua alimentagéo facilitando sua

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Funcéo: 10-Saude Subfungéo: 301-Aten¢do Basica

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.026 - ESF-MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade SAUDE

und 2.716.396,85

Objetivo da Agao: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢éo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao s

Situagao: Em Elaboragéo elivo da AC ! € T 4 O
Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

ervidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 301-Atengédo Basica

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.027 - BUCAL-MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade SAUDE

und 531.970,56

Situagéo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposic&o, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao s

Jrefeigéo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

ervidor auxilio, em sua alimentagéo facilitando sua

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 301-Atengédo Basica

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.140 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 9.973,43

Objetivo da Agao: Aumentar e qualificar o acesso aos servigos de saude. Proporcionar tomadas de decisdes que influenciem na melhoria da saude dos usuarios. Otimizar a elaboragao das produgdes ambulatoriais e

Situagdo: Em Elaboragédo ¢ Ime ; : e sal - o 0es « melt ust cla €
populagéo. Dar condigdes para o servidor da secretaria de atualizagdo e ainda proceder a troca de experiéncias com outros municipios e estados. Possibilitar melhores condigdes de trabalho e servigos prestados, ad

Proporcionar ao servigo publico maior praticidade e racionalidade instrumentalizando e agilizando os servigos. Manutengdo das Unidades de Satide para proporcionar as melhores condigdes de atendimento a comuni
regulagéo, transporte e administrativo da SMS. Manter a UT| mével do Municipio, equipamentos e insumos.

aumentar a captagdo de recursos. Dar assisténcia a
quirir material permanente e de expediente.
idade.Reforma, reparos e/ou pintura dos setores de

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 301-Atengédo Basica

Descri¢do Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
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2.145 - AUXILIO AOS POVOS INDIGENAS. Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 24.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Manutengéo do Programa do Povo Indigena do Durasnal.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcéo: 10-Saude

Subfungéo: 301-Atengdo Basica

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.146 - MANUTENGAO DOS CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS. Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 250.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Garantir o acesso da populagdo a demanda n&o atendida pelo SUS a servigos especializados, consultas e exames, permitir a contratagdo de profissionais para complementagdo do quadro deficitari

Jhospitalizagéo em outros municipios. Ampliar as contratacfes de consultas Neuropediatricas, Psiquiatricas e Pediatricas. Exames suplementares para especialidades.

o em algumas especialidades, garantia de

Fungdo: 10-Saude

Subfungdo: 301-Atengédo Basica

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.202 - IMPLEMENTAR E MANTER O PROGRAMA REDE BEM CUIDAR-RBC Atividade SAUDE

und 147.600,00

Situagdo: Nova

— Fortalecer e qualificar a assisténcia em satde a populagéo idosa;

— Implementar a Avaliagdo Multidimensional da pessoa idosa;
— Ampliar e qualificar o acesso dos usuarios aos servigos;
—Proporcionar a melhoria das praticas de salude e o cuidado para o envelhecimento saudavel, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em todas as idades

Objetivo da Agao: — Implementar o programa RBC em, pelo menos, uma ESF do municipio, de acordo com o Decreto Estadual N° 56.062/2021, Portaria SES 22 Edigao N° 360/2023 e Nota Técnica DAPPS/PIAPS N° 04/2023;

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 10-Saude

Subfungdo: 301-Atengédo Basica

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.205 - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR - PIM Atividade SAUDE

und 1.000,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agao: PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR - PIM

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcéo: 10-Saude

Subfungéo: 301-Aten¢do Basica

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.210 - SAUDE QUILOMBOLA

Atividade SAUDE

und 20.400,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agdo: SAUDE QUILOMBOLA

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00
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Fungéo: 10-Saude

Subfungdo: 301-Atengédo Basica

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.211 - PISO DE ATENGAO BASICA - APS - PSE Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 1,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Contribuir para a formagéo integral da Rede Publica de Educagéo basica por meio de agdes de prevengéo, promogao e atengdo a saude.

Fungéo: 10-Saude

Subfungdo: 301-Atengédo Basica

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.214 - MANUTENGAO DA REDE CEGONHA Atividade SAUDE

und 1,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agéo: Manter as atividades relacionadas ao cuidado e controle de gestagao e atendimento a gestantes e puerperos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 10-Saude

Subfuncdo: 301-Atengédo Basica

Descrigdao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.236 - PISO DE ATENGAO BASICA - APS ESTRATEGIA AGENTE COMUNICTARIOS DE SAUDE Atividade  |SAUDE

und 130.699,80

Situagdo: Nova

Objetivo da Agao: Garantir a manutengao do Programa, aumentar a oferta dos servigos do ACS para um nimero maior de pessoas, aumentar as possibilidades de agdes dos ACS através das capacitagdes e instrumentalizagdo. Melhorar as condigdes de trabalho,

|possibilitando a adequagé@o as legislagdes e maior satisfagéo do ACS em sua jornada laboral. Aumento do piso salarial conforme portaria ministerial n°® 2.109/2022.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcéo: 10-Saude

Subfungéo: 301-Aten¢do Basica

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.237 - PISO DE ATENGAO BASICA - APS BUCAL Atividade SAUDE

und 20.000,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agao: Aumentar o vinculo dos profissionais e as relagdes de confianga/comprometimento com a comunidade com vistas a oferta de servigos de maior qualidade e integridade para Municipes. Proporciona

r a cominidade do interior acesso qualificado a saude.

|Assegurar retaguarda especializada as equipes de saude da familia, através da criagéo de espagos de escuta para a construgéo conjunta de planos de cuidados coletivos e individuais. Melhorar os indicadores de saude deste municipio.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 10-Saude

Subfungdo: 301-Atengédo Basica

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.238 - PISO DE ATENGAO BASICA- APS ESFs Atividade SAUDE

und 5.382.639,73

Situagdo: Nova

Objetivo da Agdo: Aumentar o vinculo dos profissionais e as relagdes de confianga/comprometimento com a comunidade com vistas a oferta de servigos de maior qualidade e integridade para Municipes. Proporciona

r a cominidade do interior acesso qualificado a saude.

|Assegurar retaguarda especializada as equipes de saude da familia, através da criagéo de espagos de escuta para a construgéo conjunta de planos de cuidados coletivos e individuais. Melhorar os indicadores de salde deste municipio.




Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul-RS Pagina 63 de 94
Projeto da LDO 2026 - 2026 - Alteracao Legal 1
Proposta de Programa Setorial - Identificagao das Ag¢oes
Dados Enviados ao Legislativo
Exercicio: 2026
Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
13,33
Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 301-Atengédo Basica
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.246 - Pronto Atendimento, Hospital e Servigos de Média e alta Complexidade Atividade SAUDE und 500,00
Situag@o: Nova Objetivo da Agao: Manutengao dos Servicos de Média e alta Complexidade e repasses para Entidades da area da Saude-
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 301-Atengédo Basica
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.252 - EMENDA PARLAMENTAR DE BANCADA Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 1,00

Objetivo da Agdo: Através dos repasses de emenda parlamentar de bancada efetuar o financiamento de agdes e servigos publicos de saide compreendidos por agdes de atengdo basica, vigilancia, média e alta complexidade, bem como aquisi¢éo e distribuicdo de

Situagdo: Nova ! - S Iep 4 T A | ) " € SEIVIG C
medicamentos e insumo, aquisi¢do de equipamentos, contratacdo de servicos de saude e divulgagdo de informagdes & populagéo.

Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 301-Atengdo Basica
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.253 - EMENDA PARLAMENTAR INDIVUAL Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 1,00

Objetivo da Agdo: Através dos repasses de emenda parlamentar individual efetuar o financiamento de agdes e servigos publicos de salide compreendidos por agdes de atengdo basica, vigilancia, média e alta complexidade, bem como aquisigao e distribuicdo de

Situagdo: Nova 4 - S Iep 4 ! ! A ¢ S
]medicamentos e insumo, aquisicdo de equipamentos, contratacéo de servicos de saude e divulgagéo de informagdes & populagio.

Funcéo: 10-Saude Subfungéo: 301-Aten¢do Basica
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.270 - FOLHA - IMPLEMENTAR E MANTER O PROGRAMA REDE BEM CUIDAR-RBC Atividade SAUDE und 47.445,80

Objetivo da Agéo: — Implementar o programa RBC em, pelo menos, uma ESF do municipio, de acordo com o Decreto Estadual N° 56.062/2021, Portaria SES 22 Edigdo N° 360/2023 e Nota Técnica DAPPS/PIAPS N° 04/2023;
— Fortalecer e qualificar a assisténcia em satde a populagéo idosa;

— Implementar a Avaliagdo Multidimensional da pessoa idosa;

— Ampliar e qualificar o acesso dos usudrios aos servigos;

—Proporcionar a melhoria das praticas de saude e o cuidado para o envelhecimento saudavel, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em todas as idades

Situagdo: Nova

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 11.596.141,14|

|Unidade Responsavel: |10.03.00 - FMS-ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE |
|Programa: |105 - A SAUDE E FUNDAMENTAL PARA O BEM ESTAR INDIVIDUAL E PARA O DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE | Tipo:lApoio Administrativo |
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
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Objetivo:

Garantir a manutengao e ampliagdo do acesso da populagéo aos servigos de saude prestados pelo municipio proporcionando qualidade e resolutividade de forma efetiva no atendimento prestado, mantendo a agilidade e qualidade
em atendimento de urgéncia, emergéncia e Atengao Pré-Hospitalar; Fortalecer e Intensificar os servigos na Atengdo Primaria a Saude, através das Estratégias Saude da Familia (ESF), como porta de entrada do SUS e demais agdes
e servigos incluidos nos diversos programas que abrangem a promogao e a prote¢do da saude, a prevengéo de agravos, o diagnostico, tratamento e a reabilitagdo, e Ecoterapia; Ampliar as agdes e projetos que busquem a qualidade
de vida da populagao, através do esporte e lazer; Garantir a manutengéo e melhoria da Atengdo Especializada a Saude, construindo, reformando, equipando e qualificando os servicos de Média Complexidade, incluindo apoio
diagnéstico e terapéutico; Ampliar os atendimentos de saude através da Unidade Mével que visa aumentar a promogéo e prevengdo em saude no atendimento da populagdo na area rural, com a oferta de atendimentos médicos, de
enfermagem e odontoldgicos; Fortalecer e Intensificar a rede de Satide Mental, ampliando o acesso da promogdo em Atengao Psicossocial por meio de gestao Unica que garanta a populagdo o acesso universal, equanime e cuidado
integral, com resolutividade e controle social; Promover o acesso a Assisténcia Farmacéutica nos diversos niveis de atengéo a salde, adotando medidas relacionadas a garantia da selegdo, programagéo, aquisi¢cdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensagao dos farmacos, assim como prover informagéo, acolhimento e acompanhamento dos usuarios para o uso correto dos medicamentos; Fortalecer e Ampliar as a¢des de Vigilancia em Saude a fim de reduzir
os riscos e agravos referentes a saide humana; Aperfeicoar a Gestdo Municipal com a manutencéo da Central de Regulagéo e transportes de pacientes, através do controle, avaliagdo, auditorias, planejamento e orgamento, e
demais setores, com ampliagdo na garantia do acesso e gestao participativa, com foco em resultados na participacéo social e financiamento estavel, ofertando agdes de Educagdo em Saude e incentivo a implementacéo de politicas
especificas.

No que se refere a possiveis fatores e acontecimentos naturais, que influenciem diretamente na satide da populagéo, decorrentes @ emergéncia de saude e/ou no estado de calamidade publica, fortalecer e garantir o acesso da
populagéo a servigos e atendimentos das necessidades de saude, visando reduzir os riscos e agravos relacionados a saude da populagdo, mediante agdes de prevengao, em conjunto com a Vigilancia em Saude, articuladas a outras
redes de atengdo. Aumentar a capacidade de resposta no enfrentamento de pandemias, visando reduzir a incidéncia e a interrupgdo da transmissao local, assim como evitar a gravidade dos casos e a mortalidade, em conjunto com
as agdes realizadas por Comités instituidos, garantindo a distribui¢do e aplicagdo das vacinas.

Funcéo: 10-Saude

Subfungéo: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.140 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 1.000.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Aumentar e qualificar o acesso aos servigos de satude. Proporcionar tomadas de decises que influenciem na melhoria da saude dos usuarios. Otimizar a elaboragéo das produgdes ambulatoriais e aumentar a captagdo de recursos. Dar assisténcia a

populagéo. Dar condigdes para o servidor da secretaria de atualizagéo e ainda proceder a troca de experiéncias com outros municipios e estados. Possibilitar melhores condigdes de trabalho e servigos prestados, adquirir material permanente e de expediente.
Proporcionar ao servigo publico maior praticidade e racionalidade instrumentalizando e agilizando os servigos. Manutengéo das Unidades de Saude para proporcionar as melhores condigdes de atendimento a comunidade.Reforma, reparos e/ou pintura dos setores de
regulagéo, transporte e administrativo da SMS. Manter a UTI mével do Municipio, equipamentos e insumos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 10-Saude Subfuncéo: 122-Administragao Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.212 - MANUTENGAO DE VEICULOS Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 96.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: MANUTENGAO DE VEICULOS

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 10-Saude Subfuncéo: 301-Atengao Basica
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.146 - MANUTENGAO DOS CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS. Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 1.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Garantir o acesso da populagdo a demanda néo atendida pelo SUS a servigos especializados, consultas e exames, permitir a contratagéo de profissionais para complementagdo do quadro deficitario em algumas especialidades, garantia de

Jhospitalizagéo em outros municipios. Ampliar as contratacfes de consultas Neuropediatricas, Psiquiatricas e Pediatricas. Exames suplementares para especialidades.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00
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Tipo: Projeto de Lei

Fungéo: 10-Saude

Subfungdo: 301-Atengédo Basica

Descrigdo Agao Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

2.221 - MANUTENGAO E AMPLIAGAO DO SAMU Atividade SAUDE

und

152.580,80

Situag@o: Nova

Objetivo da Agao: Servigo de atendimento mével de urgéncia a populagao.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Fungéo: 10-Saude

Subfungdo: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descrigdo Agao Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

1.064 - IMPLEMENTAGAO DA REDE ALYNE Projeto SAUDE

und

1,00

Situag@o: Nova

Objetivo da Agéo: Oferecer acesso a detecgdo precoce da gestagdo, com acolhimento e orientagdes a cada usuaria.atualizagdo da Rede Cegonha, criada pelo Ministério da Saude para qualificar o atendimento materno-infantil no SUS. Com o objetivo principal de

Jreduzir a mortalidade materna e infantil, com foco especial em diminuir as desigualdades raciais e regionais no acesso a salde, através de acdes que garantem cuidado integral desde o planejamento reprodutivo até

a atengdo a crianga.

Fungéo: 10-Saude

Subfungéo: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descricao Agao Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

2.028 - SAUDE MENTAL-MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade SAUDE

und

1.127.678,98

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agéo: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposigao, de forma a manter e a melhorar as condi¢des salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao s

Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

ervidor auxilio, em sua alimentagéo facilitando sua

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Fungéo: 10-Saude

Subfungdo: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descrigdao Agao Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

2.029 - SAMU-MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade SAUDE

und

915.762,42

Situagdo: Em Elaboracédo

Objetivo da Agéo: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposicao, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentagéo facilitando sua

Jrefeigdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Fungéo: 10-Saude

Subfungdo: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descrigdo Agao Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

2.143 - CENTRO MATERNO INFANTIL-MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade SAUDE

und

457.700,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agao: CENTRO MATERNO INFANTIL-MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS
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Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
13,33
Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.147 - TRANSPORTE DE PACIENTES PARA OUTROS MUNICIPIOS. Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 1.900.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Dar condigdes aos usuarios do SUS quando necessario, de deslocamento para atendimento a servigos especializados.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.209 - MANUTENGAO DAS AGOES DO CENTRO DE REABILITAGAO - FISIOTERAPIA Atividade SAUDE und 15.000,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agdo: MANUTENGAO DAS AGOES DO CENTRO DE REABILITAGAO - FISIOTERAPIA
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 10-Saude Subfuncdo: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Descri¢do Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.215 - MANUTENGAO DO CENTRO MATERNO INFANTIL Atividade SAUDE und 20.000,00
Situagéo: Nova Objetivo da Agédo: Fortalecer os servigos do Centro Materno In fantil para manter em funcionamento os atendimentos pediatricos, ginecologicos, obstetricos, fonoaudiologicos, psicologicos, nutricionais e clinica da dor. Acompanhar o cescimento e o desenvolvimento das
criangas e estimular o aleitamento materno; identificar e cptar precocemente as criangas de risco para acompanhamento nutricional e pediatrico; melhorar os indicadores de ‘bitos infantis e neonatais, buscando a promog&o & saude e prevengédo de agravos,
identificandosituagdes e risco.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Descrigao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.218 - MANUTENGAO DA POLICLINA Atividade SAUDE und 50.000,00
Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agéo: Manutengao, reparos, reforma e /ou pintura da policlinica Municipal.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00
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Tipo: Projeto de Lei

Fungdo: 10-Saude

Subfungao: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.222 - SAUDE MENTAL

Atividade SAUDE

und 165.147,20

Situagdo: Nova

Objetivo da Agao: Garantir a populagdo o acesso aos servigos de salde especializados e manutengdo do CAPS e suas atividades. Contratagao de consultas com Psiquiatra através do Consorcio Intermunicipal de Saude.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 10-Saude

Subfungdo: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descrigédo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.239 - POLICLINICA- MANUTENGAO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade SAUDE

und 2.978.146,36

Situagdo: Nova

Objetivo da Agdo: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢ao, de forma a manter e a melhorar as condi¢des salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao s
Jrefeigéo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

ervidor auxilio, em sua alimentagéo facilitando sua

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Fungdo: 10-Saude

Subfuncdo: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descri¢do Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.246 - Pronto Atendimento, Hospital e Servigos de Média e alta Complexidade Atividade SAUDE

und 6.500.000,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agdo: Manutencao dos Servigos de Média e alta Complexidade e repasses para Entidades da area da Saude-

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 10-Saude

Subfungéo: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.271 - MANUTENGAO DA UTI MOVEL Atividade SAUDE

und 888.000,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agao: Garantir o atendimento e transporte de pacientes de alto risco em emergéncias pré-hospitalares e ou de transporte inter hospitalar que necessitam de cuidados médicos intensivos

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 10-Saude

Subfungéo: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.272 - CENTRO DE REABILITAGAO FISIOTERAPIA-MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade SAUDE

und 251.645,00
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Situagdo: Nova

Objetivo da Agdo: CENTRO DE REABILITAGAO FISIOTERAPIA- MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 16.518.661,76

[Unidade Responsavel:

|‘I0.04.00 - FMS - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Programa:

105 - A SAUDE E FUNDAMENTAL PARA O BEM ESTAR INDIVIDUAL E PARA O DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE | Tipo:lApoio Administrativo

Objetivo:

Garantir a manutengao e ampliagdo do acesso da populagéo aos servigos de saude prestados pelo municipio proporcionando qualidade e resolutividade de forma efetiva no atendimento prestado, mantendo a agilidade e qualidade
em atendimento de urgéncia, emergéncia e Atengao Pré-Hospitalar; Fortalecer e Intensificar os servigos na Atengdo Primaria a Saude, através das Estratégias Saude da Familia (ESF), como porta de entrada do SUS e demais agdes
e servigos incluidos nos diversos programas que abrangem a promogao e a prote¢do da saude, a prevengéo de agravos, o diagnostico, tratamento e a reabilitagdo, e Ecoterapia; Ampliar as agdes e projetos que busquem a qualidade
de vida da populagao, através do esporte e lazer; Garantir a manutengéo e melhoria da Atengdo Especializada a Saude, construindo, reformando, equipando e qualificando os servicos de Média Complexidade, incluindo apoio
diagnéstico e terapéutico; Ampliar os atendimentos de saude através da Unidade Mével que visa aumentar a promogéo e prevengdo em saude no atendimento da populagdo na area rural, com a oferta de atendimentos médicos, de
enfermagem e odontoldgicos; Fortalecer e Intensificar a rede de Satide Mental, ampliando o acesso da promogdo em Atengao Psicossocial por meio de gestao Unica que garanta a populagdo o acesso universal, equanime e cuidado
integral, com resolutividade e controle social; Promover o acesso a Assisténcia Farmacéutica nos diversos niveis de atengéo a salde, adotando medidas relacionadas a garantia da selegdo, programagéo, aquisi¢cdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensagao dos farmacos, assim como prover informagéo, acolhimento e acompanhamento dos usuarios para o uso correto dos medicamentos; Fortalecer e Ampliar as a¢des de Vigilancia em Saude a fim de reduzir
os riscos e agravos referentes a saide humana; Aperfeicoar a Gestdo Municipal com a manutencéo da Central de Regulagéo e transportes de pacientes, através do controle, avaliagdo, auditorias, planejamento e orgamento, e
demais setores, com ampliagdo na garantia do acesso e gestao participativa, com foco em resultados na participacéo social e financiamento estavel, ofertando agdes de Educagdo em Saude e incentivo a implementacéo de politicas
especificas.

No que se refere a possiveis fatores e acontecimentos naturais, que influenciem diretamente na satude da populagéo, decorrentes @ emergéncia de saude e/ou no estado de calamidade publica, fortalecer e garantir o acesso da
populagéo a servigos e atendimentos das necessidades de saude, visando reduzir os riscos e agravos relacionados a saude da populagdo, mediante agdes de prevengao, em conjunto com a Vigilancia em Saude, articuladas a outras
redes de atengdo. Aumentar a capacidade de resposta no enfrentamento de pandemias, visando reduzir a incidéncia e a interrupgdo da transmissao local, assim como evitar a gravidade dos casos e a mortalidade, em conjunto com
as agdes realizadas por Comités instituidos, garantindo a distribui¢do e aplicagdo das vacinas.

Funcéo: 10-Saude

Subfungéo: 303-Suporte Profilatico e Terapéutico

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.060 - ORGAN. DOS SERV. DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS Projeto ATIVIDADE MANTIDA und 1,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agdo: ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 10-Saude Subfungéo: 303-Suporte Profilatico e Terapéutico
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.144 - FARMACIA-MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 286.734,67

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agéo: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢éo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua

Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Fungéo: 10-Saude

Subfuncdo: 303-Suporte Profilatico e Terapéutico

Descri¢do Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
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2.219 - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA Atividade ADMINISTRAGAO und 1.800.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Através da garantia da selegédo, programacao, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagéo dos farmacos, assim como informagao, acolhimento e acompanhamento dos usuarios para uso correto dos medicamentos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Funcéo: 10-Saude Subfungéo: 303-Suporte Profilatico e Terapéutico
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.240 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA - FRALDAS Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 90.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Através da garantia da selegdo, programagéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagao de fraldas, assim como informagéo, acolhimento e acompanhamento dos usuarios das mesmas.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 2.176.735,67|

[Unidade Responsavel:

[10.05.00 - FMS - VIGILANCIA EM SAUDE |

Programa:

105 - A SAUDE E FUNDAMENTAL PARA O BEM ESTAR INDIVIDUAL E PARA O DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE | Tipo:lApoio Administrativo

Objetivo:

Garantir a manutengao e ampliagdo do acesso da populagéo aos servigos de salude prestados pelo municipio proporcionando qualidade e resolutividade de forma efetiva no atendimento prestado, mantendo a agilidade e qualidade
em atendimento de urgéncia, emergéncia e Atengdo Pré-Hospitalar; Fortalecer e Intensificar os servigos na Atengéo Primaria a Salude, através das Estratégias Saude da Familia (ESF), como porta de entrada do SUS e demais a¢des
e servigos incluidos nos diversos programas que abrangem a promogao e a prote¢do da saude, a prevengéo de agravos, o diagnostico, tratamento e a reabilitagcéo, e Ecoterapia; Ampliar as a¢des e projetos que busquem a qualidade
de vida da populagao, através do esporte e lazer; Garantir a manutencéo e melhoria da Atengdo Especializada a Saude, construindo, reformando, equipando e qualificando os servicos de Média Complexidade, incluindo apoio
diagndstico e terapéutico; Ampliar os atendimentos de saude através da Unidade Mével que visa aumentar a promogéo e prevengdo em salde no atendimento da populagédo na area rural, com a oferta de atendimentos médicos, de
enfermagem e odontolégicos; Fortalecer e Intensificar a rede de Satde Mental, ampliando o acesso da promogdo em Atengéo Psicossocial por meio de gestao Unica que garanta a populagéo o acesso universal, equanime e cuidado
integral, com resolutividade e controle social; Promover o acesso a Assisténcia Farmacéutica nos diversos niveis de atencéo a saude, adotando medidas relacionadas a garantia da selegéo, programacgao, aquisi¢do, armazenamento,
distribuigao e dispensagéo dos farmacos, assim como prover informagao, acolhimento e acompanhamento dos usuarios para o uso correto dos medicamentos; Fortalecer e Ampliar as a¢des de Vigilancia em Saude a fim de reduzir
os riscos e agravos referentes a saide humana; Aperfeigoar a Gestdo Municipal com a manutengdo da Central de Regulacéo e transportes de pacientes, através do controle, avaliagédo, auditorias, planejamento e orgamento, e
demais setores, com ampliagdo na garantia do acesso e gestdo participativa, com foco em resultados na participagdo social e financiamento estavel, ofertando agdes de Educagdo em Saude e incentivo a implementacéo de politicas
especificas.

No que se refere a possiveis fatores e acontecimentos naturais, que influenciem diretamente na satde da populagdo, decorrentes a emergéncia de saude e/ou no estado de calamidade publica, fortalecer e garantir o acesso da
populagéo a servigcos e atendimentos das necessidades de saude, visando reduzir os riscos e agravos relacionados a saude da populagdo, mediante agdes de prevengdo, em conjunto com a Vigilancia em Saude, articuladas a outras
redes de atengdo. Aumentar a capacidade de resposta no enfrentamento de pandemias, visando reduzir a incidéncia e a interrupgdo da transmissao local, assim como evitar a gravidade dos casos e a mortalidade, em conjunto com
as agdes realizadas por Comités instituidos, garantindo a distribuigdo e aplicagdo das vacinas.

Fungéo: 10-Saude

Subfungdo: 122-Administragdo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.140 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 5.000,00

Situagdo: Em Elaboracgédo

Objetivo da Agao: Aumentar e qualificar o acesso aos servigos de saude. Proporcionar tomadas de decisdes que influenciem na melhoria da saude dos usuarios. Otimizar a elaboragéo das produgdes ambulatoriais e aumentar a captagdo de recursos. Dar assisténcia a

populagdo. Dar condigdes para o servidor da secretaria de atualizagdo e ainda proceder a troca de experiéncias com outros municipios e estados. Possibilitar melhores condigdes de trabalho e servigos prestados, adquirir material permanente e de expediente.
Proporcionar ao servigo publico maior praticidade e racionalidade instrumentalizando e agilizando os servigos. Manutengdo das Unidades de Salide para proporcionar as melhores condigdes de atendimento a comunidade.Reforma, reparos e/ou pintura dos setores de
regulagéo, transporte e administrativo da SMS. Manter a UTI mével do Municipio, equipamentos e insumos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00




Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul-RS
Projeto da LDO 2026 - 2026 - Alteracao Legal 1
Proposta de Programa Setorial - Identificagao das Ag¢oes

Exercicio: 2026
Situagado: Em Elaboragao
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Fundamento Legal: 2026

Dados Enviados ao Legislativo

Data: 25/07/2025

Pagina 70 de 94

Tipo: Projeto de Lei

Fungéo: 10-Saude

Subfungéo: 126-Tecnologia da Informagéo

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.139 - AQUISIGAO, LOCAGAO E MANUTENGAO DE SOFTWARES E DA CENTRAL DE TELE AGENDAMENTO

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 1,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Jconsultas médicas e exames de diagndsticos.

Objetivo da Agao: Integrar as Unidades de Saude, Hospital e Pronto Atendimento com informagdes. Consentir a participagdo do municipio em programas que possam surgir para melhor atender a populagéo. Permitir

0 acesso da populagdo a procedimentos, inclusive

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcéo: 10-Saude

Subfungéo: 304-Vigilancia Sanitaria

Descricao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.148 - CBEA-MANUTENGAO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 70.000,00

Situagao: Em Elaboragéo elivo da A¢ ! € T 4 O
Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

Objetivo da Agao: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢éo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao s

ervidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Fungéo: 10-Saude

Subfungao: 304-Vigilancia Sanitaria

Descrigao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.149 - MANUTENGAO DAS AGOES EM VIGILANCIA SANITARIA.

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 25.000,00

Situagdo: Em Elaboragédo

Objetivo da Agdo: Agdes e servigos que proporcionem conhecimento e intervengdo em fatores de risco para a saide humana.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 10-Saude

Subfungdo: 304-Vigilancia Sanitaria

Descricdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.150 - MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS EM VIGILANCIA -

Atividade

ATIVIDADE MANTIDA

und 1,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Agdes e servigos que proporcionem conhecimento e intervengdo em fatores de risco para a satide humana.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 10-Saude

Subfungao: 304-Vigilancia Sanitaria

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.203 - VIGIAGUA - SERV. DE MONIT.E CONTROLE DO TRAT® DE AGUA P/ CONSUMO HUMANO

Atividade

SAUDE

und 1,00
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Tipo: Projeto de Lei

Situagdo: Nova Objetivo da Agéo: VIGIAGUA - SERV. DE MONIT.E CONTROLE DO TRAT® DE AGUA P/ CONSUMO HUMANO
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total

100,00

Fungdo: 10-Saude Subfungéo: 304-Vigilancia Sanitaria
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.212 - MANUTENGAO DE VEICULOS Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 5.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agdo: MANUTENGAO DE VEICULOS

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 10-Saude Subfungéo: 304-Vigilancia Sanitaria
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.217 - VIGILANCIA EM SAUDE Atividade SAUDE und 10.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Agdes e servigos que proporcionem conhecimento e intervengdo em fatores de risco para a satide humana.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

](Caninos e Felinos) em situagdo de Rua e Abandono com consultas, exames e cirurgias. Construgéo maternidade CBEA.

Total
100,00
Fungéo: 10-Saude Subfungao: 304-Vigilancia Sanitaria
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.220 - PROTEGAO E BEM ESTAR ANIMAL. Atividade SAUDE und 100.000,00
Situago: Nova Objetivo da Agéo: Proporcionar auxilio a Entidades de Protegdo Animal, visando controle e acompanhamento dos animais abandonados e a erradicagdo de zoonoses. Firmar Convénio com Clinicas Particulares (do Municipio) com a finalidade de atender animais

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 10-Saude Subfungdo: 304-Vigilancia Sanitaria
Descrigao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.223 - AGENTES DE COMBATES A ENDEMIAS Atividade ~ |SAUDE und 90.000,00

Situagdo: Nova Objetivo da Agdo: AGENTES DE COMBATES A ENDEMIAS
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 10-Saude

Subfungao: 304-Vigilancia Sanitaria

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.244 - QUALIFICAGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE - PQA Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 1,00
Situagao: Nova Objetivo da Agao: QUALIFICAGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE - PQA

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 10-Saude

Subfungdo: 304-Vigilancia Sanitaria

Descrigédo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.250 - ENFRENTAMENTO A EMERGENCIAS E PANDEMIAS

Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 35,00

Situagdo: Nova Objetivo da Agdo: Enfrentamento de Emergéncias e Pandemias

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 10-Saude

Subfungao: 304-Vigilancia Sanitaria

Descri¢do Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.251 - ENDEMIAS-MANUTENGAO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 301.156,61
Situagéo: Nova Objetivo da Agao: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢éo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua

Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cart&o.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 10-Saude

Subfungao: 305-Vigilancia Epidemioldgica

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.151 - VIGILANCIA EM SAUDE-MANUTENGAO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Atividade ATIVIDADE MANTIDA

und 530.257,78

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢éo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao s
Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartéo.

ervidor auxilio, em sua alimentagao facilitando sua

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33
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| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 1.136.453,39|
|Unidade Responsavel: |10.06.00 - FMS - ATENCAO ESPECIALIZADA |

Programa: 105 - A SAUDE E FUNDAMENTAL PARA O BEM ESTAR INDIVIDUAL E PARA O DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE | Tipo:lApoio Administrativo

Garantir a manutengao e ampliagdo do acesso da populagéo aos servigos de saude prestados pelo municipio proporcionando qualidade e resolutividade de forma efetiva no atendimento prestado, mantendo a agilidade e qualidade
em atendimento de urgéncia, emergéncia e Atengao Pré-Hospitalar; Fortalecer e Intensificar os servigos na Atengdo Primaria a Saude, através das Estratégias Saude da Familia (ESF), como porta de entrada do SUS e demais agdes
e servigos incluidos nos diversos programas que abrangem a promogao e a prote¢do da saude, a prevengéo de agravos, o diagnostico, tratamento e a reabilitagdo, e Ecoterapia; Ampliar as agdes e projetos que busquem a qualidade
de vida da populagao, através do esporte e lazer; Garantir a manutengéo e melhoria da Atengédo Especializada a Saude, construindo, reformando, equipando e qualificando os servicos de Média Complexidade, incluindo apoio
diagnéstico e terapéutico; Ampliar os atendimentos de saude através da Unidade Movel que visa aumentar a promogéo e prevengdo em saude no atendimento da populagdo na area rural, com a oferta de atendimentos médicos, de
enfermagem e odontolégicos; Fortalecer e Intensificar a rede de Saude Mental, ampliando o acesso da promogdo em Atencéo Psicossocial por meio de gestéo Unica que garanta a populagéo o acesso universal, equanime e cuidado
integral, com resolutividade e controle social; Promover o acesso a Assisténcia Farmacéutica nos diversos niveis de atencéo a saude, adotando medidas relacionadas a garantia da selegéo, programacao, aquisicdo, armazenamento,
Objetivo: distribuicdo e dispensagao dos farmacos, assim como prover informagéo, acolhimento e acompanhamento dos usuarios para o uso correto dos medicamentos; Fortalecer e Ampliar as a¢des de Vigilancia em Saude a fim de reduzir
os riscos e agravos referentes a saide humana; Aperfeicoar a Gestdo Municipal com a manutenc¢do da Central de Regulagéo e transportes de pacientes, através do controle, avaliagédo, auditorias, planejamento e orgamento, e
demais setores, com ampliagdo na garantia do acesso e gestdo participativa, com foco em resultados na participagdo social e financiamento estavel, ofertando agées de Educagdo em Saude e incentivo & implementagéo de politicas
especificas.

No que se refere a possiveis fatores e acontecimentos naturais, que influenciem diretamente na saude da populagdo, decorrentes a emergéncia de saude e/ou no estado de calamidade publica, fortalecer e garantir o acesso da
populagéo a servigos e atendimentos das necessidades de saude, visando reduzir os riscos e agravos relacionados a saude da populagdo, mediante agdes de prevengao, em conjunto com a Vigilancia em Saude, articuladas a outras
redes de atengdo. Aumentar a capacidade de resposta no enfrentamento de pandemias, visando reduzir a incidéncia e a interrupgdo da transmisséao local, assim como evitar a gravidade dos casos e a mortalidade, em conjunto com
as agdes realizadas por Comités instituidos, garantindo a distribuicéo e aplicagdo das vacinas.

Fungédo: 10-Saude Subfungéo: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.029 - AQUISICAO DE VEICULOS Projeto EQUIPAMENTO/ACERVO ADQUIRIDO und 4.000,00
Situagao: Em Elaboragéo Objetivo da Agéo: Possibilitar a locomog&o dos servidores, melhorando as condi¢cdes de transporte a que se destina, bem como acesso imediato a determinados compromissos indispensaveis ao funcionamento do servigo publico, tais como: Atendimento ao publico e

visitantes, cursos, reunides, levantamentos, vistoria e fiscalizagéo de estabelecimentos, transporte de pacientes realizados através de verbas especificas. Aquisicdo de uma ambulancia para o transporte de pacientes necessitando de maca.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA| 4.000,00|
|Unidade Responsavel: |11.01 .00 - GABINETE DO SECRETARIO |
Programa: 2 - GESTAO E MANUTENCAO DE SERVICOS DO PODER EXECUTIVO | Tipo:lApoio Administrativo
Objetivo: Produzir bens e servigos tipicos de apoio administrativo, ofertados ao préprio Municipio, incluindo atividades de natureza tipicamente administrativa, que colaboram para a consecugéao dos objetivos dos programas finalisticos.
Funcéo: 8-Assisténcia Social Subfungéo: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.153 - MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS. Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 55.630,44
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Proporcionar condigdes adequadas para o trafego dos veiculos, de acordo com as necessidades especificas e legislagdo vigente.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 55.630,44|

|Programa: 108 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL | Tipo:lApoio Administrativo |
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Promover agdes estruturadas voltadas ao desenvolvimento social do municipio, com foco na melhoria da qualidade de vida da populacéo, especialmente das familias em situagédo de vulnerabilidade social.

A realidade atual do municipio evidencia desigualdades socioecondmicas significativas, refletidas nos indices de pobreza, desemprego, inseguranga alimentar, baixa escolaridade e dificuldade de acesso a servigos essenciais. Tais
fatores contribuem diretamente para o agravamento da excluséo social e a limitagdo das oportunidades de crescimento individual e coletivo.

Objetivo: Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a implementagéo de politicas publicas efetivas que priorizem a incluséo social, o fortalecimento da cidadania, o acesso a direitos basicos e a ampliagdo das oportunidades de geragéo de
renda e capacitagao profissional. Buscar o desenvolvimento de agdes integradas nas areas de assisténcia social, educagdo, saude, qualificagdo profissional e apoio psicossocial, com foco em publicos prioritarios como criangas,
adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia.

Além disso, busca-se a valorizagdo das comunidades locais por meio do incentivo a economia solidaria, empreendedorismo social e fomento a atividades culturais, esportivas e de convivéncia comunitaria. A atuagao intersetorial
entre os diversos 6rgdos publicos e a participagao ativa da sociedade civil organizada sdo componentes estratégicos para garantir a efetividade e sustentabilidade das a¢des propostas.

Fungéo: 4-Administragéo Subfungéo: 122-Administragéo Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.030 - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS DA SMAS Atividade MANUTENGAO DA FOLHA und 4.040.684,38
Situagéo: Em Elaboragéo Objetivo da Agéo: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposic&o, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao servidor auxilio, em sua alimentag&o facilitando sua
Jrefeig@o principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cartédo.Poder proporcionar aos familiares dos servidores municipais auxilio funeral.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
13,33
Fungéo: 8-Assisténcia Social Subfungdo: 122-Administragdo Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.152 - MANUTENGAO GERAL DA SECRETARIA. Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 253.419,67
Situagdo: Em Elaboracgédo Objetivo da Agdo: Garantir as atividades de apoio administrativo, bem como, a qualidade dos servigos sdcio assistenciais disponibilizados, através da estrutura do trabalho, da qualificagéo e da valorizagdo dos servidores.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 8-Assisténcia Social Subfungdo: 243-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.164 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - COMDICA. Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 7,00
Situagdo: Em Elaboracgédo Objetivo da Agdo: Fortalecer mecanismos estimulando a manutengéo e a valorizagdo do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA| 4.294.111,05
|Unidade Responsavel: |11.02.00 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E ADOLESCENTE |

[Programa: 108 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL | Tipo:[Apoio Administrativo |
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Promover agdes estruturadas voltadas ao desenvolvimento social do municipio, com foco na melhoria da qualidade de vida da populacéo, especialmente das familias em situagédo de vulnerabilidade social.

A realidade atual do municipio evidencia desigualdades socioecondmicas significativas, refletidas nos indices de pobreza, desemprego, inseguranga alimentar, baixa escolaridade e dificuldade de acesso a servigos essenciais. Tais
fatores contribuem diretamente para o agravamento da excluséo social e a limitagdo das oportunidades de crescimento individual e coletivo.

Objetivo: Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a implementagéo de politicas publicas efetivas que priorizem a incluséo social, o fortalecimento da cidadania, o acesso a direitos basicos e a ampliagdo das oportunidades de geragéo de
renda e capacitagao profissional. Buscar o desenvolvimento de agdes integradas nas areas de assisténcia social, educagdo, saude, qualificagdo profissional e apoio psicossocial, com foco em publicos prioritarios como criangas,
adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia.

Além disso, busca-se a valorizagdo das comunidades locais por meio do incentivo a economia solidaria, empreendedorismo social e fomento a atividades culturais, esportivas e de convivéncia comunitaria. A atuagao intersetorial
entre os diversos 6rgdos publicos e a participagao ativa da sociedade civil organizada sdo componentes estratégicos para garantir a efetividade e sustentabilidade das a¢des propostas.

Funcgéo: 8-Assisténcia Social Subfungdo: 122-Administragéo Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.163 - BLOCO DE PSB- ACESSUAS/TRABALHO Atividade  |AGOES SOCIAIS und 12,00
Situagéo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Identificar e acolher as demandas, mobilizar e garantir direitos a ser vocalizadora da populagdo em vulnerabilidade, pois essa reconhece a capacidade de potencialidade dos usuarios, promove seu protagonismo na busca de direitos e espago de
Jintegrag&o relacionados ao mundo do trabalho, bem como, o resgate de sua autoestima e autonomia.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 8-Assisténcia Social Subfungdo: 243-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.155 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR. Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 99.821,64
Situagdo: Em Elaboracgédo Objetivo da Agdo: Fortalecer mecanismos estimulando a manutengéo e a valorizagdo do Conselho Tutelar.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 8-Assisténcia Social Subfungdo: 243-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.164 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - COMDICA. Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 7,00
Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agdo: Fortalecer mecanismos estimulando a manutengéo e a valorizagdo do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 8-Assisténcia Social Subfungdo: 244-Assisténcia Comunitaria
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.158 - BLOCO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA BPC NA ESCOLA Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 11,00

Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agao: Acompanhar e monitorar o acesso e permanéncia na Escola das pessoas com deficiéncia, beneficiarias do beneficio de Prestagéo continuada da assisténcia social.
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 8-Assisténcia Social

Subfungdo: 244-Assisténcia Comunitaria

Descricdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.169 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Atividade

AGOES SOCIAIS

und 117.985,50

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Formular, coordenar e cofinanciar em conjunto com outras esferas da politica da assisténcia social, tendo como objetivo contribuir para a melhoria da eficiéncia , eficacia e efetividade dos servigos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 8-Assisténcia Social

Subfungdo: 245-Servigos Socioassistenciais

Descricdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.160 - BLOCO DE PSE DE MEDIA E ALTA COMPEXIDADE - SAIBMQ

Atividade

AGOES SOCIAIS

und 247.751,32

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Garantir através das politicas publicas os direitos conforme preconiza o ECA.

Metas Fisicas / Analise Pontual

Total

1,00

Fungéo: 8-Assisténcia Social

Subfungdo: 245-Servigos Socioassistenciais

Descri¢do Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.274 - BLOCO PSEMAC - ENFRENTAMENTO A EMERGENCIAS E PANDEMIAS

Atividade

AGOES SOCIAIS

und 13,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agdo: BLOCO PSEMAC - ENFRENTAMENTO A EMERGENCIAS E PANDEMIAS

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 465.601,46
Programa: 110 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL | Tipo:lFinaIistico
Executar politicas de Protegdo Social Especial através de um conjunto de agdes executadas nas unidades de Acolhimento para Idosos, criangas e adolescentes e no Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social
Lo (CREAS), com foco nas familias referenciadas, com atengéo voltada a crianga, ao adolescente,a pessoa idosa, a pessoa portadora de deficiéncia, a pessoa adulta, etc., para que superem situagdes de vulnerabilidade social.
Objetivo: . o : - ! A N - P
Executar agdes integradas de enfrentamento a violéncia infanto-juvenil e ao Trabalho infantil. Criacdo de uma Casa/Abrigo para receber Mulheres Vitimas de Violéncia doméstica e dar assisténcia e amparo para as mesmas e seus
filhos.

Fungéo: 8-Assisténcia Social

Subfuncdo: 242-Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia

Descri¢do Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

0.017 - BLOCO DE PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Op. Especial

ENTIDADE APOIADA/ASSISTIDA

und 52.662,38
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Situagdo: Nova Objetivo da Agdo: MANUTENGAO PTMC APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 8-Assisténcia Social Subfungdo: 244-Assisténcia Comunitaria
Descrigao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.032 - REFORMA DO ABRIGO Projeto PREDIO PUBLICO CONSTRUIDO/MELHORADO und 8,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agdo: Garantir através das politicas publicas os direitos conforme preconiza o ECA.
Metas Fisicas / Analise Pontual
Total
1,00
Fungéo: 8-Assisténcia Social Subfungdo: 244-Assisténcia Comunitaria
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.161 - BLOCO DE PSE - MAC - PETI. Atividade ENTIDADE APOIADA/ASSISTIDA und 1.024,00
Situag&o: Em Elaborag&o Objetivo da Agdo: Retirar as criangas e adolescentes do trabalho perigoso, penoso, insalubre e degradante. Possibilitar o acesso, a permanéncia e o bom desempenho de criangas e adolescnetes na escola; Fomentar e incentivar a ampliagéo do universo de
onhecimento da crianga e do adolescente por meio de atividades culturais, esportivas, artisticas e de lazer no periodo compelmentar a escola, ou seja, na jornada ampliada. Proporcionar apoio e orientagéo as familias por meio da oferta de agdes sécio-educativas.

Implementar programas e projetos de geragédo de trabalho e renda para as familias.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00

Funcgéo: 8-Assisténcia Social Subfungdo: 245-Servigos Socioassistenciais

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
0.017 - BLOCO DE PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA Op. Especial |ENTIDADE APOIADA/ASSISTIDA und 1,00
Situag@o: Nova Objetivo da Agao: MANUTENGAO PTMC APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA
Funcgédo: 8-Assisténcia Social Subfuncéo: 245-Servigos Socioassistenciais

Descri¢ao Agao Tipo Produto (Bem ou Servico) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.031 - CONSTRUGAO DO CREAS Projeto PREDIO PUBLICO CONSTRUIDO/MELHORADO und 1.009,00
Situagéo: Nova IObjetivo da Agdo: Objetivo de prevenir ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade e risco social nos territérios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdo do fortalecimento de vinculos familiares e da ampliagédo de acesso aos direitos a cidadania.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

1,00

Funcgéo: 8-Assisténcia Social Subfungdo: 245-Servigos Socioassistenciais
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.157 - BLOCO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA CRAS/PSB/PBVII/SCFV Atividade ~ |AGOES SOCIAIS und 222.583,92

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Prevenir ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade e risco social nos territérios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢do do fortalecimento de vinculos familiares e da ampliagéo de acesso aos direitos a cidadania.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Funcgéo: 8-Assisténcia Social Subfungdo: 245-Servigos Socioassistenciais
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.159 - BLOCO DE PSE-MAC - CREAS Atividade AGOES SOCIAIS und 88.041,22

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Ofertar servigos de modo articulado com a rede de assisténcia social, através de atendimentos especializados e continuados a familias e individuos em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos (violéncia fisica , psicolégica, sexual, trafico de
|pessoas, cumprimento de medidas sécio educativas em meio aberto, desastres ou catéstrofes naturais).

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 365.329,52

[Unidade Responsavel:

|11.03.00 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa: 108 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL | Tipo:lApoio Administrativo
Promover agdes estruturadas voltadas ao desenvolvimento social do municipio, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagéo, especialmente das familias em situagéo de vulnerabilidade social.
A realidade atual do municipio evidencia desigualdades socioecondmicas significativas, refletidas nos indices de pobreza, desemprego, inseguranga alimentar, baixa escolaridade e dificuldade de acesso a servigos essenciais. Tais
fatores contribuem diretamente para o agravamento da excluséo social e a limitagdo das oportunidades de crescimento individual e coletivo.

Objetivo: Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a implementagéo de politicas publicas efetivas que priorizem a inclusdo social, o fortalecimento da cidadania, o acesso a direitos basicos e a ampliagdo das oportunidades de geragéo de

renda e capacitagdo profissional. Buscar o desenvolvimento de agdes integradas nas areas de assisténcia social, educagéo, saude, qualificagao profissional e apoio psicossocial, com foco em publicos prioritarios como criangas,
adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia.

Além disso, busca-se a valorizagdo das comunidades locais por meio do incentivo a economia solidaria, empreendedorismo social e fomento a atividades culturais, esportivas e de convivéncia comunitaria. A atuagéo intersetorial
entre os diversos 6rgéos publicos e a participagao ativa da sociedade civil organizada sdo componentes estratégicos para garantir a efetividade e sustentabilidade das a¢des propostas.

Funcgéo: 8-Assisténcia Social

Subfungéo: 241-Assisténcia a Pessoa Idosa

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

0.019 - APOIO A ENTIDADES ASSISTENCIAIS E ASSOCIAGOES COMUNITARIAS Op. Especial |ENTIDADE APOIADA/ASSISTIDA und 4,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agao: Cofinanciar em conjunto com outras esferas da politica da assisténcia social, tendo como objetivo contribuir para a melhoria da eficiéncia , eficacia e efetividade dos servigos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 8-Assisténcia Social

Subfungdo: 241-Assisténcia a Pessoa Idosa

Descrigao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
0.020 - EXECUGAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A ASSISTENCIA SOCIAL - INDIVIDUAL Op. Especial |ENTIDADE APOIADA/ASSISTIDA und 16,50
Situagdo: Nova Objetivo da Agéo: Aplicagéo de recursos oriundos de emendas parlamentares individuais visando o atendimento aos blocos de Protegdo Social Especial ( APAE, ACAP, ASCAI, CREAS, ETC .) e blocos de Protegdo Social Basica.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Funcéo: 8-Assisténcia Social Subfungéo: 241-Assisténcia a Pessoa Idosa
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.033 - REFORMA DO CLUBE DO IDOSO Projeto PREDIO PUBLICO CONSTRUIDO/MELHORADO und 10,00
Situag&o: Nova Objetivo da Acdo: REFORMA DO CLUBE MELHOR IDADE VIVENCIA PROPORCIONANDO MELHOR ACESSIBILIDADE PARA O GRIUPO DA MELHOR IDADE QUE FREQUENTA O CLUBE, NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO FORTALECIMENTO
DE VINCULOS
1
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fung&o: 8-Assisténcia Social Subfungao: 241-Assisténcia a Pessoa Idosa
Descrigao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.154 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 1.000,00
Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agdo: Fortalecer mecanismos estimulando a manutengéo e a valorizagdo do Conselho Municipal do Idoso.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fung&o: 8-Assisténcia Social Subfungao: 242-Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia
Descrigao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.165 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - CONSELHO MUNICIPAL DO DEFICIENTE. Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 7,00
Situagdo: Em Elaboragédo Objetivo da Agdo: Fortalecer mecanismos estimulando a manutengéo e a valorizagdo do Conselho Municipal do Deficiente.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fung&o: 8-Assisténcia Social Subfungao: 244-Assisténcia Comunitaria
Descrigao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
0.018 - BLOCO DE PSE-MAC - PESSOA IDOSA Op. Especial |ENTIDADE APOIADA/ASSISTIDA und 15.192,54

Situagdo: Nova Objetivo da Agdo: Cofinanciar em conjunto com outras esferas da politica da assisténcia social, tendo como objetivo contribuir para a melhoria da eficiéncia , eficacia e efetividade dos servigos.
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
100,00
Fung&o: 8-Assisténcia Social Subfungao: 244-Assisténcia Comunitaria
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.030 - CONSTRUGAO DE ALBERGUE Projeto PREDIO PUBLICO CONSTRUIDO/MELHORADO und 205,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Aperfeigoar o trabalho ja desenvolvido aos produtores, para o publico preferencial da agricultura familiar.(Em cumprimento a meta 04.04 do PPA).
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
1,00
Fungéo: 8-Assisténcia Social Subfungdo: 244-Assisténcia Comunitaria
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.156 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL-CMAS Atividade ATIVIDADE MANTIDA und 3.001,00
Situagdo: Em Elaboracédo Objetivo da Agdo: Fortalecer mecanismos estimulando a manutengéo e a valorizagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 8-Assisténcia Social Subfungdo: 244-Assisténcia Comunitaria
Descri¢do Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.170 - BLOCO DE GESTAO DO SUAS - IGD SUAS Atividade AGOES SOCIAIS und 6.582,64
Situagdo: Nova Objetivo da Agdo: Apoiar financeiramente a gestdo descentralizada dos servigos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social.S
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Funcgédo: 8-Assisténcia Social Subfuncéo: 244-Assisténcia Comunitaria
Descri¢ao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.171 - MANUTENGAO DO FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS. Atividade AGOES SOCIAIS und 15.841,79
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Formular, coordenar e cofinanciar em conjunto com outras esferas da politica da assisténcia social, tendo como objetivo contribuir para a melhoria da eficiéncia , eficacia e efetividade dos servigos.
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
100,00
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Fung&o: 8-Assisténcia Social Subfungao: 244-Assisténcia Comunitaria
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.273 - PROCAD SUAS Atividade AGOES SOCIAIS und 3,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agao: Qualificar e fortalecer o Cadstro Unico com tecnologia social de identificagdo de familias em situagdo de vulnerabilidade
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Funcgéo: 8-Assisténcia Social Subfungdo: 245-Servigos Socioassistenciais
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
0.021 - EXECUGAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A ASSISTENCIA SOCIAL - DE BANCADA Op. Especial |ENTIDADE APOIADA/ASSISTIDA und 10,00
Situag@o: Nova Objetivo da Agao: Aplicagéo de recursos oriundos de emendas parlamentares de bancadas visando o atendimento aos blocos de Protegéo Social Especial ( APAE, ACAP, ASCAI, CREAS, ETC .) e blocos de Protegédo Social Basica.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 8-Assisténcia Social Subfungdo: 245-Servigos Socioassistenciais
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.162 - BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO Atividade ~ [ATIVIDADE MANTIDA und 167.232,18
Situagdo: Em Elaboracgédo Objetivo da Agéo: O Programa Bolsa Familia tem como objetivo a transferéncia direta de renda com condicionalidades, voltado para familias em situagdo de pobreza e de extrema miséria.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 209.105,65
Programa: 109 - PROTECAO SOCIAL BASICA | Tipo:|Finalistico
Prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, da promogéo do acesso a direitos e da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios que contribuam para a
Obietivo: melhoria da qualidade de vida, com foco especial na incluséo, na equidade e na garantia de dignidade para todos. Prestar atendimento as familias a nivel de protecéo social basica; Promover a garantia dos direitos fundamentais;
! ) Prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares e de convivéncia comunitarias, através de um conjunto de agdes executadas nos Servigos de Fortalecimento de Vinculos, Equipes Volantes e no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) entre outros.

Fungéo: 8-Assisténcia Social Subfungdo: 244-Assisténcia Comunitaria

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.035 - CONSTRUGAO DO CRAS Projeto PREDIO PUBLICO CONSTRUIDO/MELHORADO und 9.298,82
Situagéo: Nova |Objetivo da Agao: Construir sede para uma nova unidade do CRAS, com o objetivo de prevenir ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade e risco social nos territérios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigao do fortalecimento de vinculos

{familiares e da ampliagéo de acesso aos direitos a cidadania.
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Pontual

Total

1,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl

9.298,82

Programa: 110 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL | Tipo:lFinaIistico
Executar politicas de Protegdo Social Especial através de um conjunto de agdes executadas nas unidades de Acolhimento para Idosos, criangas e adolescentes e no Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social
Objetivo: (CREAS), com foco nas familias referenciadas, com atencdo voltada a crianga, ao adolescente,a pessoa idosa, a pessoa portadora de deficiéncia, a pessoa adulta, etc., para que superem situagdes de vulnerabilidade social.

filhos.

Executar agdes integradas de enfrentamento a violéncia infanto-juvenil e ao Trabalho infantil. Criagdo de uma Casa/Abrigo para receber Mulheres Vitimas de Violéncia doméstica e dar assisténcia e amparo para as mesmas e seus

Funcéo: 8-Assisténcia Social

Subfungéo: 244-Assisténcia Comunitaria

Descricao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.172 - BLOCO DE PSE-MAC - GRUPOS FAMILIARES EM SITUAGAO DE RUA

Atividade

AGOES SOCIAIS

und 57.990,82

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Atendimento “as pessoas que se encontram em situagéo de rua devido a vulnerabilidade social

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcéo: 8-Assisténcia Social

Subfungéo: 422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Descricao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.036 - MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER

Projeto

AGOES SOCIAIS

und 10,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agao: Ttrabalho de prevengao e atendimento a mulheres vitimas de violéncia.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl

58.000,82

Unidade Responsavel:

|11.04.00 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

Programa:

111 - HABITAGAO, SANEAMENTO BASICO E MELHOR QUALIDADE DE VIDA

| Tipo:lFinaIistico

Objetivo:

Garantir o atendimento digno e integral as familias de baixa renda, por meio da construgédo de moradias, melhorias habitacionais, regularizagéo fundiaria, implantagéo de infraestrutura urbana e saneamento basico, além do
desenvolvimento de agdes educativas voltadas ao convivio social e a cidadania.

Fungéo: 8-Assisténcia Social

Subfungdo: 481-Habitagao Rural

Descrigdao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.166 - ASSISTENCIA HABITACIONAL

Atividade

POPULAGCAO ATENDIDA

und 49.000,00

Situagdo: Nova

Objetivo da Agéo: Promover a regulamentacéo de nucleos habitacionais como: loteamentos, terrenos.. favorecendo um melhor planejamento urbano, melhorando a qualidade de vida da populagéo, através de infraestrutura e saneamento basico. Beneficiando também

Jfamilias carentes que se encontram em situagéo de vulnerabilidade e ou area de risco, através de reformas, construgdes e ampliagdes de residencias.
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

Funcéo: 16-Habitacdo

100,00

Descricao Agao

Subfungéo: 244-Assisténcia Comunitaria

2.168 - REFORMA E CONSTRUGAO COM RESSARCIMENTO

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

Situagdo: Nova

Atividade

POPULAGAO ATENDIDA

und 1.002,00
Objetivo da Agéo: Promover a regulamentagéo de nucleos habitacionais como: loteamentos, terrenos.. favorecendo um melhor planejamento urbano, melhorando a qualidade de vida da populagéo, através de infraestrutura e saneamento basico. Beneficiando também
{familias carentes que se encontram em situagéo de vulnerabilidade e ou area de risco, através de reformas, construgdes e ampliagdes de residencias com financiamento de habitag&o.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcéo: 16-Habitacdo

Subfungdo: 482-Habitagado Urbana
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.034 - CONSTRUGAO DOS MODULOS SANITARIOS Projeto POPULAGAO ATENDIDA und 17,00
Situag@o: Nova Objetivo da Agao: Construgdo de Mddulos Sanitarios beneficiando as familias carentes que se encontram em situag&o de vulnerabilidade e ou area de risco.

Fungéo: 16-Habitagédo

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Descrigdao Agao

Subfungdo: 482-Habitagdo Urbana

2.167 - DEPARTAMENTO HABITACIONAL REGULARIZAGCAO FUNDIARIA E DOCUMENTAL

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Situagdo: Nova

Atividade

AGOES SOCIAIS

Metas Fiscais (R$ 1)
und 2.000,00

Objetivo da Agéo: Promover a regulamentacéo de nucleos habitacionais como: loteamentos, terrenos.. favorecendo um melhor planejamento urbano, melhorando a qualidade de vida da populagéo, através de infraes
Jfamilias carentes que se encontram em situagéo de vulnerabilidade e ou area de risco, através de reformas, construgdes e ampliagdes de residencias.

trutura e saneamento basico. Beneficiando também

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 52.019,00|
[Unidade Responsavel: [12.01.00 - GABINETE DO SECRETARIO |
Programa: 2 - GESTAO E MANUTENGAO DE SERVICOS DO PODER EXECUTIVO | Tipo:lApoio Administrativo
Objetivo: Produzir bens e servigos tipicos de apoio administrativo, ofertados ao préprio Municipio, incluindo atividades de natureza tipicamente administrativa, que colaboram para a consecugao dos objetivos dos programas finalisticos.

Fungéo: 4-Administragéo

Subfungéo: 122-Administragéo Geral
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
1.025 - REAPARELHAMENTO DA SECRETARIA Projeto EQUIPAMENTO/ACERVO ADQUIRIDO und 5.000,00
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Tipo: Projeto de Lei

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Valorizar o servidor publico proporcionando equipamentos que lhe garantam o desenvolvimento de um trabalho eficiente com tranquilidade e eficiéncia.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

6,00

Funcgéo: 4-Administracéo

Subfungdo: 122-Administragdo Geral

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.031 - MANUTENGAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS DA SEAGROPIC

Atividade

MANUTENGAO DA FOLHA

und 1.511.538,63

Situagdo: Em Elaboragédo

Jrefeicdo principal durante seus dias de expediente, através de ticket-cart&o.

Objetivo da Agao: Manter o pagamento dos servidores em dia e com reposi¢éo, de forma a manter e a melhorar as condigdes salariais. Contribuir ao PIS/PASEP, previdéncia social, RPPS e FGTS. Proporcionar ao s

ervidor auxilio, em sua alimentagéo facilitando sua

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

13,33

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungéo: 122-Administragéo Geral

Descricao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.176 - MANUTENGAO GERAL DA SECRETARIA

Atividade

ADMINISTRAGAO

und 106.030,62

Situagdo: Em Elaboragéo

]dados e informagdes.

Objetivo da Agdo: Dar condigdes ao funcionamento continuo da secretaria; Melhoria e controle nos servigos prestados pela secretaria; Divulgar informagdes e atos administrativos oficiais de interesse da comunidade

, dar maior transparéncia, viabilizando acesso a

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungdo: 122-Administragao Geral

Descricdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.178 - MANUTENGAO E AMPLIAGAO DOS PREDIOS DA SEAGROPIC

Atividade

ADMINISTRAGAO

und 64.000,00

Situagdo: Em Elaboracgédo

Objetivo da Agdo: Proporcionar melhores condigdes de atendimento a comunidade, bem como manter os bens publicos, dando perfeitas condigdes de seguranga e solugéo de espago fisico.

Metas Fisicas / Analise Pontual

Total

1,00

Fungéo: 4-Administracéo

Subfungdo: 128-Formagao de Recursos Humanos

Descricdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.180 - QUALIFICAGAO E ATUALIZAGAO DOS SERVIDORES

Atividade

ADMINISTRAGAO

und 1.000,00

Situagdo: Em Elaboracgédo

Objetivo da Agdo: Dar condigdes para o servidor da secretaria de atualizagédo e ainda proceder a troca de experiéncias com outros municipios e estados.
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 4-Administracéo Subfungéo: 331-Protegéo e Beneficios ao Trabalhador

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.181 - PROTEGAO E SEGURANGA DOS FUNCIONARIOS Atividade AGROPECUARIA

und 2.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Diminuir as possibilidades de acidente de trabalho, bem como melhorar as condigdes para exercer suas fungdes.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 1.689.569,25
[Unidade Responsavel: [12.02.00 - DESENVOLVIMENTO RURAL
Programa: 115 - AMPLIACAO E MELHORIA DOS SERVIGCOS DE SANEAMENTO RURAL | Tipo:|Fina|istico
Obietivo: Promover a melhoria da qualidade de vida da populagéo rural por meio da ampliagédo e qualificagdo dos servigos de saneamento basico, garantindo o acesso a agua potavel, manejo adequado de residuos e esgotamento sanitario,
) ) contribuindo para a salde publica, a preservagdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel das comunidades rurais.

Fungéo: 4-Administracéo Subfungdo: 122-Administragao Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.283 - CONTRATAGAO DE ASSESSORIA TECNICA Atividade  [ADMINISTRAGAO

und 5.000,00

Situagdo: Nova Objetivo da Agdo: CONTRATAGAO DE ASSESSORIA TECNICA

Metas Fisicas / Analise Pontual

Total

5,00

Fungéo: 17-Saneamento Subfungdo: 544-Recursos Hidricos

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.183 - MANUTENGAO E AMPLIAGAO DO ABASTECIMENTO DE AGUA Atividade AGROPECUARIA

und 140.000,00

Situagdo: Em Elaboracgédo

Objetivo da Agdo: MANUTENGAO E AMPLIAGAO DO ABASTECIMENTO DE AGUA

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 18-Gestao Ambiental Subfungdo: 544-Recursos Hidricos

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.278 - PROGRAMA AGUA LIMPA Atividade POPULAGAO ATENDIDA

und 30.000,00
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Situag&o: Nova Objetivo da Agdo: PROGRAMA AGUA LIMPA
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 175.000,00
Programa: 116 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS | Tipo:lApoio Administrativo
Incentivar, promover e fomentar iniciativas que visem a geragao de novos empreendimentos e oportunidades de trabalho, através da capacitacdo dos empresarios, colaboradores e dos seus negdcios inclusive, e o aumento da
Obietivo: competitividade da economia local, a elevagdo do valor agregado da produgé@o de mercadorias e servigos, bem como a formagéo, qualificagéo e atualizagdo dos empresarios locais. Desenvolver atividades voltadas para a expanséo e
) ) melhoria dos produtos e servigos turisticos com vistas a ampliagéo da oferta turistica; Aumentar o fluxo turistico, a taxa de permanéncia e o gasto de turistas no municipio, reforgar o potencial turisitico priorizando agdes der
infraestrutura e qualificagdo da mao de obra de forma a ampliar as oportunidades de trabalho, geragéo de renda e divisas.
Fung&o: 22-Industria Subfungao: 661-Promogéo Industrial
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.185 - INCENTIVO A ASSOCIAGOES COOPERATIVAS E AGROINDUSTRIAS Atividade |AGROPECUARIA und 15.000,00
Situagao: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Incentivar o produtor a trabalhar de forma associativa, ajudando no desenvolvimento de todas as associagdes rurais do municipio devidamente regularizadas. Permitir ao produtor rural o acesso a novas informagées e tecnologias, provendo seu
|deslocamento e/ou material para a realizagdo de cursos. Organizar e capacitar os produtores rurais do municipio. Proporcionar ao produtor um maior desenvolvimento, incentivado para que trabalhem em forma associativa.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Funcgéo: 22-Industria Subfungéo: 661-Promogao Industrial
Descri¢ao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.284 - APOIO E DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL NO MEIO RURAL Atividade |AGROPECUARIA und 31.504,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agao: APOIO E DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL NO MEIO RURAL
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Funcéo: 22-Industria Subfungéo: 661-Promocgéo Industrial
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.285 - CERTIFICAGAO DAS AGROINDUSTRIAS DO MUNICIPIO Atividade AGROPECUARIA und 5.000,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agao: CERTIFICAGAO DAS AGROINDUSTRIAS DO MUNICIPIO

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA 51.504,00




Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul-RS Pagina 87 de 94
Projeto da LDO 2026 - 2026 - Alteracao Legal 1
Proposta de Programa Setorial - Identificagao das Ag¢oes
Dados Enviados ao Legislativo
Exercicio: 2026

Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 117 - DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA ALIMENTICIA | Tipo:lFinaIistico

Implementar, manter e ampliar as praticas de atengdo e promogéo da saude dos cidaddos e mecanismos adotados para prevengdo de doencgas através de agdes especificas, visando o atendimento das necessidades de cada
empresalindustria englobando desde o produtor artesanal até o de grande porte, sem prejuizos na qualidade do produto ofertado e valorizando principalmente a satde publica. Qualificar os produtos de origem animal e vegetal e as
Objetivo: condigdes de Comercializagdo das safras por meio de prestagédo de servigos e assisténcia técnica aos produtores rurais. Fomentar a produgdo de alimentos para fins de subsisténcia dos produtores rurais. Amenizar as caréncias
nutricionais da populagao de baixa renda.

Aquisi¢ao de Produtos oriundos da Agricultura Familiar do Municipio, como verduras, legumes, tubercilos, gréos e etc, para distribuicdo a Familias de baixa renda cadastradas na Secretaria de Assisténcia Social.

Func&o: 20-Agricultura Subfungéo: 605-Abastecimento

Descri¢ao Agao Tipo Produto (Bem ou Servico) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.197 - APOIO AO CONTROLE DO ABIGEATO Atividade AGROPECUARIA und 10.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Desenvolvimento do controle de furtos no setor agropecuario.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00

Funcéo: 20-Agricultura Subfungéo: 605-Abastecimento

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.264 - IMPLANTAGAO E REESTRUTURAGAO DA FEIRA DO PRODUTOR RURAL Atividade AGROPECUARIA und 5.000,00

Situag&o: Nova Objetivo da Agéo: Garantir a reestruturagdo da Feira do produtor com aumento dos Produtores rurais cadastrados, objetivando a qualidade dos produtos ofertados. Realizar a construgdo domPavilhdo da Feira do Produtor e Espago para que as familias que vivem da

Jagricultura familiar possam comercializar seus produtos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 20-Agricultura Subfungéo: 608-Promocéo da Produgéo Agropecudria
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.263 - INCENTIVO A PRODUGAO E DISTRIBUIGAO DE ALIMENTOS Atividade INDUSTRIA E COMERCIO und 10.000,00
Situagéo: Nova Objetivo da Agao: INCENTIVO A PRODUGAO E DISTRIBUIGAO DE ALIMENTOS DE ORIGEM ANIMAL E VEGETAL
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
Total
10,00
Fungéo: 20-Agricultura Subfungdo: 609-Defesa Agropecuaria
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
i.’:‘ ?l\(/la,& IIVIANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE INSPEGAO MUNICIPAL, AMPLIAGAO DOS SERVIGOS DE INSPEGCAO DOS PRODUTOS DE ORIGEM Atividade | AGROPECUARIA und 30.000,00

Situagdo: Em Elaboracgédo Objetivo da Agéo: Manutengao do Servigo de Inspegdo Municipal — S.I.M., do Municipio de Cagapava do Sul conforme Lei Municipal n°® 4.091 de 12 de setembro de 2019.
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl

55.000,00

Programa:

118 - APOIO AOS PRODUTORES RURAIS

| Tipo:|Finalistico

Objetivo:

Proporcionar sustentabilidade das propriedades rurais, proporcionando o bem estar das familias rurais, evitando assim o éxodo rural. Manter programas existentes com sucesso e buscar novas alternativas de desenvolvimento do

Setor no Agronegécio. Criagdo de um Centro Municipal de Capacitagdo para os pequenos Produtores Rurais, a fim de desenvolver novas culturas, técnicas e manejos agropecuarios.

Fungéo: 20-Agricultura

Subfungéo: 606-Extensdo Rural

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

1.026 - REEQUIPAMENTO DO PARQUE DE MAQUINAS

Projeto

ADMINISTRAGAO

und 10.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Através adquisicao de veiculos e implementos agricolas aperfeigoar o trabalho ja desenvolvido aos produtores, para o publico preferencial da agricultura familiar.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 20-Agricultura

Subfungdo: 606-Extensédo Rural

Descrigdao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.177 - MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS, MAQUINAS AGRICOLAS E IMPLEMENTOS.

Atividade

ADMINISTRAGAO

und 230.000,00

Situagdo: Em Elaboracgédo

Objetivo da Agéo: Dar condigdes de trabalho e suporte fisico para que os veiculos, maquinas e implementos possam dar continuidade aos programas na area; Conservar as maquinas e implementos com manutengdo adequada oferecendo um melhor servigo ao

{produtor.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Func&o: 20-Agricultura

Subfungdo: 606-Extensdo Rural

Descrigdo Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.184 - IMPLANTAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS

Atividade

AGROPECUARIA

und 1.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Fomentar a introdugéo de novas tecnologias ao setor primario, que visem aumentar a sustentabilidade e da produgao, propiciando um aumento de renda a cadeia produtiva, bem como mante buscar uma matriz produtiva equilibrada sob a ética

Jambiental.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 20-Agricultura

Subfungéo: 606-Extensdo Rural

Descricao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.187 - CONVENIO COM A EMATER/RS - ASCAR

Atividade

AGROPECUARIA

und 240.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Subvengdo a EMATER , ou outras entidades oficiais, com pagamento de convénios.
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Tipo: Projeto de Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcéo: 20-Agricultura Subfungéo: 606-Extensdo Rural

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.191 - MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DA PECUARIA Atividade AGROPECUARIA

und 20.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Incentivar o produtor a trabalhar de forma associativa, ajudando no desenvolvimento do setor de pecuaria, bem como o seu aperfeicoamento nesta area.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcgéo: 20-Agricultura Subfungéo: 606-Extensdo Rural

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.192 - CAPACITAGAO DOS PRODUTORES RURAIS Atividade AGROPECUARIA

und 1.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Aperfeigoar a capacitagédo dos produtores rurais do Municipio de Cagapava do Sul.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Funcgéo: 20-Agricultura Subfungéo: 608-Promocéo da Produgéo Agropecuaria

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.189 - MANUTENGAO DO SISTEMA TROCA-TROCA Atividade AGROPECUARIA

und 20.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Fornecer aos produtores, sementes, mudas e insumos, objetivando um aumento da produtividade e diversificagdo de culturas.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 20-Agricultura Subfungdo: 608-Promocéo da Produgdo Agropecudria

Descrigédo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.196 - FUNDO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIA Atividade AGROPECUARIA

und 1,00

Situagdo: Em Elaboragédo

Jcooperativas e agroindUstrias e produtores rurais. Para cumprimento do repasse ao fundo estipulado em dez por cento do orgamento da SEAGROPIC.

Objetivo da Agdo: Incentivo ao setor primario, com vistas a elevagdo de seus indices de produgdo e produtividade e bem estar social, com prioridades para pequenas propriedades rurais do municipio, através de financiamento a as associagdes de produtos rurais,

Metas Fisicas / Analise Pontual

Total

1,00
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Tipo: Projeto de Lei

Fungéo: 20-Agricultura Subfungéo: 608-Promocéo da Produgdo Agropecudria

Descrigédo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.200 - INCENTIVO A ASSOCIAGOES E COMUNIDADES RURAIS Atividade INDUSTRIA E COMERCIO

und 20.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agdo: INCENTIVO A ASSOCIAGOES E COMUNIDADES RURAIS

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungéo: 20-Agricultura Subfungdo: 608-Promocgéo da Produgdo Agropecudria

Descrigdao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

2.235 - DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA Atividade AGROPECUARIA

und 37.000,00

Situagdo: Nova Objetivo da Agao: DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Func&o: 20-Agricultura Subfungao: 608-Promocédo da Produgao Agropecuaria

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.286 - APOIO A REALIZAGAO DE FEIRAS E EVENTOS NO MEIO RURAL Atividade ~|AGROPECUARIA und 150.000,00
Situag&o: Nova Objetivo da Agdo: APOIO A REALIZAGAO DE FEIRAS E EVENTOS NO MEIO RURAL

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Fungéo: 20-Agricultura Subfungao: 609-Defesa Agropecudria
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.242 - MANUTENGAO E AMPLIAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE DO MORMO E ANEMIA INFECCIOSA Atividade ~|AGROPECUARIA und 3.000,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agao: MANUTENGAO E AMPLIAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE DO MORMO E ANEMIA INFECCIOSA
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 732.001,00|
[Unidade Responsavel: [13.01.00 - ENCARGOS GERAIS |

|Programa: |o - ENCARGOS ESPECIAIS

| Tipo: |Operac6es Especiais |
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Projeto da LDO 2026 - 2026 - Alteracao Legal 1
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Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Objetivo: ENCARGOS ESPECIAIS
Fungéo: 4-Administragéo Subfungéo: 122-Administragéo Geral

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.201 - DESPESAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO Atividade ENCARGOS ESPECIAIS und 1.000.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Proceder pagamento de despesas comuns aos érgédos. Possibilitar acompanhamento de processos nos tribunais (renovagéo de Leis e decisdes jurisprudenciais). Manter em dia as obrigagdes patronais em cumprimento da Legislagao, etc.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
Funcéo: 28-Encargos Especiais Subfungdo: 272-Previdéncia do Regime Estatutario
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
0.003 - ENCARGOS ESPECIAIS Op. Especial |[ENCARGOS ESPECIAIS und 14.490.499,50
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agdo: MANUTENGAO DA FOLHA E ENCARGOS DE INATIVOS E PENSIONISTAS, PASSIVO ATUARIAL DA CAMARA, JUROS SOBRE PARCELAMENTOS E OUTROS GASTOS DECORRENTES DE PESSOAL.
Fungéo: 28-Encargos Especiais Subfuncdo: 843-Servigo da Divida Interna
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
0.002 - PAGAMENTO DE DIVIDA PUBLICA Op. Especial |FINANCEIRO und 4.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agéo: Honrar os compromissos assumidos pelas administragdes anteriores, diminuir ao méaximo os saldos existentes.
Funcéo: 28-Encargos Especiais Subfungéo: 846-Outros Encargos Especiais
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
0.001 - REPARAGOES E INDENIZAGOES A TERCEIROS PAGAMENTOS DE PRECATORIOS E RPV'S Op. Especial |FINANCEIRO und 1.700.000,00
Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Pagamento de Pensdes e Indenizagdes.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
1.055.000,00
Fungéo: 28-Encargos Especiais Subfungéo: 846-Outros Encargos Especiais
Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
0.004 - MANUTENGAO DOS CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS Op. Especial |[CONSORCIO MANTIDO und 815.000,00
Situagdo: Nova Objetivo da Agao: Participagdo em consoércio para prestar melhor atendimento as demandas da populagéo e do Municipio.
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
Total
100,00
Fungéo: 28-Encargos Especiais Subfungéo: 846-Outros Encargos Especiais

Descrigao Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
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Tipo: Projeto de Lei

0.005 - CONTRIBUIGAO AO PASEP

Op. Especial |ENCARGOS ESPECIAIS

und 2.000.160,20

Situagdo: Nova

Objetivo da Agdo: CONTRIBUIGAO AO PASEP

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl 20.009.659,70|
[Unidade Responsavel: [14.01.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA |
Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA | Tipo:lApoio Administrativo
Objetivo: RESERVA DE CONTINGENCIA

Fungédo: 99-Reserva de Contingéncia

Subfungao: 999-Reserva de Contingéncia

Descrigdao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

0.026 - RISCOS FISCAIS

Op. Especial [RESERVA DE CONTINGENCIA

und 16.104.444,32

Situagdo: Em Elaboracgédo

Objetivo da Agdo: Atender os passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

Fungédo: 99-Reserva de Contingéncia

Subfungao: 999-Reserva de Contingéncia

Descri¢do Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

0.027 - EMENDAS PARLAMENTARES/CONTRAPARTIDA DE PROJETOS

Op. Especial [RESERVA DE CONTINGENCIA

und 4.380.613,12

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: Atender a contrapartida de projetos e a reserva para emendas parlamentares.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total
100,00
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA| 20.485.057,44|
[Unidade Responsavel: [15.01.00 - FUNDO DE APOSENT. E PENSAO SERVIDORES |
Programa: 3 - GESTAO E MANUTENGAO DOS FUNDOS | Tipo:lApoio Administrativo
Objetivo:

Garantia de atendimento e pagamento de inativos e pensionistas do Municipio, por meio da gestédo dos recursos previdénciarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social. Prestar assisténcia a saide do servidor municipal.

Funcéo: 9-Previdéncia Social

Subfungéo: 272-Previdéncia do Regime Estatutario

Descricao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)

0.003 - ENCARGOS ESPECIAIS

Op. Especial |ENCARGOS ESPECIAIS

und 240.112,99

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agdo: MANUTENGAO DA FOLHA E ENCARGOS DE INATIVOS E PENSIONISTAS, PASSIVO ATUARIAL DA CAMARA, JUROS SOBRE PARCELAMENTOS E OUTROS GASTOS DECORRENTES DE PESSOAL.
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Tipo: Projeto de Lei

Fungéo: 9-Previdéncia Social Subfungdo: 272-Previdéncia do Regime Estatutario

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

0.022 - PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS Op. Especial |MANUTENGAO DA FOLHA

und

49.361.265,03

Situag@o: Nova Objetivo da Agao: Garantir a aposentadoria aos servidores e pensdo aos seus dependentes, na forma das legislagdes especificas.

Funcgéo: 9-Previdéncia Social Subfungéo: 272-Previdéncia do Regime Estatutario

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

2.204 - GERENCIAMENTO DO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO Atividade ADMINISTRAGAO

und

46.578,86

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Gerenciamento dos recursos do Regime proprio de previdéncia.

Fungédo: 99-Reserva de Contingéncia Subfungéo: 997-Reserva do RPPS

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

0.028 - RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS/FAPS

Op. Especial [RESERVA DE CONTINGENCIA

und

6.317.223,88

Situag@o: Nova

Objetivo da Agao: RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS/FAPS

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl

55.965.180,76|

[Unidade Responsavel:

[16.01.00 - FUNDO DE ASSISTENCIA SAUDE SERVIDOR

Programa: 3 - GESTAO E MANUTENGCAO DOS FUNDOS | Tipo:lApoio Administrativo
Objetivo: Garantia de atendimento e pagamento de inativos e pensionistas do Municipio, por meio da gestdo dos recursos previdénciarios vinculados ao Regime Proéprio de Previdéncia Social. Prestar assisténcia a saude do servidor municipal.
Fungéo: 9-Previdéncia Social Subfuncdo: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
2.206 - MANUTENGAO DA SAUDE E ASSISTENCIA DO SERVIDOR Atividade  |ADMINISTRAGAO und 4.549.672,19

Situagdo: Em Elaboragédo

Objetivo da Agéo: Garantir Programa de Assisténcia a satide dos servidores.

Fungéo: 9-Previdéncia Social

Subfungéo

: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descrigdao Agao

Tipo

Produto (Bem ou Servigo)

Unidade Medida

Metas Fiscais (R$ 1)

2.207 - GERENCIAMENTO DOS RECURSOS DO FASM

Atividade

ADMINISTRAGAO

und

10.000,00

Situagdo: Em Elaboragéo

Objetivo da Agao: Gerenciar os recursos do FASM para fins de garantir uma melhor administragéo do fundo.

Fungédo: 99-Reserva de Contingéncia

Subfungéo

1 999-Reserva de Contingéncia

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
0.029 - RESERVA DE CONTINGENCIA DO FASM Op. Especial |RESERVA DE CONTINGENCIA und 218.382,24
Situagdo: Em Elaboragédo |Objetivo da Acdo: Gerenciar os recursos do FASM para fins de garantir uma melhor administragdo do fundo.
| CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA| 4.778.054,43|

|Programa:

|9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

| Tipo: |Apoio Administrativo |
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Tipo: Projeto de Lei

Situagado: Em Elaboragao Fundamento Legal: 2026 Data: 25/07/2025
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Objetivo: RESERVA DE CONTINGENCIA |
Fungéo: 99-Reserva de Contingéncia Subfungao: 999-Reserva de Contingéncia

Descrigdo Agao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unidade Medida| Metas Fiscais (R$ 1)
0.029 - RESERVA DE CONTINGENCIA DO FASM Op. Especial [RESERVA DE CONTINGENCIA und 2.298.382,24

Situagdo: Em Elaboragéo Objetivo da Agao: Gerenciar os recursos do FASM para fins de garantir uma melhor administragéo do fundo.

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

Total

100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMAl

2.298.382,24|

TOTAL NA LDo|

272.028.628,81
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Municipio de Cacapava do Sul - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2026
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art 4°, § 1°) R$ 1,00
2026 2027 2028
Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
ESPECIFICACAO Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante
(@) (a/PIB) (a/RCL) (b) (b/PIB) (b/RCL) (©) (c/PIB) (c/RCL)
X 100 X 100 x 100 x 100 x 100 x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 216.063.348,02 | 216.063.348,02 - - 205.830.475,35| 205.830.475,35 - - 271.957.566,43 271.957.566,43 - -
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 153.372.072,67 | 153.372.072,67 - - 206.133.500,36 | 206.133.500,36 - - - - - -
Receitas Priméarias Correntes 153.241.405,64 | 153.241.405,64 - - 206.133.500,36 | 206.133.500,36 - - - - - -
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 38.827.266,36 38.827.266,36 - - 30.935.871,84 30.935.871,84 - - 51.939.439,68 51.939.439,68 - -
Transferéncias Correntes 154.285.712,56 154.285.712,56 - - 152.712.639,72 152.712.639,72 - - 193.552.229,89 193.552.229,89 - -
Demais Receitas Primarias Correntes 13.456.856,33 13.456.856,33 - - 22.484.988,80 22.484.988,80 - - 15.145.601,00 15.145.601,00 - -
Receitas Primarias de Capital 15.000,00 15.000,00 - - - - - - 19.000,00 19.000,00 - -
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 206.847.151,87 | 206.847.151,87 - - 165.773.781,59 | 165.773.781,59 - - 194.683.638,97 194.683.638,97 - -
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (ll) - - - - - - - - - - - -
Despesas Primarias Correntes - - - - - - - - - - - -
Pessoal e Encargos Sociais 97.623.554,90 97.623.554,90 - - - - - - 56.159.694,93 56.159.694,93 - -
Outras Despesas Correntes 99.535.555,37 99.535.555,37 - - - - - - 123.080.155,36 123.080.155,36 - -
Despesas Primarias de Capital 8.084.038,60 8.084.038,60 - - - - - - 13.937.785,68 13.937.785,68 - -
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Priméarias - - - - - - - - - - - -
Receita Total (COM FONTES RPPS) 55.965.180,76 55.965.180,76 - - - - - - 72.466.597,65 72.466.597,65 - -
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 48.695.186,28 48.695.186,28 - - - - - - 63.629.227,52 63.629.227,52 - -
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 49.647.956,88 49.647.956,88 - - - - - - 62.742.733,74 62.742.733,74 - -
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) 49.647.956,88 49.647.956,88 - - - - - - 62.742.733,74 62.742.733,74 - -
Resultado Priméario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I- 1) | 153.372.072,67 | 153.372.072,67 - - 206.133.500,36 | 206.133.500,36 - - - - - -
Resultado Priméario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) +| 152.419.302,07 | 152.419.302,07 - - 206.133.500,36 | 206.133.500,36 - - 886.493,78 886.493,78 - -
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Ativos (Exceto RPPS) - - - - - - - - - - - -
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPH - - - - - - - - - - - -
Divida Publica Consolidada (DC) - - - - - - - - - - - -
Divida Consolidada Liquida (DCL) - - - - - - - - - - - -
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha - - - - - - - - - - - -
PARAMETROS 2026 2027 2028
PIB Nominal - - -
Receita Corrente Liquida - RCL - - -

NOTA: A elaboracéo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Il do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no célculo acima da linha. Também néo devem ser
consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, GABINETE DO PREFEITO, 10/Nov/2025, 09h e 31m.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art 4°, § 2°, inciso I) R$ 1,00
I-Metas Previstas II-Metas Realizadas Variacéo (II-1)
ESPECIFICACAO em 2024 % PIB % RCL em 2024 % PIB % RCL Valor %
(a) (b) (c) =(b-a) |(c/a)x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 203.933.796,40 - 156.505.674,66 131,072 (47.428.121,74) -23,26
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 203.928.777,65 - 156.505.674,66 131,068 (47.423.102,99) -23,25
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 224.547.072,60 - 160.511.705,30 144,320 (64.035.367,30) -28,52
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 224.547.072,60 - 160.511.705,30 144,320 (64.035.367,30) -28,52
Receita Total (COM FONTES RPPS) - - 42.566.683,33 - 42.566.683,33
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (Il - - 42.566.683,33 - 42.566.683,33
Despesa Total (COM FONTES RPPS) - - 157.190.870,85 - 157.190.870,85
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (IV) - - 157.190.870,85 - 157.190.870,85
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1) (20.618.294,95) - (4.006.030,64) (13,252) 16.612.264,31 -80,57
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (| (20.618.294,95) - (118.630.218,16) (13,252) (98.011.923,21) 475,36
Divida Publica Consolidada (DC) - - 30.991.321,23 - 30.991.321,23
Divida Consolidada Liquida (DCL) - - 63.703.283,15 - 63.703.283,15
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha - - (32.214.033,10) - (32.214.033,10)
Valor Valor
Parametros Previsto Realizado
2024 2024

PIB Nominal

Receita Corrente Liquida - RCL

155.589.550,19

NOTA: A elaboracédo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Ill do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no
célculo acima da linha. Também n&o devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, GABINETE DO PREFEITO, 10/Nov/2025, 09h e 35m.
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Municipio de Cacapava do Sul - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2026
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AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art 4°, § 2°, inciso Il) R$ 1,00
= VALORES A PRECOS CORRENTES
e 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 157.658.560,22 203.933.796,40 | 29,35 169.813.113,90 | -16,73| 216.063.348,02 | 27,24 205.830.475,35| -4,74 271.957.566,43| 32,13
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 153.994.558,58 203.928.777,65| 32,43 169.813.113,90 | -16,73| 153.372.072,67 | -9,68 206.133.500,36 34,4 - 0
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 224.547.072,00 224.547.072,60 0 136.765.763,21 | -39,09 206.847.151,87 | 51,24 165.773.781,59 | -19,86 194.683.638,97 | 17,44
Despesas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (I1) 208.409.995,14 224.547.072,60 7,74 136.765.763,21 | -39,09 - 0 - 0 - 0
Receita Total (COM FONTES RPPS) - - 0 - 0 55.965.180,76 0 - 0 72.466.597,65 0
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (1) - - 0 - 0 48.695.186,28 0 - 0 63.629.227,52 0
Despesa Total (COM FONTES RPPS) - - 0 - 0 49.647.956,88 0 - 0 62.742.733,74 0
Despesas Priméarias (COM FONTES RPPS) (IV) - - 0 - 0 49.647.956,88 0 - 0 62.742.733,74 0
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) (54.415.436,56) (20.618.294,95)| -62,11 33.047.350,69 |-260,28| 153.372.072,67 | 364,1 206.133.500,36 34,4 - 0
Resultado Priméario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI (54.415.436,56) (20.618.294,95)| -62,11 33.047.350,69 |-260,28|  152.419.302,07 | 361,21| 206.133.500,36 | 35,24 886.493,78 | -99,57
Divida Publica Consolidada (DC) - - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Divida Consolidada Liquida (DCL) - - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha (34.174.904,47) - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
~ VALORES A PRECOS CONSTANTES
e 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 157.658.560,22 203.933.796,40 | 29,35 169.813.113,90 | -16,73| 216.063.348,02 | 27,24 205.830.475,35| -4,74 271.957.566,43| 32,13
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 153.994.558,58 203.928.777,65| 32,43 169.813.113,90 | -16,73| 153.372.072,67 | -9,68 206.133.500,36 34,4 - 0
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 224.547.072,00 224.547.072,60 0 136.765.763,21 | -39,09 206.847.151,87 | 51,24 165.773.781,59 | -19,86 194.683.638,97 | 17,44
Despesas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (I1) 208.409.995,14 224.547.072,60 7,74 136.765.763,21 | -39,09 - 0 - 0 - 0
Receita Total (COM FONTES RPPS) - - 0 - 0 55.965.180,76 0 - 0 72.466.597,65 0
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) - - 0 - 0 48.695.186,28 0 - 0 63.629.227,52 0
Despesa Total (COM FONTES RPPS) - - 0 - 0 49.647.956,88 0 - 0 62.742.733,74 0
Despesas Priméarias (COM FONTES RPPS) (IV) - - 0 - 0 49.647.956,88 0 - 0 62.742.733,74 0
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) (54.415.436,56) (20.618.294,95)| -62,11 33.047.350,69 |-260,28| 153.372.072,67 | 364,1 206.133.500,36 34,4 - 0
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI (54.415.436,56) (20.618.294,95)| -62,11 33.047.350,69 |-260,28|  152.419.302,07 | 361,21|  206.133.500,36 | 35,24 886.493,78 | -99,57
Divida Publica Consolidada (DC) - - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Divida Consolidada Liquida (DCL) - - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha (34.174.904,47) - 0 - 0 - 0 - 0 - 0

NOTA: A elaboragao desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Ill do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes
do RPPS no calculo acima da linha. Também nédo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, GABINETE DO PREFEITO, 10/Nov/2025, 09h e 36m.



Municipio de Cacapava do Sul - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
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2026

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso Ill) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimonio/Capital (647.762.333,25) 99,54 35.048.504,59 (5,41) 48.954.198,29 139,68
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado (3.010.824,37) 0,46 (682.810.837,84) 105,41 (13.905.693,70) (39,68)
TOTAL (650.773.157,62) 100,00 (647.762.333,25) 100,00 35.048.504,59 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %

Patriménio 113.570.429,90 95,41 (125.071.337,25) (110,13) (8.885.392.910,00) 18,11
Reservas 5.463.565,26 4,59 238.641.767,15 210,13 | (40.185.944.340,00) 81,89
Lucros ou Prejuizos Acumulados - - - - - -
TOTAL 119.033.995,16 100,00 113.570.429,90 100,00 | (49.071.337.250,00) 100,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, GABINETE DO PREFEITO, 10/Nov/2025, 09h e 37m.



Municipio de Cacapava do Sul - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
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ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2026
LRF, art 4°, § 2°, inciso I
RECEITAS 2024 2023 2022
REALIZADAS (a) (b) (©)
TOTAL (1)
DESPESAS 2024 2023 2022
EXECUTADAS (d) (e) ()
TOTAL (11)
SALDO FINANCEIRO (9)=((1a-1ld)+l11h) (h)=((1b-lle)+ 11li) (i)=(Ic-1f)
VALOR (IlI)

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, GABINETE DO PREFEITO, 10/Nov/2025, 11h e 16m.
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Municipio de Cacapava do Sul - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTO Valor Previsto 2026
Aumento Permanente da Receita 25.652.740,88
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 3.631.647,50
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 22.021.093,38
Reducdo Permanente da Despesa(ll) (29.606.123,00)
Margem Bruta (l11) = (I + 1) (7.585.029,62)
Saldo Utilizado da Margem Bruta (V) 3.172.187,42
Novas DOCC 3.172.187,42
Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (lll-1V) (10.757.217,04)

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, GABINETE DO PREFEITO, 10/Nov/2025, 09h e 49m.



Municipio de Cacapava do Sul - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
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2026
AMF - Demonstrativo 6 (LRF,art.4°,§2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) | 2022 | 2023 | 2024
RECEITAS CORRENTES (1) 40.563.045,22 38.062.012,86 46.790.512,41
Receita de Contribuigdes dos Segurados 6.903.076,56 7.738.604,10 7.945.665,12
Ativo 5.085.583,55 5.566.283,60 5.613.848,07
Inativo 1.710.178,96 2.044.602,58 2.197.476,68
Pensionista 107.314,05 127.717,92 134.340,37
Receita de Contribuigdes Patronais 29.069.254,52 21.778.323,21 26.503.886,38
Ativo 8.551.746,11 18.817.979,92 22.596.782,71
Inativo 19.308.006,74 2.812.462,52 3.643.331,45
Pensionista 1.209.501,67 147.880,77 263.772,22
Receita Patrimonial 4.050.175,08 6.764.888,50 4.223.829,08
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 4.050.175,08 6.764.888,50 4.223.829,08
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 540.539,06 1.780.197,05 8.117.131,83
Compensagao Financeira entre os Regimes 540.539,06 439.481,05 1.922.675,47
Aportes Periédicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (l1)! 0,00 0,00 6.190.218,72
Demais Receitas Correntes 0,00 1.340.716,00 4.237,64
RECEITAS DE CAPITAL (ll1) 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (1 + IIl - I) 40.563.045,22 | 38.062.012,86 | 40.600.293,69

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2022 2023 2024
Beneficios 30.820.473,42 35.226.246,42 39.018.626,67
Aposentadorias 30.820.473,42 31.491.461,51 35.023.921,49
Pensdes por Morte 0,00 3.734.784,91 3.994.705,18
Outras Despesas Previdenciarias 1.767,56 25.397,34 50,00
Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 1.767,56 25.397,34 50,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 30.822.240,98 35.251.643,76 39.018.676,67
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV — V) [ 9.740.804,24 | 2.810.369,10 | 1.581.617,02

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES [ 2022 [ 2023 [ 2024
VALOR [ 0,00 | 0,00 | 0,00

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS [ 2022 [ 2023 2024
VALOR [ 10.651.558,41 | 16.742.688,43 | 28.954.509,68

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2022 2023 2024
Plano de Amortizagao - Contribuigéo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagao - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 1,00
Investimentos e Aplicagdes 49.872.763,43 53.386.493,45 61.076.742,76
QOutros Bens e Direitos 20.746.590,18 42.349.234,71 46.487.075,83

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, GABINETE DO PREFEITO, 10/Nov/2025, 09h e 38m.
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FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilirias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VI 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2022 2023 2024
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX - X)? 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 2022 2023 2024
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2022 2023 2024
Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2022 2023 2024
Despesas Correntes (XIII) 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII - XV)? 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024

Contribui¢des dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)? 0,00 0,00 0,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, GABINETE DO PREFEITO, 10/Nov/2025, 09h e 38m.



NOTA:
1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera

compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragao.
2 O resultado previdenciario podera ser apresentado por meio da diferenga entre previsao da receita e a dotagédo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do

1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre).
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Memorando 8.322/2025

De: Michele M. - SMF-CONT
Para: PGM- PROCURADORA - Procuradora Geral do Municipio

Data: 02/12/2025 as 15:30:34

Setores envolvidos:

SMF-CONT, PGM- PROCURADORA

Audiéncia Publica da LDO

Prezada,

Em atengado ao Memorando n° 020/2025 da Comissgao de Orgamento, Finangas e Contas Publicas, encaminho copia
da Ata de Audiéncia Publica de apresentagéo do Plano Plurianual, onde também, foram explanadas as Diretrizes
Orgamentarias para 2026.

Michele de Oliveira Mendes
Captadora de Verbas, Controle Finangas, Orcamentos e Empenhos

Anexos:
Ata_de_Audiencia_Publica_PPA_ 2026 2029 e LDO_2026.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cacapavadosul.1doc.com.br/verificacao/4DB2-6330-F220-1A66 e informe o cédigo 4DB2-6330-F220-1A66

Assinado por 1 pessoa: MICHELE DE OLIVEIRA MENDES
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ATA N° 03/2025
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO

Data: 26/11/2025
Horaério: 14h
Local: Clareira Hub - Rua General Osorio, 1233

Assuntos: Deliberagdo da LDO 2026 e Pendéncias da Elei¢io do COMDETUR.

As 14h do dia 26 de novembro de 2025, reuniram-se os membros do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Turistico de Cagapava do Sul, na sede da Secretaria de Inovagao, Cultura e
Turismo, no Clareira Hub, para dialogar sobre a aprovagdo da LDO 2026.

Foram apresentadas as diretrizes orcamentérias para o exercicio financeiro de 2026, claboradas
pela Comissdo de Orgamento, Finangas e Contas Publicas do Legislativo.

O assunto foi discutido pelos conselheiros presentes, que puderam fazer observagdes,
apresentar esclarecimentos € sugestdes. Em seguida, a LDO 2026 foi submetida a apreciagao
deste Conselho que, apos analise, deliberou por sua aprovagio por unanimidade.

Também foi registrado, entre os presentes, que ainda ndo houve retorno das novas
indicagdes para 0 COMDETUR, mesmo tendo ocorrido duas reunides anteriores para tratar da
eleigdo da nova diretoria do Conselho. Deliberou-se pelo envio de novos oficios solicitando as
indicagdes. Os oficios ja haviam sido enviados anteriormente, porém serao reenviados a fim de
garantir quorum.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo esta ata lavrada, lida e

aprovada por todos os presentes, que a assinam.

Sabams O (e, &)

@ cacapavadosulrsgovbr @ Rua XV de Novembro, 438 - Centro - CEP: 96570-000
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ATA N°12/2025
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS

Data: 26/11/2025
Horario: 10h
Local: Clareira Hub — Rua General Osorio, 1233

Assunto: Aprovagdo da LDO 2026.

As 10h do dia 26 de novembro de 2025, reuniram-se 0s membros do Conselho Municipal
de Politicas Culturais de Cagapava do Sul, na sede da Secretaria de Inovagio, Cultura e Turismo,
no Clareira Hub, para dialogar cobre a aprovagéo da LDO 2026.

Foram apresentadas as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2026,
elaboradas pela Comissdo de Orgamento, Finangas e Contas Publicas do Legislativo.

O assunto foi discutido pelos conselheiros presentes, que puderam fazer observagoes,
esclarecimentos e sugestoes.

Sendo assim, a LDO 2026 foi submetida a apreciagdo deste Conselho, que, ap0s andlise,
deliberou por sua aprovagao por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo esta ata lavrada, lida e

aprovada por todos os presentes, que a assinam.

@ cacapavadosulrsgovbr @ Rua XV de Novembro, 438 - Centro - CEP: 968570-000
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& LEI MUNICIPAL N° 150 de 09/11/1990
End: Rua General Oso6rio,843 — Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO N° 11/2025 — CMS/CAGAPAVA DO SUL /RS

O Conselho Municipal de Saude de Cagapava do Sul /RS, com base em
suas competéncias Regimentais e nas conferidas pelas Leis Federais n° 8080 e
8142/1990 e na Lei Municipal n° 150 /1990, em sua reunido extraordinaria, ocorrida
em 24 de Outubro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Lei de Diretrizes Or¢gamentaria — LDO — 2026, estimada
em R$ 40.199.629,49 para o ano de 2026.

Art. 2° - Aprovar a criagdo Equipe Multiprofissional de Aten¢io Domiciliar —
EMAD ¢ Equipe Multidisciplinar de Atencao Psicossocial — EMAP, que visa
qualificar e ampliar o atendimento a populagao fortalecendo as a¢ées de saude mental
e de atencao domiciliar, garantindo cuidado integral, continuidade de tratamento,
maior resolutividade nos atendimentos a comunidade.

Art. 3° - Ciéncia do Programa Avancar na Saude para reforma da estrutura
externa do prédio da Associacdo Hospital de Caridade Dr. Vitor Lang, conforme
processo 24/2000 — 0140423-0, no valor de R$ 263.896,55,em 20/12/2024

Art. 4° - Esta Resolugao entrara em vigor a partir de 07 de Novembro de
2025.

Cacapava do Sul, 07 de Novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

% Ffb JULIANO TEIXEIRA PORTO
g el Data: 07/11/2025 19:56:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Juliano Teixeira Porto
Presidente do Conselho Municipal de Saude
Cagapava do Sul - RS.
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RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL

Cacapava do Sul - RS
Regime Proprio de Previdéncia Social de Cagapava do Sul
Perfil 1l
Data focal da avaliagao atuarial: 31/12/2024
Nome do Atuario responsavel: Mauricio Zorzi / Pablo Pinto
Numero de registro do atuario: 2458 / 2454
NUmero da versao do documento: 1
Data da elaborag¢ao do documento: 17/02/2025
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SUMARIO EXECUTIVO

O sumario executivo tem como objetivo apresentar brevemente o resultado da
situagdo atuarial e financeira e as principais informac¢des do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Cagapava do Sul, demonstrado ao longo do Relatério da

Avaliacao Atuarial com data focal em 31/12/2024.

Atualmente, o Regime Préprio de Previdéncia Social de Cagapava do Sul cobre
os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuigdo, idade e compulséria e
aposentadoria por invalidez para os servidores ativos. Para os dependentes, pensao
por morte. Com a base cadastral posicionada em dezembro de 2024, o grupo
segurado encontra-se distribuido entre 939 servidores ativos, 555 aposentados e 94

pensionistas.

Para evidenciar o resultado atuarial, expde-se a seguinte tabela:

Tabela 1 — Resultado Atuarial

Dez/2024

PASSIVOS DO PLANO

Provisao para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuigcbes Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das Contribuigcbes Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acordos Previdenciarios
Compensacéo
RESULTADO
Plano de Amortizagao em Lei

375.428.220,17
456.836.398,51
81.408.178,34
49.903.181,74
31.504.996,60
388.149.142,07
388.570.590,48
421.448,41
0,00
421.448,41
173.915.095,49
62.198.627,20
50.814.009,26
60.902.459,03
-589.662.266,75

525.774.048,89

Ressalta-se que sédo consideradas as hipoteses atuariais, principalmente a
Taxa de Juros Atuarial de 5,27% a.a., a Taxa Real de Crescimento da Remuneragao
por Mérito e Produtividade de 3,35% a.a. e a Taxa Real de Crescimento dos Proventos
de 0,00% a.a.. Além disso, o plano de custeio vigente que esta distribuido da seguinte

forma:

WWW.BRPREV.COM | 5133775772
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ENTE SEGURADO

Normal ulllly g Normal

19,99% 12,03%
Suplementar
40,00% (FUNDEB)

R$ 10.868.308,08 (Aporte Ente)

O plano de amortizacao deve ser revisto para reequilibrar o déficit atuarial, para
2025 permanece a aliquota e aportes previsto em lei, sendo necessario as alteragdes
para os anos seguintes, conforme item 9.3 deste relatério. Para o custeio normal
vigente em lei deve ser mantido, sendo de 19,99% para o Ente e aliquota progressiva

para o segurado.

Para mensurar a evolugdo da situacao financeira do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Cagapava do Sul, a préxima tabela demonstra as receitas e
despesas projetadas para os proximos exercicios em valor presente. Vale salientar
que a estimativa é realizada levando em consideragdo, entre outras hipoteses
descritas no estudo, o grupo fechado, onde acompanha-se o grupo inicial até a sua

extingdo, nao considerando admissdes de servidores.

Tabela 2 — Projegdo Atuarial para os proximos trés exercicios

“ RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

2025 35.786.845,80 53.330.936,66
2026 40.166.990,84 53.616.848,99
2027 42.387.791,82 54.404.960,12
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1 INTRODUGAO

A Constituicdo brasileira define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de
SEGURIDADE SOCIAL, a qual esta estruturada em trés pilares:

l. Assisténcia;
II. Previdéncia;

lll. Saude.

No que diz respeito a previdéncia, atualmente, o sistema brasileiro possui trés

categorias:

l.  Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);
. Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS);

lll. Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico atuarial, serdo avaliados os aspectos referentes a
previdéncia dos servidores publicos pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia
Social de Cagapava do Sul, atendendo o artigo 40 da Constituicdo Federal, tendo por
finalidade preservar o equilibrio financeiro e atuarial. Destaca-se que, além de atender
a Constituicao brasileira, o modelo proposto esta em conformidade com a Lei Federal
n° 9.717/98, as Emendas Constitucionais n° 20, 41, 47, 70, 103 e demais legislacbes
correlatas, bem como as leis especificas deste Ente. Como novidade no ambito dos
regimes proprios, destaca-se a Portaria n°® 1.467 de 2022 que regulamenta os novos
parametros a serem obedecidos para as avaliacdes atuariais.

A BrPrev Auditoria e Consultoria Atuarial Ltda, tem por finalidade apresentar a
analise técnico-atuarial do regime de previdéncia, baseando-se no exercicio findo em
2024, de acordo com as informacbes e bases de dados posicionadas em 31 de
dezembro de 2024.

O plano de beneficios sera avaliado objetivando a garantia das obrigacdes
previdenciarias, a qual ocorrera por intermédio de reservas matematicas, constituidas
por meio da arrecadacao de contribuicdo previdenciaria, rentabilidade financeira dos
ativos do plano, compensacao previdenciaria, entre outras possibilidades de receita.

Portanto, o trabalho consistira em realizar:
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Anadlise da legislagao previdenciaria do Ente

Na legislagdo constam informag¢des fundamentais para apuragao
da situagao atuarial do regime como: plano de beneficio proposto pelo
RPPS, atual plano de custeio (aliquota normal e suplementar), despesas
administrativas, plano de carreira, entre outras caracteristicas individuais

deste sistema.

Andlise da Consisténcia e Completude da base de dados e outras
informacodes

Em conjunto com a legislagao, a base de dados fundamenta os
resultados atuariais para o exercicio. Consequentemente, testes de
consisténcia e confiabilidade das bases de dados que contém as
informagdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas sao

realizados para garantir a solidez dos resultados obtidos.

Além disto, realiza-se a verificagdo dos dados gerais do plano,
como rentabilidade durante o exercicio, base total de contribuicdo de
cada grupo, saldo do plano, entre outras informagdes requisitadas a
unidade gestora e outras retiradas de demonstrativos cadastrados no

sistema CadPrev.

Formalizagao dos resultados atuariais

Fundamentado nas analises anteriores, realiza-se o calculo das
reservas matematicas do plano e custos previdenciarios; indicam-se as
possibilidades para amortizagao do déficit técnico atuarial, caso exista;
calculam-se as proje¢des atuariais contemplando as despesas e receitas

previdenciarias, assim como a evolucao do saldo financeiro;

Destaca-se que esta avaliacdo atende ao novo modelo requerido
pela Secretaria da Previdéncia através da Portaria n® 1.467 de 2022.
Todavia, salientamos que alguns dos anexos ainda nao estao
disponiveis devido a falta dos modelos padrbes para confecciona-los

que serao fornecidos pela Secretaria de Previdéncia.
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2 BASE NORMATIVA

Compde-se por legislagdes que pautam o funcionamento e estrutura do regime
proprio. Neste conjunto legal encontram-se a Constituigdo Federal, leis ordinarias

federais e municipais, portarias e instrugdes normativas.

2.1 NORMAS GERAIS

Estas normas aplicam-se a todos os regimes préprios juridicamente

constituidos.

e Artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988.

¢ Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

¢ Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

¢ Emenda Constitucional n® 70, de 29 de marcgo de 2012.

¢ Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

e Lein®9.717, de 27 de novembro de1998.

e Lein®9.796, de 5 de maio de 1999.

e Lein®10.887 de 18 de junho de 2004.

e Portaria MPS n° 204, de 11 de julho de 2008.

e Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

e Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

e Portaria MPS n° 21, de 16 de janeiro de 2013.

e Portaria MPS n° 861, de 6 de dezembro de 2023.

e Portaria MPS n° 1.499, de 28 de maio de 2024.

e Portaria SEPRT/ME n° 1.348, de 3 de dezembro de 2019 (Ministério da Economia).
e Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de julho de 2022 (Ministério da Fazenda).

2.2 NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

Constituem-se em normas especificas do funcionamento do regime proprio de
Cacapava do Sul. Definem o plano de beneficios, estrutura de funcionamento, plano

de custeio, taxas administrativas, segregagao de massas além de outras questdes.

o Lein®4244/2021 - Estabelece o Custo Normal;
e Lein®4647/2024 - Estabelece o plano de amortizagao do déficit;
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3 PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGCOES DE ELEGIBILIDADE

Esta secdo descreve quais sao os beneficios previdenciarios cobertos pelo

regime, além de definir quais s&o os critérios de elegibilidade dos mesmos.

3.1 DESCRIGAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Beneficios cobertos pelo regime previdenciario:

I. Cobertura para os Participantes
a. Aposentadoria por Idade;

b. Aposentadoria por Tempo de Contribuicio;
c. Aposentadoria Compulsoéria;

d. Aposentadoria por Invalidez.

Il. Cobertura aos Dependentes

a. Pensao por Morte.

Estes beneficios encontram-se parametrizados no artigo 40 da Constituigao

Federal.

I. Aposentadoria por Tempo de Contribuigcdo, Idade e Compulséria
Caracterizam-se atuarialmente por uma renda vitalicia diferida a qual
tera direito o participante caso o mesmo atinja os critérios minimos de

concessao de um dos tipos de aposentadoria.

ll. Aposentadoria por Invalidez

Define-se como uma renda atuarial vitalicia concedida ao servidor

vinculado ao RPPS caso o mesmo perca sua capacidade laboral.

lll. Pensao por Morte

Renda atuarial vitalicia ou temporaria concedida ao dependente em

caso de morte do servidor.
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3.2 CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

De acordo com as Emendas Constitucionais n° 20 e n® 41, temos as seguintes

condigdes de elegibilidade.

Tabela 3 - Descrigao dos critérios de concessao dos beneficios previdenciarios

BENEFiCIO CRITERIO DE CONCESSAO

Aposentadoria por Idade  completar 60 anos se homem ou 55 anos se mulher.

Aposentadoria por Tempo de  Completar 30 anos de servico, caso mulher, ou 35 anos de
Contribui¢do  geryico caso homem. Se professor, ha redugéo de 5 anos.

Aposentadoria Compulséria  Completar 75 anos de idade.

Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, o segurado tera
Aposentadoria por Invalidez gjreito 3 aposentadoria caso seja considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitar-se para o exercicio de sua atividade.
Pensio por Morte Devido ao conjunto de dependentes do segurado que falecer
sendo este aposentado ou nao.

Com o advento da EC n°® 103, ocorreram mudancgas na estrutura do plano de
beneficios do Regime Préprio da Unido e essa alteragdo pode ou nao ser adotada
como parametro minimo para os Regimes Proprios estaduais € municipais. Na

préxima tabela, o novo plano de beneficios e critérios estipulado pela Emenda.

Tabela 4 — Descricao dos critérios de concesséao dos beneficios previdenciarios proposto pela EC n° 103

BENEFiCIO CRITERIO DE CONCESSAO

Art. 4° — Completar 57 anos, se mulher, e 62 anos, se homem, 30
anos de contribui¢cao, caso mulher, e 35 anos de contribuigdo, caso
homem. Somatério da idade e do tempo de contribuicao,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa
e seis) pontos, se homem. Se professor, ha redugdo de 5 anos
nesses critérios.

Aposentadoria Voluntaria Art. 10 — Completar 62 anos, se mulher, e 65 anos, se homem, e
25 anos de contribuicao.
Art. 20 — Completar 57 anos, se mulher, e 60 anos, se homem, 30
anos de contribui¢cdo, caso mulher, e 35 anos de contribuigdo, caso
homem. E periodo adicional de contribuigdo correspondente ao
tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigdo. Se professor, ha reducao de 5 anos nesses critérios.

Aposentadoria Compulséria Completar 75 anos de idade.

Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, o segurado tera
Aposentadoria por Invalidez jreito 4 aposentadoria caso seja considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitar-se para o exercicio de sua atividade.
Pensio por Morte Devido ao conjunto de dependentes do segurado que falecer
sendo este aposentado ou nao.

Para o municipio, ainda vigoram os critérios de elegibilidade estipulados

inicialmente pelo Art° 40 da constituicdo porque o ente ainda nao realizou reforma da

previdéncia.
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4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Regime financeiro € a técnica utilizada para calcular os beneficios que,
dependendo da sua caracteristica programavel ou n&o, se enquadra como CAP, RCC
ou RS. E para o regime de capitalizagcédo, existe metodologias de financiamento
atuarial para estabelecer o nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura

dos beneficios estruturados como tal.

4.1 DESCRIGAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

l.  Regime Financeiro de Capitalizacao (CAP)
A Portaria n° 1.467/2022 do Ministério da Fazenda define o regime financeiro

de capitalizacédo da seguinte forma:

“Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuicbes normais e
suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano é igual ao valor atual
de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado
até sua extingdo e para todos os beneficios cujo evento gerador venha a
ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a
constituicdo: de provisdo matematica de beneficios a conceder até a data
prevista para inicio do beneficio, apurada de acordo com o método de
financiamento estabelecido; e de provisdo matematica de beneficios

9’

concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de sua concessao.’

ll. Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura (RCC)
Definido pela Portaria n® 1.467/2022 da seguinte forma:

“Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuicbes normais futuras
de um unico periodo é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, considerado até sua extingdo, para os beneficios cujo
evento gerador venha a ocorrer naquele tunico periodo, requerendo o regime,
no minimo, a constituicdo de provisdo matematica de beneficios concedidos

para cada beneficio a partir da data de concessdo do mesmo.”

lll. Regime Financeiro de Reparticao Simples (RS)
Citando a definicao da Portaria n°® 1.467/2022:

“Regime em que o valor atual do fluxo de contribuicbes normais futuras de
um unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros

cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.”
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4.2 DESCRIGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Para os beneficios calculados pelo regime de capitalizagdo, podem ser

utilizados os seguintes métodos de financiamento:

I.  Crédito Unitario Projetado
Método atuarial em que, anualmente, o0 mesmo percentual do valor

presente dos beneficios projetados é fundado;

ll. Idade Normal de Entrada
Método atuarial em que o valor presente dos beneficios projetados é
financiado de maneira que seja produzido um custo anual nivelado entre a

idade de entrada do participante e a idade de aposentadoria.

1. Prémio Nivelado Individual
Método onde o valor presente do beneficio do participante e seus
eventuais incrementos sdo alocados de maneira nivelada dentro dos futuros

ganhos do individuo entre a idade atual até a idade projetada de saida.

IV. Agregado por Idade Atingida
Similar ao método do prémio nivelado individual, contudo é feito de

maneira conjunta sem a apuragao individual do custeio de cada participante.

4.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

Logo, a tabela disp6e o regime financeiro e o método de financiamento utilizado

para calcular os compromissos gerados pelos beneficios cobertos.

Tabela 5 - Regime Financeiro e Método de Financiamento dos Beneficios

. REGIME METODO DE
BENEFICIOS FINANCEIRO FINANCIAMENTO

Aposentadoria por Tempo de Contribuig’éfa, CAP AGREGADO
Idade e Compulséria ORTODOXO
Aposentadoria por Invalidez CAP ég?ggg?(g

Pensao por Morte de Ativo RCC -

Penséo por Morte de Aposentado Valido RCC -
Pensao por Morte de Aposentado Invalido CAP gg?ggg?(g
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5 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

As hipdteses atuariais constituem as bases técnicas da avaliagao atuarial e sdo
inferéncias estatisticas utilizadas para estimar, com maior grau de confianga, eventos
futuros relacionados a populagado segurada, como riscos demograficos, biométricos,
econdmicos e financeiros. Podem ser classificadas em trés grupos: econdmicas, como
incremento salarial e taxa de juros; biométricas, sendo as tabuas de mortalidade e

invalidez; genéricas, as regras de aposentadoria.

As hipéteses foram elegidas de maneira apropriada a situagdo do plano de
beneficios e as caracteristicas dos participantes para a apuragao correta dos
compromissos futuros, observando os limites previstos na Portaria n°® 1.467/2022.
Reitera-se que nao foram realizados estudos prévios de analise da aderéncia das
hipbteses, visto que a obrigatoriedade depende do porte e perfil atuarial do RPPS. A
recomendagdo € que seja elaborado esse tipo de estudo anualmente para o

acompanhamento adequado das hipéteses.

Tabela 6 — Sumario Executivo das hipéteses financeiras e biométricas

Taxa Real de Juros Atuarial

5,27% a.a.

financeiras

Taxa Real de Crescimento da
Remuneracao*

3,35% a.a.

Taxa Real de Crescimento dos
Proventos

0,00% a.a.

*Contempla o mérito e produtividade
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5.1 TABUAS BIOMETRICAS

As tabuas biométricas sdo ferramentas estatisticas utilizadas para calcular

probabilidades de ocorréncia de eventos com o grupo segurado, como sobrevivéncia,

mortalidade, invalidez e morbidade. Sendo assim, as tabuas auxiliam na apuracao dos

compromissos do plano de beneficios. Em relagdo ao seu impacto, para exemplificar,

quanto maior a probabilidade de sobrevivéncia, maior sera o montante financeiro

necessario para custear as aposentadorias dos servidores.

Respeitando os limites previstos pela Portaria n° 1.467/2022, as tabuas

selecionadas para o estudo estao elencadas a seguir:

Tabela 7 — Tabuas Biométricas

EVENTO TABUA UTILIZADA

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa IBGE 2023 - Segregada por Sexo
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase pés Laborativa IBGE 2023 - Segregada por Sexo

Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2023 - Segregada por Sexo
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Tabua de Morbidez N&o utilizada

5.2 ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGCAO DAS MASSAS

Rotatividade

A rotatividade caracteriza-se como a movimentagao de servidores
do Ente. Dentro do servigo publico, as movimentacbes podem ser
causadas pelas seguintes razdes: troca de emprego do servidor titular
gerando a necessidade de sua reposi¢ao; falecimento do servidor;
acidente de trabalho causando a invalidagdo do servidor e a
aposentadoria do servidor. Conforme as caracteristicas do servigo
publico de baixa rotatividade, o unico fator relevante é gerado pelas
aposentadorias. Consequentemente, como esta ja se encontra prevista
na idade de aposentadoria do individuo, n&o sera utilizado percentual de

rotatividade na avaliagdo dos compromissos.

Expectativa de reposicao de segurados ativos

Pela caracteristica do servigo publico, como a necessidade de
realizacdo de concurso publico para contratagdes e da situacado

financeira do Ente, ndo ha como prever de maneira verossimil a
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admissao e reposigcao de servidores independentemente da causa. Por
isto, ndo sao realizadas previsGes para a expectativa de reposi¢cao de

segurados.

5.3 ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

Taxa real de crescimento da remunerag¢ao por mérito e produtividade

A taxa estima anualmente o crescimento da remuneracdo ao
longo da carreira do grupo de servidores, por tempo de servigo e por
plano de carreira, além da reposicao inflacionaria. A hipotese tem fungao
relevante no cOmputo das provisdbes matematicas, na qual apresenta alto

grau de sensibilidade (conforme item 13.3) e por isso deve ser fidedigna.

O efeito da taxa é diretamente relacionado com o custo do plano
previdenciario, quanto maior a taxa aplicada, maior sera o passivo
atuarial. Portanto, ressalta-se que qualquer reajuste concedido acima do
previsto por esta avaliacdo pode ser motivo de perda atuarial,
ocasionando em déficit. Nesse caso, € recomendavel a realizagcado de
estudos prévios que avaliarao atuarial e financeiramente a situagao do

Ente e do RPPS para a concessao de reajuste acima do esperado.

Aplicou-se que as remuneragdes dos servidores em atividade
terdo o crescimento de 3,35% (trés virgula trinta e cinco por cento) ao
ano. A premissa esta adequada respeitando o parametro minimo de
1,00%, segundo a Portaria n® 1.467/2022.

Taxa real de crescimento dos proventos

A taxa estima anualmente o crescimento dos proventos concedido
aos aposentados e pensionistas além da reposi¢ao inflacionaria. A
hipétese possui o0 mesmo efeito, quanto maior a taxa aplicada, maior

sera o passivo atuarial.

A taxa real de crescimento utilizada na avaliagdo dos
compromissos foi de 0,00% (zero por cento) ao ano. Ou seja, espera-se

que os proventos sejam reajustados apenas pela inflagao.
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5.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros atuarial € uma das premissas mais importantes do estudo, visto
que é utilizada para descapitalizar o fluxo de contribuigdes e beneficios trazendo a
valor presente na data focal da avaliacdo. Além disso, € a taxa anual esperada de
rentabilidade dos ativos financeiros em posse do RPPS, no longo prazo, liquida da

inflagéo do periodo.

O impacto da taxa de juros € inversamente proporcional ao passivo atuarial.
Isto €, na medida que aumenta a taxa de juros utilizada no calculo dos compromissos,
diminui o passivo atuarial. Devido ao aumento na proje¢cdo do retorno dos
investimentos o valor necessario para custear o plano de beneficios é reduzido. Em
concordancia com a Portaria n°® 1.467/2022, art. 39, deve ser aplicada a menor taxa
prevista entre:

“A taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros

Média seja o mais proximo a duragdo do passivo do RPPS.

A taxa de juros pardmetro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser
acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da
carteira de investimentos superar 0s juros reais da meta atuarial dos ultimos
5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos).”
Exceto em alguns casos, onde € necessario o envio previo de estudo técnico
para demonstrar a aderéncia da taxa a ser adotada quando for superior a taxa de juros
parametro. Ou entao, por critério de conservadorismo, o atuario responsavel podera

utilizar taxa de juros inferior.

Por conseguinte, fica definida nesta avaliagdo atuarial a taxa de juros
parametro, verificada na Portaria MPS n°® 1.499/2024 com a durag¢ao do passivo de

13,74 anos, de 5,27% (cinco virgula vinte e sete por cento) ao ano.

Vale salientar que a duragao do passivo utilizada foi calculada pelas proje¢des
do encerramento do exercicio anterior e corresponde a média dos prazos dos fluxos
de pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribui¢gdes dos aposentados

e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Caso o percentual esperado de rentabilidade n&do seja atingido pela gestao,
recomenda-se que a hipotese seja reavaliada com estudos técnicos para evitar a

perda atuarial que resulte em déficit.
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5.5 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario
Para idade estimada de ingresso no primeiro regime

previdenciario utilizou-se a seguinte regra:

Se a mesma estiver descrita na base de dados recebida, utiliza-se o
dado recebido. Em contrario, usa-se a idade de vinculagédo ao ente caso
a mesma seja menor ou igual a vinte cinco anos, mas se for maior que
25 anos, pressupde-se que o servidor ingressou com 25 anos em algum

regime previdenciario.

Idade estimada de entrada em aposentadoria programada
Para determinar a idade de entrada em aposentadoria, utilizam-

se as seguintes informagdes:

Idade;
Sexo;
Cargo;

Idade de vinculagao ao ente;

® a o T P

Idade de ingresso no primeiro regime previdenciario;
f. Idade de entrada no cargo atual;

Utilizando-se do cargo, idade de vinculo e sexo do segurado,
definem-se os tempos de contribuicdo e idades minimas necessarios
estabelecidos pela legislacdo para a concessdo do beneficio. Com
requisitos minimos definidos, usam-se as idades de vinculagao no ente,
primeiro regime previdenciario e cargo para definir o tempo faltante para

a aposentadoria.

‘ Na experiéncia da BrPrev, essa premissa proporciona flutuacées
significativas nos déficits atuariais. A idade média de concessao das
aposentadorias programadas varia, geralmente, entre 56 e 59 anos sem
a implementacdo da reforma da previdéncia. Entretanto, em alguns
casos estda mensurada com mais de 60 anos, as vezes até 65 anos na
media. Acontece que quanto maior a idade estimada de entrada em
aposentadoria programada, menor o passivo atuarial. Pois, retarda o

pagamento da aposentadoria e aumenta o tempo de contribuicdo do
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servidor. Portanto, é responsabilidade do atuario mensurar tal premissa
e, também, do RPPS fiscalizar se a mesma esta adequada com a

realidade do Ente.

Ressalta-se que a reforma da previdéncia tende a aumentar a
idade estimada de entrada em aposentadoria programada, observadas

as novas condicdes de elegibilidade.

lil. Abono Permanéncia
Considerou-se que nenhum servidor ira optar pelo direito do

abono permanéncia.

5.6 COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR

Para estimar os compromissos gerados pelos beneficios de pensao por morte
tanto de segurado valido como segurado aposentado, utilizou-se a composi¢ao

familiar do Ente de Cagapava do Sul.

5.7 COMPENSAGAO FINANCEIRA
A compensacao previdenciaria foi estimada da seguinte forma:

Para os beneficios concedidos, foi utilizada a relagdo percentual verificada
entre o valor compensado pro-rata apurado no Sistema de Compensacéao
Previdenciaria - COMPREYV e o valor de pagamento dos beneficios do RPPS, de forma
individual ou agregada, evidenciando-se os valores a receber e a pagar de

compensagao.

Para os beneficios a conceder, foi utilizado o menor valor entre o percentual de
proporcdo de tempos de contribuicdo para efeito de compensacdo estimado na
avaliacao sobre o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo RGPS ou o valor
médio per capita do fluxo mensal de compensagao dos requerimentos ja deferidos na

data focal da avaliagao atuarial.
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5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

l. Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo das remuneragoes
e proventos

N&o foi utilizado fator de determinac¢ao do valor real ao longo do tempo

das remuneracdes.

. Beneficios a conceder com base na média das remuneragées ou com
base na ultima remuneragao

Utilizou-se como beneficio projetado a ultima remuneragdo do
servidor ativo capitalizado até a data prevista de aposentadoria.
Destaca-se que, para servidores que ingressaram no Ente antes de
2004, projeta-se que o beneficio é calculado pela regra da integralidade.
Para admitidos posteriormente, aplica-se um fator correspondente a
80% sobre o beneficio projetado final, devido a regra de aposentadoria

pela média.

lll. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS
Estima-se que nao havera crescimento real no teto de beneficios do
RGPS.

6 ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIGAO

Foram requisitadas a unidade gestora as informagdes descritas no leiaute
minimo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia. Neste arquivo, sao requisitadas
informacgdes de servidores ativos, inativos e pensionistas referentes a caracteristicas
vitais a estimagao dos compromissos atuariais. Além destes, sao requisitados dados

de natureza cadastral, financeira, contabil e legislativa do RPPS.

Em conjunto, estas informagdes tornam possivel auferir os compromissos,
definir as aliquotas de contribuicdo e analisar possiveis riscos atuariais futuros

pertinentes ao regime.
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6.2 ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Iv.

Atualizacao da base cadastral

A base cadastral recebida tem data focal em dezembro de 2024.
Consequentemente mostrou-se atualizada para a realizagdo da
avaliagao atuarial. Além disto, a unidade gestora e o ente federativo e
suas autarquias realizaram a atualizacdo das informagdes antes do

envio das mesmas para a confecgao da avaliagao atuarial.

Amplitude da base cadastral

A base cadastral foi considerada satisfatoria no critério amplitude.
Isto se deve ao cruzamento de informagdes de natureza publica
realizados previamente a realizagcdo da avaliagdo. Realizou-se a
comparacao da quantidade de servidores descritos no Demonstrativo de
Informacgdes Previdenciarias e Repasses — DIPR com a base de dados

e nao houve discrepancia significativa.

Consisténcia da base cadastral

Considerou-se que as informagbes da base cadastral
apresentaram consisténcia satisfatéria. Esta afirmacado deve-se a
realizagédo de testes individuais nas variaveis e comparativos dos totais
apresentados na base cadastral frente ao DIPR e ao DRAA do ano
anterior. Informagdes como base de contribuigao total dos servidores
ativos, inativos e pensionistas foram comparadas com informagdes do
DIPR do mesmo més da competéncia da base cadastral para atestar se
seriam constatadas discrepancias significativas, mas as mesmas nao
foram encontradas. Além disto, checou-se individualmente as variaveis
através de procedimentos I6gicos como: variaveis com entradas distintas
das permitidas, checagem da idade de vinculagdo ao primeiro regime
previdenciario para que a mesma nao seja menor que 18 anos e salario
de contribuicdo menor que o salario minimo nacional ou extremamente

elevado.

Sumario Executivo da base cadastral.
A seguir, um sumario executivo referente a consisténcia e

completude da base cadastral. Para finalizar, destaca-se que existiu
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comunicacgao digital entre a empresa e a unidade gestora com objetivo

de responder os questionamentos realizados.

Tabela 8 - Consisténcia e completude da Base Cadastral
DESCRI(}AO CONSISTENCIA COMPLETUDE

IDENTIFICAGAO

SEXO

ESTADO CIVIL

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE INGRESSO NO ENTE
IDENTIFICAGAO DO CARGO
BASE DE CALCULO

TEMPO DE CONTRIBUIGAO RGPS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA
OUTROS RPPS

DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE
NUMERO DE DEPENDENTES
IDENTIFICACAO

SEXO

ESTADO CIVIL

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE

DATA DE NASCIMENTO DO DEP. MAIS
NOvVO

VALOR DO BENEFICIO

CONDIGAO DO APOSENTADO

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA O
RPPS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA
OUTROS REGIMES

VALOR MENSAL DA COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

NUMERO DE DEPENDENTES
IDENTIFICAGAO DA PENSAO
NUMERO DE PENSIONISTAS

SEXO DO PENSIONISTA PRINCIPAL
DATA DE NASCIMENTO

VALOR DO BENEFICIO

CONDIGAO DO PENSIONISTA
DURAGAO DO BENEFICIO

6.3 PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Na tabela seguinte, as premissas que sao adotadas para corrigir bases de

dados inconsistentes. As corre¢des estdo separadas pela situagado dos segurados e

pelas variaveis.

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
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76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%




l. Servidores Ativos:

Tabela 9 — Critérios de corre¢cao de dados dos Servidores Ativos

CAMPO CRITERIO DE CORREGAO

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE INGRESSO NO ENTE

TEMPO DE CONTRIBUIGAO RGPS

IDENTIFICAGAO DO CARGO

BASE DE CALCULO

DATA DE NASCIMENTO DO
CONJUGE

ESTADO CIVIL
SEXO

NUMERO DE DEPENDENTES

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA
OUTROS RPPS

No caso de a idade do servidor ativo ser inferior a dezoito anos, ajustara-se a
idade do mesmo para a idade média do grupo ativo discriminada por sexo.

Em caso da inexisténcia da data de ingresso no ente e do tempo de contribuicdo
para o RGPS, presume-se que o participante tenha se vinculado ao ente com
25 anos de idade.

Caso a informagdo sobre a data de ingresso no ente esteja disponivel, se a
mesma for inferior a 25 anos, supbe-se que o participante nunca tenha
contribuido para o RPPS. Caso contrério, adota-se a idade de vinculagdo ao
ente menos 25 anos como tempo de contribuicdo para o RGPS.

Em caso da inexisténcia do dado, corrige-se a informacao pelo cargo de maior
proporgéo na base de dados.

Remuneragbes inferiores ao salario minimo ou extremamente elevadas foram
ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por cargo e sexo.

O conjuge possui a mesma idade do servidor titular.
Pressupbe-se que determinada proporgéo do grupo possui conjuge.

Servidores sem informacdes de sexo sao corrigidos pela propor¢do do grupo
em caso da inexisténcia do nome.

Supde-se que metade dos servidores tem um dependente.

Assume-se que o servidor nunca contribuiu para outro RPPS.

l. Servidores Inativos:

Tabela 10 - Critérios de corregido de dados dos Servidores Inativos

CAMPO CRITERIO DE CORREGAO

SEXO
ESTADO CIVIL

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE NASCIMENTO DO
CONJUGE

DATA DE NASCIMENTO DO DEP.
MAIS NOVO

VALOR DO BENEFICIO

CONDIGAO DO APOSENTADO

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA
O RPPS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA
OUTROS REGIMES

VALOR MENSAL DA
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

NUMERO DE DEPENDENTES

Servidores sem informagdes de sexo sao corrigidos pela propor¢do do grupo
em caso da inexisténcia do nome.

Pressupde-se que determinada proporgéo do grupo possui conjuge.

Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terdo suas
idades corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.

O cbnjuge possui a mesma idade do servidor titular.

Supds-se que o dependente mais novo tem 12 anos de idade.

Remuneracdes inferiores ao salario minimo ou extremamente elevadas foram
ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por sexo.

Se o servidor possuir menos de 55 anos, supde se que o mesmo tenha se
aposentado por invalidez, caso contrario assume-se que o mesmo tenha se
aposentado valido.

Nao foram supostas premissas para este campo.
Nao foi suposta premissa para este campo.

Utilizou-se o valor per capita médio apurado pela secretaria da previdéncia.

Supds-se que metade dos servidores inativos tem um dependente.
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1. Pensionistas:

Tabela 11 - Critérios de corre¢ado de dados dos Pensionistas

CAMPO CRITERIO DE CORREGAO

SEXO Servidores sem _infprm_agc")es de sexo sao corrigidos pela proporgéo do grupo
em caso da inexisténcia do nome.

Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terédo suas

idades corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.

Remuneragbes zeradas ou extremamente elevadas foram ajustadas para o

salario médio do grupo discriminado por sexo.

CONDIGAO DO PENSIONISTA Se nao for especificada, assume-se que o pensionista é valido.

Se a idade do pensionista for menor que 24 anos, assume-se que a pensao &
temporaria. Caso contrario, a penséao € vitalicia.

DATA DE NASCIMENTO

VALOR DO BENEFICIO

DURAGAO DO BENEFiICIO

6.4 RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados do Ente € o pilar dos resultados atuariais que serao descritos
neste relatério. Através da experiéncia adquirida durante os anos no mercado, citam-
se algumas recomendacdes para que a base de dados nao apresente vieses que

venham a comprometer de maneira significativa os resultados atuariais:

I. Atualizacdo periddica do cadastro dos servidores para obtengao de
informacdes relevantes. Recomenda-se a realizacdo de Censos
Previdenciarios a cada cinco anos e uma atualizagdo anual das
informacoes;

II.  Apuragéo do tempo de servigo passado ao Regime Geral de Previdéncia
Social para estimagao do valor da compensacgao previdenciaria;

lll.  Registro das informagdes dos cénjuges e dependentes dos participantes
para efeito do calculo dos beneficios de pensao;

IV.  Registro de informacgdes contabeis e financeiras dos ultimos cinco anos
como pagamento de beneficios previdenciarios, valores dos dissidios
concedidos, quantidade de concessdes de aposentadorias e pensoes e
arrecadacao relativa as contribuicées dos servidores e do ente;

V. Transposi¢cdo da base de dados para o leiaute minimo disponibilizado
pela SPREV.

Todos os regimes préoprios deverdo manter sua base de dados no leiaute
modelo estabelecido pela SPREV. Isto ocorre devido a Portaria n°® 1.467 de 2022 que
estabelece um padrdo minimo para as informagdes além de requisi¢cdes posteriores

para a mesma, como o arquivamento dos dados por um periodo de 10 anos. Além
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disto, a contabilizagado de informagdes de carater financeiro e econdmico passara a
ser obrigatoria para apurar a viabilidade do plano de custeio proposto. Ressalta-se
ainda que, através de sistemas digitais, como o SICONFI-Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico, serdo realizadas analises de consisténcia da

base de dados pela Secretaria da Previdéncia.

Como pratica de gestdo atuarial recomenda-se a adogdo de um sistema
digitalizado de armazenamento das informag¢des dos servidores que contenha os
dados necessarios, documentos, historico funcional, tempo de servico passado,
informacdes dos dependentes, etc., pois o mesmo pode facilitar a geracdo das
informacgdes previdenciarias pertinentes ao calculo atuarial além de dar mais
confiabilidade as informagdes que poderdo ser atualizadas de maneira mais

intempestiva.

Faz-se a ressalva que a manuteng¢ao de uma base de dados de qualidade é um
processo continuo de responsabilidade do Ente e da unidade gestora que gera

beneficios no longo prazo.

7 RESULTADO ATUARIAL

Nesta secao, serao descritos os aspectos pertinentes aos resultados atuariais.
Itens como provisbes matematicas, ativos financeiros, aliquotas de contribuicdo e o

superavit ou déficit atuarial do plano estarao descritos neste item.

Inicia-se a seg¢ao com o balango atuarial, para depois analisar os ativos
garantidores, os passivos do regime frente aos seus segurados e, finalmente,

explicitar o resultado atuarial do exercicio.

7.1 BALANGCO ATUARIAL

O balanco atuarial demonstra as aliquotas calculadas, os valores das provisdes

matematicas, da compensacéo financeira e do resultado atuarial.
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Tabela 12 — Balango atuarial

~ ALIQUOTA NORMAL
DESCRICAO VIGENTE EM LEI

Aliquota Normal (patronal + Servidor) (A) 32,02%
Aliquotas dos beneficios por RS, RCC e taxa de adm. (B) 9,53%
Aliquota Normal por regime de capitalizagéo (C = A- B) 22,49%
| ATIVOSFINANCEROS | RS
Fundos de Investimento e Demais Ativos 62.198.627,20
Acordos Previdenciarios 50.814.009,26
PMBC 38814914207
VABF - Concedidos 388.570.590,48
VACF - Concedidos 421.448,41
(-) VACF - (Ente) 0,00
(-) VACF - (Servidores) 421.448,41
PMBac 37542822017
VABF - a Conceder 456.836.398,51
VACF - a Conceder 81.408.178,34
(-) VACF - a Conceder (Ente) 49.903.181,74
(-) VACF - a Conceder (Servidores) 31.504.996,60
'COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ~ 60.902459,03
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 172.577,45
(-) VACP a Receber - Beneficios Concedidos 19.428.529,52
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 172.253,52
(-) VACP a Receber - Beneficios a Conceder 41.646.506,96
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Plano de Amortizagao estabelecido em lei 525.774.048,89
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -63.888.217,86
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7.2 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario que serao utilizados
para realizar o pagamento dos beneficios dos segurados. Constituem-se basicamente
por:

l.  Ativos Financeiros (saldo + aplicagoes)
Os ativos financeiros do plano estao discriminados de acordo com
o Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos do més

de dezembro.

Tabela 13 — Discriminagao dos investimentos do RPPS

INVESTIMENTOS R$62.198.627,20 100,00%

Fundos de Renda Fixa 62.198.627,20 100,00%
Fundos de Renda Variavel 0,00 0,00%
Segmento Imobiliario 0,00 0,00%
Enquadramento 0,00 0,00%
Nao Sujeitos ao Enquadramento 0,00 0,00%
Demais bens e direitos 0,00 0,00%

ll. Parcelamentos de Débitos Previdenciarios
Na data da avaliagdo, o regime de previdéncia € credor dos
seguintes valores frente ao ente federativo referente a acordos de

parcelamento:

Tabela 14 — Discriminagao dos acordos financeiros

N° DO ACORDO VALOR CONTABIL 31/12/2024

4712/2024 R$ 13.653.249,08

4625/2024 R$ 17.385.171,50

4521/2023 R$ 3.900.218,33

4521/2023 R$ 3.419.715,52

2020 R$ 1.959.406,13

3932/2018 R$ 101.544,16

3924/2017 R$ 3.428.397,41

2021 R$ 6.966.307,13

4712/2024 R$ 13.653.249,08

O somatorio destes valores é de R$ 50.814.009,26.

Com isso, o valor total dos ativos garantidores ¢ de R$ 113.012.636,46.
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7.3 PROVISOES MATEMATICAS

Constituem-se nos valores devidos pelo regime previdenciario aos segurados.
Destaca-se que os valores apresentados representam o valor presente de todos os
compromissos futuros assumidos pelo RPPS.

A proxima tabela agrega as provisdes matematicas de beneficios concedidos e

a conceder.

Tabela 15 - Provis6es Matematicas — Quadro Geral

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 253.477.958 44 46.301.037,23 207.176.921,21
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 174.998 123,94 32.349.302,20 142.648.821,75
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO 0.00 0.00 0,00
PN PXSO%OERNTTE\SS 28.360.316,13 2.757.838,92 25.602.477,22
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 456.836.398,51  81.408.178,34  375.428.220,17
BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF VACF RESERVA
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 357.503.638,64 421.448,41 357.082.190,23
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00
PENSOES POR MORTE 31.066.951,84 0,00 31.066.951,84
SUBTOTAL 388.570.590,48 421.448,41 388.149.142,07

As provisbes matematicas dos beneficios concedidos totalizaram R$
388.149.142,07. Este valor representa o montante que deve estar sob posse do
regime proprio para garantir com 0s compromissos ja assumidos perante o0s
aposentados e pensionistas atuais. Relativo aos beneficios a conceder, a proviséo
matematica totalizou R$ 375.428.220,17. Este total indica o0 montante que deve estar
sob posse do regime préprio para garantir com 0s compromissos ja assumidos
perante os futuros aposentados e pensionistas. Consequentemente, provisdoes
matematicas do regime previdenciario, na data focal da avaliagdo, totalizaram R$
763.577.362,24.
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7.4 COMPENSAGAO FINANCEIRA

A compensacao previdenciaria refere-se a compensacgao financeira entre
regimes gragas ao tempo de contribuigdo realizado pelo segurado para outro RPPS
ou para o RGPS. Os calculos destes valores sao feitos através das formulagbes e

premissas descritos na Nota Técnica Atuarial do Plano.

O saldo da compensacéao financeira é apurado através da soma dos valores
totais da compensacao a receber e a pagar dos beneficios concedidos e a conceder.
Se este saldo for positivo, define-se se o regime tem direito a receber mais valores do
que tem a pagar e este saldo sera somado aos ativos do plano. Caso contrario, o
saldo de compensacgao representara um passivo ao plano e devera ser adicionado as

provisdes matematicas.

Tabela 16 — Compensacao Financeira

BENEFICIOS CONCEDIDOS R

Compensagéao a Receber 19.428.529,52
Compensacéao a Pagar 172.577,45
(BENEFICIOSACONCEDER | Rs
Compensagéo a Receber 41.646.506,96
Compensacgao a Pagar 172.253,52

SALDO COMPENSAGCAO 60.902.459,03

Apurou-se que o regime tem um valor credor de R$ 60.902.459,03 referente a
compensacao financeira. Consequentemente, este sera somado aos ativos do plano

causando diminuicdo nos compromissos do plano.

7.5 RESULTADO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

O resultado atuarial é expresso através da diferenca dos ativos do plano
perante seus passivos. Destaca-se que a compensacgao previdenciaria podera ser

somada aos ativos ou aos passivos dependendo se existir saldo a pagar ou a receber.

Caso o resultado da diferenga seja positivo, existe superavit atuarial; se o
resultado for negativo, observa-se um déficit; e se existir equivaléncia entre ativos e

passivos, ha um equilibrio atuarial. A seguir, o resultado para o exercicio:
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Tabela 17 — Resultado Atuarial

Ativos do Plano 113.012.636,46
Provis6es Matematicas 763.577.362,24
Compensagéao Previdenciaria 60.902.459,03

Deve-se destacar que a situacao atuarial descrita acima, € calculada com base
nas aliquotas vigentes na data focal da avaliagao, isto €, 31/12/2024. Somando-se
este resultado com o valor do plano de amortizagao vigente da Lei n® 4647/2024 de
R$ 525.774.048,89, observa-se que na data focal, o regime previdenciario encontra-

se em situacao deficitaria.

7.6 VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS

Representa o valor presente dos fluxos futuros das remuneragdes dos
participantes. Este valor representa o total em valor presente da base de contribui¢cao

onde incidirao os percentuais contributivos.

Tabela 18 — Valor Atual das Remunerag¢des Futuras

Valor Atual das Remuneragoes Futuras R$ 361.970.820,45

8 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Para honrar com os compromissos assumidos, devem ser vertidos recursos
financeiros suficientes ao regime para que o mesmo possa realizar os pagamentos
devidos. Estes valores baseiam-se no custo dos beneficios e sdo representados
através de um percentual que incidira sobre a base de contribuicdo para apurar o

quanto cada segurado e a parte patronal deverao contribuir.

8.1 VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS

Inicialmente, sédo calculados os valores das remuneracdes e proventos para

definir a base de contribuicao onde incidirdo os percentuais contributivos.
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Tabela 19 - Base de Contribuicao Mensal e Anual

dos Servidores Ativos
Total das Parcelas dos Proventos de

Aposentadoria que superam o Limite 21.163,22

Maximo do RGPS
Total das Parcelas das Pensées Por Morte
que superam o Limite Maximo do RGPS

0,00

50.865.019,40

275.121,86

9 da Populagao Coberta

Total das Remuneragdes de Contribuigdo 3.912.693,80

0,00

Apurou-se que a base de contribuicdo mensal é de R$ 3.933.857,02.

8.2 CUSTEIO NORMAL VIGENTE EM LEI

Atualmente, regulamentado pela Lei n°® 4244/2021, o custeio € dado através da

seguinte tabela:

Tabela 20 - Base de Calculo, Aliquota e Contribui¢cao esperada pelo custeio vigente

Valor Anual da
Categorias | Base de Calculo | Aliquota Vigente
R$

Ente Federativo 50.865.019,40

Taxa de Administragao 50.865.019,40

Ente Federativo - Total 50.865.019,40

Segurados Ativos* 50.865.019,40
Aposentados** 275.121,86

Pensionistas** 0,00

19,05%
0,94%
19,99%
12,03%
14,56%
0,00%

*Tabela 21 o percentual que incide sobre as faixas de contribuigéo.

** Tabela 22 o percentual que incide sobre as faixas de contribuigao.

Observa-se que a contribuigdo total é de R$ 16.325.361,60, o que representa

uma aliquota total de 32,02%.

*Tabela 21 — Faixas de contribuicdo da aliquota progressiva - Ativos

Até um salario minimo federal 11,00%
De R$ 1.100,01 até R$ 2.203,48 12,00%
De R$ 2.203,49 até R$ 3.305,22 13,00%
De R$ 3.305,23 até R$ 6.433,57 14,00%
De R$ 6.433,58 até R$ 10.448,00 14,50%
Acima de R$ 10.448,01 16,50%

**Tabela 22 — Faixas de contribuigdo da aliquota progressiva - Inativos
Até dois salarios minimos federais 0,00%
De R$ 2.200,01 até R$ 3.305,22 13,00%
De R$ 3.305,23 até R$ 6.433,57 14,00%
De R$ 6.433,58 até R$ 10.448,00 14,50%
Acima de R$ 10.448,01 16,50%

WWW.BRPREV.COM | 5133775772

Valor da Contribuigao
esperada com Aliquotas

Vigentes

9.689.786,20

478.131,18

10.167.917,38
6.117.379,10

40.065,12
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8.3 CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR BENEFICIO

O custeio normal recomendado que institui o equilibrio atuarial, discriminado

por beneficio, se comporta da seguinte maneira:

Tabela 23 - Regime Financeiro, Custo Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada discriminada por Beneficio

, REGIME ALIQUOTA CUSTO ANUAL
BENEFICIOS | \NANCEIRO |  NORMAL PREVISTO (R$

Aposentadoria por Tempo de

o

Contribuicao, Idade e Compulsoéria G 12,59% Bz 00
Aposentadoria Especial CAP 8,94% 4.556.217,89
Aposentadoria por Invalidez RCC 5,45% 2.779.485,19
Penséao por Morte de Ativo RCC 3,13% 1.598.011,82

Penséao por Morte de Aposei;\;ﬁgg CAP 0,76% 388.426,15

Penséao por Morte de Aposen@do CAP 0,00% 0,00
Invalido
Aliquota Administrativa - 0,94% 478.131,18

Observa-se que a contribuicao de equilibrio total ¢ de R$ 16.321.513,81, o que

representa uma aliquota total de 32,02%.

8.4 CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR REGIME FINANCEIRO

Na tabela seguinte, a separagao do custeio por regime financeiro:

Tabela 24 - Custo Anual e Aliquota Normal discriminada por Regime Financeiro

REGIME FINANCEIRO % RS

Capitalizagao 22,49% 11.465.885,62
Reparticdo de Capitais de Cobertura 8,59% 4.377.497,01
Custeio Administrativo 0,94% 478.131,18

8.5 CENARIOS DE CUSTEIO NORMAL

Neste item, estabeleceremos o percentual recomendado para a aliquota
normal. Ressalta-se que, com a possibilidade da implementacdo de aliquotas
progressivas por faixa salarial para o servidor, serao descritos dois cenarios: Aliquota

Uniforme e Aliquota Progressiva.

Para ambos os casos, o percentual de contribuicdo € distribuido entre a
aliquota patronal e a aliquota do servidor, respeitando as possibilidades de cenarios.

A definicao é de responsabilidade da unidade gestora e do ente federativo em conjunto
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com o atuario responsavel, pois a avaliagao atuarial deve assegurar que o plano de
custeio instaura o equilibrio financeiro e atuarial. Logo, estdo demonstrados os

resultados em cada cenario.
8.5.1 ALIQUOTA UNIFORME

Na adocgédo da aliquota uniforme, o percentual de contribuicdo minimo dos
servidores, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento). E, para
respeitar o limite previsto no artigo 2° da Lei n°® 9717/1998, a aliquota de contribuigao
patronal deve ser, no minimo, igual a do servidor excluindo-se a taxa de
administragdo. Se o plano uniforme for adotado, as aliquotas normais da tabela abaixo

deverao ser implementadas:

Tabela 25 - Base de Calculo, Aliquota e Contribuigao esperadas pela Situagao definida na Avaliagao

ALIQUOTA DEFINIDA NA RS CONTRIBUICAO
CATECORIAS AVALIAGAO (% ESPERADA

Ente Federativo 19,05% 9.689.786,20
Taxa de Administracao 0,94% 478.131,18
Ente Federativo - Total 19,99% 10.167.917,38
Segurados Ativos 14,00% 7.121.102,72
Aposentados 14,00% 38.517,06
Pensionistas 14,00% 0,00

8.5.2 ALIQUOTA PROGRESSIVA

Nesse cenario, o percentual de contribuigdo minimo sera calculado conforme o
valor da base de contribuicdo ou do beneficio dependendo do resultado atuarial do
RPPS. Para o RPPS que demonstre resultado atuarial superavitario, a aliquota dos
segurados nao podera ser inferior as aliquotas do RGPS. E para o RPPS com
resultado atuarial deficitario, a aliquota minima esta definida no artigo 11, § 1° da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Tabela 26 - Aliquota e Contribuicao

ALIQUOTA A SER IMPLEMENTADA | VALOR DA CONTRIBUICAO
CATEGORIAS % ESPERADA**

Ente Federativo 19,05% 9.689.786,20

Taxa de Administragao 0,94% 478.131,18
Ente Federativo - Total 19,99% 10.167.917,38
Segurados Ativos* 12,03% 6.117.379,10
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Aposentados® 14,56% 40.065,12
Pensionistas* 0,00% 0,00

*Aliquota Efetiva Agregada-— representa o percentual que realmente incide sobre a base de contribuicdo
devido ao calculo por faixas salariais.
**Valores desconsiderando a contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidindo sobre o valor dos

beneficios que supere o salario-minimo.

A aliquota do servidor é definida individualmente conforme a faixa de

remuneracao e, posteriormente, € calculada a aliquota efetiva de forma agregada.

Tabela 27 — Faixas de contribui¢do da aliquota progressiva

Até um salario minimo (R$ 1.320,00) 14,00%
De R$ 1.302,01 até R$ 2.571,29 14,00%

De R$ 2.571,30 até R$ 3.856,94 14,00%

De R$ 3.856,95 até R$ 7.507,49 14,00%

De R$ 7.507,50 até RS 12.856,50 14,50%
De R$ 12.856,51 até RS 25.712,99 16,50%
De R$ 25.713,00 até RS 50.140,33 19,00%
Acima de R$ 50.140,33 22,00%

Destaca-se que para a aplicagao das aliquotas progressivas as alteragdes do
artigo 149 da Constituicdo Federal deverao ser referendadas integralmente por meio
de lei. As aliquotas dos servidores poderdo ser majoradas e corresponderdo, no
minimo, aquelas prevista no artigo 11, § 1° da Emenda Constitucional n°® 103/2019. A
contribuigao dos servidores aposentados e pensionistas podera ser cobrada daqueles
que recebem o beneficio superior ao salario-minimo, em caso de déficit atuarial. O

ente federativo possui autonomia para legislar conforme as suas decisdes.

‘ 8.6 COMPARATIVO

A seguir, sao realizadas comparagdes entre as propostas de Aliquota Uniforme

e Progressiva evidenciando as aliquotas e o balango atuarial:

Tabela 28 — Comparativo das aliquotas propostas
PROPOSTA I - PROPOSTA Il —
UNIFORME PROGRESSIVA (Efetiva

19,05% 19,05%
0,94% 0,94%
19,99% 19,99%
14,00% 12,03%
14,00% 14,56%
14,00% 0,00%
33,99% 32,02%
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Tabela 29 — Balango atuarial das situag6es propostas

DESCRICAO PROPOSTA | PROPOSTA Il

Aliquota Normal (patronal + Servidor) (A)
Aliquotas dos beneficios por RS, RCC e
taxa de adm. (B)

Aliquota Normal por regime de
capitalizagéo (C = A- B)

PROVISOES | R$ | R$ |

PMBC
VABF - Concedidos
VACF - Concedidos
(-) VACF - (Ente)
(-) VACF - (Servidores)
PMBaC

VABF - a Conceder

VACF - a Conceder

(-) VACF - a Conceder (Ente)

(-) VACF - a Conceder (Servidores)
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

VACP a Pagar - Beneficios Concedidos

(-) VACP a Receber - Beneficios

Concedidos

VACP a Pagar - Beneficios a Conceder

(-)VACP a Receber - Beneficios a
Conceder

ATIVOS FINANCEIROS 113.012.636,46 113.012.636,46

Fundos de Investimento e Demais Ativos
Acordos Previdenciarios

Plano de Amortizagao estabelecido em lei

33,99%
9,53%

22,49%

388.165.426,25
388.570.590,48
405.164,23
0,00
405.164,23
375.428.220,17
456.836.398,51
81.408.178,34
46.923.624,73
34.484.553,61

60.902.459,03
172.577,45

19.428.529,52
172.253,52
41.646.506,96

R$62.198.627,20
50.814.009,26

525.774.048,89

32,02%
9,53%

22,49%

388.149.142,07
388.570.590,48
421.448,41
0,00
421.448,41
380.154.416,95
456.836.398,51
76.681.981,57
38.340.990,78
38.340.990,78
60.902.459,03
172.577,45
19.428.529,52
172.253,52

41.646.506,96

R$62.198.627,20
50.814.009,26

525.774.048,89

*Resultado sem considerar o valor atual do plano de amortizagao;

**Resultado considerando o valor atual do plano de amortizagao.
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9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Em caso de existéncia de déficit atuarial, isto €, uma insuficiéncia dos ativos do
plano perante os compromissos assumidos pelo mesmo, deve ser estabelecido um
plano para equacionar este valor. Esta se¢do aborda as principais causas do déficit

atuarial e a recomendacgao para restabelecer o equilibrio financeiro e atuarial.

9.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

A analise dos motivos geradores do déficit atuarial € um assunto importante e
deve ser realizada minuciosamente. Existem diversas causas para o déficit atuarial de
naturezas distintas. A critério de definicdo, estabelece-se o déficit atuarial como sendo
a insuficiéncia dos recursos acumulados do plano frente ao seu passivo no momento

da avaliagdo. Algumas causas que sao geradoras de déficit atuarial, de maneira geral:

l. aliquotas de contribuicio definidas em lei abaixo das aliquotas de
equilibrio;

ll. apuragao imprecisa dos compromissos do plano e das aliquotas de
contribuigao;

lll. estimagdo incorreta das premissas atuariais e ndo corregao das mesmas;

IV. praticas administrativas relacionadas a gestao dos recursos do regime,
padroes de governanga, etc;

V. nao efetivagao dos repasses necessarios;

VI. insuficiéncia contributiva provenientes de exercicios anteriores;

Pelo contexto historico brasileiro, normalmente, a existéncia de um déficit
atuarial esta fundamentada na insuficiéncia contributiva do periodo anterior a Emenda

Constitucional n° 20 que estabeleceu a necessidade do equilibrio financeiro e atuarial.

9.2 CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para equacionar o déficit atuarial do regime préprio, sera utilizada uma
contribuicdo suplementar. Esta contribuicido caracteriza-se por um percentual/valor
extra ao custo normal, definido na se¢ao 8.5, que devera ser pago durante um periodo

pré-determinado e tera como unico objetivo amortizar o déficit atuarial existente.
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A Instrugcdo Normativa n°® 7/2018 estabelece parametros sobre os planos de
amortizac&o para as variaveis de percentual minimo a ser equacionado, prazo maximo
e percentual obrigatério de revisdo. Sucintamente, as possibilidades estdo elencadas
em trés cenarios, sendo eles: por prazo fixo (PF) de 35 anos a partir da primeira
publicagcao de lei do Ente sobre plano de amortizagao, posterior a esta Instrugao; por
prazo calculado pela duragéo do passivo (DP) ou por prazo calculado pela sobrevida
meédia (SM) dos aposentados e pensionistas. As duas ultimas opg¢des possibilitam o
uso do Limite de Déficit Atuarial (LDA), onde o valor do déficit atuarial a ser

equacionado pode nao ser integral, definindo o percentual minimo amortizado.

Vale ressaltar que a Portaria MPS n° 861/2023 postergou para 2025 o
parametro minimo de contribuigdo suplementar igual a um ter¢o do valor dos juros do
exercicio. Para os entes federativos que comprovarem o disposto no inciso 1V do art.
55 da Portaria 1467/2022, o pagamento minimo é de cinquenta por cento para 2026,
setenta e cinco por cento para 2027 e, finalmente, atingir o valor integral dos juros em
2028. Caso contrario, o minimo € de dois tercos para 2026, e atingir o valor integral
dos juros em 2027. Motivo que explica o0 aumento dos percentuais/valores do plano

de amortizagao a partir do exercicio mencionado.

Os cenarios demonstrados a seguir para amortizar o passivo ndo fundado estao
todos em consonancia com a Portaria n°® 1.467/2022 e com a Instrugdo Normativa n°
7/2018, considerando como base de calculo o total das remuneragdes dos servidores
ativos reajustados pela taxa real de crescimento de 3,35% a.a. e a taxa de juros de
5,27% a.a. Além da opcéao de aliquotas normais diferentes (uniforme e progressiva),
apresenta-se uma tabela contemplando todos os cenarios, resumidamente. Caso seja
feito o uso do Limite do Déficit Atuarial (LDA), os valores estdo em tabela

complementar.
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2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054

Tabela 30 — Cenarios de plano de amortizacdo
COLUNA A
LEI ATUAL

35,38%
44,23%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
48,40%
30,01%
30,01%
30,01%
30,01%
30,01%

50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%
50,75%

56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%
56,62%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

80,92%
80,92%
80,92%
80,92%
80,92%
80,92%
80,92%
80,92%
80,92%
80,92%
80,92%
80,92%
80,92%
80,92%
80,92%
80,92%
80,92%
80,92%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

COLUNAB

PROPOSTA | — UNIFORME

50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%
50,76%

56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%
56,63%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

80,93%
80,93%
80,93%
80,93%
80,93%
80,93%
80,93%
80,93%
80,93%
80,93%
80,93%
80,93%
80,93%
80,93%
80,93%
80,93%
33,14%
33,14%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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TABELAS COMPLEMENTARES

Tabela 31 — Insuficiéncia de cobertura por Provisdo Matematica

INSUFICIENCIA DE
(R$255.880.553,53)  (R$255.896.837,71)  (R$255.880.553,53)
(R$333.781.713,22)  (R$333.781.713,22)  (R$338.507.909,99)

Tabela 32 — LDA (Limite do Déficit Atuarial)

I) DURATION PASSIVO (R$77.698.744,32)
Il) SOBREVIDA MEDIA (R$54.032.574,53)

ATENGAO

Para definir o plano de amortizacido a ser implementado em lei, deve-se
inicialmente escolher uma aliquota normal (manter o percentual atual ou optar por uma

das propostas do item 9.2). Com a escolha da aliquota normal, realiza-se a opgao

por um dos trés métodos de financiamento. Por exemplo, se for realizada a opgao pela
Proposta Il - aliquota progressiva, deve-se ira COLUNA C e realizar a escolha por um
dos trés métodos. Nao é possivel escolher os percentuais de amortizacao para a
PROPOSTA | — ALIQUOTA UNIFORME se a PROPOSTA Il — ALIQUOTA
PROGRESSIVA foi escolhida.

9.3 RECOMENDAGAO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para sanar tal insuficiéncia, recomenda-se que seja adotado como
equacionamento do déficit atuarial o plano de amortizagao pela regra do prazo fixo. O
cenario, geralmente, apresenta o maior prazo para o financiamento e visa a cobertura

integral do déficit atuarial, indo ao encontro dos critérios de conservadorismo.

Reitera-se que a determinacao dentre as alternativas explicitadas para o plano
de amortizagao do déficit atuarial € de responsabilidade do Ente, da unidade gestora

e do atuario responsavel pela avaliagéo.

De acordo com a portaria n°® 1.467, municipios que tenham realizado reformas
em suas previdéncias municipais possuem a prerrogativa de amortizar o déficit
atuarial até o ano de 2065, o que caracteriza-se por um aumento do prazo de
amortizacdo. Como este ndo é o caso do RPPS de Cacgapava do Sul, o prazo de

amortizacao do passivo ira até 2054.
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Tabela 33 — Plano de amortizagdo recomendado — QUADRO GERAL (APORTES)

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054

28.458.484,94
29.411.844,18
30.397.140,96
31.415.445,19
32.467.862,60
33.555.536,00
34.679.646,45
35.841.414,61
37.042.102,00
38.283.012,42
39.565.493,33
40.890.937,36
42.260.783,76
43.676.520,01
45.139.683,44
46.651.862,83
48.214.700,24
49.829.892,69
51.499.194,10
53.224.417,10
55.007.435,07
56.850.184,15
58.754.665,32
60.722.946,61
62.757.165,32
64.859.530,36
67.032.324,62
69.277.907,50
71.598.717,40
73.997.274,43

10.868.308,08
14.922.710,11
22.797.855,72
22.776.197,76
22.792.439,54
22.817.764,48
23.233.671,96
24.011.999,97
24.816.401,97
25.647.751,44
26.506.951,11
27.394.933,97
28.312.664,26
29.261.138,51
30.241.386,65
31.254.473,11
32.301.497,96
33.383.598,14
34.501.948,68
35.657.763,96
36.852.299,05
38.086.851,07
39.362.760,58
40.681.413,06
42.044.240,39
43.452.722,45
44.908.388,65
46.412.819,67
47.967.649,13
49.574.565,37

413.805.811,43
424.745.069,62
432.206.424,67
432.185.847,53
432.185.843,93
432.169.598,36
432.127.171,72
431.666.601,71
430.403.431,65
428.269.290,52
425.191.330,70
421.091.962,71
415.888.575,17
409.493.238,82
401.812.394,00
392.746.520,51
382.189.789,03
370.029.692,96
356.146.659,64
340.413.639,92
322.695.674,79
302.849.437,81
280.722.752,11
256.154.080,57
228.971.987,56
198.994.570,91
166.028.862,35
129.870.194,75
90.301.534,34
47.092.776,07

Juros

m Base Calculo | APORTES (R$) Saldo Inicial _

21.807.566,26
22.384.065,17
22.777.278,58
22.776.194,16
22.776.193,98
22.775.337,83
22.773.101,95
22.748.829,91
22.682.260,85
22.569.791,61
22.407.583,13
22.191.546,43
21.917.327,91
21.580.293,69
21.175.513,16
20.697.741,63
20.141.401,88
19.500.564,82
18.768.928,96
17.939.798,82
17.006.062,06
15.960.165,37
14.794.089,04
13.499.320,05
12.066.823,74
10.487.013,89
8.749.721,05
6.844.159,26
4.758.890,86
2.481.789,30
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Saldo Final

424.745.069,62
432.206.424,67
432.185.847,53
432.185.843,93
432.169.598,36
432.127.171,72
431.666.601,71
430.403.431,65
428.269.290,52
425.191.330,70
421.091.962,71
415.888.575,17
409.493.238,82
401.812.394,00
392.746.520,51
382.189.789,03
370.029.692,96
356.146.659,64
340.413.639,92
322.695.674,79
302.849.437,81
280.722.752,11
256.154.080,57
228.971.987,56
198.994.570,91
166.028.862,35
129.870.194,75
90.301.534,34
47.092.776,07
0,00




Tabela 34 — Plano de amortizagido recomendado —- QUADRO MAGISTERIO (FUNDEB)

o -
Ano | Base Calculo %o () Saldo Inicial Juros Saldo Final
Recomendado | Pagamento

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053

16.438.479,65
16.989.168,72
17.558.305,87
18.146.509,12
18.754.417,17
19.382.690,15
20.032.010,27
20.703.082,61
21.396.635,88
22.113.423,18
22.854.222,86
23.619.839,32
24.411.103,94
25.228.875,92
26.074.043,26
26.947.523,71
27.850.265,76
28.783.249,66
290.747.488,52
30.744.029,39
31.773.954,37
32.838.381,85
33.938.467,64
35.075.406,30
36.250.432,42
37.464.821,90
38.719.893,44
40.017.009,87
41.357.579,70

40,00%
50,00%
54,00%
52,50%
51,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%

6.575.391,86
8.494.584,36
9.481.485,17
9.526.917,29
9.564.752,76
9.691.345,07
10.016.005,13
10.351.541,31
10.698.317,94
11.056.711,59
11.427.111,43
11.809.919,66
12.205.551,97
12.614.437,96
13.037.021,63
13.473.761,86
13.925.132,88
14.391.624,83
14.873.744,26
15.372.014,70
15.886.977,19
16.419.190,92
16.969.233,82
17.537.703,15
18.125.216,21
18.732.410,95
19.359.946,72
20.008.504,93
20.678.789,85

175.856.455,32
178.548.698,65
179.463.630,71
179.439.878,88
179.369.443,21
179.257.460,11
179.012.983,19
178.430.962,27
177.482.732,67
176.137.754,75
174.363.502,83
172.125.348,00
169.386.434,18
166.107.547,29
162.246.977,08
157.760.371,14
152.600.580,84
146.717.498,57
140.057.885,91
132.565.192,24
124.179.363,17
114.836.638,43
104.469.338,35
93.005.638,66
80.369.332,66
66.479.580,29
51.250.643,22
34.591.605,40
16.406.078,07

9.267.635,20
9.409.516,42
9.457.733,34
9.456.481,62
9.452.769,66
9.446.868,15
9.433.984,21
9.403.311,71
9.353.340,01
9.282.459,68
9.188.956,60
9.071.005,84
8.926.665,08
8.753.867,74
8.550.415,69
8.313.971,56
8.042.050,61
7.732.012,17
7.381.050,59
6.986.185,63
6.544.252,44
6.051.890,85
5.505.534,13
4.901.397,16
4.235.463,83
3.503.473,88
2.700.908,90
1.822.977,60
864.600,31

178.548.698,65
179.463.630,71
179.439.878,88
179.369.443,21
179.257.460,11
179.012.983,19
178.430.962,27
177.482.732,67
176.137.754,75
174.363.502,83
172.125.348,00
169.386.434,18
166.107.547,29
162.246.977,08
157.760.371,14
152.600.580,84
146.717.498,57
140.057.885,91
132.565.192,24
124.179.363,17
114.836.638,43
104.469.338,35
93.005.638,66
80.369.332,66
66.479.580,29
51.250.643,22
34.591.605,40
16.406.078,07
-3.408.111,46

Conforme disposto na Portaria n® 1.467/2022, a legislacao referente ao plano

de custeio dos entes federativos devera ser editada, publicada e encaminhada a

SPREV até 31 de dezembro de 2025, contendo uma tabela que estipule todas as

aliquotas ou aportes necessarios, bem como os respectivos periodos de exigéncia.

Vale ressaltar que, no caso de instituigdo ou majoragcao dessas aliquotas, tais

medidas s6 poderao ser aplicadas apds o periodo de noventa dias a partir da data de

publicacdo da lei do ente federativo.
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10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para a organizacdo e funcionamento da Unidade Gestora do RPPS se faz
necessario o custeio administrativo, onde uma contribuicdo unilateral, por parte do
Ente Federativo, é definida em avaliagao atuarial por meio de aliquota ou aporte.
Atualmente, no caso do RPPS o custeio administrativo € uma aliquota de 0,94% (zero

virgula noventa e quatro por cento).

Essa aliquota, também chamada de taxa de administragdo, possui um limite
maximo estipulado pela portaria n°® 1.467 que depende do porte do RPPS e da base

de contribuicdo escolhida para a taxa de administragdo. Abaixo, uma tabela resumo:

Tabela 35 — Despesas Administrativas

PORTE FOLHA DOS FOLHA DOS SERVIDORES ATIVOS,
SERVIDORES ATIVOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Estados e DF, Classificados no

Porte Especial E20 1:20%
Grande Porte 2,40% 1,70%
Médio Porte 3,00% 2,30%
Pequeno Porte 3,60% 2,70%

No caso de Cagapava do Sul, esta podera ser até 3,00% caso a base de
contribuicdo seja somente a folha de contribuicdo dos servidores ou até 2,30% caso
a base de contribuicdo seja a soma da folha de contribuicao dos ativos, proventos e

pensodes.

10.1 ESTIMATIVA DE CUSTO ADMINISTRATIVO PARA O PROXIMO EXERCICIO

Através de um critério conservador, estimou-se que, no proximo exercicio, as
despesas administrativas nao ultrapassardao a média dos trés ultimos exercicios mais

uma margem de segurancga de 10,00% (dez por cento) da mesma.

10.2 RECOMENDAGOES DE MANUTENGAO OU ALTERAGAO

Recomenda-se que o custeio administrativo do regime seja mantido para o
proximo exercicio. Contudo, caso observe-se que 0 mesmo nao é suficiente para arcar
com os gastos incorridos, sugere-se uma reavaliagcdo imediata para averiguar as
causas do viés ocorrido. Portando, o percentual da taxa de administragdo sera de
0,94%.
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‘ 10.3 RECOMENDAGOES DIVERSAS

Destaca-se que, pelo artigo 84 da Portaria n° 1.467/2022, os recursos
destinados ao custo administrativo deverao ser mantidos por meio de uma reserva
administrativa que objetivam segregar os recursos de finalidade administrativa dos de
finalidade de pagamento de beneficios. Permite-se que, dependendo do resultado da
reserva administrativa ao final do exercicio, 0s recursos remanescentes sejam
revertidos para o pagamento de beneficios, desde que seja observada a legislagao do
ente e mediante a aprovacgao do conselho.

Pela redacgao do Art. 51 § 7°, salienta-se que o custeio administrativo néo é
computado para verificagao do limite previsto pelo art. 2° da Lei n°® 9.717, de 1998,

que estipula a contribuicdo minima e maxima do ente federativo.

Destaca-se que a taxa de administracao do ente na data da avaliagdo encontra-

se de acordo com a Portaria n® 1467/2022.

11 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGOES
ATUARIAIS

Esta secédo realiza a analise comparativa das ultimas avaliacbées atuariais com
0 objetivo de demonstrar as variagbes nas provisbes matematicas, nos ativos

garantidores e na composi¢ao do grupo segurado.
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11.1 ANALISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS

Apresenta a evolugdo dos compromissos atuariais no periodo dos trés ultimos

exercicios.

Tabela 36 — Comparativo das Provis6es Matematicas e Resultados Atuariais

PASSIVOS DO PLANO
Provisao para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuigbes Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuigées Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acordos Previdenciarios
Compensagdo
RESULTADO
Plano de Amortizagao em Lei

343.584.048,06
424.041.162,14
80.457.114,08
49.362.577,24
31.094.536,84
262.728.343,38
268.808.176,53
6.079.833,15
0,00
6.079.833,15
119.654.733,96
51.974.674,92
19.180.605,33
48.499.453,71
-486.657.657,48

639.983.421,90

355.176.854,17
437.241.466,02
82.064.611,85
49.582.329,71
32.482.282,14
336.257.449,50
361.548.440,56
25.290.991,06
0,00
25.290.991,06
153.156.622,74
54.400.753,05
33.990.797,88
64.765.071,81

-538.277.680,92

537.111.279,50

Dez/2022 Dez/2023 Dez/2024

375.428.220,17
456.836.398,51
81.408.178,34
49.903.181,74
31.504.996,60
388.149.142,07
388.570.590,48
421.448,41
0,00
421.448,41
173.915.095,49
62.198.627,20
50.814.009,26
60.902.459,03
-589.662.266,75

525.774.048,89

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

Tabela 37 - Variagoes das Contas

| 20232022 | 2024-2023 |

Provisdo para beneficios a conceder 3,37% 5,70%
Valor atual dos Beneficios Futuros 3,11% 4,48%

Valor Atual das Contribuigbes Futuras 2,00% -0,80%

ENTE 0,45% 0,65%

SERVIDOR 4,46% -3,01%

Provisao para beneficios concedidos 27,99% 15,43%
Valor atual dos Beneficios Futuros 34,50% 7,47%

Valor atual das contribuices Futuras 315,98% -98,33%

ENTE - -

SERVIDOR 315,98% -98,33%

ATIVOS DO PLANO 28,00% 13,55%
Fundos de Investimento 4,67% 14,33%

Acordos Previdenciarios 77,21% 49,49%

Compensagéao 33,54% -5,96%

RESULTADO 10,61% 9,55%

-16,07% -2,11%
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11.2 ANALISE COMPARATIVA DAS CARACTERISTICAS DO GRUPO

Prosseguindo para a analise das variagdes na composig¢ao do grupo:

Tabela 38 — Comparativo Estatistico dos Trés Ultimos Exercicios

2022 2023 2024
Ativos 1001 941 939
Aposentados 498 528 555
Pensionistas 94 94 94
Média Salarial Ativos 2.896,35 3.126,62 3.5658,75
Média Proventos Inativos 3.610,23 4.665,93 4.838,71
Meédia Pensbes 2.253,73 2.990,66 3.060,81
Idade Média Ativos 45,95 46,82 47,16
Idade Média Aposentados 66,42 66,18 66,74
Idade Média Pensionistas 67,85 68,85 70,17
Idade Projetada de 56,28 56,44 57,88

Aposentadoria

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

Tabela 39 — Analise de Variagao Informag6es Demograficas

Ativos -5,99% -0,21%

Aposentados 6,02% 511%

Pensionistas 0,00% 0,00%

Média Salarial Ativos 7,95% 13,82%

Média Proventos Inativos 29,24% 3,70%

Média Pensbes 32,70% 2,35%

Idade Média Ativos 1,90% 0,72%

Idade Média Aposentados -0,35% 0,84%

Idade Média Pensionistas 1,47% 1,92%

Idade Projetada c{e 0.30% 2.54%
Aposentadoria

11.3 ANALISE COMPARATIVA DA RENTABILIDADE

Nos ultimos exercicios, de acordo com as informag¢des encaminhas pela
Unidade Gestora, o Regime Proprio de Previdéncia Social de Cagapava do Sul

alcangou a rentabilidade prevista pela taxa de juros atuarial em 2019, 2022 e 2023.
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Tabela 40 — Rentabilidade dos ultimos exercicios

; TAXA DE JUROS RENTABILIDADE LIQUIDA
PERIODO ATUARIAL (% a.a. ANUAL

31/12/2019 6,00% 13,37%
31/12/2020 5,86% 5,44%
31/12/2021 5,41% 2,81%
31/12/2022 4,83% 8,62%
31/12/2023 5,13% 8,31%

12 AVALIAGAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Uma das novidades introduzidas pela Portaria n°® 1.467/2022 é o tratamento
distinto dos RPPS baseado no perfil de risco atuarial de cada regime. Este perfil
define-se em uma matriz de risco que leva em consideracdo o porte do RPPS e
indicadores de risco atuarial calculados através de informagdes dispostas no
CADPREYV e no SICONFI — Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro.

O tratamento distinto mencionado acima resume-se a praticas procedimentais
diferentes no ambito administrativo do RPPS e a utilizagdo de constantes nas

formulacgdes de calculo. A seguir, consta o perfil atuarial do regime proprio.

12.1 PERFIL ATUARIAL

De acordo com a matriz divulgada pela SPREV que pode ser consultada em
seu sitio digital, o Regime Proprio de Cagapava do Sul esta classificado como Perfil
Atuarial ll. Esta classificagdo implica no uso das seguintes constantes no momento

da apuragdo dos compromissos:

Tabela 41 — Constante “a”

VALOR VALOR VALOR
DESCRICAO MAXIMO MINIMO IDEAL VALOR DO RPPS
a — Constante

utilizada para o 1,5
Calculo do LDA

,

Esta constante é diretamente utilizada na apuragéo do valor da parcela relativa
ao déficit atuarial que podera ndo compor o plano de amortizagao, caso a metodologia
escolhida seja pela duragédo do passivo. As possibilidades para os valores do LDA,

dados os valores possiveis para a constante:
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Tabela 42 — Valores do LDA

[ a2 | Valor do LDA

1,5 -116.548.116,00
1,75 -135.972.803,00
2 -155.397.489,00

12.2 PORTE DO REGIME

Com base nos dados do Indicador da Situagédo Previdenciaria (ISP) de 2024
disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, pode-se inferir o porte do municipio
em relacdo ao seu Regime Proprio de Previdéncia Social. O ISP é uma ferramenta
que avalia a saude financeira desses regimes, levando em consideragao diversos
indicadores e informagdes relacionadas a gestao previdenciaria. Com base nas
métricas presentes no ISP 2024, é possivel classificar o municipio em termos de porte,

indicando se ele possui um RPPS de pequeno, médio ou grande porte.

Dessa forma, o regime préprio de Cagapava do Sul é categorizado no Porte
Médio.

12.3 RISCO ATUARIAL

Consiste em uma combinacgao do Perfil Atuarial com o Porte do RPPS dada por
uma matriz de risco. Consequentemente, temos que o risco atuarial do RPPS é

considerado Alto.
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13 ANALISES

As analises realizadas nesse tépico tém como objetivo auxiliar os gestores
responsaveis pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de Cagapava do Sul
apresentando o comportamento esperado ao examinar as despesas com beneficios,

a perspectiva de alteragdo na massa de segurados ativos e a analise de sensibilidade.

13.1 ANALISE DAS DESPESAS COM BENEFICIOS

Tabela 43 — Comparativo das Despesas
|_ANO | DESPESAS | %

2021 21.335.350,79 -

2022 22.346.524,64 5%

2023 33.839.846,65 51%

2024 37.721.254,09 11%

2025 53.330.936,66 41%

2026 53.616.848,99 1%

2027 54.404.960,12 1%

2028 53.438.372,99 -2%

Comparativo Gastos

, 60,00 60%
§ 50,00 50%
=

0,
40,00 ' ' 40%

30%
30,00

20%
2000 "/ 0%
10,00 h 0%

0,00 - -10%

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Il Gastos 21.335.35 22.346.52 33.839.84 37.721.25 53.330.93 53.616.84 54.404.96 53.438.37

% 0 5% 51% 1% 41% 1% 1% -2%
Total Executado — 4 ultimos exercicio 115.242.976,17
Total Projetado — 4 proximos exercicios 214.791.118,76
Variacao Percentual 86%

13.2 PERSPECTIVA DE ALTERAGCAO NA MASSA DE SEGURADOS ATIVOS
Para o préximo exercicio, esperam-se as seguintes altera¢gdes no grupo:

a. Mortalidade de Segurados Ativos: 4,59

b. Entrada em invalidez: 3,24
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Complementarmente, apresenta-se as informacdes dos

grupo de servidores ativos.

Tabela 44 — Estatisticas Riscos iminentes

DIVERSOS | PROFESSORES | SUBTOTAL

42,00 5,00 47,00
64,31 59,00 63,74
4.135,91 4.719,69 4.198,01

173.708,10 23.598,44 197.306,54
19.966.717,13 2.846.841,29
Freq 188,00
Idade Média 59,76
Média Salarial 6.884,85
Base Cont.

55,00
60,78
12.294,51
676.198,28

22.813.558,42 79.873.837,49

riscos iminentes do

86,00
56,92
4.893,58
420.847,56

60.548.592,84

TOTAL % DO GRUPO

1.294.352,38

20,02%

33,08%

PM 163.235.988,75 38,10%

13.3 ANALISE DE SENSIBILIDADE

141,00
58,43
7.780,47
1.097.045,84

140.422.430,33

A analise de sensibilidade demonstra a variagao dos resultados em fungao da

alteracdo das premissas de taxa de juros atuarial, taxa real de crescimento das

remuneracdes e taxa real de crescimento dos proventos.

Tabela 45 — Meta Atuarial

META ATUARIAL (% a.a.) PROVISAO ATIVOS RESULTADO

6,00%
5,50%
5,00%
4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%

692.049.210,37
739.763.404,70
793.186.018,90
853.229.927,36
920.985.543,82
997.760.844,84
1.085.131.548,44
1.185.004.290,70
1.299.696.508,70
1.432.037.887,30
1.585.499.759,11
1.764.360.898,10

168.084.136,71
171.972.271,04
176.332.668,71
181.241.715,01
186.790.779,96
193.089.617,32
200.270.629,22
208.494.239,21
217.955.690,34
228.893.682,73
241.601.395,87
256.440.615,18
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-523.965.073,67
-567.791.133,66
-616.853.350,19
-671.988.212,36
-734.194.763,87
-804.671.227,53
-884.860.919,23
-976.510.051,49

-1.081.740.818,36
-1.203.144.204,57
-1.343.898.363,24
-1.507.920.282,92
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Sensibilidade da Meta Atuarial

Resultado Atuarial

0

-200

-400

-600

-800

-1.000

-1.200

-1.400

-1.600

-1.800

6,00%

5,50%

5,00%
4,50%
4,00%
3,50%

Tabela 46 - Crescimento Real dos Salarios

CRESCIMENTO REAL % PROVISAO ATIVOS RESULTADO

4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%

779.613.691,14
767.134.293,14
755.594.525,21
744.916.972,79
735.031.012,93
725.872.188,88
717.381.644,44

3,00%

2,50%
2,00%
1,50%
1,00%

175.779.070,78
174.329.512,43
172.982.838,48
171.730.835,22
170.565.995,54
169.481.454,76
168.470.932,50

Sensibilidade - Crescimento Real dos Salarios

Resultado Atuarial

Milhdes

-520

-540

-560

-580

-600

-620

4,00%

3,50%
3,00%

2,50%

2,00%
1,50%
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-592.804.780,70
-582.611.686,72
-573.186.137,57
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-556.390.734,12
-548.910.711,94




Tabela 47 - Crescimento Real dos Proventos

3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

1.261.618.121,13
1.178.640.907,56
1.102.930.824,68
1.033.706.640,84
970.283.267,23
912.058.606,90
858.502.376,68

209.915.376,75
203.903.777,73
198.421.944,25
193.413.196,00
188.827.723,04
184.621.669,60
180.756.350,68

Sensibilidade - Crescimento Real dos Proventos
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Resultado Atuarial
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PROVENTOS % PROVISAO ATIVOS RESULTADO

-1.051.702.744,39
-974.737.129,83
-904.508.880,43
-840.293.444,84
-781.455.544,20
-727.436.937,29
-677.746.026,00

1,00%




14 PARECER ATUARIAL

O Relatorio da Avaliagdo Atuarial tem como principal objetivo apresentar a
situagdo técnico atuarial, posicionado em 31/12/2024, do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Cagapava do Sul. O estudo se encontra em conformidade com
todas as regulamentagdes legais pertinentes e utilizou das técnicas e premissas mais

adequadas a situagao do regime.

A realizacdo desta Avaliagdo Atuarial fundamentou-se em dados cadastrais
combinados com informacgdes legais, financeiras, econdmicas e contabeis prestadas
pela unidade gestora do regime previdenciario. Estas informagdes foram requisitadas
e, apods o seu recebimento, foram realizados testes de consisténcia e ajustes em seu
conteudo para a sua validagdo, conforme o item 6.3. A consisténcia dos dados

cadastrais foi considerada satisfatéria para o prosseguimento do estudo.

Posteriormente a analise das informagbes, foram definidas as hipdteses
atuariais que influenciam diretamente nos resultados da avaliacdo. As definicbes

fundamentam-se em critérios técnicos de aderéncia, mencionados anteriormente.

O resultado atuarial é evidenciado pelo confronto do total dos ativos do plano,
de R$ 113.012.636,46, mais o valor da compensacao financeira de R$ 60.902.459,03,
menos o total das provisdbes matematicas, de R$ 763.577.362,24, calculadas pelo
método prospectivo de precificacdo. Desse modo, o Regime Proprio de Previdéncia
Social de Cagapava do Sul encontra-se em situagdo atuarial deficitaria de R$ -
589.662.266,75. Isto indica que os valores financeiros em poder do regime
previdenciario ndo sao suficientes para arcar com as obrigagdées assumidas, em valor

presente na data focal da avaliagao.

Para o plano de custeio, recomenda-se a alteragdo das aliquotas e aportes
suplementares a fim de reequilibrar a situacao financeira e atuarial. A aliquota normal
de equilibrio definida em lei deve ser mantida, sendo de 19,99% para o Ente e aliquota
progressiva para o Segurado. Além disso, € necessaria a revisdo da contribuicdo
suplementar, como equacionamento do déficit atuarial. O plano de amortizacao

recomendado esta no item 9.3, tabela 33 e 34.

Reitera-se que o plano de custeio proposto deve ser implementado por meio
de lei do ente federativo editada, publicada e encaminhada a Secretaria de

Previdéncia até 31 de dezembro de 2025.
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Considerando as aliquotas vigentes, o resultado financeiro médio do exercicio
é deficitario em R$ -3.724.939,81, sendo R$ 34.926.674,10 a receita média da
contribuigdo total menos R$ 38.651.613,91 a despesa média com beneficios dos
aposentados e pensionistas. Com isso, 110,67% da receita esta comprometida com
os beneficios ja concedidos e ndo ha recursos para serem capitalizados em
pagamento dos beneficios futuros. A situacao financeira deve ser acompanhada para

evitar danos a solvéncia do plano.

A Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na préxima Politica de Investimento
devera observar a taxa de juros parametro, em Portaria que sera publicada ao longo

de 2025, com a duragao do passivo calculada na presente avaliagdo de 13,30 anos.

Um ponto que deve ser atentado pelos gestores dos regimes proprios consiste
nas politicas de gestdo e nas ag¢des adotadas em consequéncia das hipdteses
utilizadas nesta avaliagdo atuarial, em especifico da meta atuarial e do
comportamento da mortalidade. Isto se deve as definicbes parametrizadas e
engessadas de escolha especificadas de acordo com a portaria n° 1.467 de 2022 que

fixam critérios para a meta e para tabua.

Vale destacar que, as taxas de mortalidade calculadas em 2023 evidenciaram
um aumento na expectativa de vida dos brasileiros, superando os niveis observados
no periodo pré-pandemia. Esse avanco reflete a recuperagao da expectativa de vida
no Brasil apds a pandemia de coronavirus, impulsionada pela redugcédo no numero de

Obitos associados a doenca.

No que se refere a meta atuarial, a Portaria MPS n° 1.499/2024 estabeleceu
novos percentuais com base no calculo da duragéo do passivo do exercicio do ano
anterior. Em comparagdo com o exercicio de 2023, os novos valores refletem um
aumento nos percentuais de rentabilidade, gerando a possibilidade de ganho atuarial
que deve ser considerado. Contudo, € essencial agir com prudéncia nos proximos

exercicios, considerando a volatilidade da rentabilidade.

Uma novidade que esta sendo observada no contexto dos regimes proprios,
consiste na utilizacdo da retencdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica dos
Aposentados e Pensionistas como receita para o Regime Préprio. Para averiguar o
impacto que a possivel destinacdo destes recursos ocasionara na solvéncia do regime

recomenda-se a realizacido de estudo de impacto atuarial.
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Portanto, este € o parecer final quanto a situagcédo financeira e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Cagapava do Sul que assegura a
capacidade de honrar com seus compromissos se adotadas as recomendacgdes desse
estudo. Salienta-se a importancia da realizagao de avaliagbes atuariais perioddicas e
de um acompanhamento constante da gestao do fundo de previdéncia para obter éxito

na sua finalidade.

Porto Alegre, 17/02/2025

Atenciosamente,

). i
i P Yoblo .45

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n® 2.458 / 2.454
BrPrev Consultoria e Auditoria Atuarial

BrPrev Consultoria e Auditoria Atuarial Lida.
CNPJ 18.615.216/0001-27
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15 ANEXOS

A seguir, os anexos em consonancia com a Instrugdo Normativa n° 8 de 2018,
que estabelece sobre a estrutura e os elementos minimos do Relatorio da Avaliagéo
Atuarial dos RPPS.

15.1 ANEXO 1 — CONCEITOS E DEFINIGOES

Para disponibilizar conhecimento sobre as expressdes técnicas utilizadas no

presente Relatorio da Avaliagdo Atuarial, descreve-se a seguir os principais conceitos:

Aliguota de contribuicdo normal: percentual de contribuigdo definido para cobertura do custo normal

e cujos valores sdo destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de

beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria para cobertura do

custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para

o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969.

Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em aliquota e

estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e

de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de

inicio dos beneficios.

Custo _suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,

destinado ao equacionamento de déficit.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento elaborado pelos RPPS que

demonstra resumidamente suas caracteristicas gerais e os principais resultados da avaliagao atuarial.

Duracao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada

plano, liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e

condigdes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias

embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA.
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Fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de

beneficios do RPPS, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente convergem com os resultados.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se

tinha quando da formulagao do plano de custeio, acerca do comportamento das hipéteses atuariais.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuério e exclusivo de cada RPPS, que
contém todas as formulagdes e expressdes de calculo utilizadas na avaliagéo atuarial.

Plano_de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS,

segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por
beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano,

necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Provisdo matematica: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com um

determinado beneficio, liquidos das contribuigbes futuras e aportes futuros, ambos também a valor

presente.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatéria para os trabalhadores

nao vinculados a regime préprio de previdéncia social.

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no ambito do

ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os

beneficios de aposentadoria e penséo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo anterior a

seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensagéao previdenciaria integral. No caso
do aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa
ao periodo anterior a assungao pelo regime préprio e para o qual ndo houve contribuigdo para o

correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de

mortalidade na data da avaliagao atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios

e da duracao do tempo do beneficio das pensbes temporarias.
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15.2 ANEXO 2 - ESTATISTICAS

Procede-se a analise demografica do grupo dos servidores de Cagapava do

Sul da seguinte maneira:

Primeiramente, é analisado descritivamente o grupo total, determinando
seus principais indicadores socioeconémicos e demograficos.

Analise do grupo composto pelos servidores em atividade quanto a sua
distribuicao de frequéncia, etaria, por género e salarial, pois
caracteristicas sao fundamentais no equacionamento do sistema
previdenciario;

Por ultimo, andlise do grupo dos aposentados e pensionistas para
averiguar a possivel extensao temporal dos beneficios concedidos a este
grupo.

WWW.BRPREV.COM | 513377 5772

Av. Getulio Vargas, 1151 | Sala 616 | Porto Alegre | RS



15.2.1 GRUPO GERAL

GRAFICO 1 - DISTRIBUIGAO DA MASSA SEGURADA

Tabela 48 — Estatisticas Gerais

Frequéncia
Idade Média

Amplitude
Remuneragbes/Proventos

Salario/Provento Médio

Salario/Provento Mediano

Desvio Remuneragbes/Proventos

Minimo
1° Quartil
Mediana
3° Quatrtil

Maximo

M Ativos

Inativos

H Pensioni

GRAFICO 2 - DISTRIBUICAO GRUPOS SEGURADOS
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15.2.2 GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAO DO GRUPO DOS ATIVOS
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Tabela 49 — Frequéncia, Idade Média, Salario Médio, Folha Total Discriminada Por Sexo

Sal. Médio | Folha Pag. Relativa | Folha de Pagamento
9 Média R$ R$

50,67 4.472,10 1.140.385,81 25, 75%
F 684 45,86 4.806,62 3.287.728,25 74,25%
TOTAIS 939 47,16 4.715,78 4.428.114,06 100,00%
DISTRIBUIGCAO POR SEXO REMUNERAGCAO MEDIA
5.000,00

4.800,00

¥ 4.600,00

72,84% 4.400,00

4.200,00

EM O F Sexo
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Tabela 50 - Evolugao das Admissdes do Regime Previdenciario

Professores Geral

= Salarios Salario Médio = Salarios Salario Fre Salarios Salario
q- (R$) (R$) q- (R$) Médio (R$) 9 (R$) Médio (RS$)

2018 14 50.055,28 3.575,38 6 27.749,94 4.624,99 20 77.805,22 3.890,26
2019 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
2021 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
2022 75 339.047,89 4.520,64 106 259.804,16 2.450,98 181 598.852,05 3.308,57
2023 0 0,00 0,00 4 17.294,06 4.323,52 4 17.294,06 4.323,52

2024 7 34.934,04 4.990,58 71.232,67 2.544,02 106.166,71 3.033,33

28 35
TOTAL| 96 42403721  4.417,05 144  376.080,83 2.611,67 240 80011804  3.33383 |

EVOLUGAO DAS ADMISSOES

200

150

100

=

0 ey
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e Professores N3o Professores e Geral

REPOSIGAO DA FOLHA SALARIAL

2024 N 106.166,71

2023 W 17.294,06

2022 | 59 552,05

2021 0,00
2020 0,00
2019 0,00

2018 I 77.805,22
RS
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Tabela 51 - Distribuicdo do Grupo Segurado

Distribuicao Frequéncias Soma Salérios (R$) Média Salarios (R$)
Faatiria|  F | M| F | M| F | m_|
4

até 25 2 14.704,07 7.419,63 3.676,02  3.709,82
25|30 27 7 107.278,75  34.681,28 3.973,29  4.954,47
30}35 77 20 356.501,08  67.942,01 4.629,88  3.397,10
3540 122 26 514.160,86  125.490,03 4.214,43  4.826,54
40 |45 126 32 588.002,86 151.980,39  4.666,69  4.749,39
45 |50 115 30 565.451,98 136.293,56 4.916,97 4.543,12
50 |55 79 40 379.849,61 183.964,42 4.808,22  4.599,11
55 |60 69 46 399.827,48 188.033,17 5.794,60 4.087,68
mais de 60 65 52 361.951,56 0,00 5.568,49 0,00

TOTAL | 684 | 255 |3.287.728,25| 895.804,49 | 4.806,62 | 3.512,96

PIRAMIDE ETARIA - SERVIDORES ATIVOS

mais de 60
55 60
50 |55

45 F50

40 F45

35 40 M

30 |35
25 30

até 25

080 060 040 020 000 020 040 060 080 100 120 140
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PIRAMIDE DISTRIBUICAO SALARIAL - ATIVOS PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS

mais de 60 mais de 60
55 60 55 60
50 |55 50 F55
45 50 45 50
40 F45 ' 40 F45
35 140 ' F 35 F40 F
30 35 M 30 }-35 =M
25 30 25 30
até 25 até 25
400 0 400 800 10 5 0 5 10
Milhares Milhares

Tabela 52 — Frequéncia e Média Salarial por Cargo e Sexo

Masculino Feminino | Total Masculino Feminino Total
Professores 31 302 333 Professores 5.529,43 5.453,94 5.460,97
Outros 224 382 606 Outros 4.325,77 4.294,86 4.306,29
Total 255 684 939 Total 4.472,10 4.806,62 4.715,78
DISTRIBUICAO POR GRUPO E SEXO REMUNERACZ\O MEDIA POR SEXO E CARGO
5.529,43 5.453,94
4.325,77 4.294,8€
32,16%
M Professores N3o Professores Masculino Feminino
M Professoras m N3o Professoras M Professores N3do Professores
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15.2.3 GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS

Tabela 53 — Estatisticas Gerais

Masculino Feminino Geral

BOXPLOT INATIVOS

Frequéncia 138 417 555
Idade Média 67,47 66,49 66,74 100 ~
Idade Mediana - - 67,00 90 -
Minimo 30,00 10,00 10,00 30 -
1° Quartil - - 61,00 0
70 - R
Mediana - - 67,00
3° Quartil - - 74,00 w 907
(]
Maximo 92,00 102,00 102,00 T 50 -
T
Provento Médio 4.764,49 4.863,28 4.838,71 - 40 -
Provento Mediano - - 5.146,72 30
Desvio Proventos - - 1.987,62
Minimo 1.412,00 1.412,00 1.412,00 20 1
1° Quartil - - 3.233,08 10 -
Mediana = = 5.146,72 0
3° Quartil - - 6.302,76 Inativos
Maximo 12.011,76 12.782,78 12.782,78
IDADE MEDIA POR SEXO - INATIVOS DISTRIBUICAO POR SEXO - INATIVOS
68 67,47
67
67
67
67
67 66,49
417
66
66
66
M F BM O F
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Tabela 54 — Frequéncia, Somatoério dos Salarios e Média Salarial por Sexo e Faixa-Etaria

menos de
20

20} 27
27| 34
34} 41
41} 48
48} 55
55} 62
62| 69
69| 76
mais de 76

PIRAMIDE ETARIA - INATIVOS

mais de 76
69 76

62 |69

55 |62

48 |-55

41 |-48

34 |41

27 34

20 27
menos de 20

PIRAMIDE MEDIA DOS PROVENTOS

69 76
55 62
41 |48

27 34

menos de 20

010

7

0
0
4
5
2
9

—_

9
36
30

0 33

3.113,68

0,00
35.602,30
18.149,50
33.231,11

170.335,90
469.801,43
529.913,87
439.841,47
327.996,62

0,00

0,00
12.571,73
21.899,89

8.626,39
54.502,73
99.388,23
170.904,85
130.565,73
159.039,74

3.113,68

0,00
5.086,04
3.024,92
5.5638,52
5.873,65
5.220,02
4.689,50
4.629,91
4.685,67

Distribui¢ao Frequéncias Soma Salarios (R$) Média Salarios (R$)

__F v F ¥ F M

0,00

0,00
3.142,93
4.379,98
4.313,20
6.055,86
5.230,96
4.747,36
4.352,19
4.819,39

2.027.985,88 | 657.499,29 4.863,28 | 4.764,49

M
40 0 20 40 60 80 100 120 140
PIRAMIDE DISTRIBUICAO DOS PROVENTOS

‘ 69 76

55 62

| 41 |-48

27 |34

menos de 20

005 000 005 400 200 000 200 400
Milh: Milhar
FEM
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15.2.4 GRUPO DOS PENSIONISTAS

Tabela 55 - Estatisticas Gerais Pensionistas

" Wascuino | Feminino | Goral
BOXPLOT PENSIONISTAS

Pensionistas

Frequéncia 27 67 94
Idade Média 74,56 68,40 70,17 120 1
Idade Mediana - - 71,50
Minimo 49,00 4,00 4,00 100 1
1° Quartil - - 62,50
Mediana - - 71,50 80
3° Quartil - - 82,00 0
Méximo 94,00 98,00 98,00 g 07
Provento Médio 2.959,16 3.101,77 3.060,81 40 4
Provento Mediano - - 2.809,12
Desvio Proventos - - 1.405,74 20 |
Minimo 1.412,00 1.212,80 1.212,80
1° Quartil - - 2.031,79 0
Mediana - - 2.809,12
3° Quartil - - 3.764,02
Maximo 6.446,42 7.204,13 7.204,13
PIRAMIDE ETARIA PENSIONISTAS
mais de 76
69 |-76
62 |69
55 62
48 |55
41 |48
34 41
27 |34
20 |27
menos de 20 | .
15 10 5 0 5 10 15 20 25
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76
75
74
73
72
71
70
69
68
67
66
65

IDADE MEDIA POR SEXO - PENSIONSITAS

74,56

68,40
67

WWW.BRPREV.COM | 513377 5772

Av. Getulio Vargas, 1151 | Sala 616 | Porto Alegre | RS

DISTRIBUIGAO POR SEXO - PENSIONISTAS
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15.4 ANEXO 4 - PROJEGCAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

Para possibilitar o acompanhamento continuo da solvéncia e liquidez do plano

de beneficios, registra-se a evolugdo mensal das provisbes matematicas do RPPS

dentro do exercicio de 2025.

Tabela 56 — Projecao da Evolucao das Provisdes Matematicas no Ano

MES (t) PROVISOES II¥I$ATEMATICAS

© 00 N OO g A~ ODN -

- = -
N == O©
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767.624.230,54
771.671.098,85
775.717.967,15
779.764.835,46
783.811.703,76
787.858.572,07
791.905.440,37
795.952.308,68
799.999.176,98
804.046.045,29
808.092.913,59
812.139.781,89




15.5 ANEXO 5 — EVOLUGAO DA POPULAGAO COBERTA

Nesta proje¢cao demonstramos a expectativa do comportamento dos grupos de
servidores cobertos — ativos, inativos e pensionistas — além de indicar os riscos
iminentes, isto €, a quantidade prevista de aposentadorias para o exercicio.
Destacam-se que nao existem admissdes ao grupo devido a imprevisibilidade desta

variavel.

Tabela 57 — Evolugao do Grupo Segurado

RISCOS IMINENTES ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
188 939 555 94

2025

2026 40 934 541 90
2027 38 930 527 86
2028 8 924 513 82
2029 8 919 498 78
2030 25 913 483 74
2031 29 906 468 70
2032 16 900 452 66
2033 29 892 436 63
2034 63 885 419 60
2035 34 877 402 56
2036 27 868 385 53
2037 36 859 368 50
2038 20 849 350 47
2039 49 838 333 45
2040 17 827 315 42
2041 41 816 298 40
2042 34 803 280 37
2043 24 790 263 35
2044 21 776 246 33
2045 24 761 229 31
2046 19 746 212 29
2047 19 730 197 27
2048 19 713 181 25
2049 11 696 166 23
2050 7 678 152 22
2051 11 659 139 20
2052 6 640 126 19
2053 8 620 114 17
2054 7 599 103 16
2055 4 578 93 15
2056 3 557 83 14
2057 4 536 74 13
2058 3 514 67 12
2059 3 492 59 11
2060 0 469 53 10

WWW.BRPREV.COM | 5133775772

Av. Getulio Vargas, 1151 | Sala 616 | Porto Alegre | RS



2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

447 47
425 42
402 38
380 34
357 30
335 27
313 24
291 22
270 20
250 18
229 16
210 15
191 13

- 12
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15.6 ANEXO 6 — PROJEGOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUGCAO ORCAMENTARIA - RREO

Neste anexo, o objetivo € mensurar a evolugéo da situagao financeira do plano
previdenciario de Cacapava do Sul. Os regimes de previdéncia sdo sistemas
dinamicos fortemente influenciados por diversas variaveis. Dentre estas variaveis,
algumas podem ser influenciadas ou até controladas por algum agente de maneira
direta, porém outras ndo sofrem influéncia de nenhum agente especifico sendo
dependentes de parametros aleatérios. Atribui-se 0 nome de variaveis sistematicas
aquelas que nao podem ser controladas e de variaveis idiossincraticas aquelas que

podem ser controladas.

Variaveis Sistematicas Variaveis ldiossincraticas
Inflagao; Contribuicado Normal;
Saida de Servidores do Modelo; Contribuicao Suplementar;

Compensacao Previdenciaria;
Entrada de Servidores no Modelo;

Repasse dos Acordos de Parcelamento;

Como requerido pela Secretaria de Previdéncia, o periodo de previsdo dos
gastos dos regimes proprios € de setenta e cinco anos, o que pode ser considerado
um horizonte temporal de longo prazo. Destaca-se que qualquer tipo de prospecgao
relativa ao futuro € muito fragil, pois esta depende de premissas volateis que

normalmente sofrem grandes mudancgas durante o tempo.

A projecao refere-se ao grupo denominado fechado, onde acompanha-se o
grupo inicial até a sua extingdo, ndo considerando admissdes de servidores. Grande
parte da teoria atuarial refere-se a grupos com esta caracteristica, pois € de mais facil

mensuragao.

Na projecao sédo consideradas as seguintes premissas:

l. Rentabilidade Liquida Anual - 5,27%
ll. Crescimento Real Médio da Base de Contribuicao - 3,35%

lll. Crescimento Real Médio dos Beneficios Concedidos - 0,00%
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IV. Taxa de Reposi¢ao dos Servidores - Nula

V. Saldo Financeiro Inicial - R$ 113.012.636,46

VI. Compensagéao Previdenciaria - R$ 60.902.459,03

O fluxo financeiro do sistema previdenciario funciona da seguinte forma:
anualmente, as contribuicbes, normal e suplementar, referentes ao ano sdo somadas
ao saldo financeiro existente. Este valor constitui o ativo do plano e deste é subtraido
o valor total referente aos gastos previdenciarios. No resultado € aplicado o fator

referente a rentabilidade liquida.
S =Cx)—Gx)+[S(x—1)]*6
Onde:
G(x) —Fungéo Gasto;
S(x) —Fungéao Saldo;
C(x) —Fungao contribui¢do;

8 —Fator referente a rentabilidade liquida.

70

Milhées

2088
2091
2094
2097

Despesa M Receita Total M Receita Financeira

 Contribuigdo do Ente i Compensagdo B Contribui¢do do Servidor

WWW.BRPREV.COM | 51 33775772

Av. Getulio Vargas, 1151 | Sala 616 | Porto Alegre | RS



Tabela 58 — Projegao das Receitas e Despesas

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069

35.786.845,80
40.166.990,84
42.387.791,82
42.745.042,38
43.180.291,60
43.595.057,79
44.001.310,47
44.530.936,97
45.024.250,67
45.379.885,65
45.861.364,05
46.478.053,90
47.164.338,78
48.255.867,30
49.028.679,01
50.207.464,43
51.085.837,38
52.080.895,44
53.252.340,07
54.459.931,56
55.636.855,91
56.940.083,65
58.216.949,33
59.782.683,84
61.862.266,11
42.225.348,36
42.942.759,51
43.847.720,62
44.912.314,04
46.156.595,43
5.256.606,01
3.476.231,25
3.253.997,64
3.042.324,02
2.853.337,30
2.713.352,86
2.575.806,87
2.440.700,84
2.307.994,09
2.168.727,73
2.040.365,09
1.914.091,42
1.789.987,07
1.668.265,78
1.549.144,93

53.330.936,66
53.616.848,99
54.404.960,12
53.438.372,99
52.555.471,32
52.181.756,64
52.333.666,21
51.801.494,73
51.890.659,01
52.741.247,98
52.987.647,96
52.566.845,58
52.702.212,31
51.957.817,80
52.987.351,01
51.970.255,64
52.841.389,41
52.878.167,29
52.297.335,03
51.569.663,73
51.341.177,46
50.494.870,39
50.200.720,24
49.374.621,75
48.075.494,47
46.417.615,64
45.080.344,98
43.481.067,52
41.978.728,60
40.498.476,65
38.778.314,34
37.116.551,03
35.657.369,11
34.188.123,61
32.654.469,96
30.936.138,02
29.264.949,08
27.639.506,87
26.057.787,93
24.565.659,25
23.062.838,12
21.595.250,43
20.162.356,92
18.765.190,66
17.404.967,35

-17.544.090,86
-13.449.858,15
-12.017.168,30
-10.693.330,60
-9.375.179,72
-8.586.698,85
-8.332.355,75
-7.270.557,76
-6.866.408,34
-7.361.362,32
-7.126.283,91
-6.088.791,69
-5.537.873,53
-3.701.950,50
-3.958.672,00
-1.762.791,20
-1.755.552,03
-797.271,85
955.005,04
2.890.267,83
4.295.678,45
6.445.213,26
8.016.229,09
10.408.062,09
13.786.771,64
-4.192.267,29
-2.137.585,47
366.653,10
2.933.585,44
5.658.118,78
-33.521.708,33
-33.640.319,78
-32.403.371,47
-31.145.799,59
-29.801.132,66
-28.222.785,16
-26.689.142,21
-25.198.806,04
-23.749.793,84
-22.396.931,51
-21.022.473,03
-19.681.159,01
-18.372.369,84
-17.096.924,88
-15.855.822,43
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

95.468.545,60
82.018.687,45
70.001.519,15
59.308.188,54
49.933.008,82
41.346.309,97
33.013.954,22
25.743.396,46
18.876.988,11
11.515.625,79
4.389.341,88
-1.699.449,81
-7.237.323,34
-10.939.273,84
-14.897.945,84
-16.660.737,04
-18.416.289,08
-19.213.560,92
-18.258.555,89
-15.368.288,06
-11.072.609,61
-4.627.396,35
3.388.832,74
13.796.894,83
27.583.666,47
23.391.399,19
21.253.813,72
21.620.466,82
24.554.052,25
30.212.171,03
-3.309.537,30
-36.949.857,08
-69.353.228,56
-100.499.028,15
-130.300.160,81
-1568.522.945,97
-185.212.088,18
-210.410.894,22
-234.160.688,06
-256.557.619,57
-277.580.092,60
-297.261.251,61
-315.633.621,45
-332.730.546,33
-348.586.368,75




2070 1.432.821,01 16.082.696,85 -14.649.875,84 -363.236.244,59
2071 1.319.609,88 14.800.779,49 -13.481.169,62 -376.717.414,21
2072 1.209.851,20 13.562.011,33 -12.352.160,12 -389.069.574,34
2073 1.103.860,91 12.369.045,65 -11.265.184,74 -400.334.759,08
2074 1.002.018,90 11.225.325,56 -10.223.306,66 -410.558.065,74
2075 904.641,40 10.133.718,83 -9.229.077,44 -419.787.143,18
2076 811.938,11 9.095.965,94 -8.284.027,82 -428.071.171,00
2077 724.138,22 8.114.058,56 -7.389.920,34 -435.461.091,35
2078 641.467,79 7.189.968,94 -6.548.501,16 -442.009.592,50
2079 564.222,54 6.326.587,99 -5.762.365,45 -447.771.957,96
2080 492.658,77 5.5626.574,68 -5.033.915,90 -452.805.873,86
2081 426.944,91 4.791.740,24 -4.364.795,33 -457.170.669,19
2082 367.184,07 4.123.262,40 -3.756.078,33 -460.926.747,52
2083 313.335,35 3.520.755,22 -3.207.419,87 -464.134.167,39
2084 265.261,99 2.982.798,34 -2.717.536,35 -466.851.703,74
2085 222.707,58 2.506.571,58 -2.283.863,99 -469.135.567,73
2086 185.354,08 2.088.522,58 -1.903.168,50 -471.038.736,24
2087 152.835,93 1.724.533,93 -1.571.698,00 -472.610.434,23
2088 124.763,01 1.410.199,83 -1.285.436,82 -473.895.871,05
2089 100.746,35 1.141.130,58 -1.040.384,23 -474.936.255,28
2090 80.410,31 913.110,55 -832.700,24 -475.768.955,52
2091 63.391,08 722.086,65 -658.695,57 -476.427.651,09
2092 49.327,68 564.053,78 -514.726,10 -476.942.377,19
2093 37.860,95 435.031,09 -397.170,14 -477.339.547,33
2094 28.651,36 331.246,18 -302.594,83 -477.642.142,15
2095 21.386,01 249.212,08 -227.826,07 -477.869.968,22
2096 15.766,69 185.609,34 -169.842,65 -478.039.810,87
2097 11.512,60 137.310,48 -125.797,89 -478.165.608,76
2098 8.361,57 101.386,76 -93.025,20 -478.258.633,95
2099 6.066,91 75.078,37 -69.011,46 -478.327.645,42

E importante reiterar a capacidade da projecdo atuarial no continuo
acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios, proporcionando as
informacdes necessarias para a gestao integrada de ativos e passivos. Também

denominada como Asset Liability Management (ALM), trata-se de uma ferramenta

que busca pela melhor alocagdo dos investimentos dos recursos garantidores dos
compromissos, considerando a rentabilidade e os riscos das aplicagdes e respeitando

0 passivo com os beneficios ja concedidos e os a conceder.
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15.7 ANEXO 7 — RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

A duracao do passivo € calculada pelas projegdes atuariais do encerramento
do exercicio e corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicdes dos aposentados e pensionistas,

ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Vale salientar que a duracao do passivo também & um critério de definicdo da
Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na proxima Politica de Investimento do RPPS,
onde sera utilizada para verificar a taxa de juros parametro em Portaria que sera

publicada ao longo do exercicio.

Tabela 59 — Evolugao da Duragao do Passivo

2021 16,37
2022 14,31
2023 13,74
2024 13,30
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15.8 ANEXO 8 — GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Ganhos e perdas atuariais trata-se do ajuste que ocorre quando ha diferenga
entre o fato ocorrido e o esperado pelas premissas atuariais. Por exemplo, quando a
rentabilidade obtida dos investimentos é maior que a meta atuarial ha um ganho e

quando a concessao de reajuste salarial € maior que o previsto existe uma perda.

15.8.1 PASSIVOS COMPARADOS

Através da analise do fluxo atuarial do ano anterior, podemos estimar a situagao
projetada frente ao realmente ocorrido no exercicio. Esta comparacao é dada pela

tabela abaixo:

Tabela 60 — Comparacao dos Passivos

PROJETADO EFETIVADO %

PMBC 336.257.449,50 388.149.142,07 15,43%
VABF 361.548.440,56 388.570.590,48 -
VACF 25.290.991,06 421.448,41 -
Ente 0,00 0,00 -
Servidor 25.290.991,06 421.448,41 -
PMBaC 355.176.854,17 375.428.220,17 5,70%
VABF 437.241.466,02 456.836.398,51 -
VACF 82.064.611,85 81.408.178,34 -
Ente 49.5682.329,71 49.903.181,74 -
Servidor 32.482.282,14 31.504.996,60 -
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15.9 ANEXO 9 — TABUAS EM GERAL

IBGE 2023 - IBGE 2023 - IBGE 2023 - IBGE 2023 -
Segregada por Segregada por Segregada por Segregada por Sexo
Sexo - Tabua de Sexo - Tabua de Sexo - Tabua de - Tabua de ALVARO
Mortalidade Mortalidade Mortalidade Mortalidade VINDAS
Validos do Sexo Validos do Sexo Invalidos do Invalidos do Sexo
Feminino Masculino Sexo Feminino Masculino

1 0,00073 0,00080 0,00073 0,00080 0,00000

2 0,00057 0,00064 0,00057 0,00064 0,00000

3 0,00045 0,00051 0,00045 0,00051 0,00000

4 0,00036 0,00041 0,00036 0,00041 0,00000

5 0,00029 0,00034 0,00029 0,00034 0,00000

6 0,00025 0,00028 0,00025 0,00028 0,00000

7 0,00022 0,00025 0,00022 0,00025 0,00000

8 0,00020 0,00022 0,00020 0,00022 0,00000

9 0,00019 0,00021 0,00019 0,00021 0,00000
10 0,00019 0,00021 0,00019 0,00021 0,00000
11 0,00020 0,00024 0,00020 0,00024 0,00000
12 0,00022 0,00028 0,00022 0,00028 0,00000
13 0,00025 0,00037 0,00025 0,00037 0,00000
14 0,00028 0,00050 0,00028 0,00050 0,00000
15 0,00032 0,00071 0,00032 0,00071 0,00059
16 0,00036 0,00101 0,00036 0,00101 0,00058
17 0,00041 0,00136 0,00041 0,00136 0,00058
18 0,00045 0,00172 0,00045 0,00172 0,00058
19 0,00049 0,00201 0,00049 0,00201 0,00058
20 0,00052 0,00220 0,00052 0,00220 0,00057
21 0,00055 0,00229 0,00055 0,00229 0,00057
22 0,00057 0,00233 0,00057 0,00233 0,00057
23 0,00060 0,00236 0,00060 0,00236 0,00057
24 0,00062 0,00239 0,00062 0,00239 0,00057
25 0,00065 0,00244 0,00065 0,00244 0,00057
26 0,00069 0,00248 0,00069 0,00248 0,00057
27 0,00072 0,00252 0,00072 0,00252 0,00058
28 0,00076 0,00253 0,00076 0,00253 0,00058
29 0,00079 0,00253 0,00079 0,00253 0,00059
30 0,00083 0,00252 0,00083 0,00252 0,00059
31 0,00087 0,00251 0,00087 0,00251 0,00060
32 0,00091 0,00251 0,00091 0,00251 0,00061
33 0,00096 0,00253 0,00096 0,00253 0,00063
34 0,00102 0,00257 0,00102 0,00257 0,00065
35 0,00108 0,00265 0,00108 0,00265 0,00067
36 0,00116 0,00274 0,00116 0,00274 0,00070
37 0,00124 0,00286 0,00124 0,00286 0,00074
38 0,00134 0,00300 0,00134 0,00300 0,00078
39 0,00145 0,00315 0,00145 0,00315 0,00082
40 0,00157 0,00332 0,00157 0,00332 0,00087
41 0,00170 0,00350 0,00170 0,00350 0,00092
42 0,00183 0,00369 0,00183 0,00369 0,00099
43 0,00197 0,00389 0,00197 0,00389 0,00105
44 0,00211 0,00411 0,00211 0,00411 0,00112
45 0,00226 0,00434 0,00226 0,00434 0,00120
46 0,00241 0,00460 0,00241 0,00460 0,00129
47 0,00258 0,00490 0,00258 0,00490 0,00139
48 0,00277 0,00524 0,00277 0,00524 0,00151
49 0,00299 0,00562 0,00299 0,00562 0,00163
50 0,00322 0,00605 0,00322 0,00605 0,00178
51 0,00349 0,00653 0,00349 0,00653 0,00194
52 0,00378 0,00707 0,00378 0,00707 0,00213
53 0,00409 0,00764 0,00409 0,00764 0,00234
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54 0,00442 0,00826 0,00442 0,00826 0,00260

55 0,00478 0,00891 0,00478 0,00891 0,00290
56 0,00515 0,00959 0,00515 0,00959 0,00326
57 0,00556 0,01029 0,00556 0,01029 0,00371
58 0,00600 0,01103 0,00600 0,01103 0,00425
59 0,00649 0,01182 0,00649 0,01182 0,00491
60 0,00704 0,01269 0,00704 0,01269 0,00572
61 0,00767 0,01369 0,00767 0,01369 0,00671
62 0,00841 0,01485 0,00841 0,01485 0,00790
63 0,00927 0,01620 0,00927 0,01620 0,00933
64 0,01023 0,01772 0,01023 0,01772 0,01107
65 0,01127 0,01937 0,01127 0,01937 0,01317
66 0,01233 0,02107 0,01233 0,02107 0,01568
67 0,01335 0,02272 0,01335 0,02272 0,01865
68 0,01432 0,02428 0,01432 0,02428 0,02220
69 0,01527 0,02578 0,01527 0,02578 0,02641
70 0,01627 0,02729 0,01627 0,02729 0,03143
71 0,01746 0,02900 0,01746 0,02900 0,03741
72 0,01898 0,03107 0,01898 0,03107 0,04451
73 0,02096 0,03362 0,02096 0,03362 0,05297
74 0,02350 0,03674 0,02350 0,03674 0,06303
75 0,02657 0,04035 0,02657 0,04035 0,07501
76 0,03012 0,04436 0,03012 0,04436 0,08926
77 0,03400 0,04861 0,03400 0,04861 0,10622
78 0,03810 0,05298 0,03810 0,05298 0,12641
79 0,04243 0,05757 0,04243 0,05757 0,15042
80 0,04710 0,06258 0,04710 0,06258 0,17900
81 0,05248 0,06842 0,05248 0,06842 0,21301
82 0,05891 0,07550 0,05891 0,07550 0,25349
83 0,06668 0,08405 0,06668 0,08405 0,30165
84 0,07589 0,09406 0,07589 0,09406 0,35896
85 0,08613 0,10498 0,08613 0,10498 0,42716
86 0,09674 0,11597 0,09674 0,11597 0,50833
87 0,10687 0,12609 0,10687 0,12609 0,60491
88 0,11582 0,13464 0,11582 0,13464 0,71984
89 0,12362 0,14175 0,12362 0,14175 0,85661
90 0,12964 0,14975 0,12964 0,14975 1,00000
91 0,13646 0,15897 0,13646 0,15897 0,00000
92 0,14423 0,16968 0,14423 0,16968 0,00000
93 0,15313 0,18222 0,15313 0,18222 0,00000
94 0,16340 0,19704 0,16340 0,19704 0,00000
95 0,17535 0,21477 0,17535 0,21477 0,00000
96 0,18940 0,23625 0,18940 0,23625 0,00000
97 0,20609 0,26265 0,20609 0,26265 0,00000
98 0,22615 0,29567 0,22615 0,29567 0,00000
99 0,25062 0,33778 0,25062 0,33778 0,00000
100 0,28096 0,39261 0,28096 0,39261 0,00000
101 0,31930 0,46548 0,31930 0,46548 0,00000
102 0,36873 0,56346 0,36873 0,56346 0,00000
103 0,43387 0,69256 0,43387 0,69256 0,00000
104 0,52114 0,84330 0,52114 0,84330 0,00000
105 0,63776 0,96205 0,63776 0,96205 0,00000
106 0,78338 0,99819 0,78338 0,99819 0,00000
107 0,92415 1,00000 0,92415 1,00000 0,00000
108 0,99207 1,00000 0,99207 1,00000 0,00000
109 0,99993 1,00000 0,99993 1,00000 0,00000
110 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000
111 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000
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15.10 ANEXO 10 — PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Com o objetivo de respeitar as normas de contabilidade, abaixo apresentamos
os resultados atuariais calculados através do Método de Financiamento do Crédito
Unitario Projetado.

Tabela 1 - Provis6es Matematicas — Quadro Geral - PUC

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 253.477.958,44 56.624.502,93 196.853.455,51
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 174.998.123,94 37.938.637,95 137.059.486,00
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 8.498.114,46 3.567.893,02 4.930.221,45
AN HOIRAIOIIZ (D)2 SEGUEﬁeg 46.993.806,02 10.204.158,60 36.789.647,42
AN PgEoMs%F:ITTigg 28.360.316,13 2.578.210,56 25.782.105,57
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 512.328.319,00 110.913.403,05 401.414.915,95
BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF VACF RESERVA
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 357.503.638,64 405.164,23 357.098.474,41
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00
PENSOES POR MORTE 31.066.951,84 0,00 31.066.951,84
SUBTOTAL 388.570.590,48 405.164,23 388.165.426,25

Aliquotas de Contribuicao de Equilibrio

Caso o PUC fosse utilizado para a definicdo das aliquotas de equilibrio, as

mesmas seriam dadas pela tabela abaixo:

Tabela 261 - Regime Financeiro, Custo Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada discriminada por Beneficio

REGIME ALIQUOTA CUSTO ANUAL
BENEFICIOS | b\ ANCEIRO NORMAL PREVISTO (R$

Aposentadoria por Tempo de

Contribuigao, Idade e 15,64% 7.975.243,85
Compulsoria
Aposentadoria Especial PUC 10,48% 5.343.444,51
Aposentadoria por Invalidez PUC 0,99% 502.517,73
Pensao por Morte de Ativo PUC 2,82% 1.437.198,54
Pensao por Morte de Aposen’fa_do PUC 0.71% 363.126,51
Valido
Pensao por Morte de Aposenga_do PUC 0.00% 0,00
Invalido
Aliquota Administrativa - 0,94% 478.131,18
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Resultados Atuariais

Levando-se em consideragdao o PUC como metodologia de financiamento,

teriamos os seguintes resultados

Tabela 3 — Balang¢o Atuarial

PUC
Aliquota Normal (patronal + Servidor) (A) 31,58%
Aliquotas dos beneficios por RS, RCC e taxa 0.94%
de adm. (B)
Aliquota Normal por regim italizaca
quota Normal por regime de cap(Ca= 2??30) 30,64%
| PROVISOES| ___R$
PMBC 388.165.426,25
VABF - Concedidos 388.570.590,48
VACF - Concedidos 405.164,23
(-) VACF - (Ente) 0,00
(-) VACF - (Servidores) 405.164,23
PMBaC 401.414.915,95
VABF - a Conceder 512.328.319,00
VACF - a Conceder 110.913.403,05
(-) VACF - a Conceder (Ente) 63.930.418,40
(-) VACF - a Conceder (Servidores) 46.982.984,65
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 60.902.459,03
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 172.577,45
(-) VACP a Receber - Beneficios Concedidos 19.428.529,52
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 172.253,52
(-)VACP a Receber - Beneficios a Conceder 41.646.506,96
Fundos de Investimento e Demais Ativos R$62.198.627,20
Acordos Previdenciarios 50.814.009,26
Plano de Amortizagao estabelecido em lei 525.774.048,89

Novamente, lembramos que os valores acima apresentados servem somente
para a contabilizagdo das reservas matematicas. Consequentemente, os valores
apresentados no DRAA — Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo atuarial seréo

diferentes dos elencados nas tabelas acima.
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MUNICIPIO DE:

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2026
ANEXO IV

RELATORIO SOBRE PROJETOS EM EXECUGAO E A EXECUTAR E DESPESAS COM CONSERVAGAO DO PATRIMONIO
PUBLICO

(Art. 45 da LRF)

EXECUGAO %

RECURSOS PRIORIZADOS PARA 2026

. ATE EXERC ) PROJETOS .
- _ INICIO D~A VALOR DO ANTERIOR - INO EXERCICIO] A EXECUTAR EM _ CONSERVAQAO NOVOS
IDENTIFICACAO DAS ACOES EXECUCAO PROJETO 2024 DE 2025 EM 2026 EXECUCAO | DO PATRIMONIO PROJETOS
Pavimenta RS - Rec 577 FR:1701 433.188,00 433.188,00 433.188,00
Ampliacéo e Adequagdes de UBS. 342.999,33 342.999,33 342.999,33
Total dos Recursos a Priorizar 776.187,33 - -




Responsavel pelo Setor de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos de InfraEstrutura e Conservagao do Patriménio Publico



ESTUDOS E ESTIMATIVAS PARA loa 2026.
MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS

Agdes: 3.1.90.04 3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.91.13 3.3.90.46 3.3.91.08 3.3.91.39 3.3.91.97 TOTAIS:

2.005 178.223,50 6.810,87 25.800,38 7.161,12 1.105,80 497,24 20.842,08 240.440,99
2.006 43.763,72 3.537,18 3.012,31 2.237,85 353,43 77,26 7.443,60 60.425,35
2.007 3.656,39 122.482,12 4.870,25 13.313,33 8.951,40 2.183,51 341,44 26.796,96 182.595,40
2.008 116.023,10 1.054,01 19.713,14 9.846,54 2.668,32 438,16 35.729,56 185.472,83
2.009 172.492,13 1.346,13 25.810,81 12.979,53 3.806,84 662,06 44.661,60 261.759,10
2.010 38.391,13 3.240,63 3.942,45 1.790,28 631,27 67,61 4.466,16 52.529,53
2.011 15.227,93 3.933,92 1.342,71 291,23 59,76 2.977,44 23.832,99
2.012 342.015,49 3.509,73 45.023,28 29.539,62 10.440,81 1.154,70 102.721,68 534.405,31
2.022 60.152,59 26.938,45 4.475,70 1.305,40 231,92 1.488,72 94.592,78
2.023 8.898,51 3.149,61 895,14 1.488,72 14.431,98
2.013 1.574.309,75 643.085,53 117.263,34 28.244,51 6.131,65 131.007,36 2.500.042,14
2.014 11.691,07 4.056,04 447,57 34,09 16.228,77
2.014 4.167,64 812,20 447,57 166,70 20,83 1.488,72 7.103,66
2.014 26.903,32 4.106,72 2.237,85 207,60 105,31 2.977,44 36.538,24
2.015 279.267,85 711,95 108.386,17 24.616,35 5.474,09 1.076,40 40.195,44 459.728,25
2.017 20.455,17 398.384,72 2.001,18 124.114,42 43.414,29 8.589,39 1.460,93 96.766,80 695.186,90
2.017 3.308,19 3.308,19
2.016 4.098,98 664,39 895,14 68,17 17,04 2.977,44 8.721,16
2.018 3.923,29 582,71 447,57 156,93 14,94 1.488,72 6.614,16
2.018 1.789,65 348,80 447,57 8,94 1.488,72 4.083,68
2.032 36.594,06 36.594,06
2.021 117.523,67 52.519,88 8.503,83 2.039,20 486,17 8.932,32 190.005,07
2.019 73.037,31 20.044,90 3.580,56 544,79 244,79 8.932,32 106.384,67
2.020 24.461,84 7.776,45 895,14 465,76 79,76 1.488,72 35.167,67

Criar -
2.027 34.349,75 3.753,30 1.790,28 797,89 96,27 5.954,88 46.742,37
2.025 94.740,41 11.862,90 4.475,70 3.145,70 304,30 19.353,36 133.882,37
2.028 19.302,14 3.260,56 1.342,71 772,07 83,64 4.466,16 29.227,28
2.028 3.644,69 632,49 447,57 145,78 16,22 1.488,72 6.375,47
2.026 96.591,95 12.893,27 6.265,98 2.497,75 330,69 22.330,80 140.910,44
2.026 25.009,65 3.209,32 1.342,71 1.000,37 82,32 4.466,16 35.110,53
2.026 15.521,41 9.558,81 979,67 447,57 25,13 1.488,72 28.021,31
2.026 27.901,72 3.945,79 1.790,28 848,93 101,21 5.954,88 40.542,81
2.024 9.220,94 311.612,98 3.756,21 42.298,10 21.035,79 7.224,18 1.084,86 78.902,16 475.135,22
2.025 132.908,44 17.910,02 8.056,26 3.207,57 459,38 31.263,12 193.804,79
2.025 21.777,08 2.650,90 895,14 871,07 68,00 4.466,16 30.728,35
2.028 46.268,95 8.672,03 2.237,85 1.261,37 222,43 11.909,76 70.572,39
2.029 14.578,48 1.816,82 895,14 170,03 46,60 2.977,44 20.484,51
2.029 25.229,14 3.125,67 1.790,28 425,43 80,17 5.954,88 36.605,57
2.029 16.438,62 2.439,82 1.342,71 657,53 62,58 4.466,16 25.407,42
2.239 35.142,99 178.509,50 26.951,14 9.398,97 1.998,58 691,28 38.706,72 291.399,18
2.151 36.595,06 5.620,84 1.790,28 1.463,78 144,17 5.954,88 51.569,01

2.186 -
2.144 20.633,53 2.368,42 1.342,71 160,97 60,75 4.466,16 29.032,54
2223 20.158,80 4.233,39 24.392,19
2223 9.715,20 2.040,21 11.755,41
2.270 14.150,30 1.488,47 1.342,71 123,85 38,17 4.466,16 21.609,66

Criar -
2.030 23.155,75 196.611,07 5.879,76 27.767,62 15.217,38 2.658,25 616,47 53.593,92 325.500,22
2.593,95 505,57 447,57 103,75 12,96 1.488,72 5.152,52

2.031 8.043,73 71.663,49 8.516,29 4.923,27 1.555,94 218,43 17.864,64 112.785,79
0.003 1.772,83 65,00 1.837,83
TOTAIS: 155.098,63 5.049.545,85 42.991,50 1.329.804,90 371.100,53 99.834,54 18.057,03 878.345,08 7.944.778,06

GAPRE

SMGGDE

SMPMA

SMA

SMF

CULTURA

TURISMO

SMTSUI

EJA 70% - FR: 1540

EJA 30% -

ENSINO FUNDAMENTAL 70% - FR: 1540
ENSINO FUNDAMENTAL 30% - Livre - FR:1.501
ENSINO FUNDAMENTAL 30% - MDE - FR:1.500
ENSINO FUNDAMENTAL 30% - FR: 1540
ENSINO INFANTIL (PRE) 70% - FR: 1540
ENSINO INFANTIL (PRE) 70% - FR: 1540 e Contratos
ENSINO INFANTIL (PRE) 70% MDE - FR: 1500 e Contratos
ENSINO INFANTIL (PRE) 30% - FR: 1540
ENSINO INFANTIL (CRECHE) 30% - FR: 1.540
ENSINO INFANTIL (CRECHE) 30% - FR: 1.500
ENSINO ESPECIAL 30% MDE - FR: 1500
ENSINO ESPECIAL 70% - FR: 1540

MDE 30% -SEDUC

LIVRE - SEDUC - FR: 1.501

Folha do Setor de Esporte e Lazer

BUCAL - FNS

ACS - FNS

SAUDE MENTAL - Unido

CAPS - Estado

ESF - FNS

ESF - FR: 1500

ESF - Estado

EACS - CIDADE-INTERIOR

SMS e Contratados: FR 1500

ACS - FR: 1500

ACS - PIES

SAUDE MENTAL

SAMU - Estado

SAMU FNS

SAMU FR: 1500

SMS - Policlinica Contratos

VIGILANCIA EM SAUDE

Inspetoria Municipal dos Produtos de origem Animal
FARMACIA

Ag. Comb. Endemias - FNS

Ag. Comb. Endemias - FR: 1500

REDE BEM CUIDAR-RBC

CENTRO MATERNO

SMAS e Contratados
Cedidos da SMAS

SEAGROPIC e Contratos
Encargos Gerais



RPPS 336.360,14 3.036.623,94 | 3.372.984,08
Fonte: Folha de Pagamento de Pessoal de Setembro da Prefeiturta e PPA 2026/2029
MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS Numeradores utilizados: 110% 13,33 13 12
Agbes: 3.1.90.04 3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.91.13 3.3.90.46 3.3.91.08 3.3.91.39 3.3.91.97 TOTAIS:
2.005 - 2.613.291,18 99.867,79 378.310,97 94.526,78 14.596,56 7.291,03 275.115,46 3.207.884,31 |GAPRE
2.006 - 641.707,43 51.865,67 44.169,50 29.539,62 4.665,28 1.132,86 98.255,52 773.080,36 |[SMGGDE
2.007 53.613,65 1.795.955,33 71.412,48 195.213,36 118.158,48 28.822,33 5.006,53 353.719,87 2.268.182,15 | SMPMA
2.008 - 1.701.246,72 15.454,95 289.053,77 129.974,33 35.221,82 6.424,74 471.630,19 2.177.376,33 | SMA
2.009 - 2.529.252,10 19.738,30 378.463,91 171.329,80 50.250,29 9.707,79 589.533,12 3.158.742,18 |SMF
2.010 - 562.929,14 47.517,36 57.808,14 23.631,70 8.332,76 991,37 58.953,31 701.210,47 |CULTURA
2.011 - 223.287,14 - 57.683,07 17.723,77 3.844,24 876,26 39.302,21 303.414,48 [TURISMO
2.012 - 5.014.973,13 51.463,17 660.176,35 389.922,98 137.818,69 16.931,37 1.355.926,18 6.271.285,70 | SMTSUI
2.022 - 882.017,43 - 394.998,49 59.079,24 17.231,28 3.400,64 19.651,10 1.356.727,08 |EJA 70% - FR: 1540
2.023 - 130.478,85 - 46.182,73 11.815,85 - - 19.651,10 188.477,43 |EJA 30% -
2.013 - 23.084.103,86 - 9.429.563,13 1.547.876,09 372.827,53 89.908,38 1.729.297,15 34.524.278,99 |ENSINO FUNDAMENTAL 70% - FR: 1540
2.014 - 171.426,16 - 59.473,71 5.907,92 - 499,86 - 237.307,66 |ENSINO FUNDAMENTAL 30% - Livre - FR:1.501
2.014 - 61.110,11 - 11.909,29 5.907,92 2.200,44 305,43 19.651,10 81.433,19 |[ENSINO FUNDAMENTAL 30% - MDE - FR:1.500
2.014 - 394.483,38 - 60.216,84 29.539,62 2.740,32 1.544,16 39.302,21 488.524,32 |[ENSINO FUNDAMENTAL 30% - FR: 1540
2.015 - 4.094.904,48 10.439,32 1.589.266,41 324.935,82 72.257,99 15.783,25 530.579,81 6.107.587,28 [ENSINO INFANTIL (PRE) 70% - FR: 1540
2.017 299.934,16 5.841.515,15 29.343,30 1.819.889,74 573.068,63 113.379,95 21.421,62 1.277.321,76 8.698.552,54 |ENSINO INFANTIL (PRE) 70% - FR: 1540 e Contratos
2.017 48.507,99 - - - - - - - 48.507,99 |[ENSINO INFANTIL (PRE) 70% MDE - FR: 1500 e Contratos
2.016 - 60.103,34 - 9.741,95 11.815,85 899,84 249,86 39.302,21 82.810,84 |[ENSINO INFANTIL (PRE) 30% - FR: 1540
2.018 - 57.527,20 - 8.544,28 5.907,92 2.071,48 219,07 19.651,10 74.269,94 |ENSINO INFANTIL (CRECHE) 30% - FR: 1.540
2.018 - 26.241,64 - 5.114,45 5.907,92 - 131,09 19.651,10 37.395,10 |[ENSINO INFANTIL (CRECHE) 30% - FR: 1.500
2.032 536.578,70 - - - - - - - 536.578,70 [ENSINO ESPECIAL 30% MDE - FR: 1500
2.021 - 1.723.249,57 - 770.099,00 112.250,56 26.917,44 7.128,71 117.906,62 2.639.645,28 |ENSINO ESPECIAL 70% - FR: 1540
2.019 - 1.070.946,08 - 293.918,37 47.263,39 7.191,23 3.589,36 117.906,62 1.422.908,42 [MDE 30% -SEDUC
2.020 - 358.683,96 - 114.026,09 11.815,85 6.148,03 1.169,52 19.651,10 491.843,45 |LIVRE - SEDUC - FR: 1.501
Criar - - - - - - - - - |Folha do Setor de Esporte e Lazer
2.027 - 503.670,38 - 55.034,64 23.631,70 10.532,15 1.411,61 78.604,42 594.280,47 [BUCAL - FNS
2.025 - 1.389.178,63 - 173.945,70 59.079,24 41.523,24 4.461,95 255.464,35 1.668.188,77 |ACS - FNS
2.028 - 283.027,28 - 47.809,59 17.723,77 10.191,32 1.226,41 58.953,31 359.978,38 [SAUDE MENTAL - Unido
2.028 - 53.442,09 - 9.274,20 5.907,92 1.924,30 237,83 19.651,10 70.786,34 |CAPS - Estado
2.026 - 1.416.327,76 - 189.054,02 82.710,94 32.970,30 4.848,91 294.766,56 1.725.911,92 |ESF - FNS
2.026 - 366.716,50 - 47.058,26 17.723,77 13.204,88 1.207,06 58.953,31 445.910,47 |ESF - FR: 1500
2.026 227.590,43 140.160,83 - 14.364,90 5.907,92 - 368,48 19.651,10 388.392,57 |ESF - Estado
2.026 - 409.122,92 - 57.857,12 23.631,70 11.205,88 1.484,04 78.604,42 503.301,65 | EACS - CIDADE-INTERIOR
2.024 135.206,64 4.569.181,13 55.077,31 620.217,04 277.672,43 95.359,18 15.907,30 1.041.508,51 5.768.621,02 [SMS e Contratados: FR 1500
2.025 - 1.948.836,46 - 262.614,62 106.342,63 42.339,92 6.735,89 412.673,18 2.366.869,52 |ACS - FR: 1500
2.025 - 319.317,32 - 38.870,15 11.815,85 11.498,12 997,08 58.953,31 382.498,53 |ACS - PIES
2.028 - 678.441,61 - 127.157,98 29.539,62 16.650,08 3.261,49 157.208,83 855.050,78 |SAUDE MENTAL
2.029 - 213.764,25 - 26.640,03 11.815,85 2.244,40 683,30 39.302,21 255.147,82 |[SAMU - Estado
2.029 - 369.934,88 - 45.831,70 23.631,70 5.615,68 1.175,53 78.604,42 446.189,48 [SAMU FNS
2.029 - 241.039,49 - 35.775,08 17.723,77 8.679,40 917,61 58.953,31 304.135,34 [SAMU FR: 1500
2.239 515.301,66 2.617.484,80 - 395.184,57 124.066,40 26.381,26 10.136,24 510.928,70 3.688.554,93 [SMS - Policlinica Contratos
2.151 - 536.593,36 - 82.418,38 23.631,70 19.321,90 2.113,96 78.604,42 664.079,30 |VIGILANCIA EM SAUDE
2.186 - - - - - - - - - |Inspetoria Municipal dos Produtos de origem Animal
2.144 - 302.549,45 - 34.728,14 17.723,77 2.124,80 890,78 58.953,31 358.016,95 [FARMACIA
2.223 - 295.588,48 62.074,20 - - - - - 357.662,68 [Ag. Comb. Endemias - FNS
2.223 - 142.453,98 29.915,60 - - - - - 172.369,58 |Ag. Comb. Endemias - FR: 1500
2.270 - 207.485,85 - 21.825,44 17.723,77 1.634,82 559,69 58.953,31 249.229,56 |REDE BEM CUIDAR-RBC
Criar - - - - - - - - - |CENTRO MATERNO
2.030 339.532,76 2.882.908,12 86.214,92 407.156,61 200.869,42 35.088,90 9.039,30 707.439,74 3.960.810,03 |SMAS e Contratados
- 38.035,09 - 7.413,17 5.907,92 1.369,50 190,03 19.651,10 52.915,72 [Cedidos da SMAS
2.031 117.945,21 1.050.801,75 - 124.874,36 64.987,16 20.538,41 3.202,84 235.813,25 1.382.349,74 |SEAGROPIC e Contratos

57.016.848,23

21.625.176,09



0.003 - 25.995,01 - - 858,00 - - - 26.853,01 |Encargos Gerais
TOTAIS 2.274.211,21 74.041.490,80 630.384,36 19.498.929,25 4.898.527,00 1.317.815,93 264.770,23 11.594.155,06 102.926.128,78 Despesas Intras:

RPPS 4.932.048,73 44.526.016,83 - - - - - - 49.458.065,57
Descrigdo: 2025-A 22/10/2025 2026 - B Variagdo: Folhas projetadas para 2025
DRGAOYSaldo Inicial AV % Dotagdo Atualizada Exercicio: 2.026 AV % AH % Livre / ASPS MDE / Estado FUNDEB / Unido Subtotais: 1 Demais DotagGes
Camara 6.347.000,00 2,66 6.177.500,00 7.072.475,68 2,60 11,43 5843859,52 5.843.859,52 1.228.616,16
Gabinete| 3.041.161,09 1,27 3.744.000,33 3.458.956,63 1,27 13,74 3.207.884,31 3.207.884,31 251.072,32
SMGGD 1.104.252,88| 0,46 4.132.086,77 3.490.900,07 1,28 216,13 773.080,36 773.080,36 2.717.819,71
SMCP 2.226.569,60 0,93 2.340.331,72 2.549.727,50 0,94 14,51 2.268.182,15 2.268.182,15 281.545,35
SMA 6.690.593,96 2,80 6.690.593,96 7.661.647,50 2,82 14,51 2.177.376,33 2.177.376,33 5.484.271,17
SMF 4.449.665,00 1,86 4.549.065,00] 5.095.476,56 1,87 14,51 3.158.742,18 3.158.742,18 1.936.734,38
SMICT 1.897.395,33 0,79 2.813.974,43 2.569.236,94 0,94 35,41 1.004.624,94 1.004.624,94 1.564.612,00
SMTSUI 18.654.292,06 7,81 25.934.590,27 23.749.568,30 8,73 27,31 6.271.285,70 6.271.285,70 17.478.282,60
SMEEL 62.983.115,36 26,37 64.599.420,92 72.472.640,70| 26,64 15,07 729.151,11 2.315.300,84 53.972.396,28 57.016.848,23 15.455.792,47
SMS 42.013.831,52 17,59 45.780.226,67 48.111.598,05 17,69 14,51 15.376.139,11 1.096.825,27 5.152.211,71 21.625.176,09 26.486.421,96
SMDST 5.108.899,03 2,14 5.519.014,15 5.850.389,92 2,15 14,51 4.013.725,75 4.013.725,75 1.836.664,17
SMADR 2.723.918,92 1,14 3.528.836,84 3.944.233,63 1,45 44,80 1.382.349,74 1.382.349,74 2.561.883,89
Encargog 16.222.948,06 6,79 16.699.448,06 18.579.446,76| 6,83 14,53 26.853,01 2.045.867,57 16.216.894,12 18.289.614,69 289.832,07
Reserva 3.656.199,90 1,53 2.670.637,84 4.380.613,12 1,61 19,81 4.380.613,12 4.380.613,12 -
FAPS 55.703.630,92| 23,32 55.703.630,92 55.965.180,76 20,57 0,47 49.458.065,57 49.458.065,57 6.507.115,19
FASM 6.010.493,84 2,52 6.010.493,84 7.076.436,67 2,60 17,73 7.076.436,67 7.076.436,67 -
TOTAIS: 238.833.967,47| 100,00 256.893.851,72 272.028.528,78 100,00 13,90 107.148.369,56 5.457.993,67 75.341.502,11 187.947.865,34 84.080.663,45

OPERACOES ESPECIAIS:

0.001 26.853,01
0.002 2.336.557,64
0.003 16.216.894,12
0.005 2.045.867,57
0.026

0.027 4.380.613,12
SubTot.: 25.006.785,45

2.026

REPARACOES E INDENIZACOES A TERCEIROS PAGAMENTOS DE PRECATORIOS E RPV'S
PAGAMENTO DE DIVIDA PUBLICA

ENCARGOS ESPECIAIS

CONTRIBUICAO AO PASEP

RISCOS FISCAIS

LM N¢ 4.632 DE 14/03/2024

1% S/ Rec

EMENDAS PARLAMENTARES/CONTRAPARTIDA DE PROJETOS

Il — Tabela 02 — Estimativas da Receita Corrente liquida - RCL

PERIODO PROJETADO: 2.026 |
RECEITAS CORRENTES: 272A028A528,78|
(-) DEDUGOES: 67.441.772,28

RPPS: 55.965.180,76

FASM 7.076.436,67

Emendas individuais| 3.289.154,85

Emendas Individuais| 273.333,33

Emendas de Bancada 837.666,67

RCL PROJETADA:

204.586.756,50

Encargos Gerais:

20.626.172,33

Reservas:

4.380.613,12

SubTotais:

25.006.785,45

11l — Tabela 03 — Estimativas de Limites de Gastos com Pessoal do Poder Executivo e Legislativo para o periodo de 2026 a 2029;

PERIODO PROJETADp: 2.026

Despesa de Pessoal Projetada em 54,00%

PODER EXECUTIVO: 110.476.848,51]
Despesa de Pessoal Projetada em 51,30%

PODER EXECUTIVO: 104.953.006,08

Despesa de Pessoal Projetada em 6,00%

do Poder Legislativo

PODER LEGISLATIVO:
Despesa de Pessoal Projetada em 70,00%
PODER LEGISLATIVO:

12.275.205,39

8.592.643,77

32.675.670,46



Municipio de Cacapava do Sul - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2026
LRF, art 42, § 32
PASSIVOS CONTINGENTES
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor

1. Ndo Realizagdo de Repasse esperado de Convénios

Utilizagdo de reserva de contingéncia, prevista na LOA;

Financiamento das A¢des em Saude’

2. FrustragBes de Arrecadagdo

3. Discrepancia de Projetos

4. Restitui¢cGes de Tributos a a maior

5. Condenagdes para pagamentos de RPPV's e Precatérios

6. Assungdo de Passivos

Direitos do Servidor (3.1.90.91)

Redugdo e limitagdo de despesas, nas formas previstas na CF/88 e LRF;

Emendas Parlamentares impositivas Individuais e de Bancada

Contratos Administrativos?

1. SUBTOTAL

1. SUBTOTAL

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

Contingenciamento e/ou redugdo de despesas discricionarias;

Financiamento junto ao BADESUL

Aumento de receita, por meio de programas de regularizacdo de dividas,
aprimoramento da gestdo e alienagdo de ativos, aperfeicoamento da legislagdo e
reducdo de beneficios fiscais.

Frustragdo na Arrecadagdo de Receitas Préprias

Despesas com contrapartida do Municipio

Despesas de Pessoal (RPPS) pagamento suspensos de 2023

Piso Nacional dos Professores

Piso Nacional da Enfermagem

Gastos oriundos de Entempéries (Chuvas Intensas e/ou Estiagens)

Gastos com Pandemias (agéo: 2.250)

2. SUBTOTAL

- |2. SUBTOTAL

TOTAL

- |[TOTAL

Relatérios de Empenhos por Credor (202) no anos de 2023/2024
Relatérios de Empenhos Liquidados com Contratos de 2022 A 2024




Municipio de Cacapava do Sul - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art 49, § 29, inciso I) RS 1,00
ESPECIFICACAO I-Metas Previstas II-Metas Realizadas Variagdo (l1-1)
em 2024 % PIB | % RCL em 2024 % PIB % RCL Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 203.933.796,40 o) 0 156.505.674,66 | 0,00022142225|131,07165369|- 47.428.121,74 -23,26
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 203.928.777,65 0 0 156.505.674,66 | 0,00022142225|131,06842805|- 47.423.102,99 -23,25
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 224.547.072,60 0 0 160.511.705,30 | 0,000227089931| 144,32015025|- 64.035.367,30 -28,52
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (l1) 224.547.072,60 0 0 160.511.705,30 | 0,000227089931| 144,32015025(- 64.035.367,30 -28,52
Receita Total (COM FONTES RPPS) - 0 0 42.566.683,33 | 6,022280542E-05 0 42.566.683,33
Receitas Primdrias (COM FONTES RPPS) (lI1) - 0 0 42.566.683,33 | 6,022280542E-05 0 42.566.683,33
Despesa Total (COM FONTES RPPS) - 0 0 157.190.870,85 | 0,000222391657 0 157.190.870,85
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) - 0 0 157.190.870,85 | 0,000222391657 0 157.190.870,85
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1) - 20.618.294,95 0 0l- 4.006.030,64 | -5,6676815E-06( -13,25172219 16.612.264,31 -80,57
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il = I\{- 20.618.294,95 0 0f- 118.630.218,16 |-0,000167836533| -13,25172219|- 98.011.923,21 475,36
Divida Publica Consolidada (DC) - 0 0 30.991.321,23 | 4,384612947E-05 0 30.991.321,23
Divida Consolidada Liquida (DCL) - 0 0 63.703.283,15 [ 9,012659963E-05 0 63.703.283,15
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha - 0 0| - 32.214.033,10 | -4,55760068E-05 0f- 32.214.033,10
Valor Valor
Parametros Previsto Realizado
2024 2024
PIB Nominal (PIB total (2024): RS 706,82 bilhdes) 0 706.820.000.000,00

Receita Corrente Liquida - RCL
Fonte: IA Geral.

155.589.550,19




LDO 2026

RENUNCIAS DE RECEITAS CONCEDIDAS

Medidas de Compensagao para
queda

Art. 14, § 12 das LRF.

Tipo de Tributo

Enquadramento Legal

Base de Calculo/Aliquota

de Receita em decorréncia dessas
Politicas

|1. |Anist'ia | | | |
|2. |Remiss§o | | | |
|3. |sub5|'dio | | | |
|4. |Crédito presumido | | | |
L. M. N2 2.543, de 17 de . A men
5. |concessgo de isencdo em carater nio geral IPTU (=>R$ 20.431,27) dez/2009 Previstas nas "A" ate "E
N i L. M. N2 3900, de 10
6. [Alteracdo de aliquota; ou a ISS out/2017 x2%=
IPTU - Prazo de 5 e 2 anos as L. M. N2 2.005, de 15

Modificagdo de base de célculo que implique redugdo |casas inventariadas restouradas e [set/2005 e Parecer do
7. |discriminada de tributos ou contribuicdes, e 2 pintadas respectivamente COMPHARC

Outros beneficios que correspondam a tratamento Taxa de Alvara de Licenga ou L. M. N2 2,543, de 17 de
8. |diferenciado. (L.M. N2 2479, de 31 julho de 2009) Exercicio de Atividade

dez/2009

12 Ano do inicio de suas Atividades

Totais previstos para elaborag¢do da LDO 2026 (Refis Pagina 27 da IPC N2 16 da STN) |




1.1.1.8.01.1.1.01
1.1.1.8.01.1.1.02
1.1.1.8.01.1.1.03
1.1.1.8.01.1.2.01
1.1.1.8.01.1.2.02
1.1.1.8.01.1.2.03

ANO:

IPTU -
IPTU -
IPTU -
IPTU -
IPTU -
IPTU -

PROPRIO
MDE
ASPS
PROPRIO
MDE
ASPS

(-) Deducao da Receita por Renuncia

1.1.1.8.01.1.1.01
1.1.1.8.01.1.1.02
1.1.1.8.01.1.1.03
1.1.1.8.01.1.2.01
1.1.1.8.01.1.2.02
1.1.1.8.01.1.2.03
1.1.1.8.01.1.3.01
1.1.1.8.01.1.3.02
1.1.1.8.01.1.3.03
1.1.1.8.01.1.4.01
1.1.1.8.01.1.4.02
1.1.1.8.01.1.4.03

IPTU -
IPTU -
IPTU -
IPTU -
IPTU -
IPTU -
IPTU -
IPTU -
IPTU -
IPTU -
IPTU -
IPTU -

PROPRIO
MDE
ASPS
PROPRIO
MDE
ASPS
PROPRIO
MDE
ASPS
PROPRIO
MDE
ASPS

(-) Deducao da Receita por Restituicao

1.1.1.8.01.4.1.01
1.1.1.8.01.4.1.02
1.1.1.8.01.4.1.03

ITBI - PROPRIO

ITBI - MDE

ITBI - ASPS

(-) Deducao da Receita por Restituicao

1.1.1.8.02.3.1.01
1.1.1.8.02.3.1.02
1.1.1.8.02.3.1.03
1.1.1.8.02.3.2.01
1.1.1.8.02.3.2.02
1.1.1.8.02.3.2.03
1.1.1.8.02.3.3.01
1.1.1.8.02.3.3.02
1.1.1.8.02.3.3.03
1.1.1.8.02.3.4.01
1.1.1.8.02.3.4.02

ISS -
ISS -
ISS -
ISS -
ISS -
ISS -
ISS -
ISS -
ISS -
ISS -
ISS -

PROPRIO
MDE
ASPS
PROPRIO
MDE
ASPS
PROPRIO
MDE
ASPS
PROPRIO
MDE

2.020
95.911,70
39.965,16
23.976,06
127,23
53,02
31,8
160.064,97

160.064,97

323,71
134,89
80,91
14,36
5,99
3,59
17,45
7,28
4,35
13,91
5,81
3,46
615,71

615,71

9.519,10
3.966,29
2.379,78
15.865,17
15.865,17
456,99
190,43
114,24

688,10
286,71
172,03
131,14

54,64

2.021

101.724,11
42.386,41
25.428,55
1,36

0,57

0,33
169.541,33
169.541,33

2.610,15
1.087,58
652,53
14,25
5,97

3,53
146,91
61,22
36,73
20,56
8,57

5,11
4.653,11

4.653,11

46.479,37
19.366,41
11.619,81
77.465,59
77.465,59
4.230,54
1.762,75
1.057,61
137,36
57,24
34,34

2.022

95.095,26
39.624,46
23.772,30

158.492,02
158.492,02

3.688,22
1.536,75
922,03
17,7
7,41
4,36
280,91
117,07
70,23
71,37
29,75
17,82
6.763,62
6.763,62

18.838,91
7.849,55
4.709,72

31.398,18

31.398,18

411,32
171,39
102,8

2.023
113.752,87
47.398,60
28.436,56

189.588,03
189.588,03

5.143,26
2.143,06
1.285,82
103,23
43,02
25,78
1.438,69
599,54
359,58
331,26
138,15
82,68
11.694,07
11.694,04

35.801,53
14.917,30
8.950,38
59.669,21
59.669,21
191.935,18
79.973,08
47.983,74
285,05
118,81
71,22
358,56
149,41
89,63
29,44
12,27

2.024
111.199,38
46.335,17
27.796,49

185.331,04
185.331,04

4.188,44
1.745,25
1.047,07
77,15
32,24
19,21
603,49
251,47
150,87
225,15
93,84
56,26
8.490,44
8.490,44

13.515,00
5.631,25
3.378,75

22.525,00

22.525,00

114.302,43
47.626,09
28.575,51

3,02
1,26
0,76



1.1.1.8.02.3.4.03 ISS - ASPS

(-) Deducao da Receita por Restituicao

1.1.2.8.01.1.1.01 Taxa de Fiscalizacao Sanit

1.1.2.8.01.1.2.01 Taxa de Fiscalizacao Sanit
1.1.2.8.02.9.1.02 Taxa de Cemiterio
1.1.3.8.04.1.3.01 Contribuicao de Melhori:
1.9.2.8.02.9.1.02 Programa Troca-troca

1.9.9.0.99.1.1.99 Outras Receitas Diversas

(-) Deducao da Receita por Restituicao

1.1.1.8.01.1.1.01.00. IPTU - PROPRIO
1.1.1.8.01.1.1.02.00. IPTU - MDE
1.1.1.8.01.1.1.03.00. IPTU - ASPS
1.1.1.8.01.1.2.01.00. IPTU - PROPRIO
1.1.1.8.01.1.2.02.00. IPTU - MDE
1.1.1.8.01.1.2.03.00. IPTU - ASPS
1.1.1.8.01.1.3.01.00. IPTU - PROPRIO
1.1.1.8.01.1.3.02.00. IPTU - MDE
1.1.1.8.01.1.3.03.00. IPTU - ASPS
1.1.1.8.01.1.4.01.00. IPTU - PROPRIO
1.1.1.8.01.1.4.02.00. IPTU - MDE
1.1.1.8.01.1.4.03.00. IPTU - ASPS

(-) Deducao da Receita por Desconto Concedid

1.1.1.8.01.4.2.01.00. ITBI - PROPRIO
1.1.1.8.01.4.2.02.00. ITBI - MDE
1.1.1.8.01.4.2.03.00. ITBI - ASPS

(-) Deducao da Receita por Desconto Concedid

1.1.1.8.02.3.1.01 ISS - PROPRIO
1.1.1.8.02.3.1.02 ISS - MDE
1.1.1.8.02.3.1.03 ISS - ASPS
1.1.1.8.02.3.2.01 ISS - PROPRIO
1.1.1.8.02.3.2.02 ISS - MDE
1.1.1.8.02.3.2.03 ISS - ASPS
1.1.1.8.02.3.4.01.00. ISS - PROPRIO
1.1.1.8.02.3.4.02.00. ISS - MDE
1.1.1.8.02.3.4.03.00. ISS - ASPS

(-) Deducao da Receita por Desconto Concedid

32,79
2.127,07
2.127,07

20,55

2,87
52,75
0,01
2.548,00
66,12

2.690,30
2.690,30

53.089,50
22.124,13
13.268,77

67,15
28,09
16,59
32,57
13,6
8,12
364,58
152,37
90,18
89.255,65
89.255,65
16,80
7,00
4,20
28,00

0,52
0,24
0,10
8,28
3,51
2,01
14,66

7.279,84
7.279,84
66,78
95,79
811,12
6,21
33,69
1,36
2.337,01
678,14

4.030,10
4.030,10

264.748,07
110.325,21
66.172,52
198,49
82,86
49,19

8,94

3,73

2,23
126.129,63
52.568,68
31.517,45
651.807,00
651.807,00

1,77
0,74

0,44
2.214,11
923,47
552,23
58.355,96
24.316,24
14.587,59

100.952,55

685,51
685,51

1.118,62

197.728,05
82.396,09
49.421,90

36,01
14,98
8,87
12,71
53

3,18
4.835,67
2.016,01
1.207,46
337.686,23
337.686,23

46,90
19,62
11,64
126,17
52,62
31,51
288,46

7,35

321.013,74

321.013,74

2.192,78

72.943,42
30.396,77
18.232,43

10,93
4,55
2,72

36,88

15,38
9,21

50,65

21,14

12,47

121.736,55
121.736,55

2,27
0,95
0,55
3,52

1,5
0,77

9,56

190.509,07
190.509,07



1.1.2.8.01.1.1.01.00.
1.1.2.8.01.1.2.01.00.

1.1.2.8.01.1.4.01.00

1.1.2.8.01.1.4.06.00.
1.1.2.8.01.9.1.01.00.
1.1.2.8.01.9.2.01.00.
1.1.2.8.01.9.4.01.00.

1.1.2.8.02.9.4.04.00

1.1.2.8.02.9.4.07.00.
1.4.0.0.00.1.2.01.00.
1.9.1.0.01.1.2.00.00.
1.9.1.0.01.1.4.00.00.
2.3.0.0.06.1.1.02.00.

2.3.0.0.06.1.2.02.00

Taxa de Fiscalizacao Sanit

Taxa de Fiscalizacao Sanit

. Taxa de Fiscalizacao Sanit

Taxa de Licenca p/ Execu
Taxas de Inspecao, Contr
Taxas de Inspecao, Contr

Taxas de Inspecao, Contr

. Taxa de Servicos Cadastr:

Taxa de Limpeza Publica
Receita de Servicos Agro
Multas Previstas em Legi:
Multas Previstas em Legi:

AMORTIZACAO DE FINAN

. AMORTIZACAO DE FINAN

(-) Deducao da Receita por Desconto Concedid

1.1.1.8.01.1.1.01
1.1.1.8.01.1.1.02
1.1.1.8.01.1.1.03
1.1.1.8.01.1.2.01
1.1.1.8.01.1.2.02
1.1.1.8.01.1.2.03

1.9.1.0.01.1.3.00.00.

IPTU - PROPRIO
IPTU - MDE
IPTU - ASPS
IPTU - PROPRIO
IPTU - MDE
IPTU - ASPS

Multas Previstas em Legi:

(-) Deducao da Receita por Compensacao

1.3.2.1.00.1.1.02.99
1.3.2.1.00.2.1.02.03
1.7.2.8.03.1.1.07

Remu. Outros Depositos
Rendimento de Recursos

Repas.do Incent.a Qualifi

(-) Outras Deducoes da Receita

14,66
1,37
5,45
5,00
0,35
1,00
7,30

46,77
0,35
0,01
5,25

13,46

15,26

57,71

18,46

177,74

203,46
84,79
50,85

2,49
1,06
0,62

4
347,27

66,49
70,3
6.000,00
6.136,79

277.323,33

100.952,55
3,00

18,19
1.075,09
193,92
3.074,02
1,82
3.783,75
152,87
746,78
25,71
70,31
2.058,39
0,02
3.375,45
50,40
283,91
49,59
19.705,08
278.850,01
72,97
313.591,28

8.400,00
390,03

8.790,03
197,05
82,1
49,26
328,41

1.338.439,24

288,46

5.400,00

5.400,00

540.714,02

9,56

224.637,11
93.608,23
56.149,51

4,72
2
1,09
31,98
13,34
7,98
10,16
4,25
2,46



2.025



1.1.2.8.01.1.1.01.00.00
1.1.2.8.01.9.1.01.00.00
1.1.2.8.01.9.1.02.00.00
1.1.2.8.01.9.2.01.00.00
1.1.2.8.02.9.3.04.00.00
1.1.2.8.02.9.4.04.00.00
1.9.2.8.02.9.3.05.00.00
1.9.2.8.02.9.4.05.00.00

Taxa de Fiscalizacao Sanit
Taxas de Inspecao, Control
Taxa de Licenca Ambiental
Taxas de Inspecao, Control
Taxa de Servicos Cadastrai
Taxa de Servicos Cadastrai
Restituicao de Auxilios

Restituicao de Auxilios

1.1.1.2.50.0.1.01.00.00
1.1.1.2.50.0.1.02.00.00
1.1.1.2.50.0.1.03.00.00
1.1.1.2.50.0.2.01.00.00
1.1.1.2.50.0.2.02.00.00
1.1.1.2.50.0.2.03.00.00
1.1.1.2.50.0.3.01.00.00
1.1.1.2.50.0.3.02.00.00
1.1.1.2.50.0.3.03.00.00

442,41 1.1.2.8.01.1.1. Taxa de Fiscalizacao Sanit
3,32 1.1.2.8.01.1.2. Taxa de Fiscalizacao Sanit

284,32 1.1.2.8.01.9.1. Taxas de Inspecao, Control
4,87 1.1.2.8.01.9.2. Taxas de Inspecao, Control

383,7 1.9.1.0.01.1.3. Multas Previstas em Legisl|

1.118,62

87,5
460,69
1.280,16
5,4

1,4
43,75
238,99
61,85
11,31
1,73
2.192,78



1.1.2.8.01.1.1. Taxa de Fis 0,19 1.1.2.8.01.Taxa de Fiscalizacao Sanit
1.1.2.8.01.1.2. Taxa de Fis 308,17 1.1.2.8.01.Taxa de Fiscalizacao Sanit
1.1.2.8.01.1.4. Taxa de Fis 1,21 1.1.2.8.01.Taxa de Licenca p/ Execuca
1.1.2.8.01.1.4. Taxa de Li 150,8 1.1.2.8.01.Taxas de Inspecao, Control
1.1.2.801.9.2. Taxasde Ir 391,07 1.1.2.8.01.Taxas de Inspecao, Control
1.1.2.8.01.9.3. Taxas de Ir 65,78 1.1.2.8.02.Taxa de Servicos Cadastrai

1.1.2.8.01.9.4. Taxas de Ir 0,73 1.1.2.8.02.Taxa de Cemiterio
1.1.2.8.02.9.2. Taxas de P 2,63 1.1.2.8.02.Taxa de Servicos Cadastrai
1.1.2.8.02.9.2. Taxa de Se 0,81.1.2.8.02.Taxa de Limpeza Publica
1.1.2.8.02.9.4. Taxas de P 1,93 1.4.0.0.00.Receita de Servicos Agrope
1.1.2.8.02.9.4. Taxa de Se 11,4 1.9.1.0.01.Multas Previstas em Legisl
1.1.2.8.02.9.4. Taxa de Li 1,99 Multas Previstas em Legisl

1.1.3.8.04.1.2. Contribuicao de Melhoria
1.1.3.8.04.1.4. Contribuicao de Melhoria
1.4.0.0.00.1.2. Receita de Servicos Agrope
1.4.0.0.00.1.4. Receita de Servicos Agrope
1.9.1.0.01.1.2. Multas Previstas em Legisl|
1.9.1.0.01.1.4. Multas Previstas em Legisl
1.9.2.8.02.Restituicoes Determinadas
1.9.2.8.02.Programa Troca-troca

936,70 (-) Deducao da Receita por Desconto Concedido

1.7.2.8.03.Repas.do Incent.a Qualific
1.9.9.0.99.Receitas Diversas de Depos

1.7.2.8.03.(-) Outras Deducoes da Receita
1.1.1.8.01.IPTU - PROPRIO

1.1.1.8.01.1PTU - MDE
1.1.1.8.01.1PTU - ASPS

1,31.1.2.1.01.0
20,31.1.2.1.50.0
17,27 1.1.2.1.50.0
2,581.1.2.1.50.0
16,191.1.2.1.50.0
39,031.1.2.1.50.0
41,191.1.2.1.50.0
18,22 1.1.2.1.50.0
18,381.1.2.1.50.0
0,431.1.2.2.01.0
0,981.4.1.1.01.0
17,361.9.1.1.01.0
0,861.9.1.1.01.0
6,991.9.1.1.01.0
3,281.9.2.2.99.0

15.218,951.7.1.1.51.1
1.268,251.7.1.1.51.1
3.804,731.7.1.1.51.1
5.072,971.7.1.1.51.1
14.789,031.7.2.1.50.0
1.112,581.7.2.1.50.0
3.337,76 1.7.2.1.50.0
100,011.7.2.1.52.0
7.120,00 1.7.2.3.50.0
46.805,711.7.5.1.50.0



1.1.2.1.01.Taxa de Licenca p/ Execuca
1.1.2.1.50.Taxa de Fiscalizacao da Vi

1.1.2.1.50.Taxas de Inspecao,Controle
1.1.2.1.50.Taxas de Inspecao,Controle
1.1.2.1.50.Taxas de Inspecao,Controle
1.1.2.2.01.Taxas de Servicos Cadastra
1.1.2.2.01.Taxas de Prestacao de Serv
1.9.1.1.01. Multas Previs. Legis. Espe

1.9.1.1.01. Multas Previs. Legis. Espe

1.9.9.9.99.0utras Receitas Administra



Taxa de Licenca p/ Execuca
Taxa de Fiscalizacao da Vi
Taxas de Inspecao,Controle
Taxa de Fiscalizacao Sanit
Taxas de Inspecao,Controle
Taxa de Fiscalizacao Sanit
Taxas de Inspecao,Controle
Taxa de Fiscalizacao Sanit
Taxas de Inspecao,Controle
Taxas de Servicos Cadastra
Receita de Servicos Agrope
Multas Previs. Legis. Espe
Multas Previs. Legis. Espe
Multas Previs. Legis. Espe
Restituicao Pelo Pagamento

FPM - Livre

FPM - MDE

FPM - ASPS

FPM - FUNDEB

ICMS - Proprio

ICMS - MDE

ICMS - ASPS

IPI - Livre

Repasses do Incent. Qualif
Transferencias de Recursos

251,56 1.1.2.1.01.Taxas de Licenca de Veicul
1.018,401.1.2.1.01.Taxa de Licenca Ambiental
369,99 1.1.2.1.50.Taxa de Fiscalizacao da Vi

869,8 1.1.2.1.50.Taxas de Inspecao,Controle
7,34 1.1.2.1.50.Taxa de Fiscalizacao Sanit
5,14 1.1.2.1.50.Taxas de Inspecao,Controle

20,39 1.1.2.2.01.Taxa de Limpeza Publica

32,58 1.9.1.1.01.Multas Previs. Legis. Espe

59,03 1.9.1.1.01.Multas Previs. Legis. Espe

45,05 1.9.9.9.99.0utras Receitas Administra



Cacapava do Sul/RS

Lei de Diretrizes orgamentarias

Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE BENEFICIOS FISCAIS
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

periodo de 2024 a 2028

(1) Beneficios Fiscais que acarretam Rentincia de Receita

Beneficios Tributarios (Gastos Tributarios)

Realizado Previsto Previsto Projetado Projetado
TRIBUTO Tipo de Renuncia’ 2.024 2.025 2.026 2.207 2.028
IPTU Desconto p/ Pagamento Antecipado 185.33 1,04 187445,32 192584,83 198546,80 203864,47
ISS
ITBI
Taxas
TOTAL 185.331,04 | 187.445,32( 192.584,83| 198.546,80| 203.864,47
Outros Beneficios Fiscais que acarretam Renlincia de Receita (Nao Tributdria)
Natureza de Receita Tipo de Renuncia’ 2.024 2.025 2.026 2.207 2.028
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
TOTAL - - - - -
(1) Beneficios Fiscais que acarretam Despesas/Assun¢io de Dividas
|1-;.m Ao Ranafinin Realizado |Previsto Previsto Projetado Projetado

Nacnaca nar Eiincr3n/Araa a anlicrar3A
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2.024

2.025

2.026

2.207

2.028

Beneficiosa Financeiros?
Assisténcia Social
Saude

Educacao
Segurancga

Beneficiosa Crediticios®
Assisténcia Social
Saude

Educacao
Seguranca

Outros Beneficios Fiscais
Assisténcia Social
Saude

Educacao
Seguranca

Subsido Explicito

Subsido Implicito

Subsido Explicito/Implicito

TOTAL




ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIO DE 2025

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.42, §29, inciso lll) Prefeitura Municipal RS 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2.024 2023 2022 % 2021 % 2020 %
Patriménio/Capital (653.707.268,66) 12.629.052,23 22.706.482,70 | 179,80% 10.704.984,55 47,15% 1.270.607,86 11,87%
Reservas 0,00% 0,00% 0,00%
Resultado Acumulado (4.631.677,69) (666.336.320,89) (10.077.430,47)| -79,80% 12.001.498,15 52,85% 9.130.914,03 85,30%
Ajustes de Exerc.

Anteriores - - - 0,00% 0,00% 303.462,66 2,83%
TOTAL (658.338.946,35) (653.707.268,66) 12.629.052,23 | 100,00% 22.706.482,70 | 100,00% 10.704.984,55| 100,00%
Camara Municipal de Vereadores

PATRIMONIO LiQUIDO 2024 2023 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimonio/Capital 612.149,28 605.720,88 616.974,00( 101,86% 616.834,77 99,98% 636.010,83 | 103,11%
Reservas - - - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resultado Acumulado 291.671,45 6.428,40 (11.253,12) -1,86% 139,23 0,02% (19.176,06) -3,11%
Ajustes de Exerc.Anteiores - - - 0,00% - 0,00% - 0,00%
TOTAL 903.820,73 612.149,28 605.720,88 | 100,00% 616.974,00 | 100,00% 616.834,77 | 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2024 2023 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimonio/Capital 113.570.429,90 (125.071.337,25) (84.885.392,91) 67,87% (16.299.786,47) 19,20% 14.117.345,72 -86,61%
Reservas - - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resultado Acumulado 5.463.565,26 238.641.767,15 (40.185.944,34) 32,13% (68.585.606,44) 80,80% (30.417.132,19)| 186,61%
Ajustes de
Exerc.Anteriores - - - 0,00% - 0,00% - 0,00%
TOTAL 119.033.995,16 113.570.429,90 (125.071.337,25)| 100,00% (84.885.392,91)| 100,00% (16.299.786,47) 100,00%

FASM

PATRIMONIO LiQUIDO 2024 2023 2022 % 2021 % 2020 %

Patrimonio/Capital 5.944.935,41 22.419.452,36 26.247.715,59 | 117,08% 26.636.235,31 | 101,48% 25.804.594,07 96,88%




Reservas - - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Resultado Acumulado 1.620.853,32 (16.474.516,95) (3.828.263,23) -17,08% (388.519,72) -1,48% 831.641,24 3,12%

Ajustes de Exerc.Anteiores - - 0,00% - 0,00% - 0,00%

TOTAL 7.565.788,73 5.944.935,41 22.419.452,36 | 100,00% 26.247.715,59 | 100,00% 26.636.235,31| 100,00%
CONSOLIDACAO GERAL

PATRIMONIO LiQUIDO 2024 2023 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimonio/Capital (533.579.754,07) (89.417.111,78) (35.931.194,62) 53,14% 21.658.268,16 -61,33% 41.192.547,65| 127,28%
Reservas - - - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resultado Acumulado 2.744.412,34 (444.162.642,29) (54.102.891,16) 80,02% (56.972.488,78)| 161,33% (20.473.752,98)| -63,26%
Ajustes de Exerc.Anteiores - - 22.419.452,36 -33,16% - 0,00% 303.462,66 0,94%
TOTAL (530.835.341,73) (533.579.754,07) (67.614.633,42)] 100,00% (35.314.220,62)[ 100,00% 32.363.252,71 64,96%

Nota Explicativa: A administracdo Municipal Financeira e Or¢amentdaria é composto por 4 Unidades Gestoras.

PATRIMONIO LiQUIDO 2024 2023 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimdnio/Capital - 647.762.333,25 35.048.504,59 48.954.198,29 | 139,68% 37.341.219,86 76,28% 27.075.201,93 72,51%
Reservas - - - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resultado Acumulado - 3.010.824,37 |- 682.810.837,84 |- 13.905.693,70 -39,68% 11.612.978,43 23,72% 9.962.555,27 26,68%
Ajustes de Exerc.Anteiores - - - 0,00% - 0,00% 303.462,66 0,81%
TOTAL - 650.773.157,62 |-  647.762.333,25 35.048.504,59 | 100,00% 48.954.198,29 | 100,00% 37.341.219,86 | 100,00%




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

EXERCICIO DE 2026

AMEF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

EVENTOS

Valor Previsto para <Ano de 2026>

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias ao FUNDEB

25.652.740,88

3.631.647,50

Saldo Final do Aumento Permanente de

Receita (I)

22.021.093,38

Redugdo Permanente de Despesa (II)

29.606.123,00

Margem Bruta (III) = (I+II)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC!

3.172.187,42
3.172.187,42

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-IV) SEM MARGEM
FONTE: Planilhas de calculo do PPA 2026/2029 e Estudos e estimativas para LDO 2026.
Notas Explicativas: 15%
1 - As despesas Obrigatdrias de Carater Continuado nos termos do Art. 17 da LRF, para o 1,40%
Municipio em 2026 decorrem do aumento do valor do Aporte para equacionamento do Déficit Atuarial’, -5,35%
conforme Anexo | da Lei Municipal N2 4.647/2024. 11,05%
2 - Foi considerado para 2026, aumento de até 10,41% resultante da taxa Selic que foi elevada
para 15% ao ano e da taxa de Crescimento do PIB de 1,4%, ambos indicadores disponiveis no BOLETIM 0,64%

DE CONJUTURA do Estado trimestre, menos a taxa de inflagdo de 5,35%, e uma variagao negativa de 0,64%

na realizagdo da receita reestimada e projetada e relagdo ao acumulado de 2024/2025 no Municipio.

Fonte: "Boletim de Conjuntura" - Texto: Marcelo Bergter/Ascom SPGG Edicdo: Felipe Borges/Secom de publicagdo em 29/07/2025 as 11h49min
3 - Despesas com pessoal e encargos apresenta uma tendéncia de elevagao a maior e ndo de

reducao conforme pode ser verificado no saldo da previsdo de aumento nas receitas em rela¢do ao valor do

aumento da despesa da linha Il.
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JUSTIFICATIVA

Assunto: Auséncia de Ata de Aprovagao da LDO pelo Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
(COMUPIR)

Considerando a solicitagcdo referente a apresentacdo de ata de aprovacdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) pelo Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial - COMUPIR, esclarece-se
gue ndo cabe a este Conselho a apreciacdo ou aprovacdo de matérias de natureza orcamentaria, razao pela

qual inexiste a referida ata.

O Conselho Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial, instituido pela Lei Municipal n? 4.087, de
22 de agosto de 2019, conforme dispde seu Regimento Interno, constitui 6rgao colegiado de cardter
permanente, fiscalizador, consultivo e propositivo, com finalidade de assegurar a participacdo da
comunidade na elabora¢do e implementagdo de programas voltados as politicas publicas de promogdo da
igualdade racial. Observa-se, portanto, que suas atribuicdes possuem natureza meramente consultiva e

propositiva, ndo deliberativa em matéria orgamentaria.

Da mesma forma, a Lei Municipal n? 3.957, de 18 de junho de 2018, que cria a Coordenadoria
Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial — COMPIR, estabelece como finalidade organizar, articular e
promover ac¢des, programas e projetos voltados a promocdo da igualdade racial, bem como atuar em
conjunto com as Secretarias Municipais. Tais competéncias, contudo, ndao incluem a aprovagdao de

instrumentos de planejamento orcamentario, como o PPA, LDO ou LOA.

O Decreto Executivo n2 4.519, de 06 de julho de 2020, que regulamenta o COMUPIR, reforca essa
delimitagdo, ao elencar em seu art. 82 atribuicdes voltadas a andlise de matérias internas ao Conselho,
criagdo de comissdes, deliberagdo sobre temas especificos de sua area de atuag¢dao e encaminhamento de
solugdes relacionadas as politicas publicas da igualdade racial. Nenhum dispositivo legal atribui ao Conselho

competéncia para aprovagdo orgamentdria.

Ademais, destaca-se que a execuc¢ao das politicas publicas de promogado da igualdade racial no
ambito municipal ndo se dd mediante recursos livres do orcamento, mas sim por meio da captacdo e

utilizacdo de recursos vinculados, provenientes de programas estaduais e federais, emendas parlamentares e

& cacapavadosul.rsgovbr  @Rua XV de Novembro, 438 - Centro - CEP: 96570-000
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demais instrumentos de fomento.

A LDO 2026 contempla apenas a abertura de atividades orgamentarias destinadas ao
funcionamento administrativo basico da COMPIR e do COMUPIR, garantindo sua operacao institucional, sem

prever aprovacao ou deliberacdo pelo Conselho sobre a estrutura orcamentdria municipal.

Diante do exposto, e considerando que ndo ha previsdo legal que atribua ao COMUPIR
competéncia para apreciar, aprovar ou deliberar sobre a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, justifica-se a

inexisténcia de ata de aprovacao, por ser ato alheio as suas atribui¢des legais e regimentais.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente
GABRIEL DE OLIVEIRA BENITES
goubr S
GABRIEL BENITES
Chefe de Gabinete do Prefeito
Municipio de Cagapava do Sul/RS

Documento assinado digitalmente
ub RENATA VIVIAN BAIRROS
g Data: 26/11/2025 12:10:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
RENATA BAIRROS

Controle Interno
Gabinete do Prefeito

& cacapavadosul.rsgovbr  @Rua XV de Novembro, 438 - Centro - CEP: 96570-000
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P.M Cacapava do Sul

Tabel a ACS

Val or Grupo Seq.

Pag. 1
Data Ref. 02/2025
I.E. Func. Inicio

Tabel a de Fai xa Salarial - Ordem Nurerica

Fai xa Descri cao

001 Padrao ACS -
001. 001 Padrao ACS -
001. 002 Padrao ACS -
001. 003 Padrao ACS -
001. 004 Padrao ACS -
001. 005 Padrao ACS -
001. 006 Padrao ACS -

Total de Faixas =1

Total de Faixas de Valor = 6

GOVBR GP -

Em ssao:

24/ 02/ 2025 as 13h6mn -

- Estrutura 8

Sigla
C asse A ACS1
Classe A ACS1
Cl asse B ACS2
Classe C ACS3
Classe D ACS4
Cl asse E ACS5
Cl asse F ACS6
Dur acao: 0h0OnDOseg (15)

. 036, 0000

218, 1600

. 400, 3200
. 582, 4800
. 764, 6400
. 946, 8000

01/ 01/ 2025
11 01/01/ 2025
31 01/01/2025
01/01/ 2025
01/01/ 2025
01/ 01/ 2025



P.M Cacapava do Sul Pag. 1
Data Ref. 02/2025

Tabel a de Faixa Salarial - Ordem Nurmerica - Estrutura 6 Cargos El etivos

Fai xa Descri cao Sigla Meses Val or Grupo Seq. Horas I.E. Func. Inicio
001 Cargos Eletivos CEletiv

001. 001 Prefeito Mnicipal Prefeito 17. 698, 8000 1 1 1 01/02/ 2025
001. 002 Vice Prefeito Minicipal Vice Pre 8. 849, 4000 1 2 1 01/02/ 2025

Total de Faixas =1

Total de Faixas de Valor = 2

GOVBR GP - Emi ssao: 24/02/2025 as 13h6min - Duracao: 0hOOnDOseg (15)



Pref. Mn.

Fai xa

De Cacapava do Sul
Tabel a de Faixa Salarial - O dem Nunerica

Descri cao

Estrutura 4 CCs

Val or Grupo Seq. Horas

Pag.
Data Ref. 11/2025
. E. Func.

1

Inicio

001. 001
001. 002
001. 003
001. 004
001. 005
001. 006
001. 007
001. 008
001. 009
001. 010
001.011

Total de Faixas =1

8888888888885

RO

Total de Faixas de Valor = 11

GOVBR GP -

Em ssao:

10/ 11/ 2025 as 11h32nmin -

Dur acao:

CCl11

0h0OnDO0seg (15)

PPEDUTTARWWNN

. 247, 1800

808, 9900

. 370, 7900
. 932, 5800

494, 4000
494, 4000
056, 2200
618, 0200

. 107, 7300
.427,0100
. 107, 7300

RPRRPRRRPRRRRRRRE

R

RPOOONOUITRAWNE

-

ORRFPNRRONOIOO

01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025
01/02/ 2025
01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025



P.M Cacapava do Sul Pag.
Tabel a de Fai xa Salarial - Ordem Nurerica - Estrutura 5 Consel ho Tutel ar Data Ref. 02/2025

Fai xa Descri cao Sigla Meses Val or Grupo Seq. Horas I.E. Func. Inicio
001 Consel hei ros Con Tut
001. 001 Consel ho Tutel ar Con Tut 2. 556, 6400 1 1 7 01/ 02/ 2025

Total de Faixas =1

Total de Faixas de Valor =1

GOVBR GP - Emi ssao: 24/02/2025 as 13h5min - Duracao: 0hOOnDOseg (15)



P.M Cacapava do Sul

Val or Grupo Seq. Horas

Pag. 1
Data Ref. 02/2025

I.E. Func.

Inicio

Tabel a de Faixa Salarial - Ordem Nurmerica - Estrutura 2 Magi sterio
Fai xa Descri cao Sigla Meses
001 Ni vel Especi al NE

001. 001 Ni vel Especial Casse A NE CA
001. 002 Ni vel Especial Casse B NE CB
001. 003 Ni vel Especial Casse C NE CC
001. 004 Ni vel Especial Casse D NE CD
001. 005 Ni vel Especial Casse E NE CE
002 Ni vel Especial 1 NE 1
002. 001 Ni vel Especial 1 Casse A NE1 CA
002. 002 Ni vel Especial 1 Oasse B NE1 CB
002. 003 Ni vel Especial 1 Oasse C NE1 CC
002. 004 Ni vel Especial 1 Oasse D NE1 CD
002. 005 Ni vel Especial 1 Oasse E NE1 CE
003 Nivel 1 N1

003. 001 Nivel 1 Casse A N1 CA
003. 002 Nivel 1 Casse B N1 CB
003. 003 Nivel 1 Casse C N1 CC
003. 004 Nivel 1 Oasse D N1 CD
003. 005 Nivel 1 Casse E N1 CE
004 Ni vel 2 N2

004. 001 Nivel 2 Casse A N2 CA
004. 002 Nivel 2 Classe B N2 CB
004. 003 Nivel 2 Casse C N2 CC
004. 004 Nivel 2 Casse D N2 CD
004. 005 Nivel 2 Oasse E N2 CE
005 Ni vel 3 N3

005. 001 Nivel 3 Casse A N3 CA
005. 002 Nivel 3 Casse B N3 CB
005. 003 Nivel 3 Casse C N3 CC
005. 004 Nivel 3 Casse D N3 CD
005. 005 Nivel 3 Casse E N3 CE
Total de Faixas =5

Total de Faixas de Valor = 25

GOVBR GP - Emi ssao: 24/02/2025 as 13h3min - Duracao: 0hOOnDOseg (15)

WWWWW WWWWN WNNNN

PRWWW

. 251, 9800

364, 5800

. 477, 1800
. 589, 7700

702, 3700

589, 8300

. 719, 3200

848, 8100

. 978, 3100
. 107, 8000

927, 6100

. 073, 9900
. 220, 3700

366, 7500

. 513, 1300

. 265, 4200
. 428, 6900
. 591, 9600
. 755, 2400

918, 5100

603, 2100

. 783, 3700

963, 5300

. 143, 6900
. 323, 8500

ADDADDN WwWwwww NNN NN

aoooa

aRhWNE R WNE R WNE

aRhWNE

1

01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025

01/ 02/ 2025
01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025
01/ 02/ 2025

01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025

01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025

01/02/ 2025
01/02/ 2025
01/02/ 2025
01/02/ 2025
01/ 02/ 2025



P.M Cacapava do Sul

Val or Grupo Seq.

331, 5800

. 411, 4800

491, 3700
571, 2700
651, 1700

. 731, 0600

384, 8500
467, 9400
551, 0300
634, 1200
717, 2100
800, 3000

. 424, 8000

510, 2800
595, 7700
681, 2600

. 766, 7500
. 852, 2300

518, 0100

. 609, 0900

700, 1700
791, 2500
882, 3300

. 973, 4100

704, 4300
806, 6900
908, 9600
011, 2300
113, 4900
215, 7600

. 890, 8500

004, 3000
117, 7500
231, 2000

. 344, 6500
. 458, 1100

. 090, 5900
. 216, 0200

341, 4600
466, 8900
592, 3300

. 717, 7600

.277,0100

OO OO, goooioia AMADDPDD WWWwww NNNN NN

ENENENENENEN]

U WNE U WNE U WNE U WNE U WNE

U WNE

Pag. 1

Data Ref. 09/2025

I.E. Func.

NNON

86
24
23
11

Inicio

01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025

01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025

01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025

01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025

01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025

01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025

01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025

01/ 02/ 2025

Tabel a de Faixa Salarial - O dem Nunerica - Estrutura 3 Funci onal i sno

Fai xa Descri cao Sigla Meses

001 Padrao 1 PD1

001. 001 Padrao 1 Cl asse A PD1 CA 1.
001. 002 Padrao 1 Classe B PD1 CB 1
001. 003 Padrao 1 Classe C PD1 CC 1.
001. 004 Padrao 1 Classe D PD1 CD 1.
001. 005 Padrao 1 Cl asse E PD1 CE 1.
001. 006 Padrao 1 C asse F PD1 CF 1
002 Padrao 2 PD2

002. 001 Padrao 2 Cl asse A PD2 CA 1.
002. 002 Padrao 2 Classe B PD2 CB 1.
002. 003 Padrao 2 Classe C PD2 CC 1.
002. 004 Padrao 2 Classe D PD2 CD 1.
002. 005 Padrao 2 Cl asse E PD2 CE 1.
002. 006 Padrao 2 Cl asse F PD2 CF 1.
003 Padrao 3 PD3

003. 001 Padrao 3 Cl asse A PD3 CA 1
003. 002 Padrao 3 Cl asse B PD3 CB 1.
003. 003 Padrao 3 Classe C PD3 CC 1.
003. 004 Padrao 3 Classe D PD3 CD 1.
003. 005 Padrao 3 Cl asse E PD3 CE 1
003. 006 Padrao 3 Cl asse F PD3 CF 1
004 Padrao 4 PD4

004. 001 Padrao 4 C asse A PD4 CA 1.
004. 002 Padrao 4 Classe B PD4 CB 1
004. 003 Padrao 4 Classe C PD4 CC 1.
004. 004 Padrao 4 Cl asse D PD4 CD 1.
004. 005 Padrao 4 C asse E PD4 CE 1.
004. 006 Padrao 4 C asse F PD4 CF 1
005 Padrao 5 PD5

005. 001 Padrao 5 Cl asse A PD5 CA 1.
005. 002 Padrao 5 Cl asse B PD5 CB 1.
005. 003 Padrao 5 Classe C PD5 CC 1.
005. 004 Padrao 5 Classe D PD5 CD 2.
005. 005 Padrao 5 Cl asse E PD5 CE 2.
005. 006 Padrao 5 Cl asse F PD5 CF 2.
006 Padrao 6 PD6

006. 001 Padrao 6 Cl asse A PD6 CA 1
006. 002 Padrao 6 Cl asse B PD6 CB 2.
006. 003 Padrao 6 Classe C PD6 CC 2.
006. 004 Padrao 6 Classe D PD6 CD 2.
006. 005 Padrao 6 Cl asse E PD6 CE 2
006. 006 Padrao 6 Cl asse F PD6 CF 2
007 Padrao 7 PD7

007. 001 Padrao 7 Cl asse A PD7 CA 2
007. 002 Padrao 7 Classe B PD7 CB 2
007. 003 Padrao 7 Classe C PD7 CC 2.
007. 004 Padrao 7 Cl asse D PD7 CD 2.
007. 005 Padrao 7 Cl asse E PD7 CE 2.
007. 006 Padrao 7 Cl asse F PD7 CF 2
008 Padrao 8 PD8

008. 001 Padrao 8 Cl asse A PD8 CA 2
008. 002 Padrao 8 Cl asse B PD8 CB 2

GOVBR GP - Emi ssao: 02/09/2025 as 11h13nmin - Duracao: 0h0OnDOseg (15)

. 413, 6300

o 0o

N =

01/ 02/ 2025



P.M Cacapava do Sul
Tabel a de Fai xa Sal ari al

Fai xa

010

010.
010.
010.
010.
010.
010.

011

011.
011.
011.
011.
011.
011.

012

012.
012.
012.
012.
012.
012.

013

013.
013.
013.
013.
013.
013.

014

014.
014.
014.
014.
014.
014.

015

015.
015.
015.
015.
015.

GOVBR GP -

. 001
. 002
. 003
009.
009.
009.

004
005
006

001
002
003
004
005
006

001
002
003
004
005
006

001
002
003
004
005
006

001
002
003
004
005
006

001
002
003
004
005
006

001
002
003
004
005

O dem Nuneri ca - Estrutura 3

Descri cao Sigla
Padrao 8 Cl asse C PD8 CC
Padrao 8 Classe D PD8 CD
Padrao 8 Cl asse E PD8 CE
Padrao 8 Classe F PD8 CF
Padrao 9 PD9
Padrao 9 Cl asse A PD9 CA
Padrao 9 Cl asse B PD9 CB
Padrao 9 Cl asse C PD9 CC
Padrao 9 Cl asse D PD9 CD
Padrao 9 C asse E PD9 CE
Padrao 9 Cl asse F PD9 CF
Padrao 10 PD10
Padrao 10 Cl asse A PD10 CA
Padrao 10 O asse B PD10 CB
Padrao 10 O asse C PD10 CC
Padrao 10 Cl asse D PD10 CD
Padrao 10 O asse E PD10 CE
Padrao 10 Cl asse F PD10 CF
Padrao 11 PD11
Padrao 11 Cl asse A PD11 CA
Padrao 11 O asse B PD11 CB
Padrao 11 d asse C PD11 CC
Padrao 11 O asse D PD11 CD
Padrao 11 O asse E PD11 CE
Padrao 11 Cl asse F PD11 CF
Padrao 12 PD12
Padrao 12 Cl asse A PD12 CA
Padrao 12 O asse B PD12 CB
Padrao 12 O asse C PD12 CC
Padrao 12 O asse D PD12 CD
Padrao 12 O asse E PD12 CE
Padrao 12 Cl asse F PD12 CF
Padrao 13 PD13
Padrao 13 Cl asse A PD13 CA
Padrao 13 O asse B PD13 CB
Padrao 13 O asse C PD13 CC
Padrao 13 Classe D PD13 CD
Padrao 13 O asse E PD13 CE
Padrao 13 Cl asse F PD13 CF
Padrao 14 PD14
Padrao 14 Cl asse A PD14 CA
Padrao 14 d asse B PD14 CB
Padrao 14 O asse C PD14 CC
Padrao 14 O asse D PD14 CD
Padrao 14 O asse E PD14 CE
Padrao 14 Cl asse F PD14 CF
Padrao 15 PD15
Padrao 15 Cl asse A PD15 CA
Padrao 15 O asse B PD15 CB
Padrao 15 O asse C PD15 CC
Padrao 15 Classe D PD15 CD
Padrao 15 O asse E PD15 CE

02/09/2025 as 11h13min - Duracao: 0h0OOnDOseg (15)

Funci onal i sno

Meses

ONNO O

PRONWKE WWONNN DWNNNN ONNNNR

oooon

Val or Grupo Seq. Horas

550, 2500

. 686, 8700
. 823, 4900
. 960, 1100

. 370, 2200

512, 4300
654, 6500
796, 8600
939, 0700

. 081, 2900

476, 7500
625, 3500
773, 9600
922, 5600
071, 1700
219, 7700

649, 8500
808, 8400
967, 8400
126, 8300
285, 8200
444, 8100

235, 7500

. 429, 9000

624, 0400
818, 1900
012, 3300

. 206, 4800

246, 4400
561, 2300
876, 0200
190, 8000
505, 5900
820, 3800

. 378, 2900

760, 9900
143, 6900

. 526, 3800
. 909, 0800
. 291, 7800

458, 1900

. 845, 6800

233, 1700
620, 6600
008, 1500

© O OVOOO

11
11
11
11
11
11

14
14
14
14
14
14

U WNE U WNE U WNE U WNE U WNE U WNE

GORhWNE

Pag 2

Data Ref. 09/2025

I.E. Func.

[
NO~NPE

PARN~NO

25
16

N A =N

g

Inicio

01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025

01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025

01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025

01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025

01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025

01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025

01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/02/ 2025

01/02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025
01/ 02/ 2025



P.M Cacapava do Sul Pag. 3
Tabel a de Faixa Salarial - O dem Nunerica - Estrutura 3 Funci onal i sno Data Ref. 09/2025
Fai xa Descri cao Sigla Meses Val or Grupo Seq. Horas I.E. Func. Inicio
015. 006 Padrao 15 Cl asse F PD15 CF 8. 395, 6400 15 6 01/ 02/ 2025
016 Padrao 16 PD16

016. 001 Padrao 16 Cl asse A PD16 CA 10. 492, 8900 16 1 01/ 02/ 2025
016. 002 Padrao 16 Cl asse B PD16 CB 11. 122, 4600 16 2 01/ 02/ 2025
016. 003 Padrao 16 Classe C PD16 CC 11. 752, 0300 16 3 01/ 02/ 2025
016. 004 Padrao 16 Cl asse D PD16 CD 12. 381, 6100 16 4 01/ 02/ 2025
016. 005 Padrao 16 O asse E PD16 CE 13. 011, 1800 16 5 01/ 02/ 2025
016. 006 Padrao 16 Cl asse F PD16 CF 13. 640, 7500 16 6 01/ 02/ 2025

Total de Faixas = 16

Total de Faixas de Valor = 96

GOVBR GP - Emi ssao: 02/09/2025 as 11h13nmin - Duracao: 0h0OnDOseg (15)



