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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO n°. 4.049/2026

PROGRAMA BOLSA ESTAGIO

O Prefeito Municipal de Cacapava do Sul, no uso de suas atribuicdes, torna
publico, que se encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo para
concessao de bolsas auxilio estdgio, nesta Prefeitura Municipal, em conformidade com

a Lein® 11.788 de 25 de setembro de 2008, com observancia das instrucoes abaixo.

1 - DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e cadastro
reserva de estagiarios para os niveis Médio, A.E, Técnico e Superior, em
cursos de Instituicdes de Ensino que sejam conveniados com o CIEE - Centro de
Integracdo Empresa Escola, desde que haja necessidade da parte concedente

do estdgio, compativeis com as funcdes disponibilizadas pela Administracdo
Municipal.

1.2 - Tera listagens classificatérias por niveis Médio (por curso) A.E (por
Curso), Técnico (por curso), Superior (por curso).

1.3 - A celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio serd sob o regime da
Lei n® 11.788 de 25 de setembro 2008 e Parecer Juridico ne. 356/2018.

1.3.1- A APROVACAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO NAO GARANTE O
CHAMAMENTO, SENDO TAO SOMENTE UM BANCO DE DADOS DISPONIVEL PARA

O ENTE PUBLICO, VINCULADA AS NECESSIDADES QUE SURGIREM NO
DECORRER DA VALIDADE DO CERTAME.
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1.4 — O valor da Bolsa-Auxilio, conforme Decreto Executivo n°. 5.788 de
18 de margo de 2025, corresponde a:

1.4.1 - R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais de Estagio Nivel Superior, com carga
horaria de 6 (seis) horas diarias;

1.4.2 - R$ 666,66 (seiscentos e sessenta e seis reais com sessenta e seis centavos)
mensais de Estagio Nivel Superior, com carga horéria de 04 (quatro) horas diarias;
1.4.3 - R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais de Estagio Nivel Técnico,
com carga horéria de 6 (seis) horas diarias;

1.4.4 - R$ 566,66 (quinhentos e sessenta e seis reais com sessenta e seis centavos)
mensais de Estagio Nivel Técnico, com carga horaria de 04 (quatro) horas diarias.
1.4.5 - R$ 700,00 (setecentos reais) mensais de Estagio Nivel Médio, com carga
horaria de 06 (seis) horas didrias.

1.4.6 - R$ 466,66 (quatrocentos e sessenta e seis reais com sessenta e seis

centavos) mensais de Estagio Nivel Médio, com carga horaria de 04 (quatro) horas
diarias.

1.5 - N3o serdo aceitos estudantes que, em_qualquer tempo, realizaram periodo

superior a 22 (vinte e dois) meses de estagio na Prefeitura Municipal de Cagapava do
Sul.

2 - DAS INSCRIGCOES

2.1 - As inscricdes serdo realizadas no periodo de 23 de fevereiro a 03 de margo
de 2026, das 09h as 15h, na Secretaria Municipal de Administracdo.

2.2 - A homologacdo das inscricdes sera publicada no mural e site

www.cacapavadosul.rs.gov.br da Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul, dia 04
margco de 2026.

2.3 - O prazo para apresentagdo de recursos sera nos dias 05 e 06 de margo de
2026;
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2.4 - A homologacdo final das inscricdes, caso haja alteracdio apds o periodo de
recursos, sera no dia 09 de margo de 2026;

2.5 - A inscricdo devera ser feita considerando apenas um curso, devendo o

candidato estar munido de cépia xerografica do RG, CPF e comprovante de
escolaridade e com o Anexo I (Ficha de Inscricio) deste Edital ja preenchido,

o preenchimento do Anexo I deste Edital é de inteira responsabilidade do candidato. A
Secretaria de Municipio da Administragdo também disponibilizard o Anexo I (Ficha de

Inscricdo) impresso para os candidatos que desejarem retirar no local. Formalizada a

inscrigdo, o candidato recebera o protocolo devidamente rubricado:

2.6 - Para candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE & assegurado 10%
das vagas no presente processo seletivo, desde que as atribuicdes dos mesmos sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em obediéncia ao disposto nos
Decretos Federais n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e 5.296 de 02 de dezembro
de 2004, que sera verificada através de Atestado Médico, que devera ser apresentado
pelo candidato junto a Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul, no ato da inscricdo;

2.7 - O candidato portador de necessidade especial deverad declarar esta condigdo no
ato da inscrigdo, inclusive referente a prova especifica;

2.8 - S0 poderdo participar do processo seletivo, estudantes dos cursos indicados no
item 1.1.;

2.9 - S3o requisitos para a inscricdo:

2.9.1 - Idade minima de 16 anos na data da prova, prevista no paragrafo 3.2 deste
edital.

2.9.2 - Ser brasileiro;

2.9.3 - Estar matriculado e frequentando o ano letivo de 2026;
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3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - Para todos os estagios, o processo seletivo constarda de PROVA ESCRITA, com
25(vinte e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade e com a formacdo académica exigida; cada questdo terda 04 (quatro)
alternativas sendo somente 01 (uma) a correta;

3.2 - O Processo Seletivo classificard os candidatos, levando-se em consideragdo os
pontos obtidos na prova objetiva, que serd realizada dia 14 de marco de 2026,
impreterivelmente as 13h30min. A duracdo da prova objetiva sera de 02 horas. Para
a realizagdo da prova sera obrigatoria a apresentagdo de documento de identificagdo
com foto. O local das provas sera no Instituto Municipal de Educag¢do Professora
Augusta Maria de Lima Marques, Rua General Osorio, 614, em Cacapava do

Sul - Antiga URCAMP. Os candidatos deverdo estar com 30 minutos de
antecedéncia no local.

3.3. CONTEUDOS:

3.3.1 - ESTAGIO EM NIVEL TECNICO e MEDIO:

Portugués: ortografia, divisdo silabica, flexdo de niimero, acentuacdo grafica;
Matematica: Regra de Trés, Porcentagem, Juros Simples e Proporgoes;

Lei do Estagiario: Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

3.3.2 - ESTAGIO EM NIVEL SUPERIOR:

Portugués: Ortografia, flexdo de numero, acentuacao grafica, Tipos de Sujeitos,
Tipos de Predicados e Verbos;

Matematica: Fungdes, Equagdes e Juros Compostos;
Lei do Estagiario: Lei N© 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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A.E. Portugués 10 1,0 10
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3.4 - Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos de cada questdo. A
nota final da prova escrita, sera o somatorio dos acertos obtidos em cada disciplina -
maximo 25 (vinte e cinco) pontos;

3.4.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 13 acertos
na prova;

3.5 - Nido havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios
diferentes. N3o sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horéario
estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipotese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado;

3.6 - O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade ORIGINAL com foto e comprovante da inscricao no Processo
Seletivo, podendo, a critério da organizagdo do presente Processo, ser dispensada a

apresentacdo do documento de inscricdo, desde gue comprovada a efetiva inscrigdo do
candidato;

3.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da
prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto. ou roubo, devera

apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
hd, no maximo, 30 (trinta) dias;
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3.8 - A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo
documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador;

3.9 - No recinto de provas ndo serd permitido ao(a) candidato(a) entrar ou
permanecer com aparelhos eletronicos (telefone celular, fones de ouvido e similares).
Caso o candidato leve qualquer aparelho eletronico, deverd ser desligado e
permanecera na mesa do(a) candidato(a) até o final das provas. Ocorrendo o fato de
tocar ou vibrar o celular do(a) candidato(a) isto implicard na eliminagdo do mesmo,
caracterizando-se como tentativa de fraude;

3.10 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova
devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante n3o

realizard a prova. N3o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da
prova da candidata;

3.11 - Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a - tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b - for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacao com outro
candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos;

¢ - afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d - recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacao.

3.12 - As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
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3.13 - A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem
como seu comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato;

3.14 - O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado;
3.15 - O tempo de duracdo da prova sera de até 02 horas (duas horas);

3.16 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia

de trinta (30) minutos ao local da prova, munidos de caneta esferogréfica azul ou
preta;

3.17 - Durante a prova, nido sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta;

3.18 - O caderno de questdes é o €spago no qual o candidato poderd desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura
em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS:

3.19 - A corregdo das provas sera manual, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento vdlido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atengdo. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO, sendo o candidato o tnico

responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao

entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicard na
automatica eliminagdo do candidato do certame;

3.20 - Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de.respostas estiver em
desconformidade com as instrucbes, ndo estiver assinalada ou que. contiver mais de

uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que
legivel;
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3.21 - Em nenhuma hipdtese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo
0 caderno de questdes;

3.22 - O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala,
juntamente com o cartdo de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a
obrigatoriedade de arquivamento no Municipio;

3.23 - Serd permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia
com o gabarito oficial;

3.24 - Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais n3o serdo
fornecidas cépias das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Processo.

4. GABARITO:
4.1 - A divulgagdo do gabarito serd no dia 16 de margo de 2026, no site

www.cacapavadosul.rs.qov.br e murais da Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul;

4.1.1 - Eventuais impugnagdes ao gabarito deverdo ser dirigidas a Prefeitura Municipal
de Cagapava do Sul, protocolados na Secretaria da Administragdo, no prazo de 02 dias
Uteis apds a divulgacdo;

4.1.2 - O prazo de recurso ao gabarito serd nos dias 17 e 18 de margo de 2026;

4.1.3 - Havendo alteragdo no gabarito por motivo de impugnacg&o e/ou recurso, serd
publicado um novo gabarito no dia 19 de margo de 2026, no site
www.cacapavadosul.rs.gov.br e murais da Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul;

4.1.4 - A divulgagdo do resultado final da prova objetiva, dos candldatos aprovados

serd no dia 25 de margo de 2026, ja com desempate realizado utilizando-se o
critério DE MAIOR IDADE, no ato da corregdo.
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5 -DA CLASSIFICAC&O FINAL
5.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de pontos

obtidos, observando-se a pontuagdo total obtida, em conformidade com a area de
conhecimento do curso do candidato;

5.2 - O prazo para recurso do resultado final sera de 26 e 27 de marco de 2026;
5.3 - Caso haja recurso que implique na alteragdo da classificacdo, serd publicada

nova classificacao final, no dia 30 de marco de 2026 e publicada no mural da

Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul e no site www.cacapavadosul.rs.qov.br;

5.4 - Conforme a necessidade, da Administracdo Municipal, os candidatos ser3o
convocados seguindo a pontuacgdo total atribuida;

5.5 - A aprovagdo no presente Processo Seletivo NAO garante o chamamento do(a)
Estagiario(a), sendo sua convocagéo vinculada, inclusive do tempo de contratacdo, a

necessidade da Administragao Municipal.

5.6 - Apos a divulgagdo da classificacdo final do processo seletivo para estudantes
bolsistas fica proibida a contratagdo ou renovagdo de contratos que desobedegam ao
processo seletivo,

6- DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA:

6.1 - A convocacdo obedecera a classificagdo final obtida pelos candidatos no processo
seletivo, de acordo com o curso e necessidade de servigo;

6.2 - A convocagdo para preenchimento da(s) vaga(s) sera feita exclusivamente
através de ligagdo telefénica, cujo nimero de contato devera ser fornecido no ato da

inscrigao, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter 0 numero do contato
telefénico atualizado.
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6.3 - Apos a convocagdo, o estudante devera comparecer na Secretaria de Municipio

da Administragao no prazo de 02 (dois) dias Uteis; caso contrario, sera considerado
desistente;

6.4 - A n3o apresentacdo na data, horario e local estabelecido serd considerada como

desisténcia daquela vaga estabelecida, sendo o candidato eliminado do processo
seletivo;

7 - DISPOSICOES FINAIS

7.1 - O processo seletivo tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo a contar da data de sua homologacao;

7.2 - O ato da inscrigao implicara no conhecimento das instrucbes e na aceitacdo
tacita das condigGes deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes;

7.3 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso do

Estagio, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal
cabiveis;

7.4 - As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos,
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Selecdo de Estagiadrios da Prefeitura
Municipal de Cagapava do Sul;

7.5 - Eventuais impugnacdes do Edital deverdo ser dirigidas a Prefeitura Municipal de
Cagapava do Sul no prazo de 02 dias uteis apds publicagdo do edital;

7.6 - Por orientagao do Ministério Publico do Trabalho, conforme des_pécho 1546/2017,
e Parecer Juridico Municipal n°, 217/2017, fica proibido troca de nivel (Nivel Médio,
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A.E/Técnico para Nivel Superior ou vice-versa) para candidatos aprovados neste
processo seletivo, valendo o nivel para o qual o candidato estd inscrito.

7.7 - A Prova serd aplicada, respeitando as normas e os protocolos de sequranca,

caso haja alguma alteracdo legal que implique na suspensdo temporéria da prova, sera

publicado novo Edital com as informacdes que se fizerem necessarias.

7.8 - Fica eleito Foro da Comarca de Cagapava do Sul para dirimir quaisquer dividas
decorrentes do processo regrado neste Edital;

Cagapava do Sul, 13 de fevereiro de 2026.
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