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DECRETO EXECUTIVO N° 4031, de 27 de junho de 2018.

Regulamenta ‘a substituicdo do Plano
de Trabalho descrito no anexo | do
Decreto Municipal n® 3807/2017 e da

outras providéncias.
Giovani Amestoy da Silva, Prefeito de Cagapava do sul, Estado do Rio

Grande do Sul, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio.

_ Considerando, o memorando n® 84/2018 da SECULTUR, onde solicita a
substituicéo do Plano de Trabalho proposto no Decreto Municipal n® 3807/2017.

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a substituicdo do Plano de Trabalho descrito no

anexo | do Decreto Municipal n® 3807/2017, pelo anexo constante neste Decreto.

Art. 2° Este decreto devera ser apensado ao Decreto Municipal n°
3807/2017.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE CACAPAVA DO SUL, aos 27 dlas do més
de junho do ano de 2018. :

Registrado e publicado Giovani '!.es‘"oy da Silva
no mural da Prefeitura. Prefeito Municipal
VERICTH A

]

Cassia de Sena Freitas
Secretaria Geral
Matricula n®. 478327-1.



PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUIGAO: C.N.P.J.:

TIPO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: ) Sem Fins Lucrativos

(
() Cooperativa
(

) Religiosa
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:
()
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
EXPEDIDOR:
ENDERECO CEP:

2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:




3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS
a)

b)

c)

3.2. ESPECIFICOS

a.1)
a.2)
a.3)

b.1)
b.2)
b.3)

c.1)
c.2)
c.3)

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acoes

1 1

2




6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICAC/:\O INDICADOR FISICO DURAC/:\O
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGCAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més




9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL

Material de Consumo

(material de expediente, sociopedagégico etc. Descrever
pormenorizadamente, com indicagdao do custo unitario e total de
acordo com os valores praticados no mercado, instruidos de
orgamentos)

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

(descrever cada contratagao individualmente)

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

(descrever cada contratagao individualmente)

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao

(descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel,
energia elétrica, agua, internet, telefone, material de consumo etc.)

Equipamentos Permanentes

(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser
adquirido, com custo unitario de acordo com os valores
praticados no mercado, intrruido com orgamentos prévios)

Remuneragdo da equipe encarregada da execugao do
Plano de Trabalho

(descricdo pormenorizada das despesas, inclusive de pessoal
proprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas)




Total R$ R$

10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS
- () dias contados do recebimento do repasse mensal.

- () dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificamente por igual periodo.

Local e Data:
Representante Legal da OSC ( Nome e CPF):

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Aministragcao
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do

Municipio para aplicagao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Local e Data Organizacgao da Sociedade Civil




