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LEI N°4.818, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

Cria a fungio de Agente Visitador do PIM, e
autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar
a contratagio temporaria, por excepcional
i interesse pablico, de 3 (trés) Agentes Visitadotes
ﬂ pata atuagiio no Programa Primeira Infincia
Melhor (PIM), no 4dmbito do Municipio de
Cagapava do Sul/RS.

O Prefeito Municipal de Cagapava do Sul/RS, St. Marcelo Cordero Spode, faz sabetr
o que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Let:

Art. 1° Fica criada a fungio de Agente Visitador do Programa Primeira Infincia
Methor (PIM), de natureza intersetorial.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar temporaria-

mente, por excepcional interesse publico, 3 (trés) Agentes Visitadores para atuarem no Programa

mencionado no art. 1° desta Lei, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo Gnico. A carga horéiria a ser desempenhada pelos Agentes Visitadores
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° A atuagio dos Agentes Visitadores do PIM sera vinculada a Secretaria
Municipal de Satide, a Secretaria de Desenvolvimento Social € Trabalho, e 4 Secretarta de Edu-
cagdo, Esportes e Lazer, conforme previsio na Lei Estadual n® 12.544 /2006, na Nota Técnica
DAPPS/PIM n° 01/2024, e no inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal.

§ 1° As especificagdes e atribui¢cdes da funcio de Agente Visitador do PIM estio

i detalhadas no Anexo I desta Lei.
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§ 2° A remunerac@o da fungfio sera estabelecida no Edital do Processo Seleti-
vo Simplificado, considerando as especificagSes da Classe e Padrfio Remuneratério constan-
tes no Anexo I da presente Lei.

Art. 4° O contrato serd de natureza administrativa, garantindo aos contratados
os direitos previstos no Edital de contratagfio, além daqueles constantes no Anexo I desta
Lei.

Art. 5° Os critérios de selegfio e classificagfo serdo delineados no Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado e no Edital de Classificag¢do Final, a serem ela-
borados pela Secretaria Municipal da Administragdo.

Art. 6° Para o pagamento das despesas decorrentes desta Lei, serd utilizada
dotacg8o especifica destinada a essa finalidade.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL, 20 de agosto de 2025.

ound

Marcelo C. Spode

PUBLICADO NO MURAL Prefeito Municipal
- Prefeitura Municipal
Cagapava do Sul/RS

Emﬁ/% Dhas

DILVANE LORETO JAIME
Secretario de Gestdo, Governanga
e Desenvolvimento Econdmico
Matricula: 479119-3

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Rua XV de novembro, n.° 438 — CEP 96.570-000 ~ Cagapava do Sul, RS
Fone: 3281-2177/ e-mail; juridico@cacapava.rs.gov.br




PREFEITURADE

CACAPAVA
DO SUL

CAGADNVA GEGPAE0HE  unelio
oA Lt

ANEXO1

FUNGAQ: AGENTE VISITADOR
PADRAO: P 1
CLASSE: A

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Atividades de nivel médio direcionadas ao atendimento das familias beneficiadas
pelo Programa Primeira Infancia Melhor (PIM). Esses profissionais sdo responsdveis por planejar
¢ executar os atendimentos de acordo com a metodologia do Programa, levando em conta o
contexto familiar, comunitirio e cultural. O objetivo é oferecer suporte 4s familias no cuidado,
educacio e protecio das criangas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

¢ Atuar na identificagio e sensibilizagio das failias para adesio ao PIM;
¢ Realizar a busca ativa, cadastro e caracterizagio das familias;

| ¢ Construir os planos singulares de atendimento em dialogo com as familias, com o mo-
nitor/supervisot e com a rede de servigos;

o Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em conformidade
com a metodologia do PIM;

s  Monitorar e avaliar os resultados da atencio do PIM junto as familias sob sua respon-
sabilidade;

s Preencher as documentacSes previstas na metodologia do PIM;

o Identficar e articular, junto ao monitor/supervisor e/ou Grupo Técnico Municipal
(GTM), demandas das familias e comunidades que requeiram articulagio em rede;

| + Compor agdes integradas junto aos demais servicos do seu territério, contribuindo para
o acesso ¢ qualificagio da atengio as familias as polfticas desenvolvidas;

»  Zelar pelos formularios de registro de cadastro e atendimento das familias, encami-
nhando as cdpias fisicas para o monitor/supervisor armazenar na sala do %
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Forma de Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporiria, de
acordo com as necessidades da Administragio Publica.

Carga Horiria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remunerag@io: A definigio serd estabelecida no Edital do Processo Seletivo Simplificado, le-

vando em consideragio a Classe e o Padrio Remuneratério determinados para o cargo.

Requisitos:
» Escolaridade: Ensino médio completo.

* Idade: A Partir de 18 (dezoito) anos.
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