ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

v CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

EDITAL N° 2520 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N°. 001/2016

O Prefeito Municipal de Cacapava do Sul, no uso de suas atribuices, torna publico que se encontram
abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado, em conformidade com o Decreto Executivo n°.
3704 de 16 de julho de 2016, com observancia das instrucdes abaixo.

1 - DISPOSICOES GERAIS
O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e cadastro reserva, para
Médico Pediatra vinte horas (20h) e Médico Saude da Familia quarenta horas (40h)

TABELA DE CARGOS E REMUNERACOES

CARGO REMUNERAQAO
Médico Saude da Familia 40h R$ 6.314,16
Médico Pediatra 20h R$ 3.157,07

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, na Secretaria
Municipal da Administracéo, no horério das 9h as 15h, a partir do dia 16 a 22 de agosto de 2016.

2.2 — Para realizar a inscricdo o candidato deve estar munido de copias reprograficas do RG, CPF,
comprovantes de residéncia, juntamente com os originais para comprovante de escolaridade. Formalizada a
inscricdo, preencher o anexo | e entregar cépia dos Titulos juntamente com 0s originais, para conferéncia, o
candidato recebera o protocolo devidamente rubricado;

2.3 — As inscrigOes serdo gratuitas.

2.4 — Para candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE sdo assegurados 5% das vagas no presente
processo seletivo, desde que as atribuicdes dos mesmos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, em obediéncia ao disposto nos Decretos Federais n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1989 e 5.296 de
02 de dezembro de 2004, que sera verificada através de Atestado Médico, apresentado pelo candidato apés
apresentacao dos titulos para selecdo junto a Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul, no ato da convocacao;

2.5 — A informac&o do candidato portador de necessidade especial deverd ser declarada no ato da inscri¢éo;

2.6 — SAO REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.6.1 — ldade minima de 18 anos;

2.6.2 — Ser brasileiro;

2.6.3 — Estar em dia com servico militar obrigatorio;

2.6.4 — Formac&o Exigida para area de atuacdo, para médico quarenta horas (40h) curso de Especializacdo em
Saude da familia, para médico vinte horas (20h) experiéncia comprovada ou Residéncia em Pediatria.

3 - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 — Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 03 dias Uteis, até 24 de agosto de 2016, relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas.
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3.2 — Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recurso perante a
Comissdo, no prazo de 03 dias Uteis, até 29 de agosto de 2016, mediante apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

3.3 — No prazo de 02 dias uteis, até 31 de agosto de 2016, a Comisséo, apreciara 0s recursos e publicara a
listagem das inscricbes homologadas.

4 - FORMATACAO DOS CURRICULOS

4.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital e
entregue no ato da inscricao.

4.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nédo seré objeto de avaliagdo.

4.3 - Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado.

4.4 — Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

4.5 — A Classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, conforme
0s seguintes critérios:

TABELA DE PONTUACAOQO DE TITULOS

ESPECIFICACAO DOS | PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
TITULOS

Tempo de Servico Publico ou 01 ponto para cada 02 (dois) anos | 10 pontos

Privado em funcdo compativel

com o cargo.

Curso de Formagao compativel 8 a 20 horas 02 pontos 12 pontos

com a fungdo Com carga horaria 21 a 40 horas 04 pontos

minima de 8 horas. Acima de 40 horas 06 pontos.

Curso de Extensdo Universitaria 05 pontos por curso 10 pontos

compativel com a funcéo,
realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC.

Curso de Especializacdo 10 pontos por curso 20 pontos
compativel com a funcao,
realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Curso de Mestrado compativel 20 pontos por curso 40 pontos
com a funcdo, realizado em
institui¢do reconhecida pelo MEC.

Curso de Doutorado compativel 35 pontos por curso 70 pontos
com a funcdo, realizado em
institui¢do reconhecida pelo MEC.

5- DO PROCESSO SELETIVO 3
5.1- Para todos 0s contratos, o processo seletivo constarda de PROVA DE TITULOS.
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5.2 — O Processo Seletivo classificara os candidatos, levando-se em consideracao os pontos obtidos na selecao
de titulos, que foram apresentados no momento da inscri¢do, conforme tabela do item 4.5 deste edital.

6 — ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

6.1 — A funcdo Temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado tem suas atividades descritas e
regulamentadas pelas Leis n°. 3672/2015, Regime Juridico Unico do Municipio e suas alteracdes e Decreto
Executivo n°® 3704/2016.

6.2 — Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolagdo da carga horéria diéria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo de trabalho; férias proporcionais acrescidas
de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

6.3 — Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

6.4 — Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelo Regime Juridico Municipal, sendo a apuragao processada na forma da Lei.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos, observando-se a pontuacédo total
obtida, seréo selecionados os candidatos que obtiverem a melhor pontuagdo em nimero necessario para suprir
as vagas existentes e os demais candidatos constituiram cadastro reserva, respeitando a ordem de classificacdo
para cada funcao;

7.2 — Havendo empate na classificacdo, proceder-se-a ao desempate usando o seguinte critério:
8 — CRITERIO PARA DESEMPATE
8.1 — Ocorrendo empate em relacdo as pontuacdes por dois ou mais candidatos obedecera ao critério de maior

idade do candidato.

8.3 — A aplicacgdo do critério de desempate serd apos a anélise dos recursos e antes da publicacdo da lista dos
selecionados.

8.3 — A classificagdo final serd publicada até o dia 13 de setembro de 2016 no mural e no site
Www.cacapava.rs.gov.br da Prefeitura Municipal.

9 —- DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
9.1 — A convocacdo obedecera a classificacdo final obtida pelos candidatos no processo seletivo, podendo ser
designados para as Secretarias e Setores das mesmas.

9.2 — Apds a contratacdo ndo sera permitida a transferéncia de Secretarias, ressalvado interesse do Gestor;
9.3 — A convocacdo para preenchimento da (s) vaga (s) sera feita através de comunicado ao candidato via
telefone e/ou correspondéncia;

9.4 — E de responsabilidade do candidato, manter os dados atualizados (telefone e endereco) junto a Secretaria
de Municipio de Administragéo;

9.5 — O candidato selecionado, interessado, na celebracdo do contrato, devera apresentar-se na data, horéario e
local estabelecido, considerando-se dois dias Uteis como prazo maximo para 0 comparecimento.
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9.6 — A ndo apresentacdo na data, horario e local estabelecido sera considerado como desisténcia, da vaga.

10 - DISPOSICOES FINAIS
10.1 — O processo seletivo tem validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar
da data de sua homologacéo;

10.2 — O ato da inscri¢do implicard no conhecimento das instrucfes e na aceitacdo técita das condi¢bes do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes;

10.3 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo ou do Contrato do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativas, civel ou criminal cabiveis;

10.4 — As davidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como 0s casos omissos, serdo resolvidos pela
Comisséo Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul - PMC;

10.5 — Eventuais impugnac¢des do Edital deverdo ser dirigidas e fundamentadas & Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal, no prazo de 02(dois) dias Uteis apés publicacdo do
edital;

10.6 — Fica eleito o Foro da Comarca de Cacapava do Sul para dirimir quaisquer litigios decorrentes do
processo regrado neste Edital;

Cacapava do Sul, 05 de agosto de 2016.

Otomar Vivian,
Prefeito.
Registre-se e Publique-se:

Paulo Douglas Marques Costa,
Secretario de Municipio
da Administracéo.



