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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD O N°2612/2017

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 00 3/2017

O Prefeito Municipal de Cacapava do Sul,uso de suas atribuicdes, torna publico, que se
encontram abertas as inscricbes para o processivsaimplificado, em conformidade com a Lei
Municipal n° 3.670 de 29 de dezembro de 2015 e @dbe Executivo n° 3.704 de 18 de julho de

2016, com observancia das instru¢des abaixo.

1 — DISPOSICOES GERAIS:
1.1. O processo seletivo simplificado destina-se aonuf@enento de vaga e cadastro reserva
(CR) para Monitor Social, o qual devera desempesbhas funcdes na Secretaria de Municipio da

Assisténcia Social, junto ao Abrigo Instituciona Me Quer, conforme segue:

Cargo Numero de Vagas Escolaridade Padrao

Monitor Social 01 Vaga + CR Nivel Médio Complgto 0%=R$ 1.104,85

1.2. Sé&o atribuicdes do Cargo de Monitor Social:

- Descricdo Sintética das Atribuicbes:Programar, desenvolver, executar e participar de
atividades sécioeducativas de recreacdo, lazdstieas e culturais voltadas ao atendimento de
criancas, adolescentes, adultos e idosos e sitaac@olnerabilidade, visando a protecéo integial e
incluséo social dos usuarios das politicas sodmisunicipio.

- Descri¢do Analitica das Atribuicdes:

01 - Prestar atendimento a criangas, adolescemtiedtos e idosos em situacao de
abandono e risco social, encaminhados pelo Congaltelar, Poder Judiciario e demais orgaos
competentes;

02 - Organizar e fiscalizar as atividades deneotios albergues e abrigos;

03 - Monitorar atividades e horarios dos albesgaabrigos;

04 - Orientar e auxiliar na alimentacdo, higigressoal bem como desenvolver

atividades voltadas a preservacéao da limpeza erfegio ambiente de convivio;
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05 - Acompanhar e orientar criangas e adolesserae tarefas escolares, acompanhar
as criancas, adolescentes, adultos e idosos ewcde®ntos para atendimento nas areas de saude,
lazer, educacao e comparecimentos solicitadosRmler Judiciario;

06 - Acompanhar e proporcionar atividades socioativas, recreativas, laborais,
artisticas e culturais;

07 - Auxiliar nas visitas as familias e instifigg;

08 - Manter registros e ocorréncias das pesdeadidas;

09 - Elaborar relatérios;

10 - Efetuar controle de estoque de materiais;

11 - Auxiliar nas atividades ludico-educativastfu as criancas de casa, abrigo ou
similares;

12 - Executar e auxiliar em atividades de higieogoral e bucal, troca de fraldas e
outras tarefas correlatas;

13 - Executar atividades de preparo de alimentacdmo mamadeira, papinha,
lanche, merenda e outras atividades correlata/ie as refeicoes preparadas, de conformidade com
as normas e procedimentos previamente definidos;

14 - Zelar pelo bem-estar e seguranca das pessbasia responsabilidade;

15 - Manter-se atento aos cuidados que o tralvatileer, observando as necessidades
fisicas e emocionais dos acolhidos;

16 - Executar e orientar os servicos de orgaézag arrumacao dos leitos, nestes
incluidos guarda-roupas, armarios, sala de atig@slatico-pedagdgicas e despensa;

17 - Recepcionar e acolher criangas, adolesceadattos e idosos recém chegados ao
abrigo e integra-los ao grupo;

18 - Preencher fichas de cadastro e livros de@oaas;

19 - Ministrar medicamentos de acordo com a pigsT meédica,

20 - Incentivar a participacdo e frequéncia aisoos atendidos nas atividades que
estdo sendo desenvolvidas;

21 - Denunciar a pessoa ou ao 6rgao competentquir suspeita de violéncia, maus

tratos ou exploracao contra crianca, adolescentase;
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22 - Ministrar atividades recreativas de acordm ® grau de dificuldade que possa
ser superado pelos participantes;

23 - Incentivar, acompanhar e promover jogoscajias e demais atividades
recreativas;

24 - Manter-se atualizado em sua area de atuapadicipar de cursos de capacitacao
oferecidos pela Administracao;

25 - Participar de eventos, reunides e demaisngros de trabalho, sempre que
convidado ou convocado;

26 - Manter sigilo profissional e os principios dtica no relacionamento com as
pessoas abrigadas;

27 - Participar administrativamente de atividadie®rganizagcéo social e comunitaria;

28 - Executar outras atividades correlatas agocar

1.3. As atribuicdes do Cargo serdo desenvolvidas naribodé 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, podendo haver atividades em sabados ndosiiferiados e ainda no turno da noite, sendo
gue, excepcionalmente nestes casos 0 contrataélguiaas seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaiead semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico e adicional noturno.

O contratado tera direito aindagentificacdo natalina proporcional ao periodo @bdtho; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizada$inal do contrato; inscricdo no Regime Geral de

Previdéncia Social.

1.4. A celebracdo do Contrato de Servico Temporario sekdo regime da Lei Municipal n°
3.670 de 29 de dezembro de 2015 e Lei Municipd.672 de 29 de dezembro de 2015, devendo

obedecer rigorosamente a classificacdo do PreBemtesso Seletivo.

2 — DAS INSCRICOES
2.1 —As inscricdes serdo realizadas no period@4le 28 de julho de 2017, das 09h as 15ta

Secretaria Municipal dadministracao;
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2.2 - A homologagéo das inscrigcbes sera publicada, nlneusite_www.cacapava.rs.gov.ba

Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul,3liade julho de 2017;

2.3 -Prazo para apresentagdo de recursos, sera nd$ éi@2 de agosto de 2017

2.4 -A homologacéo final das inscrigdes, seraG8ale agosto de 2017

2.5 — A inscricdo deverd ser feita pessoalmente, diretden na Secretaria de Municipio da
Administracao, devendo o candidato estar munidodgéa xerografica de Documento Oficial com
foto e CPF, juntamente com os originais. Formahzadnscricdo, o candidato recebera o protocolo

devidamente rubricado;

2.6 —Para candidatos Portadores de Necessidades Hspe€IBIE é assegurado 10% das vagas no
presente processo seletivo, desde que as atrisuigds mesmos sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, em obediéncthsposto nos Decretos Federais n° 3.298, de 20
de dezembro de 1989 e 5.296 de 02 de dezembroOdie @de sera verificada através de Atestado
Médico, apresentado pelo candidato apos a provaetk£do junto a Prefeitura Municipal de

Cacapava do Sul, no ato da convocacéo;

2.7 — O candidato portador de necessidade especial &leletarar no ato da inscri¢do, inclusive

referente a prova especifica;

3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 - O processo seletivo simplificado constara de PRBZCRITA, com 25 (vinte e cinco)
guestbes objetivas, de multipla escolha, de nivediop cada questdo terd 05 (cinco) alternativas

sendo somente 01 (uma) a correta;

3.2 —0 processo seletivo simplificado classificara asdidatos, levando em consideracao os pontos
obtidos na prova objetiva, que sera realizadal@ade agosto de 2017impreterivelmente as

13h30min A duracéo da prova objetiva sera de 02 horas, paealizacdo da prova sera obrigatoria
4
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a apresentacdo de documento oficial com foto. @l ldas provas sera rpostituto Estadual de
Educacédo Dinarte Ribeiro — Cacapava do Sul. Os candidatos deverdo estar 15 min de

antecedéncia no local.

3.3. CONTEUDOS:

3.3.1- CARGO DE MONITOR SOCIAL - NiVEL MEDIO:

Portugués: Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia VerbaloenMal, Estrutura das Palavras,
Formacao das Palavras, Ortografia e o Uso do "gue'"se";

Matematica: Funcdo Linear ou Afim, Funcdo Quadratica, Funddeponencial, Funcéo
Logaritmica, Funcdo Complexa, Equactes e Geontdiaiza e Espacial.;

Legislacdo: Lei Municipal n°® 3.670 de 29 de dezembro de 20Regime Juridico dos Servidores
Municipais e Lei Municipal n° 3.672 de 29 de dezeamtte 2015 - Plano de Cargos e Salarios dos

Servidores Municipais, ambas disponiveis no sitewoacapava.rs.gov.br.

CARGO DISCIPLINA N° QUESTOES VALOR P/ QUESTAO | PESO TOTAL
MONITOR |Portugués 07 0,40 2,80
SOCIAL |Matematica 07 0,40 2,80
Legislacao 11 0,40 4,40

3.4 - Os pontos por disciplina correspondem ao numeracedetos multiplicado pelo peso de cada
guestdo da mesma. A nota final da prova escrité, gesomatério dos pontos obtidos em cada
disciplina - maximo 10 (dez) pontos;

3.4.1- Seré considerado aprovado o candidato que olatireénimo de 50% de acertos na prova;

3.4.2— Seré desclassificado o candidato que zerar @gla®m disciplinas;
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3.5- Néo havera prova fora do local designado, nendatas e/ou horérios diferentes. N&o sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar @pdrario estabelecido para o inicio da mesma,;

em nenhuma hipétese havera segunda chamada, akfarqumotivo alegado;

3.6 - O ingresso na sala de provas s6 sera permitideaadidato que apresentar o documento de
identidade com foto e comprovante da inscricdo rmucd3so Seletivo, podendo, a critério da
organizacao do presente Processo, ser dispensgitasentacdo do documento de inscricdo, desde

gue comprovada a efetiva inscricdo do candidato;

3.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de &ptes, no dia da realizagdo da prova, 0s
documentos originais, por motivo de perda, furtaaubo, devera apresentar documento que ateste

o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedid, no maximo 30 (trinta) dias;

3.8 - A identificacdo especial também poderd ser eaigib candidato, cujo documento de

identificacdo apresente duvidas relativas a figisiamu a assinatura do portador;

3.9 - No recinto de provas ndo sera permitido ao catdientrar ou permanecer com aparelhos
eletrénicos. Caso o candidato leve qualquer dpaedetronico, devera deposita-lo na Coordenacéo,
exceto no caso de telefone celular que deveraestigddo e devera ser depositado junto & mesa de
fiscalizacdo até o final das provas. O descumprindasta determinagédo implicara na eliminagéo

do candidato, caracterizando-se como tentativaadel€;

3.10- A candidata que tiver necessidade de amamentantdua realizacdo da prova deveréa levar
acompanhante, que ficara em sala reservada padirsidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que néo levar acompanidoteealizara a prova. Nao havera compensacgao

do tempo de amamentacao ao tempo da prova da esadid
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3.11- Sera excluido do processo seletivo o candidago qu

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia @an qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova,cemunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, natapressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanharderiiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas amtéduo tempo destinado a sua realizacao.

3.12 - As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem cdenoecursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razdabig;

3.13- A identificacdo, correta do dia, local e horada realizacdo das provas, bem como seu

comparecimento, é de responsabilidade exclusivaddidato;

3.14- O candidato que deixar de comparecer a prodacsgrsiderado reprovado;

3.15- O tempo de duracdo da prova sera de até 02 foras horas);

3.16- Desde j4, ficam os candidatos convocados a caopam com antecedéncia de quinze (15)

minutos ao local da prova, munidos de caneta egf&fioa azul ou preta;

3.17 - Durante a prova, ndo sera permitida comunicagice eandidatos, nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anaag@éguas de calculo, impressos ou qualquer

outro material de consulta;

3.18- O caderno de questdes € o0 espaco no qual odeamgiodera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-$gscoa a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS;
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3.19- A corregéo das provas sera manual, sendo o CARDE RESPOSTAS o (nico documento
valido e utilizado para esta corre¢do. Este devpreenchido com bastante atencéo. Ele ndo podera
ser substituido, sendo o candidato o Unico respehggela entrega do mesmo devidamente

preenchido e assinadA néo entrega do cartdo de resposiasa falta de assinatura do

mesmoimplicara na automatica eliminacéo do candidatoattame.;

3.20- Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta queartéo de respostas estiver em desconformidade
com as instrucdes, ndo estiver assinalada ou gotveo mais de uma alternativa assinalada,

emenda, rasura ou alternativa marcada a lapisa ajne legivel;

3.21- Em nenhuma hipétese, sera considerado para éoreegespectiva pontuacdo o caderno de
guestoes;

3.22- O candidato, ao terminar a prova escrita, deréhao fiscal da sala, juntamente com o cartdo
de respostas, o caderno de questfes, tendo em avisfarigatoriedade de arquivamento no
Municipio;

3.23- Sera permitido aos candidatos copiar seu cagdespostas, para conferéncia com o gabarito
oficial;

3.24 - Por razBes de ordem técnica, de seguranca &di®sl autorais ndo serdo fornecidas copias
das provas a candidatos ou instituicbes de diitdico ou privado, mesmo ap0s 0 encerramento
do Processo.

4. GABARITO:

4.1 -A divulgacdo do gabarito serd no @& de agosto de 201ho sitewww.cacapava.rs.gov.l&

murais da Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul;

4.1.1 -Eventuais impugnacdes ao gabarito deverdo serddisiga Prefeitura Municipal de Cacapava

do Sul, protocolados na Secretaria da Administragdgrazo de 02 dias Uteis ap0s a divulgacéo;
8
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4.1.2 -O recurso ao gabarito sera realizado nos2fi&23 de agosto d@017;

4.1.3- Havendo alteracdo no gabarito por motivo de ognpgéo e /ou recurso, sera publicado um
novo gabarito no did4 de agosto de 201'nho sitewww.cacapava.rs.gov.l@ murais da Prefeitura

Municipal de Cacapava do Sul;

4.1.4 -A divulgacao do resultado final da prova objetdas candidatos aprovados sera ni28iale
agosto de 2017a com desempate realizado utilizando-se os segguamnitérios:

- 1° critério: Maior niamero de acertos em Legislacao;
- 2° critério: Maior namero de acertos em Portugués;
- 3° critério: Maior niUmero de acertos em Matematica;

- 4° critério: Maior idade, no ato da correcao.
5 — DA CLASSIFICACAO FINAL
5.1 — Os candidatos aprovados serdo classificados ptenordecrescente de pontos obtidos,
observando-se a pontuacao total obtida;

5.2 —0O prazo para recurso do resultado final ser28de 29 de agosto de 2017;

5.3 - A Divulgacdo da classificacdo final sera 8@ de agosto de 201& publicada no mural da

Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul e novsitev.cacapava.rs.gov.pr

5.4 —Conforme a necessidade da Secretaria de Munidgiassisténcia Social os candidatos serdo

convocados seguindo a pontuacao total atribuida;

6 — DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA:
6.1 —A convocacao obedecera a classificagdo final alypelos candidatos no processo seletivo

simplificado;
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6.2 — A convocacdo para preenchimento da (s) vaga (8 feta através de comunicado ao
candidato via telefone e/ou correspondéncia ele@mdujos dados deverdo ser fornecidos no ato da

inscricao;

6.3 — Apds a convocacgdo, o candidato deverd compareaelSectretaria de Municipio da
Administracdo no prazde 02(dois) diaditeis, caso contrario, sera considerado desistente

6.4 —A ndo apresentacdo na data, horéario e local estabtlel sera considerado como desisténcia

daquela vaga estabelecida, sendo o candidato ddslpara o final da lista.

7 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
7.1 -Sé&o requisitos basicos para investidura no carddatgtor Social:

1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ouagsfeiro, na forma da Lei;

2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3 - Estar quite com as obrigagfes militares ikoetas;

4 - Gozar dos direitos politicos;

5 - Gozar de boa saude fisica e mental pararmgiei®do cargo publico, comprovada
mediante inspecéo oficial;

6 - Comprovar que ndo exerce outro cargo, empoegtuncao publica ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de prera@revistos nos artigos 40, 42 e 142 da CF,
ressalvadas as hip6teses de acumulacéo previstas 83, incisos XVI e XVII, da CR;

7 - Ter Nivel Médio Completo como escolaridadaima;

8 - Ter atendido outras condicdes previstas em le
8 — DISPOSICOES FINAIS

8.1— O processo seletivo simplificado tem validaded8gdois) anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo a contar da data de sua homologagéo;

10
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8.2 — O ato da inscricdo implicara no conhecimento idatrucdes e na aceitacdo tacita das
condicdes deste processo seletivo, tais como seraebtabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes;

8.3 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidad®s documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, semipoeglas medidas de ordem administrativas, civel

ou criminal cabiveis;

8.4 — As duvidas surgidas na aplicacdo deste Editah t@mo os casos omissos, serdo resolvidos
pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Siogaid da Prefeitura Municipal de Cacapava do
Sul;

8.5 — Eventuais impugnacdes do Edital deverdo sagidias a Prefeitura Municipal de Cagapava do

Sul no prazo de 02 dias uteis apds publicacgéo ital;ed

8.6 — Fica eleito Foro da Comarca de Cacapava do&aldirimir quaisquer litigios decorrentes do

processo regrado neste Edital;
Cacapava do Sul, 13 de Julho de 2017.
Giovani Amestoy da Silva,
Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se:
Bel. José Junior Santos Dias

Secretario de Municipio
de Administracéo
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