ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

v GNPJ:E8.142.302/0001-45 - Fone/fax:{55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - GEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-R3

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°® 2748/2018

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 003/2018

O Prefeifo Mumicipal de Cagapava do Sul, no uso de suas atribuigBes, torna pblico, que se
encontram abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado, em conformidade com a Lei
Municipal n°. 3.670 de 29 de dezembro de 2015 ¢ o Decreto Executivo n° 3.704 de 18 de julho de

2016, com observancia das instrugdes abaixo.

1 - DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga ¢ cadastro reserva
(CR) para a fungdio de Bibliotecario 20 horas semanais, os quais deverdo desempenhar suas funcoes
na Secretaria de Mumnicipio da Bducagdo, junto a Coordenagfio das Bibliotecas das Escolas

Municipais de Ensino Fundamental, conforme segue:

Funciio Nimero de Escolaridade Padrio
Vagas
Bibliotecario (20h) 01 Vaga+ CR Superior Completo P 12=R$ 2.240,34

1.2. S#o atribuigdes do Cargo de Bibliotecario:

- Descricio Sintética das Atribuigdes: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execugdio de trabalhos, de registro, classificagdo e catalogagdo de
livros, periédicos e documentos, pesquisa e estudo bibliografico de documentos ¢ informagdes
culturalmente importantes para a administragio Piiblica.

- Descri¢io Analitica das Atribuicdes:

01 - Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servigos de documentagao;

02 - Prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliograficas;

03 - Selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, periddicos, mapas, microfilmes e -

documentos especiais, além de classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua

movimentago;

e
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04 - Manter contato com editoras e livrarias, com institui¢des culturais e técnico-

cientifico do pais e do estrangeiro, para estabelecer o servigo de intercambio das publicagdes;

05 - Manter intercAmbio com 6rgdos publicos e particulares;

06 - Manter fichario de legislacdo e repertdrio de jurisprudéncia ¢ de pareceres, com
vistas a oferecer dados exatos e atualizados;

07 - Elaborar resumos ¢ divulgar sinopses de artigos de interesse do leitor ¢
bibliografias nos diversos campos de especializacgo das bibliotecas do Municipio;

08 - Organizar o catilogo dos trabalhos técnicos da repartigdo, publicados ou em
elaboragio ¢ organizar ficharios por assunto, titulo e autor das obras existentes nas bibliotecas ¢
centros de documentagfio, bem como, examinar livros e recomendar a sua aquisicao;

09 - Realizar pesquisas bibliogréaficas correntes e retrospectivas;

10 - Executar tarefas de reprografia, bem como controlar, revisar e selecionar livros
para a permuta e doaggo; examinar catdlogos de editores e demais fontes, para sele¢io documental;

11 - Emitir pronunciamento em assunto de sua especialidade;

12 - Fazer trabalhos estatisticos com base nos dados levantados e proceder & sua
interpretacéo e apresentagéo;

13 - Orientar e supervisionar estagidrios oriundos de curso de biblioteconomia e
documentagdio ¢ os trabalhos desenvolvidos por auxiliares;

14 - Realizar estudos visando & padronizagiio dos servigos de bilbiotecas e de
documentacio;

15 - Executar ¢ divulgar pesquisas de cardter histérico-geografico, politico,
administrativo e didatico;

16 - Apresentar relatorio das atividades desenvolvidas;

17 - Executar outras tarefas semelhantes.

1.3.  As atribuicBes do Cargo de Bibliotecério serdo desenvolvidas no horéario de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho, podendo haver atividades em sébados, domingos, feriados e ainda no turno da
noite, sendo que, excepcionalmente nestes casos o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual cxtrapolagdio da carga horéria didria e semanal, desde que

previamente convocado pelo superior hierarquico ¢ adicional noturno.
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O contratado tera direito ainda 3 gratificagfio natalina proporcional ao periodo de trabalho; férias

proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscri¢do no Regime Geral de

Previdéncia Social.

14. A celebragdo do Contrato de Servigo Temporario serd sob o regime da Lei Municipal n°
3.670 de 29 de dezembro de 2015 ¢ Lei Municipal n® 3.672 de 29 de dezembro de 20135, devendo

obedecer rigorosamente a classificagdo do Presente Processo Seletivo.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 — As inscrigBes serfio realizadas no periodo de 30 de Julho de 2018 até 03 de Agosto de 2018,
das 09h as 15h, na Secretaria Municipal de Administragdo;

2.2 - A homologagiio das inscrigdes serd publicada, no mural e site www.cacapava.rs.gov.br da

Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul, dia 06 de Agosto de 2018,

2.3 - Prazo para apresentagio de recursos, serd nos dias 07 e 08 de Agosto de 2018;

2.4 - A homologagio final das inscrigdes, sera dia 09 de Agosto de 2018;

2.5 — Para realizar a inscri¢do o candidato deve estar munido de copias reprograficas do RG, CPF,
comprovantes de residéncia, juntamente com os originais para comprovante de escolaridade.
Formalizada a inscriglo, preencher o ancxo 1 e entregar copia dos Titulos juntamente com os

originais, para conferéncia, o candidato receberd o protocolo devidamente rubricado;

2.6 — Para candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE ¢ assegurado 10% das vagas no
presente processo seletivo, desde que as atribuicdes dos mesmos sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, em obediéncia ao disposto nos Decretos Federais n° 3.298, de 20
de dezembro de 1989 e 5.296 de 02 de dezembro de 2004, que serd verificada através de Atestado
Médico, apresentado pelo candidato ap6s a prova de selecfio junto a Prefeitura Municipal de

Cagapava do Sul, no ato da convocagéo;
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2.7 — O candidato portador de necessidade especial deverd declarar no ato da inscri¢fo, inclusive

referente a prova especifica;

3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 - Para todos os contratos, o processo seletivo constara de PROVA DE TiTULOS.

3.2 - O Processo Seletivo classificard os candidatos, levando-se em consideragio os pontos obtidos
na selegdo de titulos, que foram apresentados no momento da inscri¢do, conforme tabela do item 4.5
deste edital.

4 - FORMATACAO DOS CURRICULOS
4.1 — O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do
presente Edital e entregue no ato da inscricéo.

4.2 — A escolaridade exigida para o desempenho da func8o nfo serd objeto de avaliagdo.

4.3 — Somente serfio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito piblico ou
privado,

4.4 — Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.
4.5 — A Classificagdio dos candidatos serd efetuada através da pontuagio dos titulos apresentados,

conforme os seguintes critérios:

TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO

DOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Tempo de Servigo Piiblico ou 01 ponto para cada 02 (dois)
Privado em fungdio compativel anos 10 pontos
com o cargo.
* Curso de Formagdo compativel | 8 a 20 horas 02 pontos
com a fungdo Com carga hordria | 21 a 40 horas 04 pontos 12 pontos
minima de 8 horas. Acima de 40 horas 06 pontos.
* Curso de Extensdo
Universitaria compativel com a 05 pontos por curso
fungéo, realizado em instituigio 10 pontos
reconhecida pelo MEC.
Curso de Especializaciio
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compativel com a funcdo, 10 pontos por curso 20 pontos
realizado em institui¢do
reconhecida pelo MEC,

Curso de Mestrado compativel
com a fungdo, realizado em 20 pontos por curso 40 pontos
institui¢do reconhecida pelo
MEC.

Curso de Doutorado compativel
com a funcéo, realizado em 35 pontos por curso 70 pontos
instituicio reconhecida pelo
MEC.

* Serdo considerados para avaliaciio somente cursos realizados a contar do ano de 2013 em

diante,

5 - DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos, observando-se a pontuagio
total obtida, serdo selecionados os candidatos que obtiverem a melhor pontuagio em nimero
necessdrio para suprir as vagas existentes ¢ os demais candidatos constituirio cadastro reserva,
respeitando a ordem de classificag8io para cada fungfo;

5.2 — Havendo empate na classificagéo, proceder-se-4 ao desempate usando o seguinie critério
constante do item 6:

6 — CRITERIO PARA DESEMPATE
6.1 — Ocorrendo empate em relagdo as pontuagdes por dois ou mais candidatos devera se realizado o
desempate através de Sorteio Publico.

6.2 — A aplicagéo do critério de desempate sera apos a andlise dos recursos e antes da publicagio da
lista dos selecionados.

6.3 — A classificagfio final serd publicada até o dia 13 de Agosto de 2018 no mural e no site
WWW.cacapava.rs.gov.br

7 ~DA CONVOCACAQ PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
7.1 ~ A convocagio obedecera 2 classificagdo final obtida pelos candidatos no processo seletivo,
podendo ser designados para as Secretarias e Setores das mesmas.

7.2 — Apos a contratacdo ndo serd permitida a transferéncia de Secretarias, ressalvado interesse do
Gestor;

7.3 — A convocagdo para preenchimento da (s) vaga (s) serd feita através de comunicado ao
candidato via telefone e/ou correspondéncia;
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7.4 — ¥ de responsabilidade do candidato, manter os dados atualizados (telefone e enderego) junto a
Secretaria de Municipio de Administragéo;

7.5 — O candidato selecionado, interessado, na celebragdo do contrato, devera apresentar-se na data,
hordrio e local estabelecido, considerando-se dois dias Viteis como prazo miximo para o
comparecimento,

7.6 — A ndo apresentagfio na data, hordrio e local estabelecido seré considerado como desisténcia, da
vaga.

8 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAOQ
8.1 - S8o requisitos basicos para investidura na fungfo:

1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3 - Estar quite com as obrigaces militares e eleitorais;

4 - Gozar dos direitos politicos;

5 - Gozar de boa satide fisica e mental para o exercicio do cargo piblico, comprovada
mediante inspeg¢io oficial;

6 - Comprovar que nfio exerce outro cargo, emprego ou fungdo pablica ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 ¢ 142 da CF,
ressalvadas as hipéteses de acumulagfo previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da CR;

7 - Ter Nivel Superior Completo como escolaridade minima;

8 - Ter atendido outras condi¢des previstas em lei.

9 - DISPOSICOES FINAIS
9.1 — O processo seletivo simplificado tem validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo a contar da data de sua homologagdo;

9.2 -~ O ato da inscricBo implicard no conhecimento das instrugdes e na aceitagio tacita das
condi¢Ses deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes;
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9.3 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer

tempo, acarretara a nulidade da inscri¢@o, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel

ou criminal cabiveis;

9.4 — As davidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como 0s casos omissos, serfo resolvidos
pela Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Cagapava do
Sul;

9.5 — Eventuais impugnagdes do Edital deverdo ser dirigidas a Prefeitura Municipal de Cagapava do
Sul no prazo de 02 dias {iteis apos publicagdo do edital;

9.6 ~ Fica eleito Foro da Comarca de Cagapava do Sul para dirimir quaisquer litigios decorrentes do

processo regrado neste Edital;

Santos Dlas

S Secret" 10 de Municipio

f,
de Administracdo.




