ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fonelfax:{55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 2747 /2018

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 002/2018

O Prefeito Municipal de Cagapava do Sul, no uso de suas atribuigdes, torna pablico, que
encontram-se abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado, em conformidade com a
Lei Municipal n° 3.670 de 29 de dezembro de 2015 ¢ o Decreto Executivo n° 3.704 de 18 de julho de

2016, com observancia das instrugdes abaixo.

1 - DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga e cadastro reserva
(CR) para Monitor de Educacgio Infantil, o qual deverd desempenhar suas fung¢des na Secretaria de
Municipio da Educagéo, junto as EMEIs e EMEFs, com carga horiria de quarenta (40h) semanais
distribuidas em dois turnos, de acordo com o hordrio de funcionamento das Escolas Municipais,

conforme segue:

Cargo Nimero de Vagas Escolaridade Padrio

Monitor de Educagio 01 Vaga+ CR Nivel Médio Completo P05=1R$1.180,10
Infantil

1.2.  S&o atribunigdes do Cargo de Monitor de Educagdo Infantil:

- Descrigdo Sintética das Atribuicdes: Desenvolver atividades de nivel médio, primando
pela integragio entre educagdo e cuidados como duas fungdes indispensaveis e indissociaveis,
fortalecendo a intencionalidade educativa, preservando a espontaneidade da crianga.

- Descricio Analitica das Atribuigoes:
01 - Manter o ambiente organizado e limpo, oportunizando as condi¢tes adequadas a
educacio e aos cuidados da crianga;
02 - Desempenhar atividades socioeducativas, conforme as orientagtes do professor
responsavel pela turma e/ou do diretor da escola, com empenho, disponibilidade e dedicagio;

03 - Cuidar da higiene da satde da crianga, zelando pelo seu asseio e limpeza;
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04 - Zelar pela seguranga incondicional da crianga em quaisquer ambiente da escola;

05 - Zelar pelo uso adequado, conservagdo e organizagio dos materiais didéticos-
pedagbgicos, de cantina, de limpeza, de expediente, de prédio e outros recursos disponiveis na escola
para a realizacdo do trabalho de educagéo e cuidados;

06 - Participar de reunides administrativas e de estudo, integrando-se & coletividade
da escola;

07 - Zelar ¢ contribuir para a efetivagio de um ambiente sadio, onde educagéo ¢
cuidados aconte¢am de maneira prazerosa, alegre, soliddria e harmdnica;

08 - Executar outras atividades correlatas;

1.3.  As atribui¢des do Cargo serfio desenvolvidas no horario de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, podendo haver atividades em sdbados, domingos, feriados, sendo que, excepcionalmente
nestes casos o contratado fard jus ds seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolagfio da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo supetior
hierdrquico e adicional noturno.

O contratado tera direito ainda a gratificac3o natalina proporcional ao periodo de trabalho; ferias

proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigio no Regime Geral de

Previdéncia Social.

1.4, A celebragdo do Contrato de Servigo Tempordrio serd sob o regime da Lei Municipal n°
3.670 de 29 de dezembro de 2015 e Lei Municipal n°® 3.672 de 29 de dezembro de 2015, devendo

obedecer rigorosamente a classificagio do Presente Processo Seletivo.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 — As inscricdes serdo realizadas no periodo de 30 de julho 2018 até 03 de agosto de 2018, das
09h as 15h, na Secretaria Municipal de Administragdo;

2.2 - A homologagio das inscri¢Bes serd publicada, no mural e site www.cacapava.rs.gov.br da

Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul, dia 06 de agosto de 2018;
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2.3 - Prazo para apresentagéo de recursos, serd nos dias 07 e 08 de agosto de 2018;
2.4 - A homologagdo final das inscricdes, serd dia 09 de agosto de 2018;

2.5 — A inscricBo deverd ser feita pessoalmente, diretamente na Secretaria de Municipio da
Administragio, devendo o candidato estar munido de copia xerografica de Documento Oficial com
foto e CPF, juntamente com os originais. Formalizada a inscrig8o, o candidato recebera o protocolo

devidamente rubricado;

2.6 — Para candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE ¢ assegurado 10% das vagas no
presente processo seletivo, desde que as atribuigdes dos mesmos sejam compativeis com a
deficiéncia de que sfio portadores, em obediéncia ao disposto nos Decretos Federais n® 3.298, de 20
de dezembro de 1989 ¢ 5.296 de 02 de dezembro de 2004, que serd verificada através de Atestado
Médico, apresentado pelo candidato apds a prova de sclecdo junto a Prefeitura Municipal de

Cagapava do Sul, no ato da convocacéo;

2.7 — O candidato portador de necessidade especial deverd declarar no ato da inscri¢éo, inclusive

referente a prova especifica;

3 —-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 - O processo seletivo simplificado constard de PROVA ESCRITA, com 25 (vinte e cinco)
questdes objetivas, de miltipla escolha, de nivel médio, cada questdo terd 05 (cinco) alternativas

sendo somente 01 (uma) a correta;

3.2 — O processo seletivo simplificado classificara os candidatos, levando em consideragio os pontos
obtidos na prova objetiva, que serd realizada dia 18 de agosto de 2018, impreterivelmente as
13h30min. A duragfo da prova objetiva serd de 02 horas, para a realiza¢8o da prova serd obrigatéria
a apresentacfo de documento oficial com foto. O local das provas serd no Instituto Estadual de
Educagiio Dinarte Ribeiro — Cacapava do Sul. Os candidatos deverdo estar com 15 min de

antecedéncia no local.
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3.3. CONTEUDOS:

3.3.1 - CARGO DE MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL - NIVEL MEDIO:

Portugués: Concordéncia Verbal e Nominal, Separagdo Silabica, Estrutura das Palavras, Formagio
das Palavras, Ortografia;

Matematica: Funcdo Lincar ou Afim, Fungfio Quadritica, Fun¢fio Exponencial, Fungdo
Logaritmica, Equagdes e Geometria Plana e Espacial, Jure Simples e Composto;

Legislagiio: Lei Municipal n° 3.670 de 29 de dezembro de 2015 - Regime Juridico dos Servidores
Municipais ¢ Lei Municipal n° 3.672 de 29 de dezembro de 2015 - Plano de Cargos e Salérios dos

Servidores Municipais, ambas disponiveis no site www.cacapava.rs.gov.br.

CARGO DISCIPLINA |No QUESTOES | VALOR P/ QUESTAO | PESO TOTAL
MONITOR DE ! Portugués 08 0,40 3,20
EDUCACAO |Matematica 08 0,40 3,20
INFANTIL Legislagfo 09 0,40 3,60

3.4 - Os pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questio da mesma. A nota final da prova escrita, serd o somatério dos pontos obtidos em cada

disciplina - maximo 10 (dez) pontos;
3.4.1 — Seré considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% de acertos na prova,

3.4.2 — Sera desclassificado o candidato que zerar alguma das disciplinas;

3.5 - Nio havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera
admitido & prova, o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio da mesma;

em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;
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3.6 - O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade com foto e comprovante da inscrigdo no Processo Seletivo, podendo, a critério da
organizaciio do presente Processo, ser dispensada a apresentagio do documento de inscrigdo, desde

que comprovada 2 efetiva inscri¢do do candidato;

3.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagio da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste

o registro da ocorréncia em drgio policial, expedido hd, no maximo 30 (trinta) dias;

3.8 - A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de

identificacdio apresente davidas relativas & fisionomia ou & assinatura do portador;

3.9 - No recinto de provas nio serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com aparethos
eletronicos. Caso o candidato leve qualquer aparelho eletrénico, deverd depositd-lo na Coordenagio,
exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e devera ser depositado junto & mesa de
fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagfio implicard na eliminagdo

do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;

3.10 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsével pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. N&o haverid compensagéo

do tempo de amamentagfio ao tempo da prova da candidata;

3.11 - Serd excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢fio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores ¢ seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagio da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos néo permitidos;

¢) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.
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3.12 - As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas

obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.13 - A identificagfo, comreta do dia, local e horério da realizagéo das provas, bem como seu

comparecimento, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato;
3.14 - O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado;
3.15 - O tempo de duragfio da prova sera de até 02 horas (duas horas);

3.16 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de quinze (15)

minutos ao local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta;

3.17 - Durante a prova, ndo serd permitida comunica¢do entre candidatos, nem a utilizagiio de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer

outro material de consulta;

3.18 - O caderno de questSes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas

para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco ¢ a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS;

3.19-A correciio das provas serd manual, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o tnico documento
valido e utilizado para esta corregéo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo podera
ser substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A nfo entrega do cartio de respostas ou a falta de assinatura do

mesmo, implicara na automatica eliminac8o do candidato do certame;

3.20 - Ser4 atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,

emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel,
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3.21 - Em nenhuma hipdtese, seréd considerado para corregiio e respectiva pontuagéo o caderno de

(uestdes;

3.22 - O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvers ao fiscal da sala, juntamente com o cartio
de respostas, o ‘caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivamento no

Municipio;

3.23 - Serd permitido aos candidatos copiar seu cartio de respostas, para conferéncia com o gabarito

oficial;

3.24 - Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias
das provas a candidatos ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento

do Processo.

4. GABARITO:
4.1 - A divulgacio do gabarito serd no dia 20 de agosto de 2018, no site www.cacapava.rs.oov.br o

murais da Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul;

4.1.1 - Eventuais impugnagdes ao gabarito deverfio ser dirigidas a Prefeitura Municipal de Cagapava
do Sul, protocolados na Secretaria de Municipio da Administragdo, no prazo de 02 dias tteis apds a
divulgacio;

4.1.2 - O recurso ao gabarito seré realizado nos dias 21 e 22 de agosto de 2018;
4.1.3 — Havendo alteragfio no gabarito por motivo de impugnagio ¢/ou recurso, serd publicado um
novo gabarito no dia 23 de agosto de 2018, no site Www.cacapava.rs.gov.br ¢ murais da Prefeitura

Municipal de Cagapava do Sul;

4.1.4 - A divulgacdo do resultado final da prova objetiva, dos candidatos aprovados ser no dia 24 de

agosto de 2018, j4 com desempate realizado utilizando-se os seguintes critérios:
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- 1° eritério: Maior nimero de acertos em Legislacdo:
- 2° critério: Maior nlimero de acertos em Portugués;
- 3% critério: Maior nimero de acertos em Matematica;

- 4° critério: Maior idade, no ato da correcéo.
5 —DA CLASSIFICACAO FINAL
5.1 - Os candidatos aprovados serfio classificados por ordem decrescente de pontos obtidos,
observando-se a pontuagio total obtida:

5.2 — O prazo para recurso do resultado final sera de 27 ¢ 28 de agosto de 2018;

5.3 - A Divulgacéo da classificaciio final sera dia 29 de agosto de 2018 e publicada no mural da

Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul e no site WWWw.cacapava.rs.gov.br;

5.4 - Conforme a necessidade da Secretaria de Municipio da Educagdo os candidatos serdio

convocados seguindo a pontuagdo total atribuida;

6 - DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA:
6.1 — A convocagdo obedecerd i classificagdo final obtida pelos candidatos no processo seletivo

simplificado;

6.2 — A convocagdo para preenchimento da (s) vaga (s) serd feita através de comumicado ao
candidato via telefone e/ou correspondéncia eletrnica, cujos dados deverdo ser fornecidos no ato da

inscrigdo;

6.3 — Ap6s a convocagio, o candidato dever comparecer na Secretaria de Mumicipio da

Administragdo no prazo de 02(dois) dias ieis, caso contrario, serd considerado desistente;
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6.4 — A nio apresentagdo na data, horédrio e local estabelecido serd considerado como desisténcia

daquela vaga estabelecida, sendo o candidato deslocado para o final da lista.

7—REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
7.1 - Sdo requisitos basicos para investidura no cargo de Monitor de Educagio Infantil:

1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

2 - Ter idade minima de 18 (dezdito) anos;

3 - Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

4 - Gozar dos direitos politicos;

5 - Gozar de boa satide fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada
mediante inspegio oficial;

6 - Comprovar que nido exerce outro cargo, emprego ou funcfo piblica ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da CF,
ressalvadas as hipoteses de acumulaggo previstas no art, 37, incisos XVI e XVII, da CR;

7 - Ter Nivel Médio Completo como escolaridade minima;

8 - Ter atendido outras condigdes previstas em lei.

8 - DISPOSICOES FINAIS
8.1 — O processo seletivo simplificado tem validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo a contar da data de sua homolo gacio;

8.2 ~ O ato da inscrigdo implicard no conhecimento das instrugdes e na aceitagio t4cita dag
condi¢Bes deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes;

8.3 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel

ou criminal cabiveis;
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8.4 — As dtvidas surgidas na aplicagfo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidos
pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Cagapava do
Sul;

8.5 — Eventuais impugnag¢des do Edital devergo ser dirigidas a Prefeitura Municipal de Cagapava do
Sul no prazo de 02 dias uteis ap6s publicacdo do edital;

8.6 — Fica eleito Foro da Comarca de Cagapava do Sul para dirimir quaisquer litigios decorrentes do

processo regrado neste Edital,

Cagapava do ?ul 25 de Julho de 2018.
(A

{ 4 1
L 1t

7
/ Giov, stoy da Silva,
;z" =V \
,// Prefito Municipal.
e-se}b]ique—s;e: .

Bel Joe Wi Santos Dias

Secretano de Municipio

de Administragio.

10




