ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul

Rua Benjamin Constant, 686 — CEP 96.570-000 CNPJ 88.142.302/0001-45 Fone 55 3281 2463

EDITAL N° 2744/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 360/2018

MODALIDADE: Pregao Presencial

ABERTURA: Dia 03 de agosto de 2018, as 10 horas

TIPO: Menor taxa de administracao

LOCAL DE ABERTURA: Sala do Setor de Licitacées, localizada na Rua Benjamin
Constant, 686 - 2° Andar do Prédio do Banco do Brasil.

OBJETO: Contratacdo de Empresa para prestacao de servigos de agenciamento de estagios de
estudantes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL, no uso de suas atribuicoes, TORNA
PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que encontra-se aberta Licitacio na
modalidade de Pregdo (presencial), nos termos da Lei n°® 10.520 de 17/07/2002 e do Decreto
Municipal n® 1709 de 18 de Outubro de 2005, com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracOes posteriores, encerrando-se o prazo para recebimento dos envelopes da
PROPOSTA DE PRECO e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO no local, dia e até
a hora acima mencionados.

1-DO OBJETO:

Constitui objeto da presente licitacdo a prestacdo dos servicos de agenciamento de estagios
para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos do ensino regular em
institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de
jovens e adultos, para o preenchimento do nimero de vagas de oportunidade de estagio curricular
supervisionado, mediante concessdo de bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo
Municipal, em todos os seus 6rgaos, conforme estimativa abaixo e demais especificagdes descritas
neste edital:

ESCOLARIDADE VALOR POR NIVEL N° DE VAGAS VALOR TOTAL
Ensino Médio 30 horas R$ 453,22 65 R$ 29.459,30
Ensino Médio 20 horas RS 302,15 05 R$ 1.510,75
Ensino  Superior 30 R$ 508,50 25 R$ 12.712,50
horas
Ensino  Superior 20 RS 339,00 5 R$ 1.695,00
horas

Total 100 R$ 45.377,55

1.1 O estagio tera carater de complementagao educacional e aprendizagem profissional e sera
planejado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calenddrios e horarios
escolares, constituindo-se, o agente de integracdo, em instrumento de didlogo entre o Poder
Publico e as institui¢cdes de ensino, com capacidade de proporcionar a aplicagdo de conhecimentos
teoricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, que nao
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acarretara qualquer vinculo de carater empregaticio com a Administragdo Publica, nos termos da
Lei Federal n.° 11.788, de 26 de setembro de 2008 e da Lei Municipal n.° 1460/2003.

1.2 Para a elaboragdo das propostas, deverao ser consideradas aproximadamente as seguintes
vagas existentes no Municipio, podendo sofrer alguma variagdo, mantendo-se uma média anual
de 100 (cem) estagios:

a) 65 (sessenta e cinco), para estudantes nivel médio (30 horas semanais);

b) 05 (cinco), para estudantes nivel médio (20 horas semanais);

c¢) 25 (vinte e cinco) para estudantes nivel superior (30 horas semanais).

d) 05 (cinco) para estudantes nivel superior (20 horas semanais).

1.3 Os estagios oportunizados pela Administragdo Publica serdo instrumentalizados
mediante assinatura das partes de Termo de Compromisso de Estagio.

14 O valor da bolsa a ser pago aos estagiarios, considerando-se o controle da carga horaria
efetivamente cumprida para fins do efetivo pagamento, sera de:

a) R$ 453,22 (quatrocentos e cinquenta e trés reais e vinte e dois centavos) para nivel
médio com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

b) R$ 302,15 (trezentos e dois reais e quinze centavos), para nivel médio com carga
horéria de 20 (vinte) horas semanais.

¢) R$ 508,50 (quinhentos ¢ oito reais e cinquenta centavos), para nivel superior com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais;

d) R$ 339,00 (trezentos ¢ trinta e nove reais), para nivel superior com carga horaria de 20
(trinta) horas semanais

1.5 Constituir-se-ao obrigagdes da vencedora deste certame:

1.5.1 Promover o ajuste das condigdes de estagio definidas pelas instituicdes de ensino com
as disponibilidades da Administragao Publica contratante, indicando as principais atividades a
serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da
profissdo ao qual o curso se refere;

1.5.2 Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas de estagio
disponibilizadas pelo Poder Publico, de acordo com as condig¢des estabelecidas pela concedente,
tendo em vista as dreas de interesse, para que os estagiarios se dediquem as atividades relacionadas
com 0s respectivos cursos;

1.5.3 Contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante selecionado para
estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o nimero da apdlice e o nome da
companhia seguradora;

1.54 Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela concedente do
estagio, pela instituicao de ensino, pelo proprio agente de integracao e pelo estagiario que, quando
menor de 18 (dezoito) anos devera ser assistido por seu responsavel legal;

1.5.5 No ato da formalizagdo do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais e
técnicos do estadgio, bem como a relagdo entre estagidrio e parte concedente;
1.5.6 Acompanhar a avaliacdo, realizada pela instituicdo de ensino, das instalagcdes de

realizagdo do estdgio, bem como de sua adequagdo a formagdo cultural e profissional do
educando;

1.5.7 Verificar junto a institui¢ao de ensino o professor orientador da drea a ser desenvolvida
o estagio, designado como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario e informar a parte concedente;
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1.5.8 Exigir do educando a apresentacdo peridodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatorio das atividades;

1.5.9 Verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos
estagios junto a instituicdo de ensino e informar ao estagiario;

1.5.10 Verificar junto a institui¢do de ensino e comunicar a parte concedente do estagio, no
inicio do periodo letivo, as datas de realizacao de avaliagdes escolares ou académicas;

1.5.11 Instituir e manter escritério no Municipio de Cagapava do Sul, devendo este ser o

ponto de apoio logistico para realizagdo dos servigos e atendimento aos estudantes em horario
comercial. Devera a Empresa Licitante vencedora apresentar o Alvard de Licenca de
funcionamento do escritorio para a formalizacao do contrato.

1.5.12 Dar suporte juridico em conjunto com os profissionais do Municipio junto a
Promotoria Publica do Trabalho, em cumprimento ao Termo de Ajuste de Conduta — TAC.
1.5.13 Disponibilizar um banco de dados em arquivo fisico e eletronico a disposi¢cao do

Municipio, com dados atualizados e individualizados de cada estagidrio, sendo que o sistema
informatizado deveré possibilitar acesso ao Municipio com usudrio e senha, contemplando no
minimo as seguintes funcionalidades: programa para elaborar e encaminhar a folha de pagamento
ao Agente de Integrag¢do, contemplando os estagiarios ativos e rescindidos, controle de recesso,
informando os periodos de recesso dos estagiarios com os dias de direito a gozar, impressao dos
recibos correspondentes aos recessos proporcionados aos mesmos, disponibilidade de gerar e
imprimir a folha de efetividade e do boleto bancario por Secretaria, conforme a necessidade do
Municipio, informe de IRRF, informacao sobre a retengao de imposto de renda dos estagiarios e
histéricos de pagamentos realizados pela empresa dos ultimos 12 (doze) meses.

1.6 Constituir-se-ao obrigagdes da Contratante:

a) Remeter a contratada as solicitagcdes de candidatos as oportunidades de estagio.

b) Realizar a selecao dos candidatos entre os estudantes encaminhados pela contratada;

c) Encaminhar a contratada os estudantes selecionados, com informacgdes sobre a data
do inicio do estagio, horario, duragcdo e valor da bolsa de estagio e unidade onde se realizara o
estagio;

d) Aceitar estagidrios em seus Orgaos, regularizando a relagdo entabulada com o
educando, com a institui¢cdo de ensino e com a contratada mediante celebracdo do competente
termo de compromisso de estdgio, que deverd indicar as condi¢cdes de adequacdo do estagio a
proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e aos
horarios e calendario escolar;

e) Manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso;

f) Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

g) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar o
estagio, limitando, cada servidor, a supervisao de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

h) Exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do educando-
estagiario, conforme a periodicidade definida para sua renovagdo junto aos cursos € niveis de
ensino da instituicdo convenente;

1) Verificar, mediante informagdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos
educandos-estagiarios que realizarem estagios em seus O0rgaos, nos respectivos cursos;

J) Repassar o valor da bolsa de estdgio para a contratada, para fins de pagamento ao
estagiario;
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k) Fornecer informagdes a contratada quando do desligamento dos estagiarios,
solicitando a sua substituicao;

1) Exercer atividade normativa, controle e fiscalizacdo sobre a execu¢ao do contrato;

m) Remeter diretamente ou por meio do agente de integracdo do estagio, a instituicao
de ensino a cada 6 (seis) meses, no minimo, relatorio de atividades do estagio, elaborado pelo
supervisor, com vista obrigatéria do estagiario;

n) Manter arquivo com documentos que comprovem a relagao de estagio;

0) Observar as demais disposicoes da Lei Federal n® 11.788/2008.

2 -DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

2.1. Para participag¢@o no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item 7 deste
edital, deverd apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitagdo em envelopes
distintos, lacrados, ndo transparentes, identificados, respectivamente, como de n® 1 e n° 2, para o
que se sugere a seguinte inscri¢ao:

AO MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL
EDITAL DE PREGAO N.° 2744/2018
ENVELOPE N.° 01 - PROPOSTA
PROPONENTE (NOME COMPLETO)

AO MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL

EDITAL DE PREGAO N.° 2744/2018

ENVELOPE N.° 02 - DOCUMENTACAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

3 -DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:
3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro, diretamente,
por meio de seu representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que
devidamente identificado e credenciado, serd o unico admitido a intervir no procedimento
licitatorio, no interesse da representada, bem como:
3.1.1 O Licitante também devera apresentar declaracdo dando ciéncia de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo (Art. 4°, Inc. VII da Lei 10.520/2002), conforme modelo
anexo ao presente Edital (Anexo I).
3.1.2. A identificagdo serd realizada, exclusivamente, através da apresentacao de documento
de identidade.
3.2 A documentagdo referente ao credenciamento de que trata o item geral 3 devera ser
apresentada fora dos envelopes.
3.3. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) Se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, so6cio ou
assemelhado, deverd apresentar:

b) Cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado;

c) Documento de elei¢ao de seus administradores, em se tratando de sociedade
comercial ou de sociedade por agdes;

d) Inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio, no
caso de sociedade civil;

e) Decreto de autorizacdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos
e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os demais atos
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inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais;

f) Registro comercial, se empresa individual.

g) Se representante legal, devera apresentar:

g.1) Instrumento publico ou particular de procuracdo, este com a firma do outorgante
reconhecida, em que conste o nome da empresa outorgante, bem como de todas as pessoas com
poderes para a outorga de procuracdo, e, também, o nome do outorgado, constando ainda, a
indicacao de amplos poderes para dar lances em licitagao publica; ou

g.2) Termo de credenciamento outorgado pelos representantes legais do licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulacao de propostas e para pratica de
todos os demais atos inerentes ao certame. O Credenciado somente podera representar uma
Empresa.

Observacao 1: Em ambos os casos (g.1 e g.2), devera ser acompanhado do ato de investidura do
outorgante como dirigente da empresa.

Observacao 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva
assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer uma
invalida o documento para os fins deste procedimento licitatério.

34. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intengdo de recorrer, ¢
obrigatorio a licitante fazer-se representar em todas as sessdes publicas referentes a licitagao.

3.5. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos da Lei Complementar n.°
123/2006 e suas alteragdes, disciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e 7.2, deste edital, deverao
apresentar, fora dos envelopes, no momento do credenciamento, declaracdo, firmada por
contador e/ou técnico contabil, de que se enquadra como microempresa ou empresa de
pequeno porte.

4 -DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:
4.1. No dia, hora e local, mencionados no preambulo deste edital, na presenga das licitantes

e demais pessoas presentes a sessdo publica do pregéo, o pregoeiro, inicialmente, recebera os
envelopes n° 01 - PROPOSTA e 02 - DOCUMENTACAO.

4.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, nao serd aceita
a participacao de nenhuma licitante retardatéria.
4.3. O pregoeiro realizard o credenciamento das interessadas, as quais deverao:

a) Comprovar, por meio de instrumento proprio, na forma do item 3.1 e 3.3, poderes
para formulagao de ofertas e lances verbais, bem como para a pratica dos demais atos do certame;

b) Apresentar, ainda, declaragdo de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacao (Anexo I).

5 -PROPOSTA DE PRECO:

5.1. A proposta, cujo prazo de validade ¢ fixado pela Administracdo em 60 (sessenta) dias,
devera ser apresentada em folhas rubricadas, sendo a Gltima datada e assinada pelo representante
legal da empresa, ser redigida em linguagem clara, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, e devera
conter:
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a) Razao social da empresa;

b) Proposta financeira, mencionando o percentual da taxa de administragao sobre a
bolsa estagio a ser paga aos estagidrios, onde deverdo estar incluidos todos os custos operacionais,
inclusive o BDI, (impostos, taxas, contribuigdes sociais, lucro do empreendimento, etc), sendo
que ndo podera ultrapassar ao percentual de 6% (seis por cento), sob pena de desclassificagdo
automatica da proposta. Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no
preco até, no maximo, duas casas decimais apds a virgula, sendo desprezadas as demais, se
houver, também em eventual contratagao.

Observacio: Fica estabelecido como critério de aceitabilidade de precos, o percentual maximo
de 6% (seis por cento) sobre a bolsa auxilio a ser paga aos estagidrios, sendo que as propostas
iniciais que superarem o referido indice estardo automaticamente desclassificadas.

5.2. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas a prestagdo dos servigos objeto
do presente edital, omitidos na proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como
inclusos nos precos, sendo valido o prego cotado, nao sendo considerados pleitos de acréscimos
a qualquer titulo.

6 -DOJULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Esta licitagcdo ¢ do tipo menor prego, ou seja, menor taxa de administragdo sobre a bolsa
estagio, levando em consideragdo o menor indice para a execugdo dos servigos licitados,
observando os procedimentos arrolados a seguir.

6.2. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da
oferta de menor valor (indice) e as das ofertas com indices até 10% (dez por cento) superior aquela
poderdo fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a
proclamacao da vencedora.

6.3. Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no item anterior,
poderdo as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances,
verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os indices oferecidos em suas propostas escritas.

6.4. No curso da sessdo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e sucessivos,
em valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta de maior valor, até a proclamagao
da vencedora.

6.5. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos (indices) iguais, sera realizado
sorteio para determinacao da ordem de oferta dos lances.
6.6. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a

licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 ¢ 6.4.

6.6.1. Dada a palavra a licitante, esta devera apresentar nova proposta (lance), se assim o desejar.
6.7. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.7.1. A diferenga (decremento) entre cada lance sera definida pelo Pregoeiro no momento da
sessao de disputa.

6.8. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades constantes no item 12 deste edital.
6.9. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicara

na exclusdo da licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no impedimento de apresentar
novos lances, sendo mantido o ultimo prego apresentado pela mesma, que sera considerado para
efeito de ordenacao das propostas.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul

Rua Benjamin Constant, 686 — CEP 96.570-000 CNPJ 88.142.302/0001-45 Fone 55 3281 2463

6.10. Caso nao seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco (indice) unitario e o valor estimado para a contratacao, podendo
o pregoeiro negociar diretamente com a proponente para que seja obtido prego melhor.
6.11. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a4 quando, convocadas pelo pregoeiro, as
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances. Encerrada a etapa
competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com a menor taxa de administragao apresentada, o
pregoeiro verificard a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, decidindo motivadamente a
respeito.
6.12. A classificacdo dar-se-4 pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis. Sera
declarada vencedora a licitante que ofertar a menor taxa de administragdo sobre a bolsa estagio a
ser paga aos estagiarios, desde que a proposta tenha sido apresentada de acordo com as
especificacdes deste edital e seja compativel com o prego de mercado.
6.13. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Nao atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacao;

b) Contiverem opgoes de precos alternativos;

c¢) Forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas;

d) Se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem
aos requisitos do item 5 deste Edital;

e) Apresentarem valores (indices) manifestamente inexequiveis.

Observacao: Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos,
sem previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for
conflitante com o instrumento convocatorio.

6.14. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no
edital.
6.15. Encerrada a sessao de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no

art. 44, §2°, da Lei Complementar 123/2006, sendo assegurada, como critério do desempate,
preferéncia de contratagao para as microempresas € as empresas de pequeno porte que atenderem
ao item 3.5 deste edital.

6.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pela
microempresa ou pela empresa de pequeno porte, sejam superiores em até 5% (cinco por cento)
a proposta de menor valor (indice).

6.16. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou a empresa de pequeno porte detentora da proposta de menor valor
serd convocada para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela
considerada, até entdo, de menor prego (indice), situacdo em que sera declarada vencedora do
certame.

b) Se a microempresa ou a empresa de pequeno porte, convocada na forma da alinea
anterior, nao apresentar nova proposta, inferior a de menor preco (indice), sera facultada, pela
ordem de classificacdo, as demais microempresas ou empresas de pequeno porte remanescentes,
que se enquadrarem na hipdtese do item 6.15.1 deste edital, a apresentacio de nova
proposta/lance, no prazo previsto na alinea “a” deste item.

6.17. Se nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte, satisfizer as exigéncias do
item 6.16 deste edital, serd declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta
originariamente de menor valor (indice).

6.18. O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, ndo se aplica as hipoteses em que a
proposta de menor valor (indice) inicial tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
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pequeno porte.

6.19. Da sessdo publica do pregdo serd lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo
de outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificacdo, a andlise da documentacdo exigida para habilitacio e os recursos
interpostos.

6.20. A sessdo publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e
quaisquer informagdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao setor de
Licitagdes deste Municipio, conforme item 13.1 deste edital.

6.21. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, sera marcada nova data para
continuagdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

7 -DAHABILITACAO:
7.1. Para fins de habilitacdo neste pregdo, o licitante devera apresentar, dentro do
ENVELOPE N° 02, os seguintes documentos:

7.1.1 - HABILITACAO JURIDICA:

a) Registro comercial no caso de empresa individual;

b) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais no Registro Publico de Empresas Mercantis, e, no caso de
sociedade por ac¢des, acompanhado de documentos de elei¢dao de seus administradores;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes do Municipio, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

b) Prova de regularidade quanto aos tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional — PGFN (Certidao Conjunta Negativa);

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, relativas ao domicilio ou
sede da licitante;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND/INSS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em lei;

e) Prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

f) Prova de Regularidade junto a Justi¢a do Trabalho (CNDT).

713 - QUALIFICACAO TECNICA E DECLARACOES:

a) Prova de registro da empresa (Pessoa Juridica) e de seu(s) responsavel(is) técnico(s)
(Pessoa Fisica) no Conselho Regional de Administragdo - CRA, da jurisdi¢ao da sede da licitante,
em situagdo regular;

b) A comprovagdo do vinculo do responsavel técnico com a empresa devera ser feita
através da apresentacdo dos seguintes documentos:

b.1) Em se tratando de socio da empresa, por intermédio da apresentagao do Contrato
Social;
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b.2) No caso de empregado, mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b.3) Em caso de vinculo contratual ndo CLT, apresentar copia autenticada do Contrato.

c) Apresentagdo de no minimo 01 (um) Atestado de capacidade técnica-profissional
devidamente registrados no CRA da regido onde os servigos foram executados, acompanhados
das respectivas Certidoes de Acervo Técnico — CAT, que comprovem que o profissional ligado a
licitante tenha prestado para 6rgdo ou entidade da administracao publica direta ou indireta, federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresas privadas, servicos de
caracteristicas técnicas similares ou superiores.

c.1) Os atestados e/ou certiddes fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, somente serdo aceitos com as respectivas certiddes do CRA, ndao sendo aceitas
certificagdes através de carimbos.

d) Indicagdo explicita das instituicdes de ensino de nivel superior e de nivel médio com
as quais a licitante mantém convénios ou outros instrumentos juridicos para a satisfacdo do objeto
da licitagdo. Sempre que exigido pelo Municipio, a Licitante vencedora deverd providenciar
Convénio junto a Instituicdo de Ensino desejada.

e) Declaracao firmada pela Empresa proponente de que nao foi declarada inidonea por
nenhum 6rgao da Administracao Publica de qualquer esfera, conforme modelo anexo ao presente
Edital (Anexo II).

f) Declaracao de que ndo emprega menor e cumpre o disposto no Inciso XXXIII do art.
7° da Constituicao Federal, conforme modelo do Anexo III.

g) Declaragao que ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou
empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista na Entidade Contratante
(Anexo IV).

7.1.5- QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, considerada regular, se expedida em até 90 (noventa) dias anterior a
abertura dos envelopes da presente Licitagao;

7.2 Beneficios de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte:

7.2.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte que atender ao item 3.5, que possuir
restri¢do em qualquer dos documentos de regularidade fiscal terd sua habilitacdo condicionada a
apresentacao de nova documentagao, que comprove a sua regularidade em até 5 (cinco) dias uteis,
a da sessdo em que foi declarada como vencedora do certame.

7.2.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma
motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

7.2.3 Ocorrendo a situacao prevista no item 7.2.1, a sessao do pregdo sera suspensa,
podendo o pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dard continuidade ao certame, ficando
os licitantes ja intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da
habilitacao.

7.2.4 O beneficio de que trata o item 7.2.1 ndo eximira a microempresa, a empresa de pequeno
porte € a cooperativa, da apresentacao de todos os documentos, ainda que apresentem alguma
restricao.

7.2.5 A ndo regularizagdo da documentagao, no prazo fixado no item 7.2.1, implicara na
inabilitagdo do licitante e a ado¢do do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo das
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penalidades previstas no item 12.1, alinea “a”, deste edital.

7.2.6 O envelope de documentacdo que nao for aberto ficara em poder do pregoeiro pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da homologag¢ao da licitacao, devendo a licitante retira-lo,
apos aquele periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizacao do envelope.

8- DA ADJUDICACAO:
8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar o
menor preco (indice) serd declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigé€ncias habilitatorias, o pregoeiro inabilitara a
licitante e examinara as ofertas subsequentes e qualificagdo das licitantes, na ordem de
classificagdo e, assim, sucessivamente, at€¢ a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o pregoeiro podera negociar diretamente
com a proponente para que seja obtido preco melhor.

8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro proclamara a
vencedora e, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a intencao de
interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestagdo expressa, imediata e motivada,
importard na decadéncia do direito de recorrer por parte da licitante.

9 -DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessdo publica do pregdo, a intencao
de recorrer, esta tera o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentagdo das razdes de recurso.
9.2. Constard na ata da sessao a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o

registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo, manifestarem-se
sobre as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, ap6s o término do prazo da
recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do processo.

9.3. A manifestacdo expressa da intengdo de interpor recurso e da motivagdo, na sessao
publica do pregdo, sdo pressupostos de admissibilidade dos recursos.
9.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato

recorrido, a qual podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, reconsiderar sua decisao ou fazé-lo subir,
acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da subida do recurso, sob pena de responsabilidade daquele que houver
dado causa a demora.

10 - DOS PRAZOS:

10.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administracao, no prazo de até 10 (dez) dias,
convocara a vencedora para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagcdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste edital.

10.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma vez e pelo mesmo
periodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.
10.3 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, a contar de sua assinatura, podendo

ser prorrogado, a critério da Administragdo e com a anuéncia da contratada, por iguais e

sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso II da Lei n°
8.666/93

11 -DOPAGAMENTO:
11.1. O pagamento sera efetuado no maximo até o décimo dia de cada més, devendo a
contratada repassar o valor devido ao estagiario no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, devendo
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ser apresentada a fatura acompanhada da relagdo dos estagiarios beneficiados, aprovada pelo
servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

11.2 Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar das Negativas
Federal, Estadual, Municipal, FGTS e Trabalhista.
11.3 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo

IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a
contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

11.4 Serdao processadas as retengdes previdencidrias nos termos da legislacdo que regula a
matéria.
11.5 A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil

visualizagdo, a indicagdo do numero do processo e o nimero do pregdo, a fim de acelerar o tramite
de recebimento do material e posterior liberagdao do documento fiscal para pagamento.

12 - DAS PENALIDADES:
12.1 Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condigdo de participante do pregdo ou de
contratante, as licitantes, conforme a infragdo, estarao sujeitas as seguintes penalidades:

a) Deixar de apresentar a documentacao exigida no certame: suspensao do direito de
licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 2 (dois) anos e multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor adjudicado a seu favor;

b) Manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e
suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 2 (dois) anos;

c¢) Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito
de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor adjudicado a seu favor;

d) Executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execucao e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta) dias, ap0Os os
quais sera considerado como inexecu¢ao contratual: multa diaria de 0,5% (meio por cento) sobre
o valor atualizado do contrato;

f) Inexecucio parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante nao
adimplido do contrato;

g) Inexecucao total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administra¢do pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
atualizado do contrato;

h) Causar prejuizo material resultante diretamente de execucao contratual: declaracao de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracao
Publica pelo prazo de 5(cinco) anos e multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor atualizado do
contrato.

12.2 As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

12.3 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Quaisquer informagdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretacao do edital, deverao ser solicitadas por escrito, ao Municipio de Cagapava do Sul, setor
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de Licitagdes, sito na Rua Benjamin Constant, n°® 686, ou pelo fone 55 3281 2463, no horario
compreendido entre as 09 horas e 15 horas, preferencialmente, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias da data marcada para recebimento dos envelopes.

13.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao presente
Pregdo encontrar-se-ao a disposi¢ao de todos os interessados no Municipio, setor de Licitagdes.
13.3 Ocorrendo decretagdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizagao

de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera transferida, automaticamente,
para o primeiro dia Util ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.

13.4. Para agilizagdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na
documentacao o seu endereco, e-mail e os numeros de telefone.
13.5. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatorio poderdo ser

apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada, por tabelido ou servidor
da Administragdo, ou publicacdo em o6rgao da imprensa oficial. Os documentos extraidos de
sistemas informatizados (internet) ficarao sujeitos a verificagdo da autenticidade de seus dados
pela Administracao.

13.6. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da
Administragdo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666-93, sobre o valor
inicial contratado.

13.7. ApOs a apresentagao da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.
13.8. A Administragdo podera revogar a licitagao por razdes de interesse publico, devendo

anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacao de indenizar (art. 49 da Lei
Federal n°® 8.666/93).

13.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Cagapava do Sul para dirimir quaisquer litigios
oriundos da licitagdao e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por
mais privilegiado que seja.

Cagapava do Sul, 16 de Julho de 2018.

GIOVANI AMESTOY DA SILVA,
Prefeito.
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ANEXO 1

DECLARACAO QUE ATENDE AS CONDICOES DE HABILITACAO

(Nome da Empresa) oo , CNPJ n°
................................................ , sediada na (0) (endereco completo) .......ccceecvverriercriercieeniieeeneee
declaro possuir as condi¢des de habilitacio ao Edital n°® 2744/2018 - PREGAO N° 360/2018,
na forma do Inciso VII do art. 4° da Lei 10.520/2002.

Local e data

NOME E ASSINATURA DO DIRETOR/REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO II

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaro sob as penas da Lei, que @a EMPresa.........c.cooccvveeeiiiiiciiiiiniiieeceieeceiee e (nome
da Licitante), inscrita no CNPJ s0b n° ....coooiiiiiiiiiiiiiiiiececee e nao foi declarada
inidonea, para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos do Inciso IV, do art.
87 da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data.

NOME E ASSINATURA DO DIRETOR/REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO III

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Ref. Edital n® 2744/2018 - Pregdo Presencial n° 360/2018

........................................................................................ , inscrita no CNPJ n°
................................................... , por intermédio de seu representante legal,
ST.(@) et portador (a) da  Carteira  de Identidade
Nt €doCPFN® oo, DECLARA, para fins

do disposto no Inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito (18) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis (16) anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze (14) anos, na condi¢ao de aprendiz ( )

NOME E ASSINATURA DO DIRETOR/REPRESENTANTE LEGAL

Observacao: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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ANEXO IV

DECLARACAO QUE NAO POSSUI SERVIDOR PUBLICO

Declaro sob as penas da Lei que a Empresa
...................................................................... , CNPJ ..o, na qualidade de
proponente do procedimento licitatorio supra, que trata o Edital n°® 2744/2018, instaurado pelo
Municipio de Cagapava do Sul, ndo possui em seu quadro societario servidor da ativa, ou
empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista na Entidade Contratante.

Diretor ou Representante legal

NOME E ASSINATURA DO DIRETOR/REPRESENTANTE LEGAL
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MINUTA DE CONTRATO N°

TERMO DE CONTRATO, que fazem entre
si, 0o MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL,
€ A CIMPIeSA .ueeveereecssecssecssesssnessnessasssasssaesssessane
Autorizados pelo Edital n®° 2744/2018.

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no
CNPJ sob n° 88.142.302/0001-45, com sede na Rua 15 de Novembro, 438, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal Sr. GIOVANI AMESTOY DA SILVA, brasileiro, portador do CPF sob
N , residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado
CONTRATANTE, € de outro 1ado..........cccovviiiiiiiiiiiieceeceeeeeeeeee , doravante denominada
CONTRATADA, t€m justo e acordado entre si 0 que segue:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA firmam o presente
contrato para a prestacao dos servigos de agenciamento de estagios para estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia em cursos do ensino regular em instituigdes de educagdo superior,
de educacao profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos, para o preenchimento
do numero de vagas de oportunidade de estagio curricular supervisionado, mediante concessao de
bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos os seus 6érgaos conforme
especificacdes descritas no Edital n® 2744/2018.

PARAGRAFO UNICO: O estagio tera carater de complementacdo educacional e aprendizagem
profissional e serd planejado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas,
calendarios e horarios escolares, constituindo-se, o agente de integragdo, em instrumento de
dialogo entre o Poder Publico e as institui¢des de ensino, com capacidade de proporcionar a
aplicacdo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano, que ndo acarretard qualquer vinculo de carater empregaticio com a
Administragao Publica, nos termos da Lei Federal n.° 11.788, de 26 de setembro de 2008, ¢ da
Lei Municipal n.° 1460/2003.

DAS VAGAS DE ESTAGIO:
CLAUSULA SEGUNDA: As vagas de bolsa estigio existentes no Municipio, poderdo sofrer

alguma variacdo, mantendo-se uma média anual estimada de 100 (cem) estdgios, assim
distribuidas:

ESCOLARIDADE VALOR POR NIVEL | N°DE VAGAS VALOR TOTAL
Ensino Médio 30 horas | R$ 453,22 65 R$ 29.459,30
Ensino Médio 20 horas | R$ 302,15 05 RS 1.510,75
Ensino  Superior 30 | R$ 508,50 25 RS 12.712,50
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horas

Ensino  Superior 20 | R$ 339,00 5 R$ 1.695,00

horas

Total 100 R$ 45.377,55
DO PRAZO:

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia da contratada,

por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso
II da Lei n° 8.666-93.

DO PAGAMENTO:

CLAUSULA QUARTA: O pagamento sera efetuado no maximo até o décimo dia de cada més,
devendo a contratada repassar o valor devido ao estagiario no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis,
devendo ser apresentada a fatura acompanhada da relagdo dos estagiarios beneficiados, aprovada
pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato e pelo Secretdrio Municipal de
Administragao.

CLAUSULA QUINTA: Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar das
Negativas Federal, Estadual, Municipal, FGTS e Trabalhista.

CLAUSULA SEXTA: Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos
monetariamente pelo IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, € a
Administragdo compensara a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

CLAUSULA SETIMA: Serio processadas as reten¢des previdenciarias nos termos da legislacio
que regula a matéria.

CLAUSULA OITAVA: O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios, considerando- se o controle
da carga horéaria efetivamente cumprida para fins do efetivo pagamento, sera de:

I) R$ 453,22 (quatrocentos e cinquenta e trés reais e vinte e dois centavos) para nivel médio
com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

IT) R$ 302,15 (trezentos e dois reais ¢ quinze centavos), para nivel médio com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais.

I11) R$ 508,50 (quinhentos ¢ oito reais e cinquenta centavos), para nivel superior com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

IV) RS 339,00 (trezentos ¢ trinta e nove reais), para nivel superior com carga horaria de
20 (trinta) horas semanais.

DAS OBRIGACOES:

CLAUSULA NONA: Constituir-se-do obrigacdes da contratada:
I) Promover o ajuste das condigdes de estagio definidas pelas instituigdes de ensino
com as disponibilidades da Administragdo Publica contratante, indicando as principais atividades
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a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico
da profissao ao qual o curso se refere;

IT) Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas de estagio
disponibilizadas pelo Poder Publico, de acordo com as condi¢des estabelecidas pela concedente,
tendo em vista as dreas de interesse, para que os estagiarios se dediquem as atividades relacionadas
com 0S respectivos cursos;

IIT) Contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante selecionado para
estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o nimero da apoélice e o nome da
companhia seguradora;

IV) Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela concedente do
estagio, pela instituicao de ensino, pelo proprio agente de integracao e pelo estagiario que, quando
menor de 18 anos devera ser assistido por seu responsavel legal;

V) No ato da formaliza¢ao do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais e
técnicos do estdgio, bem como a relagdo entre estagidrio e parte concedente;

VI) Acompanhar a avaliagdo, realizada pela instituicdo de ensino, das instalagdes de
realizagdo do estdgio, bem como de sua adequagdo a formagdo cultural e profissional do
educando;

VII) Verificar junto a institui¢do de ensino o professor orientador da éarea a ser
desenvolvida o estdgio, designado como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagiario e informar a parte concedente;

VIII) Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;

IX) Verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de avaliacao dos
estagios junto a institui¢do de ensino e informar ao estagiario;

X) Verificar junto a institui¢ao de ensino e comunicar a parte concedente do estagio, no
inicio do periodo letivo, as datas de realiza¢ao de avaliagdes escolares ou académicas;

XI) Instituir e manter escritorio no Municipio de Cagapava do Sul, devendo este ser o
ponto de apoio logistico para realizacdo dos servigos e atendimento aos estudantes em horario
comercial. Deverd a Empresa Licitante vencedora apresentar o Alvard de Licenca de
funcionamento do escritorio na assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA: Constituir-se-3o obrigagdes da Contratante:
I) Remeter a contratada as solicitagdes de candidatos as oportunidades de estagio.

IT) Realizar a selecdo dos candidatos entre os estudantes encaminhados pela
contratada;

IIT) Encaminhar a contratada os estudantes selecionados, com informagdes sobre
a data do inicio do estagio, horario, duracao e valor da bolsa de estagio e unidade onde se realizara
0 estagio;

IV) Aceitar estagidrios em seus o0rgaos, regularizando a relagdo entabulada com o
educando, com a institui¢ao de ensino e com a contratada mediante celebracdo do competente
termo de compromisso de estdgio, que deverd indicar as condi¢cdes de adequacdo do estagio a
proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e aos
horarios e calendario escolar;

V) Manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso;

VI) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
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VII) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar o estagio, limitando, cada servidor, a supervisdo de at¢ 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

VIII) Exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do educando-
estagiario, conforme a periodicidade definida para sua renovagdo junto aos cursos € niveis de
ensino da instituicdo convenente;

VIII) Verificar, mediante informagdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos
educandos-estagiarios que realizarem estagios em seus O0rgaos, nos respectivos cursos;

IX) Repassar o valor da bolsa de estagio para a contratada, para fins de pagamento
ao estagiario;

X) Fornecer informagdes a contratada quando do desligamento dos estagiarios,
solicitando a sua substitui¢ao;

XI) Exercer atividade normativa, controle e fiscalizagdo sobre a execugao do
contrato;

XII) Remeter, diretamente ou por meio do agente de integracao do estagio, a
instituicdo de ensino a cada 6 (seis) meses, no minimo, relatério de atividades do estagio,
elaborado pelo supervisor, com vista obrigatdria do estagiario;

XIIT) Manter arquivo com documentos que comprovem a relagdo de estagio;

XIV) Observar as demais disposi¢des da Lei Federal n® 11.788/2008.

DAS PENALIDADES:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Pelo inadimplemento das obrigagdes, seja na condigio
de Contratada ou de contratante, as licitantes, conforme a infracdo, estardao sujeitas as seguintes
penalidades:

I) Manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e
suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de 2 anos;

IT) Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o
valor adjudicado a seu favor;

IIT) Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢dao durante a execugao
e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

IV) Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta) dias, apos
os quais sera considerado como inexecu¢do contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor
atualizado do contrato;

V) Inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante nao
adimplido do contrato;

VI) Inexecucao total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
atualizado do contrato;

VII) causar prejuizo material resultante diretamente de execucao contratual: declaracao
de inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragao
Publica pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor atualizado do
contrato.
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Paragrafo Unico- As multas aplicadas na execucdo do contrato serdo descontadas do
pagamento, a critério exclusivo do MUNICIPIO e, quando for o caso, cobradas judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As penalidades serio registradas no cadastro da
contratada, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragao
enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigac¢ao financeira que for imposta ao fornecedor em
virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O CONTRATANTE nio pagara nenhuma indenizagdo ou
contribuicdo devida pela CONTRATADA, em face da legislagdo social, previdenciaria e do
trabalho, bem como por caso fortuito ou for¢ca maior. O presente contrato ndo gera, entre as partes,
nenhum vinculo empregaticio, inclusive com relagdo aos prepostos ou outros que estejam
desenvolvendo qualquer tipo de servigo para a CONTRATADA.

DA RESCISAO:

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Sera rescindido o presente contrato, independente de
notificagdo judicial ou extrajudicial, sem qualquer direito a indenizacdo, por parte da
CONTRATADA, sc esta:

I) Nao cumprir regularmente quaisquer das obrigacdes assumidas neste contrato;

IT) Subcontratar, transferir ou ceder, total ou parcialmente, o objeto deste contrato a
terceiros;

IIT) Fusionar, cindir ou incorporar-se a outra empresa;

IV) Executar os servigos com impericia técnica;

V) Falir, requerer concordata ou for instaurada insolvéncia civil;

VI) Paralisar ou cumprir lentamente os servigos, sem justa causa, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos)

VII) Demonstrar incapacidade, desaparelhamento, inidoneidade técnica ou ma fé;

VIII) Atrasar injustificadamente o inicio dos servigos.

Paragrafo unico - Este contrato podera ser rescindido por mutuo acordo, atendida a conveniéncia
do MUNICIPIO, mediante termo proprio, recebendo a CONTRATADA o valor dos servigos ja
executados.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica estabelecido que qualquer variagio na forma da
contraprestagdo, ora ajustada, sera efetuada mediante acordo escrito, firmado por ambas as partes,
o qual fard parte integrante deste instrumento, observadas as condi¢des legais estabelecidas,

ressalvadas as alteragdes unilaterais permitidas a Administracdo na forma estipulada no inciso I
do art. 65 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragoes.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: As partes contratantes declaram-se, ainda, cientes e
conformes em todas as disposi¢des e regras atinentes ao presente contrato, Edital n® 2744/2018,
Lein® 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteracdes.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: As partes elegem o Foro da comarca de Cacapava do Sul
para dirimir davidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem certos e ajustados, assinam o presente contrato, em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma.

GIOVANI AMESTOY DA SILVA,
Prefeito.
CONTRATANTE

CONTRATADA



