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EDITAL N°1967/2011

PREGAO PRESENCIAL N° 147/2011

MODALIDADE: Pregdo Presencial

ABERTURA: Dia 13 de maio de 2011, as 10:00 horas

TIPO: Menor taxa de administragcao

LOCAL DE ABERTURA: Sala do Setor de Licitagdes, localizada na Rua Benjamin
Constant, 686 - 2° Andar do Prédio do Banco do Brasil.

OBJETO: Contratagdo de Empresa para prestagao de servicos de agenciamento de estagios de
estudantes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL, no uso de suas atribuicoes,
TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que encontra-se aberta Licitagdo
na modalidade de Pregiao (presencial), nos termos da Lei n° 10.520 de 17/07/2002 e do
Decreto Municipal n° 1709 de 18 de Outubro de 2005, com aplicacao subsididria da Lei
Federal n° 8.666/93 ¢ suas alteracdes posteriores, encerrando-se o prazo para recebimento
dos envelopes da PROPOSTA DE PRECO e¢ dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO
no local, dia e até a hora acima mencionados.

1-DO OBJETO:

Constitui objeto da presente licitagdo a prestagdo dos servicos de agenciamento de
estagios para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos do ensino
regular em instituicdes de educacdo superior, de educacio profissional, de ensino médio, da
educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos, para o preenchimento do numero de vagas de oportunidade de
estdgio curricular supervisionado, mediante concessdao de bolsa de estagio, oferecidas pelo
Poder Executivo Municipal, em todos os seus orgaos, conforme especificacdoes descritas no
Anexo I deste edital.

1.1. O estagio tera carater de complementacdo educacional e aprendizagem profissional e
serd planejado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendarios e
horarios escolares, constituindo-se, o agente de integracdo, em instrumento de didlogo entre o
Poder Publico e as institui¢gdes de ensino, com capacidade de proporcionar a aplicacdo de
conhecimentos tedricos, o aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano, que nao acarretard qualquer vinculo de cardter empregaticio com a Administracao
Publica, nos termos da Lei Federal n.° 11.788, de 26 de setembro de 2008, e da Lei Municipal
n.° 1460/2003.
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1.2  Para a elaboracdo das propostas, deverdo ser consideradas aproximadamente as
seguintes vagas existentes no Municipio, podendo sofrer alguma variagao, mantendo-se uma
média anual de 150 (cento e cinqiienta) estagios:

a) 5 (cinco), para estudantes de educacdo especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional de educa¢do de jovens e adultos;

b) 110 (cento e dez), para estudantes da educagdo profissional de nivel médio e do
ensino médio regular;

¢) 60 (sessenta), para estudantes do ensino superior.

1.3. Os estagios oportunizados pela Administragdo Publica serdo instrumentalizados
mediante assinatura das partes de Termo de Compromisso de Estagio.

1.4. A carga horaria do estagio a ser desenvolvida pelo estagiario sera de:

a) 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes de educacao
especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de
jovens e adultos;

b) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

¢) até 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais, quando se tratar de estudantes de
cursos que alternem teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, desde que isto esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de
ensino.

1.5. O valor da bolsa a ser paga aos estagidrios, considerando-se o controle da carga horaria
efetivamente cumprida para fins do efetivo pagamento, sera de:

a) RS 368,00 (trezentos e sessenta e oito Reais), para nivel superior com carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais;

b) R$ 328,00 (trezentos ¢ vinte e oito Reais), para nivel médio com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais;

¢) R$ 220,00 (duzentos e vinte Reais), para nivel médio com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais.

1.6. Constituir-se-ao obrigacoes da vencedora deste certame:

a) promover o ajuste das condi¢cdes de estidgio definidas pelas instituicdes de ensino
com as disponibilidade da Administragdo Publica contrante, indicando as principais atividades
a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto
basico da profissao ao qual o curso se refere;

b) recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas de estagio
disponibilizadas pelo Poder Publico, de acordo com as condicdes estabelecidas pela
concedente, tendo em vista as areas de interesse, para que os estagiarios se dediquem as
atividades relacionadas com os respectivos cursos;

¢) contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante selecionado para
estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estdgio o nimero da apdlice e 0 nome
da companhia seguradora;
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d) lavrar o Termo de Compromisso de Estdgio, a ser assinado pela concedente do
estagio, pela instituicdo de ensino, pelo proprio agente de integragdo e pelo estagiario que,
quando menor de 18 anos devera ser assistido por seu responsavel legal;

e) no ato da formalizacao do estdgio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais e
técnicos do estagio, bem como a relagdo entre estagidrio e parte concedente;

f) acompanhar a avaliagdo, realizada pela instituigdo de ensino, das instalagcdes de
realizacao do estdgio, bem como de sua adequagdo a formagdo cultural e profissional do
educando;

g) verificar junto a instituicdo de ensino o professor orientador da area a ser
desenvolvida o estagio, designado como responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das
atividades do estagiario e informar a parte concedente;

h) exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
de relatorio das atividades;

i) verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios junto a instituicdo de ensino e informar ao estagiario;

j) verificar junto a instituicdo de ensino e comunicar a parte concedente do estagio, no
inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas;

k) Instituir ¢ manter escritorio no Municipio de Cacapava do Sul, devendo este ser o
ponto de apoio logistico para realizagdo dos servicos e atendimento aos estudantes em horario
comercial. Deverd a Empresa Licitante vencedora apresentar o Alvara de Licenca de
funcionamento do escritorio na assinatura do contrato.

1.7  Constituir-se-ao obrigacoes da Contratante:

a) remeter a contratada as solicitagdes de candidatos as oportunidades de estagio.

b) realizar a selecao dos candidatos entre os estudantes encaminhados pela contratada;

¢) encaminhar a contratada os estudantes selecionados, com informagdes sobre a data
do inicio do estagio, horario, duragdo e valor da bolsa de estagio e unidade onde se realizara o
estagio;

d) aceitar estagiarios em seus Orgdos, regularizando a relacdo entabulada com o
educando, com a instituicdo de ensino e com a contratada mediante celebracdo do competente
termo de compromisso de estdgio, que deverd indicar as condi¢gdes de adequagdo do estagio a
proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e aos
horarios e calendario escolar;

e) manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso;

f) ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

g) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar o
estagio, limitando, cada servidor, a supervisao de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

h) exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do educando-
estagiario, conforme a periodicidade definida para sua renovacgao junto aos cursos € niveis de
ensino da instituicdo convenente;
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i) verificar, mediante informagdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos
educandos-estagiadrios que realizarem estdgios em seus 0rgaos, nos respectivos cursos;

j) repassar o valor da bolsa de estagio para a contratada, para fins de pagamento ao
estagiario;

k) fornecer informagdes a contratada quando do desligamento dos estagidrios,
solicitando a sua substituicdo;

1) exercer atividade normativa, controle e fiscalizagao sobre a execu¢ao do contrato;

m) remeter, diretamente ou por meio do agente de integracao do estagio, a institui¢ao
de ensino a cada 6 (seis) meses, no minimo, relatorio de atividades do estdgio, elaborado pelo
supervisor, com vista obrigatoria do estagiario;

n) manter arquivo com documentos que comprovem a relagdo de estagio;

0) observar as demais disposicoes da Lei Federal n® 11.788/2008

2 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

2.1. Para participacdo no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item 7 deste
edital, devera apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitagio em envelopes
distintos, lacrados, nao transparentes, identificados, respectivamente, como de n° 1 e n° 2, para
0 que se sugere a seguinte inscri¢ao:

AO MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL
EDITAL DE PREGAO N.° 1967/2011
ENVELOPE N.° 01 - PROPOSTA
PROPONENTE (NOME COMPLETO)

AO MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL

EDITAL DE PREGAO N.° 1967/2011

ENVELOPE N.° 02 - DOCUMENTACAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

3-DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro, diretamente,
por meio de seu representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que
devidamente identificado e credenciado, serd o unico admitido a intervir no procedimento
licitatorio, no interesse da representada, bem como.

3.1.1 O Licitante também deverd apresentar declaragdo dando ciéncia de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo (Art. 4°, Inc. VII da Lei 10.520/2002), conforme
modelo anexo ao presente Edital.

3.1.2. A identificacdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentacdo de documento
de identidade.

3.2. A documentacdo referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 deverd ser
apresentada fora dos envelopes.

3.3. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:
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a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietirio, socio ou
assemelhado, devera apresentar:

a.1) copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado;

a.2) documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de sociedade
comercial ou de sociedade por acdes;

a.3) inscricao do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio, no caso de sociedade civil;

a.4) decreto de autorizacdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os
demais atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais;

a.5) registro comercial, se empresa individual.

b) se representada por procurador, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuragdo, este com a firma do
outorgante reconhecida, em que conste os requisitos minimos previstos no art. 654, § 1°, do
Cédigo Civil, em especial o nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes
para a outorga de procuragdo, o nome do outorgado e a indicagdo de amplos poderes para dar
lance(s) em licitagdo publica; ou

b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulagdo de propostas e para pratica
de todos os demais atos inerentes ao certame.

Observacdo 1: Em ambos os casos (b.l1 e b.2), o instrumento de mandato devera estar
acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da empresa.
Observacio 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva
assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer uma
invalida o documento para os fins deste procedimento licitatdrio.

3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar inten¢ao de recorrer, ¢
obrigatorio a licitante fazer-se representar em todas as sessdes publicas referentes a licitagao.
3.5. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15 4 6.18 ¢ 7.3,
deste edital, deverdo apresentar, fora dos envelopes, no momento do credenciamento,
declaracio, firmada por contador, de que se enquadra como microempresa ou empresa
de pequeno porte.

3.5.1. As cooperativas que tenham auferido, no ano calendario anterior, receita bruta até o
limite de 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), gozardo dos beneficios
previstos nos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006,
disciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e 7.3, deste edital, conforme o disposto no art. 34, da Lei
n.° 11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também apresentem, fora dos envelopes, no
momento do credenciamento, declaragio, firmada por contador, de que se enquadram no
limite de receita referido acima.
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4 - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. No dia, hora e local, mencionados no preambulo deste edital, na presenca das licitantes
e demais pessoas presentes a sessao publica do pregdo, o pregoeiro, inicialmente, recebera os
envelopes n° 01 - PROPOSTA e 02 - DOCUMENTACAO.

4.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera
aceita a participa¢do de nenhuma licitante retardataria.

4.3. O pregoeiro realizara o credenciamento das interessadas, as quais deverao:

a) comprovar, por meio de instrumento préprio, na forma do item 3.1 e 3.3, poderes
para formulacdo de ofertas e lances verbais, bem como para a pratica dos demais atos do
certame;

b) apresentar, ainda, declaragdo de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacao.

5 - PROPOSTA DE PRECO:

5.1. A proposta, cujo prazo de validade ¢ fixado pela Administracdo em 60 (sessenta) dias,
devera ser apresentada em folhas sequencialmente numeradas e rubricadas, sendo a ultima
datada e assinada pelo representante legal da empresa, ser redigida em linguagem clara, sem
rasuras, ressalvas ou entrelinhas, e devera conter:

a) razao social da empresa;

b) proposta financeira, mencionando o percentual da taxa de administragdo sobre a

bolsa estagio a ser paga aos estagidrios, onde deverdo estar incluidos todos os custos
operacionais, inclusive o BDI, (impostos, taxas, contribui¢des sociais, lucro do
empreendimento, etc), sendo que nao podera ultrapassar ao percentual de 8% (oito por cento),
sob pena de desclassificagdo automatica da proposta. Serdo considerados, para fins de
julgamento, os valores constantes no preg¢o até, no maximo, duas casas decimais apds a
virgula, sendo desprezadas as demais, se houver, também em eventual contratacao.
Observacdo: Fica estabelecido como critério de aceitabilidade de pregos, o percentual
maximo de 8% (oito por cento) sobre a bolsa auxilio a ser paga aos estagiarios, sendo que as
propostas que superarem o referido indice estardo automaticamente desclassificadas.
5.2. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas a prestagdao dos servigos objeto
do presente edital, omitidos na proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como
inclusos nos precos, sendo valido o preco cotado, ndo sendo considerados pleitos de
acréscimos a qualquer titulo.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Esta licitagdo ¢ do tipo menor preco, ou seja menor taxa de administragdo sobre a bolsa
estagio, levando em consideragdo o menor indice para a execucdo dos servigos licitados,
observando os procedimentos arrolados a seguir.

6.2. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da
oferta de valor (indice) mais baixo e as das ofertas com indices at¢ 10% (dez por cento)
superiores aquela poderdo fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens
subsequentes, até a proclamac¢do da vencedora.
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6.3. Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no subitem anterior,
poderdo as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances,
verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os indices oferecidos em suas propostas escritas.
6.4. No curso da sessdo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e
sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada em
segundo lugar, até a proclamagao da vencedora.
6.5. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem prec¢os (indices) iguais, serd realizado
sorteio para determinagdo da ordem de oferta dos lances.
6.6. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a
licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.
6.6.1. Dada a palavra a licitante, esta deverd apresentar nova proposta (lance), se assim o
desejar.
6.7. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.
6.7.1. A diferenca entre cada lance sera definida pelo Pregoeiro no momento da sessdo de
disputa.
6.8. Nao poderd haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades constantes no item 12 deste edital.
6.9. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicara
na exclusdo da licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no impedimento de
apresentar novos lances, sendo mantido o ultimo preco apresentado pela mesma, que serd
considerado para efeito de ordenagdo das propostas.
6.10. Caso ndo seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor pre¢co unitario € o valor estimado para a contratacdo, podendo o
pregoeiro negociar diretamente com a proponente para que seja obtido prego melhor.
6.11. O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocadas pelo pregoeiro, as
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.
6.12. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com a menos taxa de
administragdo apresentada, o pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais
baixo, decidindo motivadamente a respeito.
6.12. A classificagdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis. Serd
declarada vencedora a licitante que ofertar a menor taxa de administragao sobre a bolsa estagio
a ser paga aos estagidrios, desde que a proposta tenha sido apresentada de acordo com as
especificacdes deste edital e seja compativel com o prego de mercado.
6.13. Serao desclassificadas as propostas que:

a) nao atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagao;

b) contiverem op¢des de precos alternativos;

¢) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar dividas;

d) se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que nio atenderem
aos requisitos do item 5;

e) apresentarem precos manifestamente inexequiveis.
Observacio: Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos,
sem previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao
for conflitante com o instrumento convocatorio.
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6.14. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no
edital.

6.15. Encerrada a sessdo de lances, serd verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no
art. 44, §2° da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério do desempate,
preferéncia de contratagdo para as microempresas, as empresas de pequeno porte € as
cooperativas que atenderem ao item 3.5.1, deste edital.

6.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam superiores
em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor (indice).

6.16. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da proposta
de menor valor sera convocada para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos,
nova proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco (indice), situagdo em
que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na
forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor prego (indice), sera
facultada, pela ordem de classificagdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte
ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipotese do item 6.15.1 deste edital, a
apresentacdo de nova proposta, no prazo previsto na alinea a deste item.

6.17. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as
exigéncias do item 6.16 deste edital, serd declarado vencedor do certame o licitante detentor da
proposta originariamente de menor valor (indice).

6.18. O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, ndo se aplica as hipdteses em que a
proposta de menor valor (indice) inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa.

6.19. Da sessdo publica do pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de
outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificacdo, a andlise da documentagdo exigida para habilitagdo e os recursos
interpostos.

6.20. A sessdo publica ndo serd suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e
quaisquer informacgdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao setor de
Licitagdes deste Municipio, conforme subitem 13.1 deste edital.

6.21. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, serd marcada nova data para
continuagdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

7 - DA HABILITACAO:

7.1. Para fins de habilitacdo neste pregdo, o licitante deverd apresentar, dentro do
ENVELOPE N° 02, os seguintes documentos:

7.1.1 declaracdo que atende ao disposto no artigo 7.°, inciso XXXIII, da Constituigao
Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n.° 4.358-02 (Declaragdo que ndo emprega
menor, conforme modelo anexo ao presente Edital)

7.1.2 - HABILITACAO JURIDICA:
a) registro comercial no caso de empresa individual,
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b) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

¢) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais no Registro Publico de Empresas Mercantis, e, no caso de
sociedade por ac¢des, acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.3 - REGULARIDADE FISCAL:

a) prova de inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes do Municipio, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

b) prova de regularidade quanto aos tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certidao Conjunta Negativa);

¢) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, relativas ao domicilio ou
sede da licitante;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND/INSS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em lei;

e) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

7.1.4 - QUALIFICACAO TECNICA:

a) certidao de registro no Conselho Regional de Administra¢ao - CRA;

b) atestado da capacitagdo técnico-operacional, em nome da empresa, registrado no
Conselho Regional de Administragdo - CRA, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, de que executou, satisfatoriamente, contrato com objeto compativel com o ora
licitado, em caracteristicas, quantidades e prazos.

¢) indicacao explicita das institui¢des de ensino de nivel superior e de nivel médio com
as quais a licitante mantém convénios ou outros instrumentos juridicos para a satisfacdo do
objeto da licitagao.

d) Declaragao firmada pela Empresa proponente de que ndo pesa contra si declaragao
de INIDONEIDADE expedida por érgio da ADMINISTRACAO PUBLICA de qualquer
esfera, conforme modelo anexo ao presente Edital.

7.1.5 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) certiddo negativa de faléncia ou recuperacao de empresa expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, em prazo nao superior a 90 (noventa) dias da data designada para a
apresentacdo do documento;

7.2. Para as empresas cadastradas no Municipio, a documentagdo podera ser substituida
pelo seu Certificado de Registro Cadastral, desde que seu objetivo social comporte o objeto
licitado e o registro cadastral esteja no prazo de validade.
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Observacao: Caso algum dos documentos exigidos para cadastro esteja com o prazo de
validade expirado, a licitante devera regulariza-lo no 6rgdo emitente do cadastro ou anexa-lo,
como complemento ao certificado apresentado, sob pena de inabilitagao.
7.3 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao
item 3.5.1, que possuir restricdio em qualquer dos documentos de regularidade fiscal,
previstos no item 7.1.3, deste edital, tera sua habilitacdo condicionada a apresentagdo de nova
documentacdo, que comprove a sua regularidade em dois dias tteis, a da sessdo em que foi
declarada como vencedora do certame.
7.3.1 O prazo de que trata o item anterior poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma
motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.
7.3.2 Ocorrendo a situagdo prevista no item 7.3, a sess@o do pregdo sera suspensa, podendo o
pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dard continuidade ao certame, ficando os
licitantes ja intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da
habilitacao.
7.3.3 O beneficio de que trata o item 7.3 ndo eximird a microempresa, a empresa de pequeno
porte e a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma
restrigao.
7.3.4 A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo fixado no item 7.3, implicard na
inabilitacao do licitante e a ado¢do do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo das
penalidades previstas no item 12.1, alinea a, deste edital.
7.4. O envelope de documentacdo que ndo for aberto ficara em poder do pregoeiro pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da homologagao da licitagdo, devendo a licitante retira-lo,
apo6s aquele periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizacdo do envelope.

8 - DA ADJUDICACAO:

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar o
menor preco (indice) serd declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro inabilitard a
licitante e examinara as ofertas subsequentes e qualificagdo das licitantes, na ordem de
classificagdo e, assim, sucessivamente, até a apuragao de uma que atenda ao edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o pregoeiro podera negociar
diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.

8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro proclamard a
vencedora e, a seguir, proporcionard as licitantes a oportunidade para manifestarem a intengao
de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestacdo expressa, imediata e
motivada, importard na decadéncia do direito de recorrer por parte da licitante.

9 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessdo publica do pregdo, a intengao
de recorrer, esta tera o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacdo das razdes de recurso.
9.2. Constard na ata da sessdo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o
registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo, manifestarem-se
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sobre as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, apds o término do prazo da
recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do processo.

9.3. A manifestagdo expressa da intencdo de interpor recurso € da motivagdao, na sessao
publica do pregdo, sdo pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato
recorrido, a qual podera, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo
subir, acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do
prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado da subida do recurso, sob pena de responsabilidade
daquele que houver dado causa a demora.

10 - DOS PRAZOS:

10.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administragdo, no prazo de até 10 (dez) dias,
convocard a vencedora para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagao,
sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

10.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma vez e pelo mesmo
periodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo
prazo.

10.3 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia da contratada, por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso II da Lei
n® 8.666-93

11 - DO PAGAMENTO:

11.1. O pagamento sera efetuado no maximo até o décimo dia de cada més, devendo a
contratada repassar o valor devido ao estagidrio no prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis,
devendo ser apresentada a fatura acompanhada da relacdo dos estagiarios beneficiados,
aprovada pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato e pelo Secretario Municipal
de Administragao.

11.2 Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar da guia de
recolhimento das contribui¢des para o FGTS e o INSS, relativa aos empregados utilizados na
prestacao do servigo.

11.3 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragdo compensara
a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

11.4 Serdo processadas as retengdes previdencidrias nos termos da legislagdo que regula a
matéria.

11.5 A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil
visualizacdo, a indicagdo do numero do processo € o numero do pregdo, a fim de acelerar o
tramite de recebimento do material e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

12 - DAS PENALIDADES:
12.1 Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condi¢ao de participante do pregao ou de
contratante, as licitantes, conforme a infragdo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:
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a) deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensdo do direito de
licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor
estimado da contratacgao;

b) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e
suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragcdo pelo prazo de 2 anos;

¢) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do direito
de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor
estimado da contratacao;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execugdo e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta) dias, apos os
quais sera considerado como inexecucdo contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor
atualizado do contrato,

f) inexecucdo parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante
nao adimplido do contrato;

g) inexecucao total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execucao contratual: declaracao de
inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragdo
Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

12.2 As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

12.3 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Quaisquer informacgdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretacao do edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao Municipio de Cagapava do Sul,
setor de Licitacdes, sito na Rua Benjamin Constant, n°® 686, ou pelo fone/fax 55 3281 2463, no
horario compreendido entre as 09 horas e 15 horas, preferencialmente, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias da data marcada para recebimento dos envelopes.

13.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao presente
Pregdo encontrar-se-do a disposicdo de todos os interessados no Municipio, setor de
Licitagoes.

13.3 Ocorrendo decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera transferida,
automaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.
13.4. Para agilizagdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes facam constar na
documentacao o seu endereco, e-mail e os numeros de fax e telefone.

13.5. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatdrio poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada, por tabelido ou
servidor da Administracdo, ou publicagdo em oOrgdo da imprensa oficial. Os documentos
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extraidos de sistemas informatizados (internet) ficardo sujeitos a verificagdo da autenticidade
de seus dados pela Administragao.

13.6. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessdrios, por conveniéncia da
Administrag¢ao, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 1°, da Lei n® 8.666-93, sobre o
valor inicial contratado.

13.7. Apds a apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

13.8. A Administra¢ao poderd revogar a licitacdo por razdes de interesse publico, devendo
anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigagdo de indenizar (art. 49 da
Lei Federal n°® 8.666-93).

13.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Cagapava do Sul para dirimir quaisquer litigios
oriundos da licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer,
por mais privilegiado que seja.

Cacapava do Sul, 20 de Abril de 2011.

CEL. TIARAJU DE CASTRO,
Prefeito Municipal.
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MODELO
DECLARACAO DE IDONEIDADE
Declaro sob as penas da Lei, que a
EMPIESa...oiiiiiiiiieiiece ettt (nome da Licitante), inscrita no
CNPJ SOb N° v nao foi declarada inidonea, para licitar ou

contratar com a Administra¢do Publica, nos termos do Inciso IV, do art. 87 da Lei 8.666/93 e
suas alteracgdes.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local e data.

NOME E ASSINATURA DO DIRETOR
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MODELO DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

DECLARACAO
Ref. Edital n° 1967/2011.
Pregao Presencial n° 147/2011.

........................................................................................ , Inscrita no CNPJ n°
................................................... , por intermédio de seu representante legal,
ST.(@) i portador (a) da Carteira de Identidade
Nttt e €do CPF N oo, DECLARA, para fins

do disposto no Inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndao emprega menor de dezoito (18) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis (16) anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze (14) anos, na condicao de aprendiz ( )

(representante legal)

Observacao: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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MODELO DE DECLARACAO QUE ATENDE AS CONDICOES DE HABILITACAO

DECLARACAO
(Nome da EmPresa)..........cccooooiieiiiiiiiniiiiiniieeeeiieeeieeeeeee e , CNPJ n°
........................................................ , sediada na(o) (endereco
completo)...........ccoeveviieiipeiiieiieeinne, declaro possuir as condi¢des de habilitacdo ao Edital

n° 1967/2011 — PREGAO N° 147/2011, na forma do Inciso VII do art. 4° da Lei
10.520/2002.

Local e data

Nome e assinatura do declarante
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MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

TERMO QE CONTRATO, que fazem entre si,
o MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, e a

EMPresSa .......oovvvvvvveveeeeeennnn.
Autorizados pelo Edital n® 1967/2011.

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob n1 88.142.302/0001-45, com sede na Rua 15 de Novembro,
438, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. CEL. ZAURI TIARAJU
FERREIRA DE CASTRO, brasileiro, portador do CPF sob n®........cccccciiiiiinnnnnnn.
residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e de
OULIO a0 s , doravante
denominada CONTRATADA, tém justo e acordado entre si o que segue:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O CONTRATANTE e a CONTRATADA firmam o
presente contrato para a prestagao dos servicos de agenciamento de estagios para
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos do ensino regular
em instituicbes de educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacgao de jovens e adultos, para o preenchimento do niumero de
vagas de oportunidade de estagio curricular supervisionado, mediante concessao de
bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos os seus
orgaos conforme especificacdes descritas no Anexo | do edital n® 1967/2011.

PARAGRAFO UNICO: O estagio tera carater de complementacéo
educacional e aprendizagem profissional e sera planejado e avaliado em
conformidade com os curriculos, programas, calendarios e horarios escolares,
constituindo-se, 0 agente de integracdo, em instrumento de dialogo entre o Poder
Publico e as instituicbes de ensino, com capacidade de proporcionar a aplicacdo de
conhecimentos teoricos, o0 aperfeigopamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano, que n&o acarretara qualquer vinculo de carater
empregaticio com a Administragao Publica, nos termos da Lei Federal n.° 11.788, de
26 de setembro de 2008, e da Lei Municipal n.° 1460/2003.
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DA CARGA HORARIA:

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horéria do estagio a ser desenvolvida pelo
estagiario sera de:

§ 1° - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes
de educacao especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacéao de jovens e adultos;

§ 2° - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

§ 3° - até 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais, quando se tratar
de estudantes de cursos que alternem teoria e pratica, nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais, desde que isto esteja previsto no projeto
pedagogico do curso e da instituicao de ensino.

DO PRAZO

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12
meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, a critério da
Administragdo e com a anuéncia da contratada, por iguais e sucessivos periodos, até
o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso |l da Lei n® 8.666-93.

DO PAGAMENTO:

CLAUSULA QUARTA: O pagamento sera efetuado no maximo até o
décimo dia de cada més, devendo a contratada repassar o valor devido ao estagiario
no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, devendo ser apresentada a fatura
acompanhada da relagdo dos estagiarios beneficiados, aprovada pelo servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato e pelo Secretario Municipal de
Administragao.

CLAUSULA QUINTA: Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se
fazer acompanhar da guia de recolhimento das contribuicdes para o FGTS e o INSS,
relativa aos empregados utilizados na prestagao do servigo.

CLAUSULA SEXTA: Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serao
corrigidos monetariamente pelo IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a
substitui-lo, e a Administragcdo compensara a contratada com juros de 0,5% ao més,
pro rata.

CLAUSULA SETIMA: Serao processadas as retencdes previdenciarias
nos termos da legislagao que regula a matéria.
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CLAUSULA OITAVA: O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios,
considerando-se o controle da carga horaria efetivamente cumprida para fins do
efetivo pagamento, sera de:

§1° - R$ 368,00 (trezentos e sessenta e oito Reais), para nivel superior com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

§2° - R$ 328,00 (trezentos e vinte e oito Reais), para nivel médio com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais;

§3° - R$ 220,00 (duzentos e vinte Reais), para nivel médio com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DAS OBRIGAGOES
CLAUSULA NONA: Constituir-se-do obrigagées da contratada:

I) promover o ajuste das condi¢cdes de estagio definidas pelas instituicbes
de ensino com as disponibilidade da Administracido Publica contrante, indicando as
principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua
compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere;

Il) recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas
de estagio disponibilizadas pelo Poder Publico, de acordo com as condigdes
estabelecidas pela concedente, tendo em vista as areas de interesse, para que o0s
estagiarios se dediquem as atividades relacionadas com os respectivos cursos;

lll) contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante
selecionado para estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o
numero da apdlice e 0 nome da companhia seguradora;

IV) lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela
concedente do estagio, pela instituicdo de ensino, pelo proprio agente de integragao
e pelo estagiario que, quando menor de 18 anos devera ser assistido por seu
responsavel legal,

V) no ato da formalizagdo do estagio, orientar o estudante acerca dos
aspectos legais e técnicos do estagio, bem como a relacdo entre estagiario e parte
concedente;

VI) acompanhar a avaliagdo, realizada pela instituicdo de ensino, das
instalagdes de realizagdo do estagio, bem como de sua adequacgdo a formagao
cultural e profissional do educando;

VII) verificar junto a instituicdo de ensino o professor orientador da area a
ser desenvolvida o estagio, designado como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagao das atividades do estagiario e informar a parte concedente;

VIII) exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo nao superior a
6 (seis) meses, de relatério das atividades;

IX) verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de
avaliagao dos estagios junto a instituicdo de ensino e informar ao estagiario;
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X) verificar junto a instituicdo de ensino e comunicar a parte concedente do
estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de avaliacbes escolares
ou académicas;

XIl) Instituir e manter escritério no Municipio de Cagapava do Sul, devendo
este ser o ponto de apoio logistico para realizagao dos servigos e atendimento aos
estudantes em horario comercial. Devera a Empresa Licitante vencedora apresentar
o Alvara de Licenga de funcionamento do escritorio na assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA: Constituir-se-a0 obrigagdes da Contratante:

I) remeter a contratada as solicitagdes de candidatos as oportunidades de
estagio.

Il) realizar a selecdo dos candidatos entre os estudantes encaminhados
pela contratada;

lll) encaminhar a contratada os estudantes selecionados, com informagdes
sobre a data do inicio do estagio, horario, duragdo e valor da bolsa de estagio e
unidade onde se realizara o estagio;

IV) aceitar estagiarios em seus 6rgaos, regularizando a relagao entabulada
com o educando, com a instituicdo de ensino e com a contratada mediante
celebragcdo do competente termo de compromisso de estagio, que devera indicar as
condicbes de adequacado do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacao escolar do estudante e aos horarios e calendario escolar;

V) manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso;

VI) ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

VIl) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar o estagio, limitando, cada servidor, a
supervisao de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

VIII) exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do
educando-estagiario, conforme a periodicidade definida para sua renovacéo junto
aos cursos € niveis de ensino da instituicdo convenente;

IX) verificar, mediante informacdes prestadas pela contratada, a frequéncia
dos educandos-estagiarios que realizarem estagios em seus 0rgaos, nos respectivos
Cursos;

X) repassar o valor da bolsa de estagio para a contratada, para fins de
pagamento ao estagiario;

Xl) fornecer informagcbes a contratada quando do desligamento dos
estagiarios, solicitando a sua substituigcao;

Xll) exercer atividade normativa, controle e fiscalizacdo sobre a execugao
do contrato;
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Xlll) remeter, diretamente ou por meio do agente de integracdo do estagio,
a instituicdo de ensino a cada 6 (seis) meses, no minimo, relatorio de atividades do
estagio, elaborado pelo supervisor, com vista obrigatéria do estagiario;

XIV) manter arquivo com documentos que comprovem a relagédo de estagio;

XV) observar as demais disposicdes da Lei Federal n® 11.788/2008

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Pelo inadimplemento das
obrigacgdes, seja na condicdo de Contratada ou de contratante, as licitantes,
conforme a infragao, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

I) deixar de apresentar a documentacao exigida no certame: suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos e multa de
10% sobre o valor estimado da contratacao;

Il) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do
certame e suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo
de 2 anos;

lll) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar):
suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 5 anos
e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacio;

IV) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢cdo durante
a execugao e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

VI) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta)
dias, apos os quais sera considerado como inexecug¢ao contratual: multa diaria de
0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

VII) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administracdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor
correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

VIII) inexecugéo total do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar
com a Administragao pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado
do contrato;

XIV) causar prejuizo material resultante diretamente de execugao
contratual: declaragcdo de inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de
licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 %
sobre o valor atualizado do contrato.

Paragrafo unico- As multas aplicadas na execucdo do contrato serdo
descontadas do pagamento, a critério exclusivo do MUNICIPIO e, quando for o caso,
cobradas judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As penalidades ser&o registradas no
cadastro da contratada, quando for o caso.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Nenhum pagamento sera efetuado
pela Administracdo enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacéo financeira
que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O CONTRATANTE n&o pagara nenhuma
indenizacdo ou contribuicdo devida pela CONTRATADA, em face da legislagao
social, previdenciaria e do trabalho, bem como por caso fortuito ou forca maior. O
presente contrato ndo gera, entre as partes, nenhum vinculo empregaticio, inclusive
com relagdo aos prepostos ou outros que estejam desenvolvendo qualquer tipo de
servico para a CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Sera rescindido o presente contrato,
independente de notificagdo judicial ou extrajudicial, sem qualquer direito a
indenizacgao, por parte da CONTRATADA, se esta:

| - ndo cumprir regularmente quaisquer das obrigagdes assumidas neste
contrato;

Il - subcontratar, transferir ou ceder, total ou parcialmente, o objeto deste
contrato a terceiros;

lll - fusionar, cindir ou incorporar-se a outra empresa;

IV - executar os servicos com impericia técnica;

V - falir, requerer concordata ou for instaurada insolvéncia civil;

VI - paralisar ou cumprir lentamente os servigos, sem justa causa, por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos;

VIl - demonstrar incapacidade, desaparelhamento, inidoneidade técnica ou
ma fé;

VIII - atrasar injustificadamente o inicio dos servigos.

Paragrafo unico - Este contrato podera ser rescindido por mutuo acordo,
atendida a conveniéncia do MUNICIPIO, mediante termo proprio, recebendo a
CONTRATADA o valor dos servicos ja executados.

DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica estabelecido que qualquer variagdo na
forma da contraprestacdo, ora ajustada, sera efetuada mediante acordo escrito,
firmado por ambas as partes, o qual fara parte integrante deste instrumento,
observadas as condi¢des legais estabelecidas, ressalvadas as altera¢des unilaterais
permitidas a Administragdo na forma estipulada no inciso | do art. 65 da Lei n°
8.666/93 e suas alteracoes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: As partes contratantes declaram-se, ainda,
cientes e conformes em todas as disposi¢cdes e regras atinentes ao contrato contidas
na Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes.
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DO FORO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: As partes elegem o Foro da comarca de
Cacapava do Sul para dirimir davidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem certos e ajustados, assinam o presente contrato, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma.

CEL. TIARAJU DE CASTRO,
Prefeito Municipal.



